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Sammanfattning 

Antalet fortfarande verksamma företag bland de 57 000 företag som startade år 2008 

uppgick år 2011 till drygt 39 000 företag. Andelen överlevande företag eller 

överlevnadsgraden uppgick således till 68 procent. Jämfört med uppföljnings-

undersökningen gällande företag startade 2005 var detta en lika hög överlevnadsgrad.  

Tre år efter företagens start år 2008 var 79 procent bland aktiebolagen fortfarande verk-

samma, vilket var en högre andel jämfört med övriga juridiska former. Överlevnadsgraden 

bland enskilda näringsidkare var 65 procent medan 55 procent bland handels- och 

kommanditbolagen fortfarande var verksamma tre år efter start. 

Fördelat efter företagslednings könssammansättning uppgick överlevnadsgraden till 63 

procent för företag startade av en kvinna eller flera kvinnor och till 70 procent för företag 

startade av en man eller flera män.  

Fördelat efter län återfanns de nya företagen år 2008 med högst överlevnadsgrad efter tre 

år i Norrbottens- och Östergötlands län med överlevnadsgrader på 74 och 72 procent i 

respektive län.  

I undersökningen ingick några frågor gällande företagens framtid. På frågan om hur 

framtiden för företaget allmänt bedömdes på tre års sikt svarade 31 procent av företagarna 

att de trodde att företaget skulle komma att växa och 32 procent att företaget skulle komma 

att vara kvar i samma omfattning. Den högsta andelen företagare som trodde att företaget 

skulle komma att växa återfanns inom tillverkning med 34 procent, och den lägsta inom 

transport och kommunikation, med 25 procent. 

 

Bland de fortsatt verksamma företagen 2011 ökade 12 procent gärna företagets lån för att 

göra det möjligt för företaget att växa. En lika stor andel av företagarna tog gärna in nya 

delägare för att göra det möjligt för företaget att växa. En andel på 30 procent var positivt 

eller mycket positivt inställda till att ta in fler anställda om de såg en möjlighet att öka 

företagets försäljning, medan 39 procent gärna låter företaget förbli litet, även om det 

skulle finnas möjlighet att växa.  
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Inledning 

Myndigheten för tillväxtpolitiska utvärderingar och analyser, Tillväxtanalys, är statistik-

ansvarig myndighet inom området Nystartade företag, vilket ingår i Sveriges officiella 

statistik (SOS). Följande rapport beskriver de företag som startade ny verksamhet år 2008 

och fortfarande var verksamma år 2011. 

Ett företag definieras som nystartat när verksamheten är helt nystartad eller när 

verksamheten har återupptagits efter att ha varit vilande i minst två år. Det krävs således 

mer än en nyregistrering i Bolagsverkets register för att ett företag ska räknas som 

nystartat. I statistiken över nya företag ingår exempelvis inte ägarbyten, ändringar av 

juridisk form eller andra ombildningar, vilka kan resultera i en nyregistrering. 

Uppföljningsundersökningen av Nystartade företag 2008 genomfördes under hösten 2012 i 

form av en urvalsundersökning. Urvalet gjordes bland företag vilka klassats som 

nystartade år 2008. Till de företag som valdes ut skickades en enkät vilken innehöll frågor 

dels om företaget, dels om innehavaren.  

Syftet med undersökningen var att visa överlevnadsgraden hos nystartade företag tre år 

efter start. Statistiken belyser skillnader i överlevnad med avseende på exempelvis 

näringsgrenar och regioner. Vidare redovisas bland annat uppgifter angående attityder till 

utöka verksamheten i företagen samt hinder för tillväxt i företagen.  
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Överlevnadsgrad 

I tabell 1 visas resultat gällande överlevnadsgrad tre år efter start fördelat efter näringsgren 

bland nystartade företag 1997 till 2008. Resultaten för 1997 till 2005 bygger på tidigare 

genomförda undersökningar liknande den aktuella undersökningen. 

Tabell 1. Överlevnadsgrad tre år efter start bland nystartade företag efter näringsgren och startår, procent 

Näringsgren 1997 1998 1999 2001 2003 2005 2008

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) - - - - - - 78

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 59 57 62 66 70 69 73

Byggnadsverksamhet (SNI F) 72 66 70 71 73 75 75

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 50 47 53 57 65 63 58

Transport o kommunikation (SNI I) 64 64 72 66 77 77 67

Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K), exkl. 

fastigheter 54 54 58 59 66 67 67

Fastigheter (del av SNI K) - - - - - - 82

Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 

samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 60 60 59 64 67 68 68

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 56 55 59 62 67 68 68

 

År 2011 var 39 136 av de 57 801 nystartade företagen år 2008 fortfarande verksamma, 

eller 68 procent.  

 

Tabell 2. Överlevnadsgrad tre år efter start bland nystartade företag 2008 efter näringsgren  

Näringsgren Antal fortfarande 

verksamma företag 

2011

Totalt antal 

nystartade 

företag 2008

Överlevnads- 

grad, procent

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 1354 1733 78

Industrinäringar 

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 2 373 3 253 73

Byggnadsverksamhet (SNI F) 4 691 6 275 75

Tjänstenäringar 

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 6 311 10 880 58

Transport o kommunikation (SNI I) 1 222 1 818 67

Finansiell verk. o företagstjänster 

(SNI J-K) 14 257 20 769 69

Utbildning, hälso- och sjukvård samt 

andra samhälleliga och personliga 

tjänster (SNI M-O) 8 928 13 073 68

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 39 136 57 801 68  
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Tabell 3. Överlevnadsgrad tre år efter start bland nystartade företag 2008 efter näringsgren och juridisk 
form 

Juridisk form Antal fortfarande 

verksamma företag 

2011

Totalt antal 

nystartade 

företag 2008

Överlevnads- 

grad, procent

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B)

Enskild näringsidkare 1 060 1 386 77

Handels- och kommanditbolag 131 168 78

Aktiebolag 162 179 91

Industrinäringar (SNI C-F)

Enskild näringsidkare 4 476 6 199 72

Handels- och kommanditbolag 543 812 67

Aktiebolag 2 045 2 517 81

Tjänstenäringar (SNI G-O)

Enskild näringsidkare 17 235 27 646 62

Handels- och kommanditbolag 2 640 5 049 52

Aktiebolag 10 843 13 845 78

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O)

Enskild näringsidkare 22 771 35 231 65

Handels- och kommanditbolag 3 314 6 029 55

Aktiebolag 13 051 16 541 79

Samtliga 39 136 57 801 68
 

 

Tre år efter företagens start år 2008 var 79 procent bland aktiebolagen fortfarande verk-

samma, vilket var en högre andel jämfört med övriga juridiska former. Överlevnadsgraden 

bland enskilda näringsidkare var 65 procent medan 55 procent bland handels- och 

kommanditbolagen fortfarande var verksamma tre år efter start. 

Fördelat efter företagslednings könssammansättning uppgick överlevnadsgraden till 63 

procent för företag startade av en kvinna eller flera kvinnor och till 70 procent för företag 

startade av en man eller flera män.  

 

Tabell 4. Överlevnadsgrad tre år efter start bland nystartade företag 2008 efter lednings 
könssammansättning 

 

Lednings köns-              

sammansättning

Antal fortfarande 

verksamma 

företag 2011

Totalt antal 

nystartade 

företag 2008

Överlevnads- 

grad, procent

En eller f lera kvinnor 11 121 17 712 63

En eller f lera män 24 902 35 598 70

Både män och kvinnor 3 114 4 491 69

Samtliga 39 136 57 801 68  

 

 

 

 

 



UPPFÖLJNING AV 2008 ÅRS NYSTARTADE FÖRETAG – TRE ÅR EFTER START 

6 

Fördelat efter län återfanns de nya företagen år 2008 med högst överlevnadsgrad efter tre 

år i Norrbottens- och Östergötlands län med överlevnadsgrader på 74 och 72 procent i 

respektive län.  

Tabell 5. Överlevnadsgrad tre år efter start bland nystartade företag 2008 efter län 

§Län Antal fortfarande 

verksamma företag 

2011

Totalt antal 

nystartade 

företag 2008

Överlevnads- 

grad, procent

Stockholms län 12 323 18 113 68

Uppsala län 1 329 2 044 65

Södermanlands län 912 1 459 63

Östergötlands län 1 481 2 056 72

Jönköpings län 1 025 1 499 68

Kronobergs län 588 859 68

Kalmar län 740 1 110 67

Gotlands län 239 373 64

Blekinge län 474 710 67

Skåne län 5 355 7 920 68

Hallands län 1 061 1 625 65

Västra Götalands län 6 307 9 256 68

Värmlands län 816 1 263 65

Örebro län 985 1 406 70

Västmanlands län 782 1 216 64

Dalarnas län 1 012 1 418 71

Gävleborgs län 888 1 301 68

Västernorrlands län 701 1 082 65

Jämtlands län 508 803 63

Västerbottens län 784 1 174 67

Norrbottens län 827 1 114 74

Samtliga 39 136 57 801 68
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Nystartade företag 2008 efter tre år  

 

Sysselsatta 

 
Tabell 6. Antal sysselsatta i nystartade företag 2008 och i fortfarande verksamma företag år 2011 efter 
näringsgren.  

Näringsgren Sysselsatta 2008 i 

nystartade företag

Sysselsatta 2011 i 

fortfarande verk- 

samma företag

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 2 443 2 017

Industrinäringar 

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 5 170 4 000

Byggnadsverksamhet (SNI F) 10 533 12 455

Tjänstenäringar 

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 22 171 13 379

Transport o kommunikation (SNI I) 3 757 3 550

Finansiell verk. o företagstjänster        

(SNI J-K) 33 236 34 245

Utbildning, hälso- och sjukvård samt 

andra samhälleliga och personliga tjänster 

(SNI M-O) 19 529 22 394

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 96 839 92 040  
 

De nystartade företagen sysselsatte år 2008 96 839 personer jämfört med 92 040 personer 

bland de fortsatt verksamma företagen år 2011. 

 

Geografisk marknad 

 
Tabell 7. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren och 
huvudsaklig marknad, procent  

Näringsgren Lokal/regional 

marknad

Nationell 

marknad

Internationell 

marknad

Kombination 

nationell och 

internationell 

marknad

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 70 9 1 6 15 100

Industrinäringar 

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 41 27 4 11 16 100

Byggnadsverksamhet (SNI F) 63 9 2 3 22 100

Tjänstenäringar 

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 31 25 4 11 29 100

Transport o kommunikation (SNI I) 44 15 7 10 25 100

Finansiell verk. o företagstjänster 

(SNI J-K) 44 28 4 11 13 100

Utbildning, hälso- och sjukvård samt 

andra samhälleliga och personliga 

tjänster (SNI M-O) 51 21 1 7 19 100

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 46 22 3 9 19 100
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I tabell 7 visas fördelningen på olika marknader geografiskt. Närmare hälften, eller 46 

procent, av företagen hade huvudsakligen en lokal eller regional marknad. De högsta 

andelarna återfanns inom jord- skogsbruk och fiske samt byggnadsverksamhet med andelar 

på 70 respektive 63 procent inom näringsgrenarna. Den högsta andelen företag, 7 procent, 

med en huvudsakligen en internationell marknad, återfanns inom transport och 

kommunikation.  

 

Fördelat efter företagslednings könssammansättning var 53 procent av företagen med en 

eller flera kvinnor i ledningen av företagen huvudsakligen inriktade på en lokal eller 

regional marknad, jämfört med 43 procent bland företag med en eller flera män i ledningen 

av företagen 

 

Betydande skillnader i geografisk marknadsinriktning förelåg mellan de olika juridiska 

formerna. Bland aktiebolagen uppgav 38 procent att företaget huvudsakligen hade en lokal 

eller regional marknad, jämfört med 52 procent bland enskilda näringsidkare. 

 
 
Tabell 8. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings 
könssammansättning och huvudsaklig marknad, procent  

Lednings köns-              

sammansättning

Lokal/regional 

marknad

Nationell 

marknad

Internationell 

marknad

Kombination 

nationell och 

internationell 

marknad

Partiellt 

bortfall

Totalt

En eller f lera kvinnor 53 22 1 7 17 100

En eller f lera män 43 22 4 10 21 100

Både män och kvinnor 49 26 2 12 11 100

Samtliga 46 22 3 9 19 100
 

 
 
 
Tabell 9. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk form och 
huvudsaklig marknad, procent  

 

Juridisk form Lokal/regional 

marknad

Nationell 

marknad

Internationell 

marknad

Kombination 

nationell och 

internationell 

marknad

Partiellt 

bortfall

Totalt

Enskild näringsidkare 52 18 3 8 19 100

Handels- och 

kommanditbolag 43 25 1 4 28 100

Aktiebolag 38 29 5 12 16 100

Samtliga 46 22 3 9 19 100
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Verksamhet vid sidan av företaget 

 

En fjärdedel av företagarna hade en anställning vid sidan av företaget. Fördelat efter 

näringsgrenar hade 36 procent av företagarna inom utbildning, hälso- och sjukvård en 

anställning vid sidan av företaget och 34 procent av företagarna inom jord- skogsbruk och 

fiske en anställning. Inom byggnadsverksamhet och transport och kommunikation uppgick 

motsvarande andelar till 15 respektive 16 procent.  

 
Tabell 10. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren och 
verksamhet vid sidan av företaget, procent  

Näringsgren Ej annan 

verksamhet

Annat 

företag

Anställning 

på heltid

Anställning 

på deltid

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 46 6 17 17 14 100

Industrinäringar 

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 43 11 21 8 16 100

Byggnadsverksamhet (SNI F) 55 8 12 3 22 100

Tjänstenäringar

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 36 14 14 7 28 100

Transport o kommunikation (SNI I) 51 9 13 3 24 100

Finansiell verk. o företagstjänster 

(SNI J-K) 51 14 16 6 13 100

Utbildning, hälso- och sjukvård samt 

andra samhälleliga och personliga 

tjänster (SNI M-O) 41 5 20 16 18 100

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 46 11 16 9 18 100
 

Bland företag ledda av en eller flera kvinnor hade 34 procent av företagarna en anställning 

på hel- eller deltid vid sidan av företaget jämfört med 21 procent bland företag ledda av en 

eller flera män. En anställning på heltid vid sidan av företaget var dock lika frekvent i båda 

grupper, 16 procent. 

 
Tabell 11. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings 
könsammansättning och verksamhet vid sidan av företaget, procent  

Lednings köns-              

sammansättning

Ej annan 

verksamhet 

Annat 

företag

Anställning 

på heltid

Anställning 

på deltid

Partiellt 

bortfall

Totalt

En eller f lera kvinnor 44 6 16 18 16 100

En eller f lera män 46 13 16 5 20 100

Både män och kvinnor 50 15 17 6 12 100

Samtliga 46 11 16 9 18 100
 

 
 

En anställning vid sidan av företaget var betydligt mer frekvent bland enskilda 

näringsidkare jämfört med övriga juridiska former, i synnerhet aktiebolag. Bland de 

enskilda näringsidkarna hade 32 procent en anställning vid sidan av företaget jämfört med 

12 procent bland företagsledare i aktiebolagen. Bland aktiebolagen hade 23 procent av 

företagsledarna ett eller flera andra företag jämfört med 3 procent bland de enskilda 

näringsidkarna. 
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Tabell 12. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk form och 
verksamhet vid sidan av företaget, procent  

Juridisk form Ej annan 

verksamhet

Annat 

företag

Anställning 

på heltid

Anställning 

på deltid

Partiellt 

bortfall

Totalt

Enskild näringsidkare 46 3 20 12 18 100

Handels- och 

kommanditbolag 36 16 16 6 26 100

Aktiebolag 49 23 9 3 16 100

Samtliga 46 11 16 9 18 100
 

 

I tabellerna 13 till 18 visas olika uppgifter gällande undergruppen företagare vilka hade en 

anställning vid sidan av företaget. 

Den viktigaste orsaken till att företagen inte bedrevs på heltid var att företagsledarna 

föredrog att kombinera företaget med en anställning. Orsaker som otillräcklig finansiering, 

lönsamhet eller efterfrågan var mest frekventa inom näringsgrenarna tillverkning, 

varuhandel och transport, där 40 procent av företagsledarna menade någon av dessa 

orsaker var den främsta anledningen till att de hade en anställning vid sidan av företaget. 

Motsvarande andel bland företagare inom finansiell verksamhet och företagstjänster 

uppgick till 22 procent. 

 
Tabell 13. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren och 
huvudsaklig anledning till att företaget drivs på deltid i kombination med en anställning   

Näringsgren Föredrar 

kombinera 

företag med 

anställning

Otillräcklig 

f inansiering, 

lönsamhet 

eller 

efterfrågan

Socialt 

skyddsnät 

som anställd

Testa 

affärsidén 

eller prova 

att driva 

företag

Annat Partiellt 

bortfall

Totalt

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 47 37 5 5 3 3 100

Industrinäringar (SNI C-F)

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 28 40 5 15 11 - 100

Byggnadsverksamhet (SNI F) 43 27 9 7 9 6 100

Tjänstenäringar (SNI G-O)

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 42 40 5 7 5 2 100

Transport o kommunikation (SNI I) 41 41 4 10 4 - 100

Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 48 22 11 5 11 3 100

Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 

samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 45 31 7 5 9 3 100

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 44 30 8 6 9 3 100
 

 

Fördelat efter företagslednings könssammansättning uppgav 39 procent av företagsledarna 

i företag ledda av en eller flera kvinnor att de föredrog att kombinera företaget med en 

anställning, jämfört med 49 procent bland företag ledda av en eller flera män.  

 

Efter juridisk form var det så gott som lika frekvent att föredra att vilja kombinera företag 

med anställning bland enskilda näringsidkare och företagsledare i aktiebolag. Bland 

företagsledare i handels- och kommanditbolag var dock denna grupp betydligt mindre. 

Inom denna grupp dominerade istället orsaker som otillräcklig finansiering, lönsamhet 

eller efterfrågan samt att vilja testa en affärsidé. 
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Tabell 14. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings 
könssammansättning och huvudsaklig anledning till att företaget drivs på deltid i kombination med en 
anställning   

Lednings 

könssammansättning

Föredrar 

kombinera 

företag med 

anställning

Otillräcklig 

f inansiering, 

lönsamhet 

eller 

efterfrågan

Socialt 

skyddsnät 

som anställd

Testa 

affärsidén 

eller prova 

att driva 

företag

Annat Partiellt 

bortfall

Totalt

En eller f lera kvinnor 39 33 9 5 12 2 100

En eller f lera män 49 28 7 7 7 2 100

Både män och kvinnor 39 31 4 12 6 8 100

Samtliga 44 30 8 6 9 3 100  

 

Tabell 15. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk form och 
huvudsaklig anledning till att företaget drivs på deltid i kombination med en anställning   

Juridisk form Föredrar 

kombinera 

företag med 

anställning

Otillräcklig 

f inansiering, 

lönsamhet 

eller 

efterfrågan

Socialt 

skyddsnät 

som anställd

Testa 

affärsidén 

eller prova 

att driva 

företag

Annat Partiellt 

bortfall

Totalt

Enskild näringsidkare 46 30 9 6 7 2 100

Handels- och 

kommanditbolag 21 41 - 17 12 8 100

Aktiebolag 48 24 6 3 15 3 100

Samtliga 44 30 8 6 9 3 100  

 

Cirka 70 procent bland de företagare som hade en anställning vid sidan av företaget 

uppgav att de på tre års sikt avsåg att fortsätta kombinera företaget med en anställning. 

Knappt 10 procent avsåg att helt avveckla företaget och 20 procent att avsluta 

anställningen och bedriva företaget på heltid. De högsta andelarna företagare vilka avsåg 

att bedriva företaget på heltid återfanns inom transport och kommunikation samt inom 

varuhandel, hotell och restaurang, med andelar på 27 respektive 28 procent. 

Bland företag ledda av en eller flera kvinnor uppgav 14 procent att de avsåg att avveckla 

företaget inom tre år jämfört med 7 procent bland företag ledda av en eller flera män. Det 

förelåg inga påtagliga skillnader mellan de olika grupperna gällande företagsledningarnas 

könsfördelning med avseende på att övergå till heltidsföretagande inom tre år. Inom 

gruppen företag ledda av en eller flera kvinnor avsåg dock 61 procent att fortsätta 

kombinera företaget med en anställning, jämfört med 73 procent bland företag ledda av en 

eller flera män. 

Sett till juridisk form avsåg en högre andel företagare bland enskilda näringsidkare att 

avveckla företaget inom tre år jämfört med företagare med aktiebolag. I båda fall var dock 

detta små grupper jämfört med flertalet företagare vilka även i framtiden avsåg att 

kombinera företaget med en anställning oavsett juridisk form.     
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Tabell 16. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren och avsikt att  
på tre års kombinera företag med anställning, procent  

Näringsgren Avser att på tre 

års sikt fortsatt 

kombinera 

företag med 

anställning

Avveckla 

företaget och 

enbart vara 

anställd

Enbart driva 

företag

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 78 7 16 - 100

Industrinäringar 

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 74 5 21 - 100

Byggnadsverksamhet (SNI F) 68 6 20 6 100

Tjänstenäringar 

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 58 13 28 1 100

Transport o kommunikation (SNI I) 63 10 27 - 100

Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 66 10 20 3 100

Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 

samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 71 9 17 3 100

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 68 9 20 3 100
 

 
 
 
Tabell 17. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings 
könssammansättning och avsikt att på tre års kombinera företag med anställning, procent  

Lednings köns- 

sammansättning

Avser att på tre 

års sikt fortsatt 

kombinera 

företag med 

anställning

Avveckla 

företaget och 

enbart vara 

anställd

Enbart driva 

företag

Partiellt 

bortfall

Totalt

En eller f lera kvinnor 61 14 22 3 100

En eller f lera män 73 7 19 1 100

Både män och kvinnor 63 4 23 10 100

Samtliga 68 9 20 3 100  

 

 

Tabell 18. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk form och avsikt att 
på tre års kombinera företag med anställning, procent  

Juridisk form Avser att på tre 

års sikt fortsatt 

kombinera 

företag med 

anställning

Avveckla 

företaget och 

enbart vara 

anställd

Enbart driva 

företag

Partiellt 

bortfall

Totalt

Enskild näringsidkare 68 10 19 2 100

Handels- och 

kommanditbolag 62 7 21 10 100

Aktiebolag 68 5 26 1 100

Samtliga 68 9 20 3 100  
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Lönsamhet 

Bland de fortfarande verksamma företagen år 2011 ansåg 49 procent att företagets 

lönsamhet var mycket god eller god medan 32 procent ansåg företagets lönsamhet som 

dålig eller mycket dålig. 

 
 
Tabell 19. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren  
och lönsamhet, procent  

Näringsgren Mycket god 

lönsamhet

Ganska god 

lönsamhet

Ganska dålig 

lönsamhet

Mycket dålig 

lönsamhet

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 6 40 31 9 13 100

Industrinäringar 

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 8 35 30 11 16 100

Byggnadsverksamhet (SNI F) 9 48 18 3 23 100

Tjänstenäringar 

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 6 32 24 10 28 100

Transport o kommunikation (SNI I) 4 36 28 8 24 100

Finansiell verk. o företagstjänster 

(SNI J-K) 15 45 21 7 13 100

Utbildning, hälso- och sjukvård samt 

andra samhälleliga och personliga 

tjänster (SNI M-O) 6 37 25 14 19 100

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 9 40 23 9 18 100  
 

De högsta andelarna svarande som bedömde företagets lönsamhet som god eller mycket 

god återfanns inom byggnadsverksamhet samt finansiell verksamhet och företagstjänster, 

där 57 respektive 60 procent av de svarande bedömde företagets lönsamhet som god eller 

mycket god.  

 
Tabell 20. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings  
könssammansättning och lönsamhet, procent  

Lednings köns-              

sammansättning

Mycket god 

lönsamhet

Ganska god 

lönsamhet

Ganska dålig 

lönsamhet

Mycket dålig 

lönsamhet

Partiellt 

bortfall

Totalt

En eller f lera kvinnor 8 37 27 13 16 100

En eller f lera män 10 41 21 8 20 100

Både män och kvinnor 8 50 22 5 15 100

Samtliga 9 40 23 9 18 100
 

 

Bland företag, vilkas ledning bestod av en eller flera kvinnor, ansåg 45 procent att 

företagets lönsamhet var god eller mycket god. Motsvarande andelar uppgick till 51 samt 

58 procent bland företag vilka leddes av en eller flera män respektive företag vilka leddes 

av både kvinnor och män. 

Fördelat efter juridisk form bedömdes lönsamheten vara god eller mycket god bland 43 

procent av de enskilda näringsidkarna jämfört med 61 procent bland aktiebolagen. 
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Tabell 21. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk  
form och lönsamhet, procent  

Juridisk form Mycket god 

lönsamhet

Ganska god 

lönsamhet

Ganska dålig 

lönsamhet

Mycket dålig 

lönsamhet

Partiellt 

bortfall

Totalt

Enskild näringsidkare 6 37 27 11 18 100

Handels- och 

kommanditbolag 5 41 19 6 29 100

Aktiebolag 16 45 17 5 16 100

Samtliga 9 40 23 9 18 100
 

 

Försörjning 

I undersökningen ingick vidare en fråga gällande möjligheten att försörja sig på företaget. 

Bland samtliga företag uppgav 23 procent att företaget gav god försörjning medan 38 

procent menade att företaget inte gav försörjning. Skillnaderna var stora mellan olika 

näringsgrenar. Bland företag verksamma inom byggnadsverksamhet gav företaget god 

försörjning bland 32 procent av företagen och inom finansiell verksamhet och företags-

tjänster bland 30 procent av företagen. Det partiella bortfallet var dock väsentligt lägre i 

den senare gruppen jämfört med andra näringsgrenar. 

 

 
Tabell 22. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren 
och möjlighet att försörja sig på företaget, procent 

Näringsgren Företaget ger 

god 

försörjning

Företaget ger 

nätt och jämt 

försörjning

Företaget ger 

inte försörjning

Partiellt 

Bortfall

Totalt

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 13 24 49 14 100

Industrinäringar 

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 23 17 44 16 100

Byggnadsverksamhet (SNI F) 32 26 20 22 100

Tjänstenäringar 

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 15 18 38 29 100

Transport o kommunikation (SNI I) 18 35 24 23 100

Finansiell verk. o företagstjänster 

(SNI J-K) 30 19 39 13 100

Utbildning, hälso- och sjukvård samt 

andra samhälleliga och personliga 

tjänster (SNI M-O) 15 22 46 18 100

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 23 21 38 18 100
 

 

Sett till företagsledningarnas könssammansättning framkom de tydligaste skillnaderna 

inom gruppen företag vilka inte gav försörjning. Närmare hälften, eller 47 procent, av 

företagen startade av en eller flera kvinnor kunde hänföras till denna grupp, jämfört med 

34 procent bland företag startade av en eller flera män.  
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Tabell 23. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings 
könssammansättning och möjlighet att försörja sig på företaget, procent 

Lednings köns-              

sammansättning

Företaget ger 

god 

försörjning

Företaget ger 

nätt och jämt 

försörjning

Företaget ger 

inte försörjning

Partiellt 

Bortfall

Totalt

En eller f lera kvinnor 17 21 47 16 100

En eller f lera män 25 20 34 20 100

Både män och kvinnor 25 23 38 14 100

Samtliga 23 21 38 18 100  
 

Skillnaderna avseende försörjningsmöjlighet var betydande mellan olika bolags- eller 

juridiska former. Således menade 16 procent av de enskilda näringsidkarna att företaget 

gav god försörjning jämfört med 38 procent bland aktiebolagen.  

 
Tabell 24. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk form                     
och möjlighet att försörja sig på företaget, procent 

Juridisk form Företaget ger 

god 

försörjning

Företaget ger 

nätt och jämt 

försörjning

Företaget ger 

inte försörjning

Partiellt 

Bortfall

Totalt

Enskild näringsidkare 16 21 45 18 100

Handels- och 

kommanditbolag 12 22 39 28 100

Aktiebolag 38 19 27 16 100

Samtliga 23 21 38 18 100  



UPPFÖLJNING AV 2008 ÅRS NYSTARTADE FÖRETAG – TRE ÅR EFTER START 

16 

Bedömning av framtida utveckling  

I undersökningen ingick några frågor gällande företagens framtid. På frågan om hur 

framtiden för företaget allmänt bedömdes på tre års sikt svarade 31 procent av företagarna 

att de trodde att företaget skulle komma att växa och 32 procent att företaget skulle komma 

att vara kvar i samma omfattning. 
 
Tabell 25. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren  
och företagets framtidsutsikter på tre års sikt, procent  

Näringsgren Företaget 

bedöms 

växa

Kvar i 

samma 

omfattning 

Företaget 

bedöms 

krympa

Företaget 

bedöms 

överlåtet

Företaget 

bedöms 

nedlagt

Vet ej Partiellt 

bortfall

Totalt

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 32 37 5 1 3 9 13 100

Industrinäringar 

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 34 36 2 3 3 7 16 100

Byggnadsverksamhet (SNI F) 29 33 3 2 4 6 22 100

Tjänstenäringar 

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 33 20 4 2 4 10 29 100

Transport o kommunikation (SNI I) 25 28 4 1 4 14 23 100

Finansiell verk. o företagstjänster 

(SNI J-K) 32 33 5 1 6 9 13 100

Utbildning, hälso- och sjukvård samt 

andra samhälleliga och personliga 

tjänster (SNI M-O) 31 35 4 1 4 7 18 100

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 31 32 4 2 4 9 18 100
 

 

Den högsta andelen företagare som trodde att företaget skulle komma att växa återfanns 

inom tillverkning med 34 procent, och den lägsta inom transport och kommunikation, med 

25 procent. 
 

Bland företag, vilkas ledning bestod av en eller flera kvinnor, bedömde 34 procent att 

företaget skulle komma att växa på tre års sikt. Motsvarande andelar uppgick till 30 samt 

37 procent bland företag vilka leddes av en eller flera män respektive företag vilka leddes 

av både kvinnor och män. 

 
 
Tabell 26. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings  
könssammansättning och företagets framtidsutsikter på tre års sikt, procent  

Lednings köns-              

sammansättning

Företaget 

bedöms 

växa

Kvar i samma 

omfattning 

Företaget 

bedöms 

krympa

Företaget 

bedöms 

överlåtet

Företaget 

bedöms 

nedlagt

Vet ej Partiellt 

bortfall

Totalt

En eller f lera kvinnor 34 30 3 1 6 10 16 100

En eller f lera män 30 32 4 2 4 8 20 100

Både män och kvinnor 37 32 7 2 2 5 14 100

Samtliga 31 32 4 2 4 9 18 100
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Tabell 27. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk form och 
företagets framtidsutsikter på tre års sikt, procent  

Juridisk form Företaget 

bedöms 

växa

Kvar i samma 

omfattning 

Företaget 

bedöms 

krympa

Företaget 

bedöms 

överlåtet

Företaget 

bedöms 

nedlagt

Vet ej Partiellt 

bortfall

Totalt

Enskild näringsidkare 27 33 4 1 6 11 18 100

Handels- och 

kommanditbolag 28 23 8

2 5 6 28 100

Aktiebolag 40 31 4 2 1 6 16 100

Samtliga 31 32 4 2 4 9 18 100
 

 

Attityder till att utöka verksamheten 

Bland de fortsatt verksamma företagen 2011 ökade 12 procent gärna företagets lån för att 

göra det möjligt för företaget att växa. En lika stor andel av företagarna tog gärna in nya 

delägare för att göra det möjligt för företaget att växa. En andel på 30 procent var positivt 

eller mycket positivt inställda till att ta in fler anställda om de ser en möjlighet att öka 

företagets försäljning, medan 39 procent gärna låter företaget förbli litet, även om det 

skulle finnas möjlighet att växa.  

 
Tabell 28. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter påstående om vilja att 
växa, procent 

Påstående Stämmer 

mycket bra

Stämmer 

ganska 

bra 

Stämmer 

varken bra 

eller dåligt

Stämmer 

ganska 

dåligt 

Stämmer 

mycket 

dåligt

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jag ökar gärna företagets lån för att 

göra det möjligt för företaget att växa 4 8 15 13 40 20 100

Jag tar gärna in nya delägare för att 

göra det möjligt för företaget att växa 3 9 12 13 42 20 100

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda 

om jag ser en möjlighet att öka 

företagets försäljning 12 18 12 7 30 20 100

Jag låter gärna företaget förbli litet, 

även om det skulle f innas möjlighet att 

växa

19 20 17 13 12 19 100
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Tabell 29. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 inom industrinäringar efter 
påstående om vilja att växa, procent 

Påstående Stämmer bra 

eller mycket 

bra

Stämmer 

varken bra 

eller dåligt

Stämmer dåligt 

eller mycket 

dåligt

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 14 17 46 23 100

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 12 13 52 23 100

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 34 13 30 23 100

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 39 19 20 22 100  

 
 
Tabell 30. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 inom tjänstenäringar efter 
påstående om vilja att växa, procent 

Påstående Stämmer bra 

eller mycket 

bra

Stämmer 

varken bra 

eller dåligt

Stämmer dåligt 

eller mycket 

dåligt

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 12 14 54 20 100

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 13 12 55 20 100

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 30 11 39 20 100

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 38 17 26 19 100
 

 

Företagare inom industrinäringarna var något mer positivt inställda till att ta ansvar för fler 

anställda jämfört med företagare inom tjänstenäringarna. I den förra gruppen var 34 

procent positiva till anställningar jämfört med 30 procent i den senare. Företagare inom 

tjänstenäringarna var även mer uttalat negativa till att ta ansvar för fler anställda med en 

andel på 39 procent jämfört med 30 procent inom industrinäringarna som sade sig icke 

vilja ta ansvar för fler anställda.  

Företagare inom tjänstenäringarna var vidare mer uttalat negativa till att öka företagets lån 

jämfört med företagare inom industrinäringarna. 

Bland företag ledda av en eller flera män förelåg en mer positiv inställning till att ta ansvar 

för fler anställda om de såg en möjlighet att öka företagets försäljning jämfört med företag 

ledda av en eller flera kvinnor. I den förra gruppen menade 31 procent av företagarna att de 

gärna skulle ta ansvar för fler anställda jämfört med 24 procent i den senare. En betydande 

skillnad mellan företag ledda av män respektive kvinnor förelåg även med avseende på 

benägenheten att öka företagets lån, då 62 procent av företag ledda av en eller flera 

kvinnor var uttalat negativa till att öka lån jämfört med 48 procent bland företag ledda av 

en eller flera män.  

 
 
 
 
 



UPPFÖLJNING AV 2008 ÅRS NYSTARTADE FÖRETAG – TRE ÅR EFTER START 

19 

Tabell 31.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 ledda av en eller flera kvinnor 
efter påstående om vilja att växa, procent 

Påstående Stämmer bra 

eller mycket 

bra

Stämmer 

varken bra 

eller dåligt

Stämmer dåligt 

eller mycket 

dåligt

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 9 11 62 18 100

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 10 11 60 19 100

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 24 11 47 17 100

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 42 16 24 18 100  

 
 
Tabell 32. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 ledda av en eller flera män 
efter påstående om vilja att växa, procent 

Påstående Stämmer bra 

eller mycket 

bra

Stämmer 

varken bra 

eller dåligt

Stämmer dåligt 

eller mycket 

dåligt

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 14 17 48 21 100

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 13 12 53 22 100

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 31 12 35 21 100

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 38 18 24 21 100  

 

Tabell 33. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 ledda av kvinnor och män 
gemensamt efter påstående om vilja att växa, procent 

Påstående Stämmer bra 

eller mycket 

bra

Stämmer 

varken bra 

eller dåligt

Stämmer dåligt 

eller mycket 

dåligt

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 16 16 52 16 100

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 17 14 52 16 100

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 46 12 26 16 100

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 34 17 34 15 100  

 

Ledarna i aktiebolagen var genomgående mer positivt inställda till utöka verksamheten i 

företagen i olika avseenden jämfört med de enskilda näringsidkarna. Exempelvis menade 

47 procent bland de förra att de gärna skulle ta ansvar för fler anställda om de såg en 

möjlighet att öka företagets försäljning, jämfört med 21 procent bland de senare. Bland de 

enskilda näringsidkarna menade 45 procent att de gärna önskade företaget att förbli litet 

även om det skulle finnas en möjlighet att utöka verksamheten. Bland aktiebolagen 

uppgick motsvarande andel till 29 procent. 
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Tabell 34. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade enskilda firmor 2008 efter påstående om vilja 
att växa, procent 

Påstående Stämmer bra 

eller mycket 

bra

Stämmer 

varken bra 

eller dåligt

Stämmer dåligt 

eller mycket 

dåligt

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 9 12 59 20 100

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 8 11 61 20 100

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 21 11 48 20 100

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 45 16 19 19 100  

 
Tabell 35. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade handels- eller kommanditbolag 2008 efter 
påstående om vilja att växa, procent 

Påstående Stämmer bra 

eller mycket 

bra

Stämmer 

varken bra 

eller dåligt

Stämmer dåligt 

eller mycket 

dåligt

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 8 16 46 30 100

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 9 15 46 30 100

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 29 14 28 30 100

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 32 19 20 29 100  

 

Tabell 36. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade aktiebolag 2008 efter påstående om vilja att 
växa, procent 

Påstående Stämmer bra 

eller mycket 

bra

Stämmer 

varken bra 

eller dåligt

Stämmer dåligt 

eller mycket 

dåligt

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 20 20 43 18 100

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 21 14 47 18 100

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 47 13 23 17 100

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 29 19 35 18 100  
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Hinder för att öka verksamheten 

På frågan i vilken utsträckning olika faktorer verkar som hinder för företagets tillväxt-

möjligheter angavs avgifter och skatter samt personalkostnader som de viktigaste hindren. 

Finansiering och i synnerhet tillgång till ledningskompetens uppgavs vara relativt sett av 

mindre betydelse för företagens tillväxtmöjligheter. 

 

Tabell 37. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter hinder för tillväxt, procent 

Tillväxthinder Inget 

hinder 

alls

Litet 

hinder

Ganska 

stort 

hinder

Mycket 

stort 

hinder

Partiellt 

bortfall

Totalt

Konkurrensen i branschen 21 32 20 7 20 100

Begränsningar i marknadens efterfrågan 19 31 23 6 20 100

Bristande lönsamhet 21 31 19 8 21 100

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 25 31 16 8 21 100

Avgifter och skatter 17 26 22 13 21 100

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 38 27 9 5 21 100

Tillgång till nytt externt ägarkapital 38 23 11 6 21 100

Tillgång till kortfristiga krediter 41 26 8 3 21 100

Tillgång till arbetskraft 35 22 16 7 21 100

Tillgång till ledningskompetens 50 23 5 1 21 100

Personalkostnader 27 18 21 14 21 100

Svårighet kombinera familj och företag 30 28 16 6 21 100
 

 

Tabell 38. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 inom industrinäringar efter 
hinder för tillväxt, procent 

Påstående Inget hinder 

alls eller litet 

hinder

Ganska stort 

eller mycket 

stort hinder

Partiellt 

bortfall

Totalt

Konkurrensen i branschen 53 24 23 100

Begränsningar i marknadens efterfrågan 52 24 24 100

Bristande lönsamhet 55 22 24 100

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 50 26 24 100

Avgifter och skatter 41 35 24 100

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 61 15 24 100

Tillgång till nytt externt ägarkapital 58 17 24 100

Tillgång till kortfristiga krediter 65 10 25 100

Tillgång till arbetskraft 43 32 24 100

Tillgång till ledningskompetens 69 6 25 100

Personalkostnader 42 34 24 100

Svårighet kombinera familj och företag 55 21 24 100
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Skillnaderna mellan industri- och tjänstenäringar var i allmänhet små. Ett undantag var 

dock tillgång till arbetskraft, där 32 procent av företagarna inom industrinäringarna uppgav 

att detta ett ganska stort eller mycket stort hinder för företagets tillväxtmöjligheter. Inom 

tjänstenäringarna uppgick denna andel till 20 procent. 

 

Tabell 39. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 inom tjänstenäringar efter 
hinder för tillväxt, procent 

Påstående Inget hinder 

alls eller litet 

hinder

Ganska stort 

eller mycket 

stort hinder

Partiellt 

bortfall

Totalt

Konkurrensen i branschen 53 27 20 100

Begränsningar i marknadens efterfrågan 50 30 20 100

Bristande lönsamhet 52 28 20 100

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 57 22 20 100

Avgifter och skatter 44 35 20 100

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 65 15 20 100

Tillgång till nytt externt ägarkapital 63 17 21 100

Tillgång till kortfristiga krediter 68 12 21 100

Tillgång till arbetskraft 59 20 20 100

Tillgång till ledningskompetens 74 5 21 100

Personalkostnader 45 34 20 100

Svårighet kombinera familj och företag 58 22 20 100  

Bland företagare inom tjänstenäringarna menade 30 respektive 28 procent att begränsad 

efterfrågan och bristande lönsamhet utgjorde ett ganska stora eller mycket stora hinder 

jämfört med 24 respektive 22 procent bland företagare inom industrin. 

Fördelat efter lednings könssammansättning förelåg skillnader i hinder för tillväxtmöj-

ligheter i särskilt tre avseenden. Bland företag ledda av en eller flera kvinnor menade 32 

procent att konkurrensen i branschen utgjorde ett ganska stort eller mycket stort hinder. 

Bland företag ledda av en eller flera män uppgick motsvarande andel till 23 procent. Inom 

gruppen företag ledda av en eller flera kvinnor menade vidare 35 procent att bristande 

lönsamhet utgjorde ett stort eller mycket stort tillväxthinder jämfört med 24 procent bland 

företag ledda av en eller flera män. I den senare gruppen uppgav 26 procent att tillgång till 

arbetskraft utgjorde ett tillväxthinder jämfört med 17 procent bland företag ledda av en 

eller flera kvinnor. 
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Tabell 40. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 ledda av en eller flera kvinnor 
efter hinder för tillväxt, procent 

Påstående Inget hinder 

alls eller litet 

hinder

Ganska stort 

eller mycket 

stort hinder

Partiellt 

bortfall

Totalt

Konkurrensen i branschen 50 32 19 100

Begränsningar i marknadens efterfrågan 51 30 18 100

Bristande lönsamhet 47 35 18 100

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 57 24 19 100

Avgifter och skatter 42 39 19 100

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 66 15 19 100

Tillgång till nytt externt ägarkapital 64 16 20 100

Tillgång till kortfristiga krediter 68 11 21 100

Tillgång till arbetskraft 64 17 19 100

Tillgång till ledningskompetens 74 7 20 100

Personalkostnader 47 34 19 100

Svårighet kombinera familj och företag 56 26 18 100  

 

Tabell 41. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 ledda av en eller flera män 
efter hinder för tillväxt, procent 

Påstående Inget hinder 

alls eller litet 

hinder

Ganska stort 

eller mycket 

stort hinder

Partiellt 

bortfall

Totalt

Konkurrensen i branschen 55 23 22 100

Begränsningar i marknadens efterfrågan 50 28 22 100

Bristande lönsamhet 54 24 22 100

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 54 24 22 100

Avgifter och skatter 44 34 22 100

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 64 14 22 100

Tillgång till nytt externt ägarkapital 61 17 22 100

Tillgång till kortfristiga krediter 66 11 22 100

Tillgång till arbetskraft 52 26 22 100

Tillgång till ledningskompetens 72 5 23 100

Personalkostnader 44 33 22 100

Svårighet kombinera familj och företag 58 20 22 100  
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Tabell 42. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 ledda av kvinnor och män 
gemensamt efter hinder för tillväxt, procent 

Påstående Inget hinder 

alls eller litet 

hinder

Ganska stort 

eller mycket 

stort hinder

Partiellt 

bortfall

Totalt

Konkurrensen i branschen 55 28 17 100

Begränsningar i marknadens efterfrågan 50 34 16 100

Bristande lönsamhet 63 20 16 100

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 65 19 16 100

Avgifter och skatter 47 36 17 100

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 65 19 16 100

Tillgång till nytt externt ägarkapital 67 17 16 100

Tillgång till kortfristiga krediter 74 10 16 100

Tillgång till arbetskraft 63 20 17 100

Tillgång till ledningskompetens 79 5 16 100

Personalkostnader 43 40 16 100

Svårighet kombinera familj och företag 67 17 16 100  

 

Bland enskilda näringsidkare menade 20 procent att bristande tillgång till arbetskraft 

utgjorde ett ganska stort eller mycket stort hinder jämfört med 30 procent bland innehavare 

av aktiebolag. Bland de senare uppgav 41 procent personalkostnader som stort eller 

mycket stort hinder. Bland enskilda näringsidkare uppgick denna andel till 31 procent. 

 

Tabell 43. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade enskilda firmor 2008 efter hinder för tillväxt, 
procent 

Påstående Inget hinder 

alls eller litet 

hinder

Ganska stort 

eller mycket 

stort hinder

Partiellt 

bortfall

Totalt

Konkurrensen i branschen 53 27 20 100

Begränsningar i marknadens efterfrågan 50 29 20 100

Bristande lönsamhet 50 30 20 100

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 57 22 21 100

Avgifter och skatter 45 34 21 100

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 66 13 21 100

Tillgång till nytt externt ägarkapital 62 16 21 100

Tillgång till kortfristiga krediter 68 10 22 100

Tillgång till arbetskraft 59 20 21 100

Tillgång till ledningskompetens 74 5 22 100

Personalkostnader 48 31 21 100

Svårighet kombinera familj och företag 57 23 20 100  
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Tabell 44. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade handels- eller kommanditbolag 2008 efter 
hinder för tillväxt, procent 

Påstående Inget hinder 

alls eller litet 

hinder

Ganska stort 

eller mycket 

stort hinder

Partiellt 

bortfall

Totalt

Konkurrensen i branschen 51 20 29 100

Begränsningar i marknadens efterfrågan 42 29 29 100

Bristande lönsamhet 50 21 29 100

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 48 21 30 100

Avgifter och skatter 36 34 30 100

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 54 16 29 100

Tillgång till nytt externt ägarkapital 55 14 31 100

Tillgång till kortfristiga krediter 61 9 30 100

Tillgång till arbetskraft 57 14 30 100

Tillgång till ledningskompetens 69 1 29 100

Personalkostnader 40 30 30 100

Svårighet kombinera familj och företag 54 17 29 100
 

 

Tabell 45. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade aktiebolag 2008 efter hinder för tillväxt, 
procent 

Påstående Inget hinder 

alls eller litet 

hinder

Ganska stort 

eller mycket 

stort hinder

Partiellt 

bortfall

Totalt

Konkurrensen i branschen 56 26 18 100

Begränsningar i marknadens efterfrågan 53 29 18 100

Bristande lönsamhet 58 23 19 100

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 56 25 18 100

Avgifter och skatter 43 39 18 100

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 64 17 18 100

Tillgång till nytt externt ägarkapital 63 18 19 100

Tillgång till kortfristiga krediter 68 14 19 100

Tillgång till arbetskraft 52 30 19 100

Tillgång till ledningskompetens 74 7 19 100

Personalkostnader 40 41 19 100

Svårighet kombinera familj och företag 61 20 19 100
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Fakta om statistiken  

Bakgrund 

Myndigheten för tillväxtpolitiska utvärderingar och analyser, Tillväxtanalys, är statistik-

ansvarig myndighet inom området Nystartade företag, vilket ingår i Sveriges officiella 

statistik (SOS). Statistiken avser att mäta antalet nystartade företag med helt ny verksamhet 

samt uppföljning av de nystartade företagen efter tre års verksamhet. 

Statistiken över nystartade företag 2008 ligger till grund för uppföljningsundersökningen 

som presenteras i denna rapport. Liknande uppföljningsundersökningar har med 

Tillväxtanalys som ansvarig myndighet tidigare genomförts 1997-2000, 1998-2001, 1999-

2002, 2001-2004, 2003-2006 samt 2005-2008. 

Innehåll 

Statistiken i denna rapport belyser de företag som startade ny verksamhet under 2008 med 

avseende på deras verksamhet efter tre år. Nystartade företag omfattar de företag som 

nyaktiverats som verksamhetsdrivande i SCB:s företagsdatabas (FDB). Villkoret för att ett 

företag ska klassas som verksamhetsdrivande är att företaget är moms- och/eller 

arbetsgivarregistrerat och/eller beskattas för rörelse, F-skatt.   

Objekt och population 

Objektet för uppföljningsundersökningen är företag inom den privata sektorn enligt 

standarden för institutionell sektorindelning. Populationen utgörs av alla företag som 

startade ny verksamhet år 2008. Ett företag definieras som nystartat när verksamheten är 

helt nystartad eller när verksamheten har återupptagits efter att ha varit vilande i minst två 

år. I statistiken över nya företag ingår således inte ägarbyten, ändringar av juridisk form 

eller andra ombildningar av existerande företag. 

Variabler 

2008: Bransch enligt SNI 2002, län, juridisk form, omsättning, sysselsatta, lednings 

könssammansättning, ålder, utbildning, utländsk härkomst, motiv till företagsstart, stöd till 

start av näringsverksamhet, sysselsättning vid tiden för företagsstarten 

2011: Omsättning, sysselsatta, huvudsaklig sysselsättning idag, erfarenhet från företagets 

verksamhetsområde, företagsrådgivning, geografisk marknadsinriktning, verksamhet vid 

sidan av företaget, bedömning av företagets lönsamhet och försörjningsmöjligheter, 

medlemskap i arbetslöshetskassa, syn på företagets framtidsutsikter, viljan att öka 

företagets verksamhet samt hinder för att utöka verksamheten. 

Redovisningsgrupper 

Fortsatt verksamma företag år 2011 redovisas efter näringsgren, län, geografisk marknads-

inriktning, medlemskap i arbetslöshetskassa, verksamhet vid sidan av företaget, juridisk 

form, lönsamhet, försörjningsmöjlighet, företagsrådgivning. bedömning av framtids-

utsikter, lednings könssammansättning, samt attityd till och hinder för tillväxt.  
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Referensperiod 

Rapporten behandlar nystartade företag år 2008 och status för dessa efter tre års verksam-

het, år 2011. 

 

Vissa definitioner 

Näringsgren, branschgrupp 

I denna rapport används som redovisningsenhet en gruppering av branscher enligt SNI 

2002, Standard för svensk Näringsgrensindelning 2002, Mis 2003:2, SCB. 

 Tillverkning och dylikt, avd. C–E (SNI 10–41) 

 Byggnadsverksamhet, avd. F (SNI 45) 

 Varuhandel, hotell- och restaurangverksamhet, avd. G–H (SNI 50–55) 

 Transport och kommunikation, avd. I (SNI 60–64) 

 Finansiell verksamhet och företagstjänster, avd. J–K (SNI 65-74) 

 Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra samhälleliga och personliga tjänster, 

avd. M–O (SNI 80–93) 

Sysselsatta 

Med sysselsatt menas en person som arbetar minst en timme i veckan i företaget. Med hel-

tidssysselsatt menas en person som arbetar minst 35 timmar i veckan. I begreppet 

sysselsatt och heltidssysselsatt ingår också arbetande ägare. Med företagare avses den 

person på företaget som besvarat enkäten.  

Statistikens tillförlitlighet 

Ram 

Rampopulationen i undersökningen av nystartade företag 2008 utgjordes av företag som 

nyregistrerats eller nyaktiverats i SCB:s företagsdatabas (FDB).  

Uppföljningsundersökningen baseras på de företag som skattats som nya i undersökningen 

av 2008 års nystartade företag. Vid tidpunkten för urval till uppföljningsundersökningen 

skapades en definitiv population av nystartade företag 2008, vilken utgör ramen för denna 

undersökning. I princip förekommer därför inga problem med över- eller undertäckning i 

uppföljningsundersökningen. 

Urval 

I de tabeller som redovisas har statistiken räknats upp från stickprovsnivå till populations-

nivå. Informationen som används kommer dels från enkäten till statistiken över nystartade 

företag 2008, dels från enkäten till uppföljningsundersökningen 2011. Totalt uppgick 

urvalet i uppföljningsundersökningen av 2008 års nystartade företag till 10 043 företag. 
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Insamling 

Datainsamlingen genomfördes under perioden augusti – november 2012. Undersökningen 

genomfördes som en postenkät i kombination med elektronisk insamling. Två skriftliga 

påminnelser gjordes, varav den andra med en ny blankett. Vidare kontaktades vissa företag 

per telefon. 

Bortfall  

Andelen svarande företag i undersökningen, inklusive övertäckning, uppgick till 51 

procent. Som övertäckning betraktas företag där företagaren har avlidit eller utvandrat.  

Av bortfallet, 4 899 företag, är 27 procent av företagen avregistrerade eller saknas i FDB. 

Bortfallet fördelat på juridisk form utgörs av 70 procent enskilda näringsidkare, 7 procent 

handels-/kommanditbolag och 22 procent aktiebolag.  

 

Antal inkomna (svarande + övertäckning) fördelade på län 

Län 
Antal 

inkomna 
Antal 
totalt Procent 

1 Stockholm 749 1 529 49% 

3 Uppsala 261 510 51% 

4 Södermanland 252 481 52% 

5 Östergötland 250 484 52% 

6 Jönköping 227 435 52% 

7 Kronoberg 175 334 52% 

8 Kalmar 188 373 50% 

9 Gotland 115 206 56% 

10 Blekinge 158 314 50% 

12 Skåne 321 638 50% 

13 Halland 229 450 51% 

14 Västra Götaland 354 682 52% 

17 Värmland 197 407 48% 

18 Örebro 227 433 52% 

19 Västmanland 230 452 51% 

20 Dalarna 205 406 50% 

21 Gävleborg 236 452 52% 

22 Västernorrland 212 390 54% 

23 Jämtland 179 325 55% 

24 Västerbotten 189 372 51% 

25 Norrbotten 190 370 51% 

 Riket totalt 5 144 10 043 51% 
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Antal inkomna (svarande + övertäckning) fördelade på branschgrupper 

Branschgrupp Antal 
inkomna 

Antal 
totalt Procent 

01 Jordbruk (SNI A-B) 325 625 52% 

15 Tillverkning o dyl (SNI C-E) 395 766 52% 

45 Byggnadsverksamhet (SNI F) 486 1 017 48% 

50 Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 822 1 674 49% 

60 Transport o kommunikation (SNI I) 396 761 52% 

65 Finansiell verksamhet o 
företagstjänster (SNI J-K) 

1 374 2 574 53% 

70 Fastigheter (del av SNI K) 378 669 57% 

80 Utbildning, hälso- och sjukvård 
samt andra samhälleliga och 
personliga tjänster (SNI M-O) 

968 1 957 49% 

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 5 144 10 043 51% 

 

Kontaktpersoner 

För ytterligare information kontakta: 

Tillväxtanalys 

Lars Sundell, telefon 010-447 44 36, e-post lars.sundell@tillvaxtanalys.se 

Statistiska centralbyrån (producent av statistikunderlag) 

Fredrik Nilsson, telefon 019-17 65 07, e-post fredrik.nilsson@scb.se 
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Tabell 1.  Antal nystartade företag 2008 efter näringsgren och företagets aktuella status 2011  

Näringsgren Verksamheten 

fortgår som 

tidigare

Nytt orgnr, såld 

eller samman- 

slaget

Fortfarande 

verksamma 

företag 

Vilande, 

nedlagt eller 

konkurs

Totalt

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 1 262 92 1 354 379 1 733

Industrinäringar (SNI C-F)

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 2 150 223 2 373 880 3 253

Byggnadsverksamhet (SNI F) 4 075 616 4 691 1 584 6 275

Tjänstenäringar (SNI G-O)

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 5 740 571 6 311 4 569 10 880

Transport o kommunikation (SNI I) 1 143 79 1 222 596 1 818

Finansiell verk. o företagstjänster      

(SNI J-K) 12 938 1 321 14 257 6 511 20 768

Utbildning, hälso- och sjukvård samt 

andra samhälleliga och personliga 

tjänster (SNI M-O) 8 603 325 8 928 4 145 13 073

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 35 910 3 226 39 136 18 665 57 801  

 

Tabell 2.  Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2008 tre år efter start efter näringsgren 

Näringsgren Antal fortfarande 

verksamma företag 

2011

Totalt antal 

nystartade 

företag 2008

Överlevnadsgrad, 

procent

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 1354 1733 78

Industrinäringar (SNI C-F)

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 2 373 3 253 73

Byggnadsverksamhet (SNI F) 4 691 6 275 75

Tjänstenäringar (SNI G-O)

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 6 311 10 880 58

Transport o kommunikation (SNI I) 1 222 1 818 67

Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 14 257 20 769 69

Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 

samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 8 928 13 073 68

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 39 136 57 801 68  
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Tabell 3.  Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2008 tre år efter start efter län 

Län Antal fortfarande 

verksamma företag 

2011

Totalt antal 

nystartade 

företag 2008

Överlevnadsgrad, 

procent

Stockholms län 12 323 18 113 68

Uppsala län 1 329 2 044 65

Södermanlands län 912 1 459 63

Östergötlands län 1 481 2 056 72

Jönköpings län 1 025 1 499 68

Kronobergs län 588 859 68

Kalmar län 740 1 110 67

Gotlands län 239 373 64

Blekinge län 474 710 67

Skåne län 5 355 7 920 68

Hallands län 1 061 1 625 65

Västra Götalands län 6 307 9 256 68

Värmlands län 816 1 263 65

Örebro län 985 1 406 70

Västmanlands län 782 1 216 64

Dalarnas län 1 012 1 418 71

Gävleborgs län 888 1 301 68

Västernorrlands län 701 1 082 65

Jämtlands län 508 803 63

Västerbottens län 784 1 174 67

Norrbottens län 827 1 114 74

Samtliga 39 136 57 801 68  
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Tabell 4.  Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2008 tre år efter start efter näringsgren 
och juridisk form 

Juridisk form Antal fortfarande 

verksamma företag 

2011

Totalt antal 

nystartade 

företag 2008

Överlevnadsgrad, 

procent

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B)

Enskild näringsidkare 1 060 1 386 77

Handels- och kommanditbolag 131 168 78

Aktiebolag 162 179 91

Industrinäringar (SNI C-F)

Enskild näringsidkare 4 476 6 199 72

Handels- och kommanditbolag 543 812 67

Aktiebolag 2 045 2 517 81

Tjänstenäringar (SNI G-O)

Enskild näringsidkare 17 235 27 646 62

Handels- och kommanditbolag 2 640 5 049 52

Aktiebolag 10 843 13 845 78

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O)

Enskild näringsidkare 22 771 35 231 65

Handels- och kommanditbolag 3 314 6 029 55

Aktiebolag 13 051 16 541 79

Samtliga 39 136 57 801 68  
 

 

Tabell 5.  Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2008 tre år efter start efter form av 
ledning 

Lednings köns-              

sammansättning

Antal fortfarande 

verksamma företag 

2011

Totalt antal 

nystartade företag 

2008

Överlevnadsgrad, 

procent

En eller f lera kvinnor 11 120 17 712 63

En eller f lera män 24 902 35 598 70

Både män och kvinnor 3 114 4 491 69

Samtliga 39 136 57 801 68
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Tabell 6.  Antal sysselsatta i nystartade företag 2008 och 2011 i fortfarande verksamma 
företag 2011 efter näringsgren 

Näringsgren Sysselsatta 2008 i 

nystartade företag

Sysselsatta 2011 i 

fortfarande verk- 

samma företag

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 2 443 2 017

Industrinäringar 

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 5 170 4 000

Byggnadsverksamhet (SNI F) 10 533 12 455

Tjänstenäringar 

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 22 171 13 379

Transport o kommunikation (SNI I) 3 757 3 550

Finansiell verk. o företagstjänster        

(SNI J-K) 33 236 34 245

Utbildning, hälso- och sjukvård samt 

andra samhälleliga och personliga tjänster 

(SNI M-O) 19 529 22 394

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 96 839 92 040
 

 

 

 

Tabell 7.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren 
och huvudsaklig marknad 

Näringsgren Lokal/regional 

marknad

Nationell 

marknad

Internationell 

marknad

Kombination 

nationell och 

internationell 

marknad

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 944 125 8 77 201 1 355

Industrinäringar 

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 981 641 101 271 380 2 374

Byggnadsverksamhet (SNI F) 2973 438 91 136 1053 4 691

Tjänstenäringar 

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 1985 1558 246 696 1827 6 312

Transport o kommunikation (SNI I) 536 179 85 117 305 1 222

Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 6237 3927 615 1624 1852 14 255

Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 

samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 4530 1884 119 663 1731 8 927

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 18 186 8 752 1 265 3 584 7 349 39 136
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Tabell 8.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings 
könssammansättning och huvudsaklig marknad 

 

Lednings köns-              

sammansättning

Lokal/regional 

marknad

Nationell 

marknad

Internationell 

marknad

Kombination 

nationell och 

internationell 

marknad

Partiellt 

bortfall

Totalt

En eller f lera kvinnor 5 862 2 495 141 739 1 883 11 120

En eller f lera män 10 812 5 436 1 063 2 483 5 108 24 902

Både män och kvinnor 1 512 821 61 362 358 3 114

Samtliga 18 186 8 752 1 265 3 584 7 349 39 136
 

 

 

Tabell 9.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk form 
och huvudsaklig marknad  

Juridisk form Lokal/regional 

marknad

Nationell 

marknad

Internationell 

marknad

Kombination 

nationell och 

internationell 

marknad

Partiellt 

bortfall

Totalt

Enskild näringsidkare 11 838 4 167 607 1 862 4 297 22 771

Handels- och 

kommanditbolag 1 409 827 20 127 931 3 314

Aktiebolag 4 939 3 758 638 1 595 2 121 13 051

Samtliga 18 186 8 752 1 265 3 584 7 349 39 136
 

 

 

Tabell 10.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren 
och verksamhet vid sidan av företaget  

Näringsgren Ingen annan 

verksamhet vid 

sidan av 

företaget

Driver även 

ett annat 

företag

Anställning på 

heltid

Anställning på 

deltid

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 622 81 233 229 190 1 355

Industrinäringar (SNI C-F)

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 1017 270 500 201 385 2 373

Byggnadsverksamhet (SNI F) 2570 365 566 143 1046 4 690

Tjänstenäringar (SNI G-O)

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 2293 896 873 453 1797 6 312

Transport o kommunikation (SNI I) 629 112 156 36 289 1 222

Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 7202 2064 2251 923 1817 14 257

Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 

samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 3622 435 1792 1449 1629 8 927

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 17 955 4 223 6 371 3 434 7 153 39 136
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Tabell 11.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings 
könssammansättning och verksamhet vid sidan av företaget  

Lednings köns-              

sammansättning

Ingen annan 

verksamhet vid 

sidan av 

företaget

Driver även 

ett annat 

företag

Anställning på 

heltid

Anställning på 

deltid

Partiellt 

bortfall

Totalt

En eller f lera kvinnor 4 940 614 1 790 1 978 1 798 11 120

En eller f lera män 11 449 3 138 4 058 1 281 4 976 24 902

Både män och kvinnor 1 566 471 523 175 379 3 114

Samtliga 17 955 4 223 6 371 3 434 7 153 39 136
 

 

 

Tabell 12.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk 
form och verksamhet vid sidan av företaget  

Juridisk form Ingen annan 

verksamhet vid 

sidan av 

företaget

Driver även 

ett annat 

företag

Anställning på 

heltid

Anställning på 

deltid

Partiellt 

bortfall

Totalt

Enskild näringsidkare 10 415 700 4 619 2 831 4 206 22 771

Handels- och 

kommanditbolag 1 198 539 519 200 858 3 314

Aktiebolag 6 342 2 984 1 233 403 2 089 13 051

Samtliga 17 955 4 223 6 371 3 434 7 153 39 136
 

 

 

Tabell 13.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren 
och huvudsaklig anledning till att företaget drivs på deltid i kombination med en anställning 

Näringsgren Föredrar 

kombinera 

företag med 

anställning

Otillräcklig 

f inansiering, 

lönsamhet 

eller 

efterfrågan

Socialt 

skyddsnät 

som anställd

Testa 

affärsidén 

eller prova 

att driva 

företag

Annat Partiellt 

bortfall

Totalt

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 216 170 25 24 12 13 460

Industrinäringar (SNI C-F)

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 199 281 38 108 75 - 701

Byggnadsverksamhet (SNI F) 307 191 61 47 63 40 709

Tjänstenäringar (SNI G-O)

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 553 527 65 95 66 20 1 326

Transport o kommunikation (SNI I) 79 78 7 20 8 - 192

Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 1 528 706 336 154 357 93 3 174

Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 

samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 1 465 998 212 165 292 110 3 242

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 4 347 2 951 744 613 873 276 9 804
 

 

 

 
 



UPPFÖLJNING AV 2008 ÅRS NYSTARTADE FÖRETAG – TRE ÅR EFTER START 

38 

Tabell 14.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings 
könssammansättning och huvudsaklig anledning till att företaget drivs på deltid i 
kombination med en anställning 

Lednings 

könssammansättning

Föredrar 

kombinera 

företag med 

anställning

Otillräcklig 

f inansiering, 

lönsamhet 

eller 

efterfrågan

Socialt 

skyddsnät 

som anställd

Testa 

affärsidén 

eller prova 

att driva 

företag

Annat Partiellt 

bortfall

Totalt

En eller f lera kvinnor 1 483 1 241 339 177 436 91 3 767

En eller f lera män 2 595 1 495 374 350 397 129 5 340

Både män och kvinnor 269 215 31 86 40 56 697

Samtliga 4 347 2 951 744 613 873 276 9 804  
 

 

 

Tabell 15.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk 
form och huvudsaklig anledning till att företaget drivs på deltid i kombination med en 
anställning 

Juridisk form Föredrar 

kombinera 

företag med 

anställning

Otillräcklig 

f inansiering, 

lönsamhet 

eller 

efterfrågan

Socialt 

skyddsnät 

som anställd

Testa 

affärsidén 

eller prova 

att driva 

företag

Annat Partiellt 

bortfall

Totalt

Enskild näringsidkare 3 406 2 255 642 437 537 171 7 448

Handels- och 

kommanditbolag 153 296 - 125 89 56 719

Aktiebolag 788 400 102 51 247 49 1 637

Samtliga 4 347 2 951 744 613 873 276 9 804  
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Tabell 16.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren 
och avsikt att på tre års sikt kombinera företag med anställning 

Näringsgren Avser att på tre 

års sikt fortsatt 

kombinera 

företaget med 

anställning

Nej, vill 

enbart vara 

anställd

Nej, vill enbart 

driva företag

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 358 30 72 - 460

Industrinäringar (SNI C-F)

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 518 36 147 - 701

Byggnadsverksamhet (SNI F) 483 43 142 41 709

Tjänstenäringar (SNI G-O)

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 765 179 373 9 1 326

Transport o kommunikation (SNI I) 120 20 52 - 192

Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 2 104 324 643 103 3 174

Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 

samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 2 287 280 562 113 3 242

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 6 635 912 1 991 266 9 804
 

 

 

Tabell 17.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings 
könssammansättning och  avsikt att på tre års sikt kombinera företag med anställning 

Lednings 

könssammansättning

Avser att på tre 

års sikt fortsatt 

kombinera 

företaget med 

anställning

Nej, vill 

enbart vara 

anställd

Nej, vill enbart 

driva företag

Partiellt 

bortfall

Totalt

En eller f lera kvinnor 2 310 510 830 117 3 767

En eller f lera män 3 888 372 1 000 79 5 339

Både män och kvinnor 437 30 161 70 698

Samtliga 6 635 912 1 991 266 9 804  
 

 
 

Tabell 18.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk 
form och avsikt att på tre års sikt kombinera företag med anställning 

Juridisk form Avser att på tre 

års sikt fortsatt 

kombinera 

företaget med 

anställning

Nej, vill 

enbart vara 

anställd

Nej, vill enbart 

driva företag

Partiellt 

bortfall

Totalt

Enskild näringsidkare 5 085 782 1 404 178 7 449

Handels- och 

kommanditbolag 445 50 154 70 719

Aktiebolag 1 105 80 433 18 1 636

Samtliga 6 635 912 1 991 266 9 804  
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Tabell 19.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren 
och medlemskap i arbetslöshetskassa  

Näringsgren Är medlem i 

arbetslöshets- 

kassa

Nej, ville inte 

vara det

Visste inte att den 

möjligheten f inns

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 523 507 143 182 1 355

Industrinäringar (SNI C-F)

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 980 789 235 370 2 374

Byggnadsverksamhet (SNI F) 1 729 1 599 295 1 067 4 690

Tjänstenäringar (SNI G-O)

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 2 228 1 722 581 1 780 6 311

Transport o kommunikation (SNI I) 462 359 114 287 1 222

Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 5 780 5 322 1279 1 875 14 256

Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 

samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 3 666 2 589 1036 1 637 8 928

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 15 368 12 887 3 683 7 198 39 136
 

 

 

Tabell 20.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren 
och lönsamhet 

 
Näringsgren Mycket god 

lönsamhet

Ganska god 

lönsamhet

Ganska dålig 

lönsamhet

Mycket dålig 

lönsamhet

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 85 541 423 126 179 1 354

Industrinäringar (SNI C-F)

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 182 836 708 268 379 2 373

Byggnadsverksamhet (SNI F) 404 2 270 825 125 1 067 4 691

Tjänstenäringar (SNI G-O)

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 349 2 007 1 511 657 1 788 6 312

Transport o kommunikation (SNI I) 48 443 344 95 291 1 221

Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 2115 6392 2961 960 1829 14257

Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 

samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 513 3274 2247 1234 1660 8928

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 3 696 15 763 9 019 3 465 7 193 39 136
 

 

 

Tabell 21.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings 
könssammansättning och lönsamhet  

Lednings köns-              

sammansättning

Mycket god 

lönsamhet

Ganska god 

lönsamhet

Ganska dålig 

lönsamhet

Mycket dålig 

lönsamhet

Partiellt 

bortfall

Totalt

En eller f lera kvinnor 834 4 070 3 046 1 435 1 735 11 120

En eller f lera män 2 599 10 122 5 292 1 884 5 005 24 902

Både män och kvinnor 263 1 571 681 146 453 3 114

Samtliga 3 696 15 763 9 019 3 465 7 193 39 136  
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Tabell 22.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk 
form och lönsamhet  

Juridisk form Mycket god 

lönsamhet

Ganska god 

lönsamhet

Ganska dålig 

lönsamhet

Mycket dålig 

lönsamhet

Partiellt 

bortfall

Totalt

Enskild näringsidkare 1 474 8 486 6 139 2 544 4 128 22 771

Handels- och 

kommanditbolag 173 1 344 617 211 969 3 314

Aktiebolag 2 049 5 933 2 263 710 2 096 13 051

Samtliga 3 696 15 763 9 019 3 465 7 193 39 136  
 

 

Tabell 23.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren 
och företagets försörjningsmöjlighet  

Näringsgren Företaget ger 

god 

försörjning

Företaget ger 

nätt och jämt 

försörjning

Företaget ger 

inte försörjning

Partiellt 

Bortfall

Totalt

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 182 321 665 187 1 355

Industrinäringar (SNI C-F)

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 539 414 1 051 370 2 374

Byggnadsverksamhet (SNI F) 1 488 1 212 937 1 053 4 690

Tjänstenäringar (SNI G-O)

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 945 1 146 2 415 1 806 6 312

Transport o kommunikation (SNI I) 225 422 293 282 1 222

Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 4 258 2 650 5 492 1 855 14 255

Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 

samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 1 305 1 921 4 113 1 589 8 928

Samtliga näringsgrenar (SNI A-O) 8 942 8 086 14 966 7 142 39 136
 

 

 

Tabell 24.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings 
könssammansättning och företagets försörjningsmöjlighet  

Lednings köns-              

sammansättning

Företaget ger 

god 

försörjning

Företaget ger 

nätt och jämt 

försörjning

Företaget ger 

inte försörjning

Partiellt 

Bortfall

Totalt

En eller f lera kvinnor 1 847 2 320 5 204 1 749 11 120

En eller f lera män 6 330 5 051 8 575 4 946 24 902

Både män och kvinnor 765 715 1 187 447 3 114

Samtliga 8 942 8 086 14 966 7 142 39 136  
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Tabell 25.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk 
form och företagets försörjningsmöjlighet  

Juridisk form Företaget ger 

god 

försörjning

Företaget ger 

nätt och jämt 

försörjning

Företaget ger 

inte försörjning

Partiellt 

Bortfall

Totalt

Enskild näringsidkare 3 614 4 871 10 204 4 082 22 771

Handels- och 

kommanditbolag 386 718 1 292 918 3 314

Aktiebolag 4 942 2 497 3 470 2 142 13 051

Samtliga 8 942 8 086 14 966 7 142 39 136
 

 

 

Tabell 26.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren 
och företagets framtidsutsikter på tre års sikt 

Näringsgren Företaget 

bedöms växa

Kvar i samma 

omfattning 

Företaget 

bedöms 

krympa

Företaget 

bedöms 

överlåtet

Företaget 

bedöms 

nedlagt

Vet ej Partiellt 

bortfall

Totalt

Jord-, skogsbruk och fiske (SNI A-B) 432 495 68 18 45 124 173 1 355

Industrinäringar (SNI C-F)

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 798 865 46 62 76 156 370 2 373

Byggnadsverksamhet (SNI F) 1 348 1 549 132 115 195 299 1 053 4 691

Tjänstenäringar (SNI G-O)

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 2 064 1 240 243 109 229 610 1 815 6 310

Transport o kommunikation (SNI I) 309 344 50 14 50 171 282 1 220

Finansiell verk. o företagstjänster 

(SNI J-K) 4 602 4 728 756 213 798 1 334 1 828 14 259

Utbildning, hälso- och sjukvård samt 

andra samhälleliga och personliga 

tjänster (SNI M-O) 2 765 3 142 330 67 360 657 1 607 8 928

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 12 318 12 363 1 625 598 1 753 3 351 7 128 39 136
 

 

Tabell 27.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings 
könssammansättning och företagets framtidsutsikter  

Lednings köns-              

sammansättning

Företaget 

bedöms 

växa

Kvar i samma 

omfattning 

Företaget 

bedöms 

krympa

Företaget 

bedöms 

överlåtet

Företaget 

bedöms 

nedlagt

Vet ej Partiellt 

bortfall

Totalt

En eller f lera kvinnor 3 742 3 350 303 130 705 1 142 1 748 11 120

En eller f lera män 7 420 8 021 1 091 403 978 2 048 4 941 24 902

Både män och kvinnor 1 156 992 231 65 70 161 439 3 114

Samtliga 12 318 12 363 1 625 598 1 753 3 351 7 128 39 136  
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Tabell 28.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk 
form och företagets framtidsutsikter  

Juridisk form Företaget 

bedöms 

växa

Kvar i 

samma 

omfattning 

Företaget 

bedöms 

krympa

Företaget 

bedöms 

överlåtet

Företaget 

bedöms 

nedlagt

Vet ej Partiellt 

bortfall

Totalt

Enskild näringsidkare 6 222 7 539 839 231 1 417 2 438 4 085 22 771

Handels- och 

kommanditbolag 926 776 274 51 175 191 921 3 314

Aktiebolag 5 170 4 048 512 316 161 722 2 122 13 051

Samtliga 12 318 12 363 1 625 598 1 753 3 351 7 128 39 136  

 
 

 

 

Tabell 29.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter påstående 
om vilja att växa  

Påstående Stämmer 

mycket bra

Stämmer 

ganska 

bra 

Stämmer 

varken bra 

eller dåligt

Stämmer 

ganska 

dåligt 

Stämmer 

mycket 

dåligt

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det möjligt 

för företaget att växa 1 711 3 240 5 807 4 977 15 564 7 837 39 136

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det möjligt för 

företaget att växa 1 355 3 583 4 783 5 077 16 387 7 951 39 136

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag ser en 

möjlighet att öka företagets försäljning 4 845 7 067 4 639 2 913 11 896 7 776 39 136

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det skulle 

f innas möjlighet att växa 7 290 7 841 6 751 4 910 4 717 7 627 39 136  
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Tabell 30.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren 
och påstående om vilja att växa  

Närings-

gren

Påstående Stämmer bra 

eller mycket 

bra

Stämmer 

varken bra 

eller dåligt

Stämmer dåligt 

eller mycket 

dåligt

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 184 223 764 183 1 354

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 75 155 941 183 1 354

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 297 258 616 183 1 354

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 583 260 332 179 1 354

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 981 1 230 3 239 1 614 7 064

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 876 942 3 639 1 607 7 064

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 2 420 917 2 137 1 590 7 064

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 2 754 1 353 1 429 1 528 7 064

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 3 786 4 354 16 538 6 040 30 718

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 3 988 3 686 16 883 6 161 30 718

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 9 196 3 463 12 055 6 004 30 718

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 11 794 5 137 7 866 5 921 30 718

Industri- 

näringar 

(SNI C-F)

Tjänste- 

näringar 

(SNI G-O)

Jord-, 

skogsbruk 

och fiske 

(SNI A-B)
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Tabell 31.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings 
könssammansättning och påstående om vilja att växa  

Närings-

gren

Påstående Stämmer bra 

eller mycket 

bra

Stämmer 

varken bra 

eller dåligt

Stämmer dåligt 

eller mycket 

dåligt

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 1 043 1 170 6 919 1 988 11 120

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 1 131 1 229 6 702 2 058 11 120

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 2 712 1 264 5 208 1 936 11 120

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 4 680 1 785 2 692 1 963 11 120

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 3 408 4 140 12 008 5 347 24 903

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 3 271 3 105 13 131 5 396 24 903

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 7 756 3 015 8 794 5 338 24 903

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 9 387 4 442 5 885 5 189 24 903

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 501 496 1 614 502 3 113

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 536 449 1 631 497 3 113

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 1 443 360 808 502 3 113

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 1 064 524 1 050 475 3 113

En eller 

f lera 

kvinnor

En eller 

f lera män

Både män 

och 

kvinnor
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Tabell 32.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk 
form och påstående om vilja att växa  

Juridisk 

form

Påstående Stämmer bra 

eller mycket 

bra

Stämmer 

varken bra 

eller dåligt

Stämmer dåligt 

eller mycket 

dåligt

Partiellt 

bortfall

Totalt

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 2 086 2 729 13 407 4 549 22 771

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 1 934 2 425 13 817 4 595 22 771

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 4 822 2 531 10 862 4 556 22 771

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 10 280 3 709 4 437 4 345 22 771

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 272 523 1 524 995 3 314

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 302 492 1 532 988 3 314

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 951 458 917 988 3 314

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 1 060 626 672 956 3 314

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 

möjligt för företaget att växa 2 594 2 555 5 608 2 294 13 051

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det 

möjligt för företaget att växa 2 702 1 866 6 115 2 368 13 051

Jag tar gärna ansvar för f ler anställda om jag 

ser en möjlighet att öka företagets försäljning 6 141 1 649 3 029 2 232 13 051

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 

skulle f innas möjlighet att växa 3 791 2 415 4 519 2 326 13 051

Enskild 

närings- 

idkare

Handels- 

eller 

kommandit- 

bolag

Aktiebolag

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UPPFÖLJNING AV 2008 ÅRS NYSTARTADE FÖRETAG – TRE ÅR EFTER START 

47 

Tabell 33. Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efterupplevt 
hinder för tillväxt  

Tillväxthinder Inget hinder 

alls

Litet 

hinder

Ganska 

stort 

hinder

Mycket 

stort 

hinder

Partiellt 

bortfall

Totalt

Konkurrensen i branschen 8 350 12 602 7 649 2 567 7 968 39 136

Begränsningar i marknadens efterfrågan 7 606 12 108 9 185 2 256 7 981 39 136

Bristande lönsamhet 8 414 12 123 7 538 3 017 8 044 39 136

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 9 618 12 238 6 145 2 975 8 160 39 136

Avgifter och skatter 6 819 10 264 8 778 5 176 8 099 39 136

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 14 804 10 426 3 686 2 089 8 131 39 136

Tillgång till nytt externt ägarkapital 15 063 9 195 4 429 2 163 8 286 39 136

Tillgång till kortfristiga krediter 16 137 10 219 3 094 1 332 8 354 39 136

Tillgång till arbetskraft 13 526 8 514 6 310 2 665 8 121 39 136

Tillgång till ledningskompetens 19 597 9 108 1 784 301 8 346 39 136

Personalkostnader 10 674 6 864 8 088 5 321 8 189 39 136

Svårighet kombinera familj och företag 11 611 11 026 6 183 2 247 8 069 39 136  
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Tabell 34.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren 
och upplevt hinder för tillväxt  

Påstående Inget hinder 

alls eller litet 

hinder

Ganska stort 

eller mycket 

stort hinder

Partiellt 

bortfall

Totalt

Konkurrensen i branschen 819 316 219 1 354

Begränsningar i marknadens efterfrågan 726 417 211 1 354

Bristande lönsamhet 676 487 191 1 354

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 687 465 202 1 354

Avgifter och skatter 567 596 191 1 354

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 931 206 217 1 354

Tillgång till nytt externt ägarkapital 863 274 217 1 354

Tillgång till kortfristiga krediter 1 002 135 217 1 354

Tillgång till arbetskraft 740 395 219 1 354

Tillgång till ledningskompetens 1 117 25 212 1 354

Personalkostnader 658 489 207 1 354

Svårighet kombinera familj och företag 830 307 217 1 354

Konkurrensen i branschen 3 713 1 727 1 624 7 064

Begränsningar i marknadens efterfrågan 3 683 1 716 1 665 7 064

Bristande lönsamhet 3 855 1 544 1 665 7 064

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 3 538 1 831 1 695 7 064

Avgifter och skatter 2 911 2 455 1 698 7 064

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 4 298 1 069 1 697 7 064

Tillgång till nytt externt ägarkapital 4 119 1 220 1 725 7 064

Tillgång till kortfristiga krediter 4 600 707 1 757 7 064

Tillgång till arbetskraft 3 071 2 288 1 705 7 064

Tillgång till ledningskompetens 4 879 447 1 738 7 064

Personalkostnader 2 994 2 377 1 693 7 064

Svårighet kombinera familj och företag 3 878 1 480 1 706 7 064

Konkurrensen i branschen 16 420 8 173 6 125 30 718

Begränsningar i marknadens efterfrågan 15 305 9 308 6 105 30 718

Bristande lönsamhet 16 007 8 523 6 188 30 718

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 17 631 6 824 6 263 30 718

Avgifter och skatter 13 605 10 902 6 211 30 718

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 20 001 4 499 6 218 30 718

Tillgång till nytt externt ägarkapital 19 276 5 097 6 345 30 718

Tillgång till kortfristiga krediter 20 754 3 584 6 380 30 718

Tillgång till arbetskraft 18 228 6 293 6 197 30 718

Tillgång till ledningskompetens 22 709 1 613 6 396 30 718

Personalkostnader 13 886 10 544 6 288 30 718

Svårighet kombinera familj och företag 17 930 6 642 6 146 30 718

Jord-, 

skogsbruk 

och f iske 

(SNI A-B)

Industri- 

näringar 

(SNI C-F)

Tjänste- 

näringar 

(SNI G-O)
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Tabell 35.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings 
könssammansättning och upplevt hinder för tillväxt  

Påstående Inget hinder 

alls eller litet 

hinder

Ganska stort 

eller mycket 

stort hinder

Partiellt 

bortfall

Totalt

Konkurrensen i branschen 5 525 3 535 2 060 11 120

Begränsningar i marknadens efterfrågan 5 694 3 376 2 050 11 120

Bristande lönsamhet 5 196 3 871 2 053 11 120

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 6 332 2 659 2 129 11 120

Avgifter och skatter 4 715 4 310 2 095 11 120

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 7 299 1 671 2 150 11 120

Tillgång till nytt externt ägarkapital 7 081 1 814 2 225 11 120

Tillgång till kortfristiga krediter 7 552 1 271 2 297 11 120

Tillgång till arbetskraft 7 121 1 892 2 107 11 120

Tillgång till ledningskompetens 8 208 734 2 178 11 120

Personalkostnader 5 190 3 818 2 112 11 120

Svårighet kombinera familj och företag 6 231 2 848 2 041 11 120

Konkurrensen i branschen 13 719 5 821 5 363 24 903

Begränsningar i marknadens efterfrågan 12 460 7 014 5 429 24 903

Bristande lönsamhet 13 371 6 050 5 482 24 903

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 13 490 5 881 5 532 24 903

Avgifter och skatter 10 909 8 513 5 481 24 903

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 15 919 3 506 5 478 24 903

Tillgång till nytt externt ägarkapital 15 092 4 248 5 563 24 903

Tillgång till kortfristiga krediter 16 495 2 855 5 553 24 903

Tillgång till arbetskraft 12 947 6 469 5 487 24 903

Tillgång till ledningskompetens 18 030 1 207 5 666 24 903

Personalkostnader 10 998 8 340 5 565 24 903

Svårighet kombinera familj och företag 14 334 5 051 5 518 24 903

Konkurrensen i branschen 1 710 859 544 3 113

Begränsningar i marknadens efterfrågan 1 561 1 050 502 3 113

Bristande lönsamhet 1 970 634 509 3 113

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 2 034 580 499 3 113

Avgifter och skatter 1 458 1 131 524 3 113

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 2 012 598 503 3 113

Tillgång till nytt externt ägarkapital 2 084 530 499 3 113

Tillgång till kortfristiga krediter 2 310 300 503 3 113

Tillgång till arbetskraft 1 971 614 528 3 113

Tillgång till ledningskompetens 2 467 144 502 3 113

Personalkostnader 1 350 1 252 511 3 113

Svårighet kombinera familj och företag 2 073 530 510 3 113

Både män 

och kvinnor

En eller 

f lera 

kvinnor

En eller 

f lera män
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Tabell 36.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk 
form och upplevt hinder för tillväxt  

Påstående Inget hinder 

alls eller litet 

hinder

Ganska stort 

eller mycket 

stort hinder

Partiellt 

bortfall

Totalt

Konkurrensen i branschen 11 961 6 172 4 638 22 771

Begränsningar i marknadens efterfrågan 11 455 6 695 4 621 22 771

Bristande lönsamhet 11 328 6 809 4 634 22 771

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 12 900 5 107 4 764 22 771

Avgifter och skatter 10 306 7 763 4 702 22 771

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 15 012 3 012 4 747 22 771

Tillgång till nytt externt ägarkapital 14 189 3 752 4 830 22 771

Tillgång till kortfristiga krediter 15 534 2 327 4 910 22 771

Tillgång till arbetskraft 13 441 4 634 4 696 22 771

Tillgång till ledningskompetens 16 760 1 108 4 903 22 771

Personalkostnader 10 964 7 046 4 761 22 771

Svårighet kombinera familj och företag 12 895 5 221 4 655 22 771

Konkurrensen i branschen 1 679 661 974 3 314

Begränsningar i marknadens efterfrågan 1 387 950 977 3 314

Bristande lönsamhet 1 650 688 976 3 314

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 1 604 707 1 003 3 314

Avgifter och skatter 1 182 1 133 999 3 314

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 1 801 539 974 3 314

Tillgång till nytt externt ägarkapital 1 831 470 1 013 3 314

Tillgång till kortfristiga krediter 2 006 299 1 009 3 314

Tillgång till arbetskraft 1 873 461 980 3 314

Tillgång till ledningskompetens 2 294 46 974 3 314

Personalkostnader 1 336 999 979 3 314

Svårighet kombinera familj och företag 1 792 548 974 3 314

Konkurrensen i branschen 7 313 3 383 2 355 13 051

Begränsningar i marknadens efterfrågan 6 873 3 796 2 382 13 051

Bristande lönsamhet 7 560 3 057 2 434 13 051

Administration till följd av lagar, föreskrifter o.d. 7 350 3 307 2 394 13 051

Avgifter och skatter 5 595 5 057 2 399 13 051

Tillgång till banklån - långfristiga krediter 8 416 2 224 2 411 13 051

Tillgång till nytt externt ägarkapital 8 238 2 369 2 444 13 051

Tillgång till kortfristiga krediter 8 816 1 800 2 435 13 051

Tillgång till arbetskraft 6 725 3 881 2 445 13 051

Tillgång till ledningskompetens 9 650 931 2 470 13 051

Personalkostnader 5 238 5 365 2 448 13 051

Svårighet kombinera familj och företag 7 950 2 661 2 440 13 051

Enskilda 

närings- 

idkare

Handels- 

och 

kommandit- 

bolag

Aktiebolag
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Tabell 37.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter information 
eller rådgivning vid företagsstarten  

Information eller rådgivning Ej aktuellt Information 

eller 

rådgivning

Partiellt 

bortfall

Totalt

Hade ej tillgång till information eller rådgivning 28 705 2 976 7 455 39 136

Hade ej behov 24 971 6 710 7 455 39 136

Familj, vänner eller affärsbekanta 16 971 14 710 7 455 39 136

Myndigheter 18 492 13 189 7 455 39 136

ALMI företagspartner AB 29 358 2 323 7 455 39 136

Privata icke vinstdrivande organisationer 27 431 4 250 7 455 39 136

Kommersiella aktörer 25 754 5 927 7 455 39 136
 

 

Tabell 38.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter näringsgren 
och information eller rådgivning vid företagsstarten  

Information eller rådgivning Ej aktuellt Information 

eller 

rådgivning

Partiellt 

bortfall

Totalt

Hade ej tillgång till information eller rådgivning 1 053 124 177 1 354

Hade ej behov 986 191 177 1 354

Familj, vänner eller affärsbekanta 536 641 177 1 354

Myndigheter 778 399 177 1 354

ALMI företagspartner AB 1 105 72 177 1 354

Privata icke vinstdrivande organisationer 1 056 121 177 1 354

Kommersiella aktörer 951 226 177 1 354

Hade ej tillgång till information eller rådgivning 4 984 601 1 479 7 064

Hade ej behov 4 611 974 1 479 7 064

Familj, vänner eller affärsbekanta 2 866 2 719 1 479 7 064

Myndigheter 3 495 2 090 1 479 7 064

ALMI företagspartner AB 5 087 498 1 479 7 064

Privata icke vinstdrivande organisationer 4 882 703 1 479 7 064

Kommersiella aktörer 4 380 1 205 1 479 7 064

Hade ej tillgång till information eller rådgivning 22 668 2 251 5 799 30 718

Hade ej behov 19 374 5 545 5 799 30 718

Familj, vänner eller affärsbekanta 13 569 11 350 5 799 30 718

Myndigheter 14 219 10 700 5 799 30 718

ALMI företagspartner AB 23 165 1 754 5 799 30 718

Privata icke vinstdrivande organisationer 21 493 3 426 5 799 30 718

Kommersiella aktörer 20 423 4 496 5 799 30 718

Jord-, 

skogsbruk 

och fiske 

(SNI A-B)

Industri- 

näringar 

(SNI C-F)

Tjänste- 

näringar 

(SNI G-O)
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Tabell 39.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter lednings 
könssammansättning och information eller rådgivning vid företagsstarten  

Information eller rådgivning Ej aktuellt Information 

eller 

rådgivning

Partiellt 

bortfall

Totalt

Hade ej tillgång till information eller rådgivning 8 572 724 1 824 11 120

Hade ej behov 8 073 1 223 1 824 11 120

Familj, vänner eller affärsbekanta 4 712 4 584 1 824 11 120

Myndigheter 4 484 4 812 1 824 11 120

ALMI företagspartner AB 8 250 1 046 1 824 11 120

Privata icke vinstdrivande organisationer 7 417 1 879 1 824 11 120

Kommersiella aktörer 7 783 1 513 1 824 11 120

Hade ej tillgång till information eller rådgivning 17 788 1 929 5 186 24 903

Hade ej behov 14 942 4 775 5 186 24 903

Familj, vänner eller affärsbekanta 10 685 9 032 5 186 24 903

Myndigheter 12 216 7 501 5 186 24 903

ALMI företagspartner AB 18 639 1 078 5 186 24 903

Privata icke vinstdrivande organisationer 17 630 2 087 5 186 24 903

Kommersiella aktörer 15 784 3 933 5 186 24 903

Hade ej tillgång till information eller rådgivning 2 344 323 446 3 113

Hade ej behov 1 955 712 446 3 113

Familj, vänner eller affärsbekanta 1 573 1 094 446 3 113

Myndigheter 1 791 876 446 3 113

ALMI företagspartner AB 2 468 199 446 3 113

Privata icke vinstdrivande organisationer 2 383 284 446 3 113

Kommersiella aktörer 2 185 482 446 3 113

En eller 

f lera 

kvinnor

En eller 

f lera män

Både män 

och kvinnor
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Tabell 40.  Antal verksamma företag år 2011 bland nystartade företag 2008 efter juridisk 
form och information eller rådgivning vid företagsstarten  

Information eller rådgivning Ej aktuellt Information 

eller 

rådgivning

Partiellt 

bortfall

Totalt

Hade ej tillgång till information eller rådgivning 16 770 1 680 4 321 22 771

Hade ej behov 15 725 2 725 4 321 22 771

Familj, vänner eller affärsbekanta 9 508 8 942 4 321 22 771

Myndigheter 8 620 9 830 4 321 22 771

ALMI företagspartner AB 16 997 1 453 4 321 22 771

Privata icke vinstdrivande organisationer 15 502 2 948 4 321 22 771

Kommersiella aktörer 16 024 2 426 4 321 22 771

Hade ej tillgång till information eller rådgivning 2 151 209 954 3 314

Hade ej behov 1 789 571 954 3 314

Familj, vänner eller affärsbekanta 1 420 940 954 3 314

Myndigheter 1 244 1 116 954 3 314

ALMI företagspartner AB 2 205 155 954 3 314

Privata icke vinstdrivande organisationer 2 051 309 954 3 314

Kommersiella aktörer 1 984 376 954 3 314

Hade ej tillgång till information eller rådgivning 9 783 1 088 2 180 13 051

Hade ej behov 7 456 3 415 2 180 13 051

Familj, vänner eller affärsbekanta 6 043 4 828 2 180 13 051

Myndigheter 8 627 2 244 2 180 13 051

ALMI företagspartner AB 10 156 715 2 180 13 051

Privata icke vinstdrivande organisationer 9 878 993 2 180 13 051

Kommersiella aktörer 7 746 3 125 2 180 13 051

Enskild 

närings- 

idkare

Handels- 

eller 

kommandit-

bolag

Aktiebolag

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tillväxtanalys, myndigheten för tillväxtpolitiska utvärderingar och analy-
ser, är en gränsöverskridande organisation med 60 anställda. Huvudkon-
toret ligger i Östersund och vi har verksamhet i Stockholm, Brasilia, New 
Delhi, Peking, Tokyo och Washington D.C. 

Tillväxtanalys ansvarar för tillväxtpolitiska utvärderingar, analyser och 
internationellt kontaktskapande och därigenom medverkar vi till: 

•	 stärkt	svensk	konkurrenskraft	och	skapande	av	förutsättningar	för	fler	jobb	
	 i	fler	och	växande	företag

•	 utvecklingskraft	i	alla	delar	av	landet	med	stärkt	lokal	och	regional	
	 konkurrenskraft,	hållbar	tillväxt	och	hållbar	regional	utveckling
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•	 arbeta	med	omvärldsbevakning	och	policyspaning	och	sprida	kunskap	om	
	 trender	och	tillväxtpolitik	

•	 genomföra	analyser	och	utvärderingar	som	bidrar	till	att	riva	tillväxthinder

•	 göra	systemutvärderingar	som	underlättar	prioritering	och	effektivisering	av	
	 tillväxtpolitikens	inriktning	och	utformning	

•	 svara	för	produktion,	utveckling	och	spridning	av	officiell	statistik,	fakta	från
	 databaser	och	tillgänglighetsanalyser

•	 tillhandahålla	globala	mötesplatser	och	främja	internationellt	kontaktskapande			
	 inom	tillväxtpolitiken

Statistikserien:
Konkurser	och	offentliga	ackord	ingår	i	Statistikserien.	Här	redovisar	vi	den	löpande	
statistikproduktionen
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Svar	direkt	–	uppdrag	som	ska	redovisas	med	kort	varsel.
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