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Forord

Tillvdxtanalys har fétt regeringen uppdrag att 6ka kunskapen om de faktorer som skapar
attraktiva platser. Den hér rapporten utgdr ett underlag i vér redovisning av uppdraget och
syftar till att 6ka kunskapen om varfor vissa platser dr mer attraktiva dn andra att flytta till
och bo pa. Uppdraget slutredovisas i sin helhet i december 2014.

Rapporten innehéller en diskussion om vad attraktivitet 4r och hur det kan métas, samt
innehaller en forskningsoversikt om varfor vissa platser dr mer attraktiva 4n andra ur ett
boendeperspektiv. Rapporten innehéller avslutningsvis ett forslag till en modell for hur
boendeattraktivitetens bestimningsfaktorer kan sammanfattas. Oversikten kommer att
utgdra underlag for det fortsatta arbetet i uppdraget, bland annat genom att utgdéra
referensram for urval och analys av de fallbeskrivningar som ska ingé i arbetet.

Rapporten har skrivits av Gustav Hansson. Forfattaren vill rikta ett stort tack till Thomas
Niedomysl (Lunds universitet), samt Klas Fritzon och David Berglund (Tillvéxtverket) for
vardefulla kommentarer.

Ostersund, juni 2014

Jan Cedervérn
Avdelningschef, avdelningen for tillgdnglighet och regional tillvaxt
Tillvdxtanalys
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Sammanfattning

Formégan att behalla och attrahera kompetens, foretag och kapital &r avgorande for lokal,
regional och nationell utveckling. Fragor som varfor ar vissa platser mer attraktiva dn
andra?” har kommit att bli allt viktigare. Tillvaxtanalys har darfor fatt regeringens uppdrag
att utveckla kunskapen inom detta omrade. Den hér rapporten utgor ett underlag i var
redovisning av uppdraget och bestér av en forskningsdversikt om varfor vissa platser ar
mer attraktiva dn andra ur ett boende- och livsperspektiv.

Attraktivitet som begrepp kan delas in i antingen boende-, besoks- eller
néringslivsattraktivitet. En plats med en hog boendeattraktivitet &r en plats ddr manniskor
vill bo. En plats med en hog besoksattraktivitet dr en plats som ménniskor vill besoka,
medan en plats med en hdg néringslivsattraktivitet dr en plats dér foretag vill vara
lokaliserade. Den hér rapporten &r inriktad mot att beskriva vad som bestimmer
boendeattraktivitet. Rapporten ger dven en kortare beskrivning av vad som bestimmer
néringslivsattraktivitet.

En plats med en hog boendeattraktivitet &r en plats dit manniskor vill flytta och dér
ménniskor vill bo kvar. Detta innebér att personers flyttningar kan anvéndas som ett matt
pé boendeattraktivitet. Den hér rapporten innehaller darfor en 6versikt av forskningen om
personers flyttningar i Sverige.

Forskningen visar att individers lokaliseringsbeslut bestdms av en kombination av olika
faktorer sasom arbets- och karridarmojligheter, boendemiljd, nérhet till familj och vénner,
fritidsmojligheter, samt utbudet av kultur och néjen. Betydelsen av dessa olika faktorer
varierar givetvis for olika grupper av ménniskor. Exempelvis sa flyttar personer med en
hogskoleexamen i regel 1 hogre utstrackning pa grund av arbets- och karriarmoéjligheter, dn
personer som inte har en hogskoleexamen. De som flyttar kortare strackor flyttar framst pa
grund av faktorer relaterat till boende, medan de som flyttar lingre strickor framst flyttar
pa grund av arbete eller studier.

En grundforutséttning {or att en flytt ska komma till stdnd &r dock att personen har ett
arbete eller en forsorjning. Regionala skillnader i arbetsmarknadssituation utgdr dirmed en
viktig forklaringsfaktor for personers flyttningar.
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Summary

Title: Why are some places more attractive than others? A research overview of the
determinants of migration in Sweden

The ability to attract and retain skilled labour, business and capital is important for local,
regional and national development. Questions such as, “Why are some places more
attractive than others?” are becoming increasingly important. Growth Analysis (The
Swedish Agency for Growth Policy Analysis) has therefore been tasked with enhancing
the knowledge in this area. This article constitutes our first report on this subject, and
consists of a research overview of why some places are more attractive than others.

The term “attractiveness” can be subdivided into three areas — attractiveness for living,
attractiveness for business, and attractiveness for tourism. A place with a high level of
attractiveness for living is a place where people want to live and settle. A place with a high
level of attractiveness for business is a place where enterprises want to settle. Finally, a
place with a high level of attractiveness for tourism is a place which many people want to
visit. This report focuses on attractiveness for living. This report also gives a brief
description of factors that determine why some places are more attractive for business and
enterprises than other places.

A place with a high level of attractiveness for living is a place where people want to move
to, settle and live. Migration can therefore be used as a measure for attractiveness for
living. This report therefore consists of an overview of the research on migration in
Sweden.

Research shows that people’s migration decisions are influenced by a combination of
factors such as: work and career opportunities, the living environment, social reasons,
culture and entertainment facilities, or other amenities. The relative importance of these
factors differs between people. For example; persons with a university degree have a
higher tendency to migrate due to work and career opportunities than people without a
university degree. People who migrate a relatively short distance tend to migrate due to
factors related to housing and the living environment, whereas people who migrate a
relatively long distance tend to migrate due to change of workplace or due to education and
studies.

A prerequisite for migration is, however, that the person has a job or other means to
support his or her livelihood. Regional differences in the labour market are thus an
important explanatory factor for migration patterns in Sweden.
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1 Inledning

Formégan att behalla och attrahera kompetens, foretag och kapital &r av stor betydelse for
ekonomisk utveckling. Att skapa attraktiva platser utgor dédrmed ett verktyg for ekonomisk
utveckling. Att skapa attraktiva platser kan dven utgdra ett mal i sig, eftersom attraktiva
platser representerar platser dér vi vill bo och leva. Att skapa en forstaelse for hur
attraktiva platser skapas samt “’varfor vissa platser 4r mer attraktiva &n andra?” ar darfor av
stort intresse.

Tillvaxtanalys har fétt regeringens uppdrag att 6ka kunskapen om de faktorer som skapar
attraktiva platser, samt att beskriva hur andra ldnder arbetar med attraktivitet. Den hér
rapporten utgor ett underlag i var redovisning av uppdraget och bestar av en
forskningsdversikt om varfor vissa platser dr mer attraktiva &n andra ur boendesynpunkt.
Malgruppen for rapporten dr aktorer pa lokal, regional och nationell niva.

Attraktivitet hdnvisas vanligtvis till antingen boende-, niringslivs-, eller
besoksattraktivitet. En plats med en hog boendeattraktivitet &r en plats dit ménniskor vill
flytta. En plats med en hdg néringslivsattraktivitet ar en plats dér foretag vill vara
verksamma, medan en plats med en hog besoksattraktivitet dr en plats som ménniskor vill
besodka. Dessa olika typer av attraktivitet har flera likheter, men ocksa olikheter eftersom
de avser att attrahera olika malgrupper.

Den hér rapporten syftar till att behandla boendeattraktivitet. Detta val ter sig naturligt
eftersom ett stort fokus kring attraktivitet handlar om att fa ménniskor att vilja flytta och bo
pa en plats. Rapporten ger ocksa en forstaelse for naringslivsattraktivitet, eftersom
tillgangligheten till ett arbete utgdr en forutséttning for att kunna klara ens f6rsorjning och
ddrmed dven utgdr en forutsdttning for boende. Besoksattraktivitet behandlas dock inte lika
utforligt, utan den som vill l4ra sig mer om detta hinvisas istéllet till studier om turism-
och destinationsutveckling (se till exempel Tillvixtanalys 2012a och 2014).

Rapporten dr disponerad enligt foljande. Kapitel 2 innehéller en beskrivning av vad
attraktivitet ar och varfor det &r intressant att studera. Kapitel 3 innehaller en
forskningsdversikt om boendeattraktivitetens bestimningsfaktorer. Detta kapitel beskriver
aven hur boendeattraktivitet kan métas. Kapitel 4 ger en 6versikt av vad som bestdmmer
niringslivets lokalisering. Kapitel 5 innehéller en sammanfattning av rapporten genom att
foresla en modell for boendeattraktivitet. Rapporten avslutas med att ge forslag till vidare
studier.
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2 Vad ar attraktivitet och varfor ar det intressant
att studera?

2.1 Vad ar attraktivitet?

Att ge ett generellt svar pa fragan “vad &r attraktivitet?” &r svart eftersom attraktivitet &r en
subjektiv uppfattning och varierar beroende pa vem man fragar. Ett sétt att komma framat 1
fragan dr darfor att generalisera kring vad olika grupper tycker ar attraktivt. Ett sétt att
klassificera olika typer av attraktivitet 4r ddrmed att skilja pa:

e Boendeattraktivitet,
e Niringslivsattraktivitet och
e Besoksattraktivitet.

En plats med en hdg boendeattraktivitet ar en plats dit ménniskor vill flytta och dér
ménniskor vill bo kvar. Att skapa en boendeattraktivitet innebar séledes att skapa en
attraktiv plats for ménniskor att vilja bo p4. En plats med en hog ndringslivsattraktivitet ar
en plats dér foretag vill vara lokaliserade, medan en plats med en hdg besoksattraktivitet ar
en plats som ménniskor vill besoka (se dven Telemarksforsking, 2013).

Dessa tre typer av attraktivitet har bade likheter och olikheter. En tydlig olikhet &r att de
riktar sig till olika malgrupper, det vill sidga till antingen boséttare, foretag eller besokare.
Att de tre typerna av attraktivitet riktar sig till olika malgrupper innebér dven att de 1 stor
utstrdckning bestdms av olika faktorer. De tre typerna av attraktivitet har ocksé flera
likheter, eftersom det som &r attraktivt for en grupp dven kan vara det f6r en annan grupp.

En forutsittning for att en individ ska kunna bo pé en viss plats &r att individen har ett
arbete eller en forsorjning (se kapitel 3). Detta innebér att faktorer som paverkar en regions
néringslivsattraktivitet, till viss del dven paverkar regionens boendeattraktivitet.

Besoksattraktivitet innebar att fa ménniskor att besdka en plats, det vill séga att skapa en
okad turism och att bidra till det lokala néringslivet. En orts eller regions ndringsliv bestar
dock (oftast) inte bara av turism, vilket innebér att besdksattraktivitet kan beskrivas som en
delmédngd av niringslivsattraktivitet.

Besoksattraktivitet har ocksa likheter med boendeattraktivitet, eftersom det som besdkare
anser 4r attraktivt ofta &ven uppskattas av de som bor pa platsen. Att vilja bo och att vilja
besoka en plats dr dock inte samma sak. En person som tycker att en plats &r attraktiv att
bestka onskar inte nddvandigtvis att bo dér. Det kan t.o.m. vara s att det kan uppfattas
som oattraktivt att bo pa en plats dir det finns ménga turister. Det finns dven en viktig
skillnad mellan att vilja besdka en plats under en léngre tid, till exempel i form av
delarsboende i en sommarstuga, och att vilja bo pa platsen permanent. En plats som ar
attraktiv for delarsboende ar helt enkelt inte attraktiv i sddan man eller pa ett sadant sétt att
det ar attraktivt att bo dédr permanent (for mer om delérsboende se Tillvéixtanalys 2012b).

2.2 Varfor ar det intressant att studera attraktivitet?

En viktig orsak till varfor det &r intressant att studera boendeattraktivitet &r att
befolkningen minskar och under en lidngre tid har minskat i flera kommuner och regioner
(se till exempel Tillvixtanalys 2013a). Att befolkningen minskar innebér att
skatteunderlaget minskar, vilket innebér att det blir svarare att bedriva den kommunala
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verksamheten. Flera orter, kommuner och regioner ar darfor intresserade av att skapa en
inflyttning och fa folk att vilja stanna kvar pa orten, det vill sdga att skapa en
boendeattraktivitet.

Ett annat problem som flera kommuner och regioner upplever &r att det finns en brist pa
arbetskraft och kompetens (se till exempel Tillvixtanalys 2010a). Om en arbetsgivare inte
far tag pa ritt kompetens kan arbetsgivaren bli tvungen att minska verksamheten,
alternativt flytta verksamheten till en annan ort dér ritt kompetens finns. En region kan
darfor vara intresserad av boendeattraktivitet pa grund av regionens
kompetensforsorjningssituation (se Tillvéxtanalys 2013b).

De orter som ér intresserade av att skapa en 6kad boendeattraktivitet &r inte séllan dven
intresserade av att skapa en 6kad néiringslivs- och besoksattraktivitet, eftersom
tillgédngligheten till ett arbete dr en forutséttning for att manniskor ska kunna klara sin
forsdrjning och dédrmed kunna bo pa orten.

Pé nationell niva finns det ett intresse av att attrahera kompetens och kapital till att vilja
komma till Sverige, eftersom de kan bidra till att stirka Sveriges konkurrenskraft. P&
nationell niva finns det dven ett intresse av att det finns en rorlighet pa arbetsmarknaden.
Arbetskraftens geografiska rorlighet utgor en viktig funktion for att fa en effektiv
matchning mellan lediga jobb och arbetssdkande. Arbetskraftens rorlighet utgér 4ven en
viktig del av samhéllsekonomins anpassning till fordndrade forutséttningar, sdésom den
tekniska utvecklingen och strukturomvandlingen (SOU 2007:35).

En 6kad attraktivitet kan séledes ha flera positiva effekter pa den ekonomiska
utvecklingen. Ekonomisk utveckling ska dock inte ses som ett mal utan som ett medel for
att fa den vélfard vi efterfragar. Attraktivitet kan dock ses som bade ett medel for
ekonomisk utveckling, men dven som ett matt pa vélfird eftersom att bo och besoka
attraktiva platser ar nigot vi efterfragar.

Det ar dock viktigt att tydliggora varfor insatser for att skapa attraktiva platser utférs och
vad som ska uppnas. Fjertorp (2012) hévdar att kommuner ibland har ett fokus pa
befolkningstillvixt enkom dirfor att det har kommit att utgéra en méttstock ver en
véilmaende kommun. Det kan dock diskuteras om det finns st6d i kommunallagen for
sddana insatser. Fjertorp hdvdar darfor att satsningar pa befolkningstillvixt medelst
kommunala resurser endast bor utféras om det gagnar den befintliga befolkningen.

Regionernas arbete med attraktivitet kan ocksa beskrivas som en konkurrens om
befolkningen och ett nollsummespel. Detta nollsummespel blir skadligt om det skulle
medfora hinder for den regionala kompetensforsorjningen eller om arbetskraftens rorlighet
skulle begréinsas. Det dr dock svart att argumentera for att arbetet med attraktiva platser
kommer att resultera i ett sédant scenario, eftersom insatserna frimst verkar for att skapa
en Okad rorlighet och inte en 6kad inlasning. Det kan dock givetvis vara s att en del
platser inte utnyttjar sin fulla potential eftersom de anses mindre attraktiva &n andra
platser. Detta skulle till exempel kunna innebéra att agglomerationsfordelarna i
storstdderna inte utnyttjas i tillrdcklig utstrackning, vilket skulle kunna innebéra att
storstdderna inte fungerar som de tillvixtmotorer de skulle kunna vara (se avsnitt 3.2.3).
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3 Vad bestammer boendeattraktivitet?

Det hér kapitlet ger en 6versikt av den forskning som finns om varfor vissa platser dr mer
attraktiva &n andra att bo pé. Innan det 4r dags att gé in pé forskningsoversikten ar det
lampligt att diskutera vad som egentligen menas med boendeattraktivitet och hur det méts.

3.1 Vad ar boendeattraktivitet?

En plats med en hog boendeattraktivitet dr en plats dit manniskor vill flytta och dér
manniskor vill bo kvar. Ett matt pa boendeattraktivitet 4r dirmed befolkningsméngden,
eftersom platser dér en stor miangd av befolkningen har valt att bo ar att betrakta som
attraktiva platser.

Den hogra kartan i Figur 1 redovisar befolkningsméngden ar 2012 fordelat pa 10x10
kilometers rutor. Figuren visar bland annat att Stockholm, Goteborg och Malmo é&r platser
med en stor befolkningsméngd och att dessa platser darfor ar att betrakta som attraktiva.
Eftersom befolkningsmingden redovisas per 10x10 kilometers ruta, ges en nyanserad bild
av befolkningens lokalisering. Fran kartan framgar att det finns ett stort antal platser med
en hog befolkningskoncentration och att det dérfor finns manga platser som ér att betrakta
som attraktiva. En hog befolkningstéthet kan ocksa vara ett matt pé icke attraktiva platser,
till exempel fororter till stora stiader. Att anvinda befolkningsméngden som ett matt pa
attraktivitet bor darfor troligen inte anvindas for alltfor geografiskt avgrinsade platser.

Om befolkningens lokalisering &r ett matt pa boendeattraktivitet dr det dven intressant att
studera hur befolkningsméngden i olika regioner fordndras. Forandringar i befolkningen
kan hérledas till tre faktorer: skillnaden mellan fodda och doda, skillnaden mellan
inflyttning och utflyttning, samt skillnaden mellan invandring och utvandring. For
boendeattraktivitet dr det in- och utflyttning som &r intressant att studera, eftersom det
visar hur individers val av boendelokalisering férdndras. Regioner med en positiv
nettoflyttning (det vill séga att inflyttningen dr stdrre dn utflyttningen) kan tolkas som
regioner med en hog boendeattraktivitet, medan regioner med en negativ nettoflyttning kan
tolkas ha en boendeattraktivitet pa avtagande.

For att méta en flyttning bor hénsyn tas till bade tid och rum, det vill sdga dels hur /dngt en
person maste flytta for att det ska betraktas som en flyttning, men ocksa hur /dnge
personen maste bo pa platsen for att det ska anses vara en flytt. Den vénstra kartan i Figur
1 visar nettoflyttningen mellan &ren 2007 och 2012. En flyttning &r hér definierad som en
flytt frén en FA-region till en annan. En FA-region 4r en s kallad funktionell analysregion
och ar konstruerad for att representera vardagsregioner” diar méanniskor bor och arbetar.
En flytt mellan FA-regioner &r dirmed att betrakta som betydande eftersom en sadan flytt
forvintas fordndra en persons vardag.'

" Ett alternativ till att anvinda FA-regioner i det hir exemplet hade varit att anvinda LA-regioner (Lokala
arbetsmarknadsregioner). Indelningen i LA-regioner &ndras fran ar till ar beroende pa arbetspendling och &r
dérfor att foredra vid analyser av enskilda ar. FA-regionerna fordndras inte frén ar till r och ar darmed att
foredra vid analyser 6ver tid.
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Figur 1 Nettoflyttning 2007-2012 mellan FA-regioner (vanster), samt Befolkningsméangd 2012 per 10x10
km (hoger).

Kélla: SCB/RTB
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Att en flytt hir definieras som en flytt mellan tva FA-regioner utgor saledes den rumsliga
dimensionen. Den tidsméssiga dimensionen utgors har av att en flytt representeras av ett
byte av mantalsskrivningsort, vilket saledes visar att det inte ar friga om ett delarsboende
utan en mer permanent flytt. Detta matt visar dock inte hur ldnge i ar réknat en person har
bott eller avser att bo pé orten.

Figur 1 visar att endast 8 av 72 FA-regioner har haft en positiv nettoflyttning mellan aren
2007 och 2012. Stockholm, Goteborg och Malmé ar de regioner med hogst positiv
nettoflyttning. Stockholm &r dessutom den region som har haft bade hogst positiv
nettoflyttning (30 858 personer) och hogst nettoflyttning i forhéllande till befolkning 2007
(1,33 procent).

Samvariationen mellan befolkningsfordndring och nettoflyttning &r hog, det vill sdga
regioner som har en befolkningsdkning har generellt 4ven en positiv nettoflyttning. Detta
beror inte enbart pa att flyttningarna paverkar befolkningsméingden, utan dven pa att det
oftast 4r yngre personer som flyttar vilket far effekter pa barnafédandet (SOU 2007:35).

Ett annat sétt att illustrera flyttningar mellan FA-regioner &r att som i Figur 2 redovisa bade
inflyttning, utflyttning och nettoflyttning. Denna figur visar ddrmed att &ven om
nettoflyttningen ar forhallandevis liten, s kan in- och utflyttningen ha varit betydande.
Fagersta FA-region har exempelvis haft en inflyttning pa 9 procent, men en utflyttning pa
11, vilket innebar att nettoflyttningen blir minus 2 procent. Arbetskraftens geografiska
rorlighet &r av vésentlig betydelse for en vil fungerande arbetsmarknad. Att det saledes
sker flyttningar in och ut ur en region ar dérfor ett tecken pa att det finns en rorlighet pa
arbetsmarknaden. Att precisera hur stor denna rorlighet pa in- och utflyttare bor vara ar
dock svart att uttala sig om.

Flyttintensiteten varierar inte enbart mellan regioner utan dven for olika &ldrar. Figur 3
visar flyttningsintensiteten for olika &ldrar mellan &ren 2011 och 2012. En lang flyttning
definieras hir som en flyttning mellan tvd FA-regioner, medan en kort flyttning definieras
som en flyttning mellan tvd kommuner inom samma FA-region.

Figur 3 visar att det frdmst &r personer i dldrarna 19 till 30 som star for de langa
flyttningarna. En person som ar 18 &r har en flyttintensitet pa en procent, det vill séiga en
procent av 18-dringarna flyttade mellan tva FA-regioner mellan aren 2011 och 2012. En
19-aring har déremot en flyttintensitet pa 6 procent. Flyttintensiteten &r som storst for
aldrarna 21 till 23 da den ligger pa 8 procent. Flyttintensiteten sjunker sedan till 4 procent
for 30-&ringarna och 2 procent for 35-aringarna. Flyttintensiteten fortsétter sedan att sjunka
ytterligare, med avbrott for en tillféllig 6kning till 1 procent for 65-aringarna for att
tidigare har legat pa 0,7 procent for 61-aringarna. Det &r séledes framst personer i aldrarna
19 till 30 ar som flyttar, medan flyttningar i samband med pensionering &r mycket ringa.
Dessa resultat &r i linje med tidigare studier (SOU 2007:35).

Figur 3 visar dven flyttningsintensiteten for korta flyttningar. Flyttmotiven for korta och
langa flyttningar bor rimligen vara négot olika (se mer om detta i avsnitt 3.2.2). Eftersom
de langre flyttningar framst omfattar personer i aldrarna 19-30 ar, dr det rimligt att stélla
sig frdgan om inte flyttintensiteten dr mer jdmnt fordelat 6ver alder for de kortare
flyttningarna? Skillnaderna i flyttintensiteten mellan korta och ldnga flyttningarna &r dock
inte sa stora. For aldrarna 30 till 50 ligger flyttintensiteten pa mellan 0,5 till 1
procentenheter hogre for korta flyttningar i férhallande till ldnga. Dessa resultat forédndras
inte av om korta flyttningar beréknas som flyttningar mellan tvd kommuner inom samma
lan.
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Figur 3 Flyttningsintensitet for korta och 13nga flyttningar mellan 2011 och 2012

Anm.: Flyttningsintensitet &r berdknad som antalet flyttningar i férhdllande till befolkningen i ettdrskiasser.
Langa flyttningar avser flyttningar mellan tvd FA-regioner, medan korta flyttningar avser flyttningar mellan
tvé kommuner inom samma FA-region.

Kélla: SCB/RTB

Boendeattraktivitet kan dven métas pa andra sétt &n genom var méanniskor bor eller flyttar.
Ett alternativ matt pa boendeattraktivitet dr bostadspriser, eftersom regionala skillnader i
bostadspriser kan tolkas som att representera personers betalningsvilja for att vilja bo pa
olika platser (se Telemarksforsking 2013 for en dversikt). Detta méatt kan dock vara
svaranvéindbart eftersom bostadspriserna bestdms utav en rad olika faktorer.
Bostadspriserna bestéms till exempel inte bara av efterfrdgan utan &ven av tillgangen pa
bostédder. Efterfragan pa bostdder bestims dessutom framst utav skillnader i inkomster och
inte av regionala skillnader i befolkningstillvaxt (Boverket, 2014).

Att anvéinda befolkningstillvéxt eller inflyttning som ett matt pa en attraktiv och
vélmaende plats kan ocksa vara missvisande. En kommun eller region kan givetvis vara
attraktiv och vialmaende dven om befolkningen inte okar. Inflyttning och
befolkningstillvéxt &r i egentlig mening ett symptom pé att en plats ér attraktiv. Detta
innebdr att det dr intressant att diskutera andra matt av boendeattraktivitet, till exempel att i
likhet med OECD (2013) méta vdlmaende, eller att som i tidningen Fokus (2014)
klassificera kommuner utefter variabler sdsom ohilsa, medellivsliangd, antal anmélda brott,
arbetsloshet och sa vidare.

I forskningsoversikten nedan redogdrs for studier dver flyttmonster och varfor olika
individer véljer att flytta till olika platser. Individers flyttningar utgor ett matt (ett
symptom) pa platsers boendeattraktivitet. Forklaringarna till varfor olika individer véljer
att flytta till olika platser innebér ddrmed att vi far en forstéelse for vad som gor olika
platser attraktiva att bo pa.
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3.2 Studier av personers flyttningar och boendeattraktivitet

En persons lokaliserings- och flyttbeslut beror pa en rad olika faktorer, till exempel
arbetsmarknadsforhallanden, utbildning, nérhet till sldkt och vanner, samhéllsservice och
kulturutbud. Dessa faktorer bor inte bara tillfredsstélla ett behov for stunden, utan bor dven
kunna tillfredsstélla individens behov dver en dverblickbar period in i framtiden. For att
skapa en forstaelse for boendeattraktivitet dr vi intresserade av att dels skapa en forstielse
for vilka faktorer som ér av betydelse for ett flyttbeslut, men ocksé hur betydelsefull varje
enskild faktor ar i flyttbeslutet.

Forskningen om personers flyttningar utgérs generellt av tva typer av studier: genom att
observera flyttstrommar eller genom att undersoka personers uttalade preferenser. Det
forsta angreppssittet innebar att studera faktiska flyttmonster medelst kvantitativa data,
medan det andra angreppséttet innebér att genom enkéter och intervjuer undersoka
personers flyttpreferenser. Dessa tvé angreppssatt kan darfor beskrivas som “’personers
uttalade preferenser” och deras “faktiska agerande” och utgor viktiga komplement till
varandra. Forskningsoversikten nedan innehéller darfor bade studier av personers
flyttmonster och studier av personers flyttpreferenser.

Forskningsoversikten syftar till att ge en 6verblick av forskningen om de faktorer som
skapar boendeattraktivitet. Valet av studier ar avgrénsat till studier publicerade i
vetenskapliga tidskrifter eller motsvarande. Studier som studerar svenska forhallanden har
prioriterats, eftersom resultat fran andra ldnder eventuellt inte dr generaliserbara for
svenska forhallanden.

3.2.1 Arbetsmarknadens betydelse

En omfattande studie av flyttningar i Sverige dr ’Flyttning och pendling i Sverige” som
utgor bilaga 3 till langtidsutredningen 2008 (SOU 2007:35). Denna rapport tar upp relevant
forskning, beskriver forekomsten av flyttningar i Sverige, samt studerar pé olika sétt
flyttningens drivkrafter. De flyttmdnster som studeras ér flyttningar fran ett LA-omréde till
ett annat. LA-omraden utgdr likt FA-regionerna en representation av funktionella regionala
arbetsmarknadsregioner.

LU-bilagan analyserar bland annat hur regionala attribut kan forklara skillnader i
flyttstrommar mellan regioner. Resultaten visar att flyttstrommarna generellt gar fran
regioner med ett simre arbetsmarknadslige till regioner med ett bittre arbetsmarknadslége
(dar arbetsmarknadslage ar métt som arbetsloshet, vakanser eller personer i
arbetsmarknadspolitiska program). Studien visar dven att det &r storre flyttstrommar till
regioner med ett relativt stort intag till hogskolestudier (SOU 2007:35, kapitel 5).

Samma studie visar dven att flyttstrommarna huvudsakligen gér fran relativt mindre till
storre regioner. Storre regioner har generellt ett mer diversifierat naringsliv och en bredare
och mer attraktiv arbetsmarknad. En storre region ger séledes storre mdjligheter till en
lokal jobbrorlighet och dr mer attraktiv for par dir bada forvarvsarbetar, eftersom det ger
béttre mojligheter pé arbetsmarknaden. En storre region erbjuder dven generellt ett storre
utbud av privat och offentlig service.

Att regionala skillnader i arbetsmarknadssituation utgdr en viktig forklaring till de
mellanregionala flyttningarna, innebér att de regionala skillnaderna i arbetsléshet borde
minska Over tiden. Sett ver tidsperioden 1986 till 2004 har ocksa de regionala
skillnaderna i arbetsloshet minskat. I jamforelse med andra OECD ldnder har Sverige
dessutom en 1ag regional spridning i arbetsloshet. Det finns dock fortfarande regionala
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skillnader i arbetsloshet och dessa skillnader forefaller att vara persistenta, det vill sdga
regioner som hade en relativt hog arbetsloshet 1986, hade i regel dven en relativt hog
arbetsloshet 2004. Att de regionala skillnaderna i arbetsloshet bestar kan ha flera olika
forklaringar. En mojlig forklaring ér att det finns skillnader i boendeattraktivitet, det vill
sdga en regionalt bunden livskvalitet som utgdr en motvikt mot en sémre
arbetsmarknadssituation.

I LU-bilagan studeras dven hur individers egenskaper har paverkat de regionala
flyttningarna. Resultaten visar att sannolikheten for flytt 6kar om individen har varit
arbetslos. Sannolikheten for flytt 6kade dven for individer som var studerande och for
individer med en universitetsutbildning. Resultaten visar &ven att sannolikheten for flytt
avtar med &lder och for personer med hemmavarande barn.

Individer som tidigare har pendlat eller flyttat mellan tvd LA-omrdden har en hogre
sannolikhet att flytta. Det kan finnas flera forklaringar till att personer som tidigare har
flyttat véljer att flytta igen. Dessa personer kan till exempel ha en hogre preferens for att
flytta, de kan ha ett yrke som kraver en geografisk rorlighet, eller att de har svéart att
etablera sig pé arbetsmarknaden vilket gor att de méste flytta.

Studier av individers flyttningar gors bade pa hushéll (det vill sdga samboende par) och for
ensamstaende individer. Sannolikheten for att flytta paverkas av samma faktorer for
ensamstaende som for par. Ensamstéende paverkas dock generellt mer av ovanstaende
faktorer 4n sammanboende par gor, troligen pa grund av att ensamstaende inte har en
partner att ta hénsyn till. Studien av sammanboende par visar dven att sannolikheten for
flytt ar lika stor oavsett om det &r mannen eller kvinnan som ar arbetslos. Sannolikheten
for att ett par flyttar dr dock storre om mannen &r studerande, én om kvinnan ar studerande
(SOU 2007:35, kapitel 5).

I LU-bilagan studeras dven om flytten har haft ndgon paverkan pa flyttarnas
arbetsinkomster (det vill sidga i jimforelse med de inkomster de skulle ha haft om de inte
flyttat). Resultaten visar att hushéllsinkomsten for gifta eller samboende blir hogre om de
flyttar och bada har ett arbete. Det dr dock de hogutbildade ménnen som vinner mest pa att
flytta och det dr inkomstdkningarna for denna grupp som huvudsakligen ligger bakom den
positiva effekten sett 6ver samtliga hushall. Kvinnor verkar saledes inte fa nagra
signifikant positiva effekter pa den egna inkomsten, vare sig de har en examen fran
universitet eller hdgskola, eller om de har en utbildningsniva motsvarande treérigt
gymnasium eller lagre. Hushéll dér bade mannen och kvinnan har en gymnasial utbildning
eller lagre, uppvisar dock inga effekter pa hushallets inkomster. Studien visar dven att
ensamstaende fér en positiv effekt pé arbetsinkomsten av att flytta. Denna effekt ar positiv
for bade kvinnor och mén, men géller i huvudsak for de med en examen fran hogskola eller
universitet (SOU 2007:35, kapitel 6).

Okningen av hushallets inkomster uppskattas till i genomsnitt 7-15 procent av den
genomsnittliga bruttoinkomstnivan, medan inkomstokningen for ensamstaende uppskattas
till 10-20 procent (SOU 2007:35, sid 169). Férandringen pa arbetsinkomsten &r saledes
betydande. Denna inkomstdkning bor dock séttas i relation till de kostnader (tillfélliga och
permanenta) som uppkommer till foljd av en flytt.

For att sammanfatta: LU-bilagan (SOU 2007:35) visar att flyttstrémmar mellan regioner
till stor del kan forklaras av regionala skillnader i arbetsmarknadssituation. Bilagan visar
dérmed att individens arbetsloshetsstatus utgor en viktig push-faktor for att flytta. Bilagan
visar dven att en flytt till en annan LA-region i genomsnitt medfor en inkomstokning,
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atminstone om personen har en hogskoleexamen. Mgjligheten att 6ka arbetsinkomsten
utgodr en pull-faktor for individers flyttbeslut.

3.2.2 Betydelsen av ameniteter och sociala relationer

LU-bilagan (SOU 2007:35) ger en klar bild av arbetsmarknadens betydelse for flyttningar,
men séger desto mindre om betydelsen av andra faktorer som till exempel boendemiljo,
utbudet av offentlig och kommersiell service eller tillgdngen till fritidsaktiviteter. Det finns
dock en stor forskningslitteratur som studerar betydelsen av dessa typer av faktorer.

I forskningslitteraturen ar det vanligt att studera betydelsen av sa kallade ”ameniteter”. I
det engelska spraket star ordet ”amenity” for en faktor som underléttar, forenklar eller som
ger nytta eller ndje. En ”amenitet” kan saledes innefatta en rad olika faktorer. Niedomysl
och Clark (2014) menar t.o.m. att det i forskningslitteraturen inte finns en tydlig definition
av “ameniteter” och att ordet ibland fér representera allt annat &n betydelsen av sociala
relationer och betydelsen av den regionala arbetsmarknaden. I detta avsnitt redogdrs for en
del av den forskning som har studerat betydelsen av sociala relationer och olika typer av
ameniteter.

Florida och den kreativa kilassen

Florida (2002) har ifragasatt arbetsmarknadens betydelse for boendeattraktivitet genom att
hévda att utbudet av ameniteter dr den framsta faktorn for personers flyttbeslut.

Enligt Florida skapas regional tillvixt genom forekomsten av: Teknologi (att en stor del av
néringslivet dr inriktat mot hogteknologi), Talang (att en stor del av arbetskraften &r
verksam i kreativa yrken), samt Tolerans (att det finns en 6ppenhet och en tolerans i
samhdllet). Detta innebér att foretag inom hogteknologiska branscher och den sa kallade
“kreativa klassen” (det vill sdga de som arbetar inom hogteknologi och andra kreativa
yrken) &r av stor betydelse for den ekonomiska tillvéxten. Enligt Florida bor darfor insatser
inriktas mot att attrahera den kreativa klassen, vilket i sin tur kommer innebéra att foretag
kommer vilja lokalisera sig pa orten i syfte att vara néra den kreativa klassen.

Floridas tes gar ddrmed i korthet ut pa att om den kreativa klassen attraheras s& kommer de
hogteknologiska foretagen att attraheras, eftersom det inom dessa “’kreativa” branscher dr
foretagen som lokaliserar sig dir arbetarna finns och inte tvirt om. Regioner bor darfor
satsa pa att attrahera den kreativa klassen, vilket dstadkoms genom att satsa pa ameniteter
sasom kultur och ndjen.

Kritik mot Florida

Att kultur och nojen utgor en av flera bestdmningsfaktorer for personers flyttbeslut dr det
fa som ifragasétter. Vad som daremot &r intressevickande ar att Florida (2002) ger kultur
och ndjen en sé stor betydelse. Detta pastaende dr ett av skélen till att Florida (2002) har
kritiserats i forskarvirlden (se till exempel Hansen och Niedomysl, 2009; eller Asheim och
Hansen, 2009).

Forst och framst bor det uppmérksammas att Floridas teori avser stora stdder och en
delméngd av arbetsmarknaden. Floridas teori kan dédrmed forklaras som att den avser ”de
stora stddernas kamp om de bésta hjdrnorna”. Kritiken mot Florida kvarstar dock dven med
detta i beaktande.

Glaeser (2005) menar att Floridas (2002) slutsats att stdderna bor attrahera de kreativa
arbetarna dr helt korrekt. Florida kan dock mdjligen kritiseras for att det knappast &r en ny
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upptackt: att kreativa och vilutbildade personer ar viktiga for ekonomisk tillvéxt ar att
betrakta som vilkédnt. Glaesers huvudsakliga kritik ar att Florida gor en olycklig
sammanblandning mellan vilutbildade personer och det som kallas den “’kreativa klassen”.
Genom att anvianda Floridas matt for den kreativa klassen och ett matt for andelen
vélutbildade personer, kan Glaeser visa att det &r forekomsten av vilutbildade personer och
inte den kreativa klassen som forklarar skillnaderna i regional utveckling.

Glaeser vinder sig &ven mot Floridas rekommendation att attraktivitet bor skapas genom
att satsa pa kultur och nojen, eller som Glaeser uttrycker det; genom att skapa “hippa
stdllen”. Eftersom det &r vélutbildade personer och inte Floridas definition av den kreativa
klassen som driver regional utveckling, bor en policy for attraktivitet inrikta sig pa att
attrahera vilutbildade personer. I Glaesers mening attraheras vélutbildade personer av
fororter, bra pendlingsmdjligheter, trygghet och bra skolor.

Vad attraherar hog- och ldgutbildade?

Hansen och Niedomysl (2009) har undersokt om det finns nagra skillnader i flyttmotiv
mellan personer med en hog eller 1dg utbildning. Studien utfors med hjélp av en
enkdtundersokning av personer som har flyttat i Sverige. Genom att lata hogutbildade
representera den kreativa klassen” undersoker ddrmed Hansen och Niedomysl en av de
centrala fragestéllningarna i Florida (2002), det vill sdga vad attraherar den kreativa och
valutbildade arbetskraften?

Hansen och Niedomysl (2009) finner att de framsta skélen som individer (med hdg och lag
utbildning) uppger till varfor de har flyttat 4r: arbetsmarknadsrelaterade (26% av de
tillfragade), ett béttre boende (24%), for att ga en utbildning (17%) eller pa grund av
sociala orsaker/familjerelaterat (16%). Endast 12 procent uppger att de flyttade pa grund av
den lokala omgivningen (det vill sdga kultur, n6jen, kommersiellt utbud och sé vidare).
Hansen och Niedomysl finner dven att de med hog utbildning i hdgre utstrackning ndmner
arbetsmarknadsskil som flyttmotiv &n de med en 14g utbildning (31% respektive 24%). 1
ovrigt finner Hansen och Niedomysl mycket smé skillnader mellan de tva grupperna.
Dessa resultat ifragasatter dirmed Florida (2002) som hévdar att den kreativa klassen
framst flyttar pa grund av kultur och néjen.

I Niedomysl och Hansen (2010) undersoks skillnaderna i flyttmotiv mellan personer med
lag och hog utbildning ytterligare. Istillet for att enbart studera det som flyttare uppger
som deras framsta flyttmotiv (sdsom i Hansen och Niedomysl, 2009), ldter Niedomysl och
Hansen (2010) flyttare betygsétta hur viktigt arbete, karridarmdjligheter, utomhusaktiviteter,
samt kultur och ndjen har varit for deras flyttbeslut. Resultaten visar att alla fyra faktorer
anses viktiga men i olika utstrackning. De med hog utbildning anser det generellt viktigare
med arbets- och karridarmojligheter, 4n de med 1ag utbildning. Ungefér 60 procent av de
hogutbildade anség att arbete var av stor eller av storsta vikt for deras flyttbeslut. Bade i
den hog- och ldgutbildade gruppen finns det personer som ger arbete och
karridarméjligheter betyget av ingen betydelse”. Det dr dock frimst de med en lag
utbildning som anser att arbets- och karridrméjligheter inte &r av ndgon betydelse.

Avseende betydelsen av kultur, ndjen och utomhusaktiviteter finns det relativt sma
skillnader mellan hdg- och lagutbildade. Ungefar 30-35 procent anser att kultur, ndjen och
utomhusaktiviteter ar av ingen betydelse, samtidigt som relativt fa (ungefar 0—5%) tycker
att kultur, ndjen och utomhusaktiviteter dr ”av storsta vikt” (det hogsta betyget pd en
femgradig skala). Resterande (60—65%) tycker att kultur, ndjen och utomhusaktiviteter &r
av betydelse.
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En studie pa samma tema dr Asheim och Kalso-Hansen (2009) som studerar skillnaderna i
lokalisering mellan olika typer av hogutbildade. Asheim och Kalso-Hansens hypotes ar att
olika typer av kreativa personer attraheras av olika faktorer beroende pé yrkets
kunskapsbas.

Asheim och Kalso-Hansen definierar tre grupper av yrken baserat pa yrkets huvudsakliga
kunskapsbas: den syntetiska kunskapsbasen, den analytiska kunskapsbasen och den
symboliska kunskapsbasen. Den syntetiska kunskapsbasen innehéller yrken sasom
ingenjorer, programmerare, kvalitetskontrollanter och sa vidare. Den analytiska
kunskapsbasen innefattar yrken sésom statistiker, forskare och universitetsldrare, medan
den symboliska kunskapsbasen innefattar yrken sdsom forfattare och artister.

Asheim och Kalso-Hansen finner att yrken tillhérande den symboliska kunskapsbasen (det
vill sdga forfattare och artister) attraheras mer av regioner som kiannetecknas av ett people
climate” (det vill sdga kultur och njen), medan yrken tillhdrande den syntetiska
kunskapsbasen (det vill sdga ingenjorer och programmerare) attraheras mer av regioner
kannetecknade som “’business climate” (det vill sdga regioner med ett bra
néringslivsklimat). Yrken tillhorande den analytiska kunskapsbasen (det vill sdga forskare
och universitetslarare) attraheras lika mycket av bade people och business climate. Asheim
och Kalso-Hansen (2009) finner séledes att olika typer av hogutbildade grupper attraheras
av olika faktorer beroende pé yrkets sirskilda kunskapsbas.

Betydelsen av arbetsmarknad och ameniteter for flyttningar i Europa

Rodriguez-Pose och Ketterer (2012) har studerat vad som forklarar flyttstrommarna mellan
olika regioner i Europa. Genom att anvinda kvantitativa data har forfattarna kunnat
undersdka betydelsen av dels regionala skillnader i arbetsmarknadssituation, men ocksa av
skillnader i ameniteter avseende natur och kultur.

Rodriguez-Pose och Ketterer finner ett starkt stod for betydelsen av den regionala
arbetsmarknaden for personers flyttningar. En hog regional arbetsloshet utgdr en stark
negativ signal till eventuella inflyttare. Resultaten visar dven att flyttstrommar gér till
regioner dar befolkningen har en hog utbildningsniva eller ar inriktad mot hogteknologisk
industri. Att vara inriktad mot de agrara niringarna har dock generellt en negativ effekt pa
inflyttningen.

Resultaten visar dven att ameniteter i form av naturtillgdngar och klimat ar positivt for
flyttstrommarna. Attraktiva regioner dr sidana som har varma vintrar, f mulna dagar samt
regioner dér forekomsten av naturreservat ar betydande. Regioner som har en vacker
omgivning, till exempel ett vackert landskap eller vacker arkitektur, dr ocksé attraktiva for
inflyttare.

Forfattarna studerar dven betydelsen av andra typer av ameniteter och finner att tillgdngen
till bra transportmdjligheter och ett bra boende &r betydelsefullt for inflyttning. Forfattarna
finner dock inget stod for att kulturella faktorer kopplade till regionens historia eller sarart
skulle ha ndgon betydelse for regionens attraktivitet.

Rodriguez-Pose och Ketterer slutsats ar att atgarder for boendeattraktivitet blir mer
verkningsfulla om de innehaller insatser for bade den regionala arbetsmarknadssituationen
och tillgdngen pa ameniteter. Platser som har en 14g niva av lokala attraktiva ameniteter far
antingen forlita sig mer pa regionens ekonomiska forutséttningar eller satsa pé att ta fram
attraktiva ameniteter.

21



VARFOR AR VISSA PLATSER MER ATTRAKTIVA FOR BOENDE AN ANDRA?

Finns det en skillnad i motiv bakom korta och lénga flyttningar?

En intressant fragestéllning géllande migranters flyttmotiv dr huruvida motiven skiljer sig
at gillande korta och langa flyttningar. De personer som flyttar en kort stricka kommer i
de flesta fall att kunna fortsétta leva det liv de levde forut, medan de som flyttar langa
strdckor kommer att fa genomga storre forédndringar. De personer som flyttar en kort
stricka kommer séledes att behdva byta ut endast en delmingd av de platser de besoker
vardagligen (till exempel arbete, skola, kommersiell service), medan de personer som
flyttar en lang stricka troligen kommer att behdva byta ut samtliga. Denna skillnad innebér
dven att det dr logiskt att forvinta sig att flyttmotiven &r olika géllande korta och langa
flyttningar.

En studie som har studerat huruvida flyttmotiven skiljer sig mellan korta och langa
flyttningar i Sverige dr Niedomysl (2011a). Studien bygger pa en enkdtundersokning av
personer som flyttade minst 20 km under 2006. Individernas huvudsakliga flyttmotiv delas
in i sex grupper: utbildning, anstéllning, den lokala omgivningen, boende, sociala orsaker,
eller 6vriga orsaker. Figur 1 visar hur flyttmotivet varierar over olika avstand. For langa
avstand dr det sdledes “utbildning” och “anstillning” som utgér de mest vanliga
flyttmotiven. For kortare avstand ér det ddremot “boende” och sociala orsaker” som utgor
de vanligaste motiven. Niedomysl havdar dock att 4ven i de fall en annan anstéllning inte
utgjorde det huvudsakliga motivet for att flytta, utgor anstéllning en forutséttning for att
flytten ska komma till stand.
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Figur 4 Hur motivet till flyttning varierar beroende pé flyttning dver olika avstdnd (i km)
Kalla: Niedomys/ (2011a).

Niesomysl (2011a) studerar dven hur flyttmotiven varierar avseende variabler som kon,
alder, inkomst, utbildning och sa vidare. Mén uppger i storre utstrackning &n kvinnor

“anstéllning” som fradmsta orsak till flytt for de langre flyttningarna. Férekomsten att flytta
langt pa grund av den ”lokala omgivningen” 6kar med &ldern, medan férekomsten att flytta
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pa grund av ”studier” framst géller personer i aldrarna 18-25. De personer som flyttar
langt pa grund av annan anstéllning har vanligtvis en hogskoleutbildning som éar tre ar eller
langre.

En annan studie som ocksa studerar skillnaderna mellan 1dnga och korta flyttningar ar
Niedomysl och Fransson (2014). Istéllet for att studera personers preferenser (som i
studien ovan) studerar Niedomysl och Fransson (2014) registerdata 6ver individers
flyttningar. Resultaten visar att de med ldnge utbildning flyttar i hdgre utstrackning och
Over ldngre avstand, d4n de med kortare utbildning. Resultaten visar dven att studerande och
arbetslosa i storre utstrackning flyttar langt &n de med en anstéllning, samt att de som
flyttar langt i storre utstrackning byter jobb.

Niedomysl och Fransson (2014) studerar &ven hur olika definitioner av personers
flyttningar paverkar deras resultat. P4 grund av begrdnsningar i data definieras ofta en
flyttning som en flytt mellan tvd administrativa regioner, till exempel mellan tva
kommuner eller tva 14n. Detta innebdr dock att en del av dessa flyttningar kan vara relativt
korta i kilometer rédknat. Niedomysl och Fransson (2014) finner att deras resultat fordndras
beroende pa vilken definition av personers flyttningar som anvinds, men att skillnaderna
inte ar sé stora. En flyttning méts darfor mest fordelaktigt i kilometer, men att méta en
flyttning som en flytt mellan tva regioner kan vara en godtagbar approximation.

Skifjer sig flyttmotiven mellan att flytta till staden och att flytta till landet?

I en studie av Niedomysl och Amcoff (2011a) studeras skillnaderna hos individer som
flyttat till antingen en stad eller till landsbygden. Studien baseras bade pa en enkétstudie
(det vill siaga efter individers uttalade preferenser) och baserat pa registerdata (det vill sdga
efter hur individer har agerat). Att anvinda béda dessa angreppsétt gor det mojligt att
studera eventuella skillnader mellan vad folk séger och vad de gor.

Studien visar forst och framst att det &r en storre andel som séger att de vill flytta till landet
dn vad som faktiskt gor det (30,5 respektive 23,6 procent). Detta skulle kunna innebéra att
det finns ett uppddmt behov av att flytta till landet. Niedomysl och Amcoff (2011a) visar
dock att de individer som séger sig vilja flytta till landet och de som faktiskt gor det, &r 1
huvudsak samma grupper av médnniskor. De som séger sig vill flytta till landet och de som
ocksé gor det, har i regel barn, ar i storre utstrickning medelalders eller dldre i forehallande
till yngre, och &r storre utstrdckning egenforetagare. De som vill och de som flyttar till
staden dr generellt yngre, har en hog inkomst och en hég utbildning.

Att skillnaderna &r s& pass sma mellan de som séger sig vilja flytta till landet och de som
faktiskt gor det, innebér att det troligen inte finns ett uppddmt behov av att flytta till landet.
Att det dock ér en storre andel som séger sig vilja flytta till landet &n som faktiskt gor det,
kan dérmed forklaras av att personer inte alltid agerar utefter vad de séger.
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Vad motiverar hemvéandare?

Hemvéindare utgor uppskattningsvis en fjardedel av de totala mellanregionala flyttningarna
1 Sverige och i andra lander (Niedomysl och Amcoft, 2011b). I Norge bor ungefar hélften
av befolkningen i samma kommun som déir de véxte upp, varav en tredjedel av dessa
bestar av hemvéndare. Var man bor som barn verkar saledes spela en stor roll f6r var man
bor senare i livet (Sorli et al, 2012). Att skapa en forstaelse for vad som motiverar
hemviéndare ar darfor av stort intresse.

Niedomysl och Amcoff (2011b) har i en studie av flyttare i Sverige undersokt skillnaderna
mellan hemvéndare och andra flyttare. Niedomysl och Amcoff finner att hemvéndare
motiveras i storre utstrackning av sociala orsaker, sasom nérhet till familj och vanner, dn
vad som motiverar andra flyttare. Hemvéndare flyttar ocksé i mycket mindre omfattning &n
andra flyttare pa grund av mojligheter till studier, det vill sdga hemvéndare flyttar i regel
inte hem for att studera.

Niedomysl och Amcoff studerar dven betydelsen av andra faktorer sisom
arbetsmojligheter, boendeaspekter, och den lokala omgivningen (till exempel tillgdngen till
urban milj6 eller tillgdngen till natur). Resultaten visar dock att det for dessa variabler inte
finns nagra tydliga skillnader mellan hemvéndare och andra flyttare. Mgjligheten att f4 en
anstéllning pé orten utgdr dock en forutsittning for att flytten hem ska kunna genomforas.
Resultaten visar ddrmed sammanfattningsvis att hemvéndare framst flyttar tillbaka hem pa
grund av ndrheten till nira och kdra, men sirskiljer sig i Ovrigt inte ndmnvért fran andra
flyttare.

3.2.3 Stader och boendeattraktivitet

Avsnitt 3.1 ovan illustrerade hur méanniskor framfor allt véljer att bo i stdder och da framst
i storstdderna Stockholm, Goteborg och Malmé. Stéder har saledes en hog
boendeattraktivitet, vilket innebar att det &r viktigt att skapa en forstéelse for varfor stader
ar attraktiva.

Den 6kade betydelsen av stider kan beskrivas som att forr s& valdes en boendeplats pa
grund av dess nérhet till vatten, medan boendeplatsen idag valjs pa grund av dess narhet
till en kunskapskélla. Strukturomvandlingen av naringslivet har lett till att sysselsdttningen
inom de agrara niringarna och inom tillverkningsindustrin har minskat, medan
tjéanstesektorn har 6kat. Denna fordndring &r betydande eftersom ménga foretag i
tjanstesektorn kénnetecknas som kunskapsforetag och drar nytt av att interagera med andra
foretag. Glaeser och Kohlhase (2003) har dirfor kommit att beskriva stadens roll som en
motesplats som mojliggdr och underlittar ménniskors interaktion.

I forskningslitteraturen beskrivs staden som att ge upphov till sa kallade
agglomerationsfordelar, det vill sdga fordelar av att vara lokaliserade nira andra.
Agglomerationsfordelar ger upphov till: delning, matchning och lérande, vilka utgér
tillvixtskapande mekanismer. Med “’delning” menas att flera kan dela pa kostnaden eller
samsas om olika faciliteter, till exempel laboratorer, infrastruktur och leverantorer. Med
”matchning” menas att staden ger upphov till en battre matchning mellan till exempel
arbetsgivare och arbetstagare, mellan kdpare och séljare, eller mellan potentiella
foretagspartners. Med “ldrande” menas att agglomeration ger upphov till interaktion och
att det ddrmed é&r léttare att skapa och sprida idéer (Tillvidxtanalys, 2010b och 2011).

En av huvudorsakerna till att stdderna har en vixande befolkning ar saledes pa grund av
stddernas agglomerationsfordelar och vilken betydelse de har f6r den regionala
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arbetsmarknaden. Staden &r dven attraktiv for inflyttning pa grund av dess utbud av olika
ameniteter, till exempel ett rikt utbud av handel och kultur. Det géller dock att ha en rimlig
forvantan pé betydelsen av kultur och nojen (se diskussionen i foregédende avsnitt).
Tillgangen av ameniteter kan trots allt inte utgora den frimsta orsaken till att stiderna
véxer. Om stéders attraktivitet frimst beror pa dess tillgdng av ameniteter skulle de
ménniskor som bor i staden vara villiga att bo dér till en ldgre inkomst, vilket foretagen
inte skulle vara sena att utnyttja. Loneinkomsterna i stdderna ar dock inte lagre utan hogre
dn pé landsbygden. Detta innebdr att det inte kan vara tillgdngen av ameniteter, sdsom ett
rikt kulturliv, som utgor den framsta drivkraften for staidernas befolkningsutveckling
(Tillvéxtanalys, 2010Db).

Staden har dock inte bara positiva egenskaper som en attraktiv arbetsmarknad och ett brett
utbud av ameniteter, utan kan ocksa ha en rad negativa beskaffenheter som till exempel
trangsel, langa pendlingsavstand, féroreningar och otrygghet. En individs flyttbeslut till en
stad bestér siledes av en avvigning mellan stadens behag och dess obehag.
Styrkeforhallandena mellan stadens behag och obehag péverkar i sin tur stadens mojlighet
att vixa. For att stdderna ska kunna fortsitta att vixa behdver déarfor stadens obehag
minska medan stadens behag behover 6ka. Detta innebar att det dr viktigt att skapa bra
forutsittningar for inflyttning, till exempel genom att skapa béttre forutsittningar for
bostadsmarknadens funktionssétt (se till exempel BKN, 2008 och Boverket 2014).
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4 Vad bestammer naringslivets lokalisering?

Foregéende kapitel har visat att den regionala arbetsmarknaden utgdr en viktig faktor for
individers lokaliseringsbeslut. Boendeattraktivitet 4r ddrmed delvis beroende av de faktorer
som skapar naringslivsattraktivitet. For att fa en béttre forstdelse for boendeattraktivitet dr
det darfor viktigt att dven skapa en fOrstdelse for vad som bestimmer naringslivets
lokalisering.

4.1 Naringslivet lokaliseras dar det dtnjuter flest fordelar

Naringslivets lokalisering bestdms, enkelt uttryckt, av dar foretagen finner det mest
fordelaktigt att bedriva sin verksamhet. Foretag soker sdledes platser ddr de har mest
fordelar, kan f& hogst intékter och har l4gst kostnader.

Enligt Krugman (1991) bestdms néringslivets lokalisering av framst stordriftsférdelar och
transportkostnader. Stordriftsfordelar i produktionen gor att foretag véljer att lokalisera sig
pa endast ett fatal platser. Pa grund av transportkostnader kommer foéretagen att vara
beldgna nira foretagens kunder. Transportkostnaderna &r i denna teori nyckeln som sétter
igéng lokaliseringsprocessen, vari de initiala forhallanden, var ménniskor bor, till stor del
bestdmmer lokaliseringen.

Att anvénda transportkostnader som bestdmningsfaktor for var foretag lokaliserar sig har
varit vanligt férekommande 1 litteraturen (se till exempel McCann, 2001; Glaeser och
Kohlhase, 2003). Transportkostnader har t.o.m. kunnat anvéndas for att beskriva var stidder
har bildats. Det 4&r ménga stidder som har anlagts i ndrheten av vatten eller pa andra
strategiska platser, eftersom det har underléttat transport och har minskat
transportkostnaderna (Glaeser och Kohlhase, 2003). Betydelsen av transportkostnader har
dock fordndrats. Glaeser och Kohlhase (2003) visar att transportkostnaderna for varor har
minskat och &r nu sé pass laga att de inte borde spela en avgoérande roll for foretagens
lokalisering. Kostnaderna for att transportera méanniskor ar dock betydande, vilket ddrmed
har betydelse for foretagens lokalisering. Taget i beaktande den strukturfordndring som
alltjamt sker, dér sysselséttningen i jordbruk och tillverkning minskar medan
sysselséttningen i tjanster okar, innebar detta att allt fler foretag vill lokalisera sig dir andra
foretag finns.

4.2 Koncentrationsfordelar och insatsfaktorernas rorlighet

Enligt Midelfart-Knarvik och Overman (2002) bestdms néringslivets lokalisering av
branschernas koncentrationsfordelar och insatsfaktorernas rorlighet. Foretag tillhdrande en
bransch med koncentrationsfordelar, till exempel att de delar samma teknologi eller har
samma kunder, drar fordelar av att vara lokaliserade nira andra liknande foretag.
Branscher vars fridmsta insatsfaktorer dr geografiskt ororliga méaste vara lokaliserade i
anslutning till sin insatsfaktor. Till detta hor saledes allt som &r platsbundet, till exempel
turism, jordbruk och utvinning av mineraler. Branscher vars framsta insatsfaktor dédremot
ar rorlig ar inte platsbundna och ar mer beroende av andra faktorer for sin lokalisering.
Genom att ta hdnsyn till branschernas koncentrationsfordelar och insatsfaktorernas
rorlighet kan sex mdjliga utfall for néringslivets lokalisering identifieras (se Figur 5).

Om béde koncentrationsfordelarna och faktorernas rorlighet dr smé, kommer foretagen att
vara geografiskt utspridda beroende pa var insatsfaktorerna ar beldgna (utfall 1). Jordbruk
utgor har ett tydligt exempel. Den framsta insatsfaktorn for att bedriva jordbruk &r
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platsbundet (mark) och det finns sma fordelar av att vara lokaliserad néra andra foretag
inom samma bransch eftersom teknologin &r kénd.

Motsatsen till utfall 1 4r ddr bade koncentrationsfordelarna och insatsfaktorernas rorlighet
ar stora. Foretagen inom sédana branscher har séledes incitament att lokalisera sig néra
andra foretag, och eftersom insatsfaktorerna ar rorliga har de mojlighet att lokalisera sig
dar de vill. Det finns dock hér en skillnad pa koncentrationsfordelar inom och mellan
branscher. Finns koncentrationsfordelar inom branschen kommer den branschen att
koncentreras till sirskilda platser (utfall 4). Om koncentrationsfoérdelar istéllet finns bade
inom och mellan olika branscher, antas foretagen lokaliseras pé endast ett eller ett fatal
platser (utfall 6). Bdda dessa utfall har i Figur 5 nedan getts namnet ’svarta hél”, vilket
refererar till de hal i rymden som svéljer allt i sin ndrhet. Det branschspecifika ”svarta
halet” (utfall 4) ger upphov till sa kallade samlokaliseringsfordelar och aterfinns i
branschkluster eller i specialiserade stider, till exempel i bilindustrin. Utfall 6 &r ddremot
ett uttryck for de sé kallade urbaniseringsfordelar som aterfinns i stora stader.

Koncentrationsfordelar
Sma Stora Stora
(inom bransch) (inom och mellan
branscher)
Sma (1) Geografisk (2) Regional specialisering beroende pa tillgéngar
§ - spridning
(7}

E 5 Arbetare: Sma (3) Regional (5) Mgjlig polarisering
8 '.—g Kapital: Stora SBPeCia”Zerinég (4) Branschspecifika
= eroende p " " ~ .
8 = Stora avkastning svarta hal (6) Ett "svart hal

Figur 5 Scenarier for olika naringsgrenars lokalisering
Kélla: Midelfart-Knarvik och Overman (2002)

Da koncentrationsfordelarna dr stora medan faktorernas rorlighet dr begransad, antas
regionen specialisera sig inom vissa enstaka branscher beroende pa regionens tillgdngar
(utfall 2). Om ddremot koncentrationsfordelarna dr sma och faktorernas rorlighet &r stor,
antas det ske en regional specialisering beroende pé var avkastningen ér som storst

(utfall 3). Ett exempel pé utfall 2 &r turismindustrin, dér turistattraktionen utgdr en
platsbunden insatsfaktor och turismforetagen tjénar pa att vara nira andra turismforetag,
det vill séga det behdvs ndgonstans att bo, att dta och sé vidare. Ett exempel pé en bransch
inom utfall 3 &r telemarketing, eftersom koncentrationsfordelarna &r sma medan
insatsfaktorn (arbetskraft) ar rorlig.

Ett sista scenario som Midelfart-Knarvik och Overman (2002) tar upp ar da
koncentrationsfordelar foreligger, rorligheten for kapital ar stor men rorligheten for
arbetskraft dr lag. I detta fall kommer foretagen och kapitaldgarna att vara mer
flyttningsbendgna dn arbetarna. Detta kan leda till en ekonomisk polarisering mellan de
som bor i centrum och de som bor i periferin (utfall 5).

Midelfart-Knarvik och Overmans teori av olika naringsgrenars lokalisering kan ocksé ses i
ett historiskt perspektiv. Forr i tiden var den huvudsakliga sysselsittningen inom de agrara
nédringarna. Detta innebar att faktorernas rorlighet var begransad och att
koncentrationsfordelarna var sma, vilket innebar en geografisk spridning av arbetskraften.
I och med den industriella revolutionen fordndrades detta och produktionen borjade
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kannetecknas av allt storre koncentrationsfordelar samt att insatsfaktorerna inte langre var
lasta. De senaste trettio aren har niringslivet dessutom kommit att kinnetecknas av att vara
allt mer tjanste- och kunskapsbaserat, vilket har inneburit att koncentrationsfordelarna har
fatt en allt storre betydelse. Detta har sammantaget lett till en 6kad regional specialisering
samt forekomsten av “svarta hal”.

4.3  Att sta stadigt pa ett halt underlag

I diskussionen ovan har det gjorts en liknelse mellan koncentrationsférdelar och de ”svarta
hal” i rymden som suger in allt i sin narhet. Koncentrationsfordelarna har pa sa sitt liknats
vid naturkrafter. En annan vanlig liknelse i litteraturen ar att forekomsten av
koncentrationsfordelar gor att det dr som att sta pa ett ”halt underlag”. Stdder och regioner
som vill std emot dessa naturkrafter mést pa sé sitt beméstra konsten att ’sta stadigt pa ett
halt underlag” (eng. sticky places on a slippery space, Markusen, 1996).

Stidder och regioner dr sticky” dé rorligheten for regionens viktigaste insatsfaktorer ar
begrinsad. Are har till exempel tack var sin fjéllnatur utvecklats till en populir skidort.
Arjeplog och Arvidsjaur har tack var sitt klimat utvecklat en testverksamhet for
bilindustrin. Platsspecifika tillgdngar, som till exempel natur och kultur, ir inget som med
latthet kan flyttas till andra delar av landet. Alla platser har dock inte en platsbunden
tillgdng som till exempel ett hogt berg eller ett kallt klimat.

En del branscher kénnetecknas av att bade ha ldga koncentrationsfoérdelar och rorliga
insatsfaktorer, till exempel telemarketing. Dessa typer av verksamheter kan dérfor etablera
sig antingen i staden eller pa landet. Dessa typer av verksamheter dr dock svara att gora
”sticky” eftersom det oftast inte finns ndgot som gor verksamheten platsbunden.

4.4 Produktionscykelteorin och att vara innovativ pa olika satt

Ett annat sétt att beskriva naringslivets lokalisering ar produktionscykelteorin. Vernon
(1960, citerad i McCann, 2001) menar att foretagens lokalisering kan forklaras med var i
produktionscykeln de befinner sig. Tidigt i produktionscykeln ar foretaget fokuserat pa
informationsintensiva aktiviteter sdsom forskning och utveckling. Dessa aktiviteter gors
med fordel i en storstad. Nar sedan produkten &r fardigutvecklad och produktionsprocessen
har natt en viss mognad och ar standardiserad, &r det mer fordelaktigt att forlagga
produktionen i periferin dir kostnaderna dr lagre. Verksamheter med stora
koncentrationsfordelar bor darfor lokaliseras till storstiderna, medan verksamheter med
laga koncentrationsfordelar, till exempel standardiserad produktion, bor forldggas dir det
ar mest kostnadseffektivt.

Att foretag lokaliseras beroende pé deras position i1 produktionscykeln, innebdr att olika
omraden blir inriktade pa olika typer av produktion. Capello och Lenzi (2011) har pa detta
sitt identifierarat tre typer av regioner: (1) Regioner fokuserade pa forskning och
utveckling (speciellt grundforskning med tillimpning inom ett flertal omraden), (2)
applicerande regioner (vilka anvénder befintlig forskning till att ta fram nya produkter),
samt (3) imiterande regioner (vilka imiterar och forédlar de produkter och tjénster som
andra har utvecklat).

Alla regioner har inte mojlighet att vara fokuserade pa forskning och utveckling utan kan
istéllet vara applicerande eller imiterande regioner. Det &r dock viktigt att poéngtera att det
inte ligger ndgon vérdering i en sddan klassificering. Att vara inriktad pa forskning och
utveckling, applicering eller imitation, utgor alla innovativa verksamheter. Detta innebar
saledes att alla regioner kan vara innovativa, men att de troligen &r innovativa pa olika sétt.
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Att bade stora och sma regioner kan vara innovativa har dven visats i en studie av Orlando
och Verba (2005). I stora regioner registreras patent inom fraimst nya omraden och
teknologier medan det i mindre regioner framst ér patent inom en mer mogen
produktionsfas. Orlando och Verba visar séledes att bade stora och sma regioner kan vara
innovativa men att de dr innovativa pé olika sétt.

4.5 Hur kan kommuner och regioner arbeta for att skapa ett
gynnsamt naringslivsklimat?

Att fran den lokala och regionala nivén stidrka det lokala och regionala néringslivet &r
ingen enkel uppgift. Vad det lokala och regionala niringslivet ska fokusera pa bor dock
avgoras av foretagen sjilva och inte beslutas av négot politisk organ. De styrandes uppgift
ar istéllet att ge néringslivet de rétta forutséttningarna att vara konkurrenskraftigt och att
bedriva ekonomisk verksamhet (McCann och Ortega-Argilés, odaterad).

Att skapa de ritta forutsattningarna for ndringslivet att bedriva ekonomisk verksamhet
brukar benimnas som att skapa ett gynnsamt “néringslivsklimat”. I Tillvéxtanalys (2013c)
studeras hur kommuner kan arbeta med att forbittra det lokala naringslivsklimatet.
Rapporten innehaller en litteraturdversikt, intervjuer med foretagare och representanter for
kommunledningen i olika kommuner, samt en omvérldsspaning med exempel pé insatser
for néringslivsutveckling i andra lénder. Enligt denna rapport ar foljande faktorer av
betydelse for det lokala néringslivsklimatet:

e Kvaliteten pé offentlig service och myndighetsutdvning

e Tillgéngen till infrastruktur

e Utbildning och humankapital

e Instéllningen till entreprenérskap och mojligheterna att utveckla affarsidéer
e Niringslivets sammansittning och forekomsten av kunskapsspridning.

En viktig forutséttning for det lokala nédringslivsklimatet &r att den offentliga servicen och
myndighetsutdvningen ir av bra kvalitet. Detta innefattar inte bara en snabb och adekvat
handléggning av drenden, utan &ven kommunens instéllning till foretagande.
Naringslivsklimatet &r dven beroende av en bra infrastruktur, det vill séga att det finns bra
transport- och kommunikationsmojligheter, samt invédnarnas utbildning och kompetens. En
annan viktig faktor ar instillningen till entreprendrskap och mojligheterna att utveckla
affarsidéer. Detta innefattar dels mjuka aspekter sdsom attityder och riskbenidgenhet, men
dven aspekter sdsom tillgangen till kapital.

Den sista faktorn i listan ovan, niringslivets sammanséttning, innefattar sidana aspekter
som tidigare har diskuterats i detta kapitel, det vill sdga koncentrationsfordelar och sa
vidare. Detta innebér att regionerna bor ta tillvara och utveckla sina komparativa fordelar.

Ett gynnsamt niringslivsklimat &r ddrmed beroende av en rad olika faktorer. Manga
kommuner ar dock for smi for att genomfora de investeringar eller atgarder som behdvs
och vissa fragor dr t.o.m. mer ldmpliga att utforas av andra aktorer. Detta innebar att
samverkan mellan den kommunala, regionala och nationella nivéan ér av stor betydelse och
att en viktig faktor for néringslivsutveckling &r en fungerande flernivéstyrning
(Tillvéxtanalys, 2013c).
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5 Avslutande diskussion

5.1 En modell for boendeattraktivitet

I det hér avsnittet sammanfattas den ovanstdende beskrivningen om varfor vissa platser &r
mer attraktiva &n andra, genom att presentera ett forslag till en modell for
boendeattraktivitet. Den foreslagna modellen bygger pa en modell av Niedomysl (2010)
och Maslow (1943).

Niedomysls (2010) modell kan beskrivas som en pyramid bestaende av tre nivaer: behov,
krav och preferenser. Behov utgdr pyramidens bas och bestéar av grundldggande behov som
méste vara uppfyllda for att en plats Overhuvudtaget skall komma ifrdga infor ett
flyttbeslut. Pyramidens andra nivé, krav, avser faktorer som inte anses vara
forhandlingsbara utan bor vara uppfyllda for att en plats skall vara attraktiv. Den tredje
nivén, preferenser, avser faktorer som betraktas som “’det dar lilla extra” och som saledes
skulle kunna utgéra en fordel infor ett flyttbeslut. Alla tre nivéer; behov, krav och
preferenser, utgor viktiga aspekter i ett flyttbeslut. De tre nivaerna ska dock ses i en
rangordning, dir behoven forst och frimst maste vara uppfyllda for att krav och
preferenser ska kunna komma i fraga. Detta innebér dven att graden av attraktivitet okar
desto fler faktorer som é&r uppfyllda.

Niedomysls (2010) modell liknar Maslows behovstrappa pa sa sétt att behoven pa en ldagre
niva (pa de lagre trappstegen) maste vara tillfredsstédllda innan hdgre mal (hdgre trappsteg)
blir viktiga. I Maslows behovstrappa bestér de lagsta trappstegen av grundldggande behov
som till exempel mat, kldder och husrum, medan det hogsta trappsteget bestar av
sjalvforverkligande som till exempel konsumtion av kultur och néjen (Maslow, 1943).

I Figur 6 presenteras var modell for boendeattraktivitet. Modellen bestér likt Niedomysls
modell av tre nivéer, men med den skillnaden att de olika nivaerna nu har fyllts med de
faktorer som forskningslitteraturen anser har betydelse for platsers attraktivitet.
Forskningslitteraturen har visat att individers lokaliseringsbeslut paverkas av en rad olika
faktorer. Forskningen ér dock relativt samstimmig avseende att individers tillgénglighet
till ett arbete eller en forsérjning bor utgdra en grundforutséttning for att individen ska vilja
och kunna flytta (SOU 2007:35, Niedomysl och Hansen 2010, Niedomysl 2011).
Tillgdngen till ett arbete/forsorjning bor darfor utgora den forsta byggklossen i var modell
for boendeattraktivitet.

Att tillgangen till ett arbete och en forsorjning utgodr en grundforutsittning for individers
flyttningar, géller 4ven de som flyttar en kortare stricka och uppger att de framst flyttar pa
grund av boendeaspekter, eftersom de troligen kommer att arbeta kvar pa sin nuvarande
arbetsplats. Detta torde &dven gilla édldre personer som flyttar pd grund av att vara nira
familjen, eftersom de sin forsorjning sdkrad via pensionen. Att ha en forsorjning utgor
dven en grundforutsittning for hemvéndarna, vars frimsta orsak att flytta hem ar nérheten
till néra och kira.

Att ha ett arbete och en forsorjning ska dock inte forvixlas med betydelsen av
karridarméjligheter. Niedomysl och Hansen (2010) samt SOU 2007:35 visar att
karridrmdjligheter (eller framtida I6nedkningar) utgér en viktig faktor for personer med en
hogskoleexamen. Karridrmojligheter utgér dock inte en grundforutsittning for att flytta pa
samma sitt som ett arbete eller en forsorjning utgor.
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Den andra byggklossen bestar av faktorer relaterat till boendet, sdsom till exempel
boendestandard, tillgangen till offentlig och kommersiell service, de lokala omgivningarna
och omrédets trygghet. Betydelsen av dessa faktorer kan bland annat motiveras av
Niedomysl och Hansen (2010), Niedomysl (2011) samt Rodriguez-Pose och Ketterer
(2012). Utifran Maslows behovstrappa borde faktorer relaterat till boendet utgora relativt
grundldggande faktorer, vilket motiverar att dessa faktorer bor hinvisas till den andra
byggklossen.

Forskningslitteraturen framhaller 4ven betydelsen av kultur och nGjen (se till exempel
Florida 2002 samt Rodriguez-Pose och Ketterer 2012). Fritid, kultur och néjen bor dock
raknas till sjalvforverkligande, vilka enligt Maslows behovstrappa bor placeras pa det
Oversta trappsteget. Detta innebér att kultur och ndjen fér utgdra den tredje och sista
byggklossen i var modell for boendeattraktivitet.

Krav pd
platsbundenhet

Krav pa tillgdnglighet

Fritid, kultur

och/eller
och néjen platsbundenhet
Boende, offentlig och kommersiell Krav pa
service, trygghet platsbundenhet
o Krav pd
Arbete/forsorjning tillganglighet

Figur 6 En modell fér boendeattraktivitet

Kélla: Egen bearbetning

Modellen for boendeattraktivitet i Figur 6 bestar saledes av tre byggklossar: en for arbete
och forsorjning, en for boendeaspekter, samt en for fritid, kultur och ndjen. Den forsta
klossen: att ha ett arbete/forsorjning, maste vara pé plats innan den andra klossen,
boendeaspekter, kan komma i fraga. Den sista klossen, fritid, kultur och néjen, kan i sin tur
komma ifraga forst nir de tva nedre klossarna ar pa plats.

Syftet med denna modell &r att fors6ka sammanfatta dels vilka faktorer som ar
betydelsefulla for personers flyttningar, samt dels dessa faktorers relativa betydelse. Den
hir modellen &r givetvis en grov forenkling av verkligheten. Syftet med att konstruera en
modell dr ocksa att den ska vara en forenkling av verkligheten. Denna modell kan behdva
utvecklas ytterligare, till exempel s& har aspekter som sociala relationer och
karridrmdjligheter inte fatt en uttalad placering.

Tack vare att modellen i Figur 6 &r relativt enkel kan vi pa ett tydligt sitt diskutera de olika
faktorernas krav pa platsbundenhet. Det dr rimligt att anta att olika faktorer for
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boendeattraktivitet har olika krav pa platsbundenhet. En del faktorer vill man ha i sin
nérhet, det vill sdga de har ett krav pa platsbundenhet, medan andra faktorer rimligen har
ett krav pa tillgénglighet istéllet for platsbundenhet. Arbete ar ett tydligt exempel pa en
faktor som generellt inte har ett krav pa platsbundenhet men som déremot har ett krav pa
tillgénglighet, eftersom det ska vara mojligt att pendla till och fran arbetet. Boende, skola
och vardcentral dr dock troligen faktorer som man vill ha i sin nirhet och ddrmed borde ha
ett krav pa platsbundenhet.

Att det finns en skillnad i krav pé platsbundenhet mellan arbete och boende framgar av den
forskning som har studerat skillnader i flyttmotiv mellan korta och langa flyttningar. For
en person som flyttar langt utgér arbete generellt den viktigaste faktorn. For en person som
flyttar en kort stracka utgér arbete dock inte en lika viktig faktor, utan istéllet ar det
boendefaktorer som spelar en stor roll. Att ha ett arbete och en forsorjning utgdr
fortfarande en grundforutséttning, men personer som flyttar en kort stricka behover
troligtvis inte byta arbetsplats utan kommer istillet att pendla till sitt arbete (Niedomysl,
2011a).

Den 6versta byggklossen “fritid, kultur och ndjen” bestar troligen av en del faktorer som
har en platsbundenhet, medan en del faktorer har ett krav pa tillgdnglighet. En del av de
faktorer som ingér i gruppen fritid, kultur och ndjen &r att betrakta som séllankdpsvaror,
det vill sdga man gér vanligtvis inte pa bio, teater eller hockey alla dagar i veckan. Sddana
faktorer borde séledes ej ha ett krav pa platsbundenhet men ddremot ett krav pa
tillgénglighet. Andra typer av fritidsaktiviteter, till exempel traning, &r emellertid nagot
som konsumeras mer vardagligen och som daremot har ett storre krav pa platsbundenhet.

Att de olika bestimningsfaktorerna kan antas ha olika grad av platsbundenhet borde
innebéra att kommuner och regioner kan ha olika strategier for att attrahera inflyttare. For
att en individ ska vara villig att flytta till en plats s& kommer individen att efterfraga alla tre
byggklossar. Det dr dock troligen boendeklossen som bestdmmer i vilken kommun
individen viljer att bo, medan de 6vriga byggklossarna kan vara lokaliserade i néarliggande
kommuner. Det kan séledes vara fullt rationellt fér en kommun att attrahera inflyttare
enbart med avseende pé boendeaspekter forutsatt att de andra faktorerna finns tillgdngliga i
nirliggande kommuner. En region eller ett 1dn maste ddremot se till helheten och alla tre
byggklossar.

Att boendeattraktivitet bestdms av en kombination av olika faktorer samt att den lokala och
regionala nivan kan ha olika strategier i sitt arbete for attraktivitet, innebér att det kan
finnas ett behov av lokal och regional samverkan. En vélfungerande flernivastyrning kan
dérmed utgora ett viktigt verktyg for att skapa attraktiva regioner.

5.2 Vidare studier

Attraktivitet har i den hér rapporten beskrivits som att kunna delas in i tre olika typer:
boende-, besoks- och niringslivsattraktivitet. Dessa olika typer av attraktivitet kan sedan
studeras for bade lokal, regional och nationell niva, eller for olika grupper av manniskor.
Detta innebér att attraktivitet som studieomrade kan beskrivas som ett trdd dar olika grenar
representerar olika avgrédnsningar eller specialiseringar. En avgransning som det ar
intressant att studera vidare ar invandrares omflyttningar efter deras ankomst till Sverige.
Ett annat omrade som 4r intressant att studera dr vad som bestimmer
néringslivsattraktivitet pa nationell niva, det vill sédga vilka faktorer paverkar utlindska
investerares val av olika lander?
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Ett annat omrade som &r intressant att studera dr vad kommuner och regioner kan gora for
att skapa attraktiva platser. I Tillvdxtanalys uppdrag att 6ka kunskapen om de faktorer som
skapar attraktiva platser, kommer Tillvidxtanalys att undersdka vad det finns for exempel i
Sverige och andra ldnder om hur kommuner och regioner arbetar med attraktivitet. Syftet
med detta arbete &r att 4 en storre forstaelse for hur kommuner och regioner kan arbeta
med att frdmja boendeattraktivitet. Uppdraget slutredovisas i december 2014.
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