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ATT MATA KVINNORS FORETAGANDE

Forord

Tillvaxtanalys har fatt regeringens uppdrag att utvardera satsningen Framja kvinnors
foretagande. Denna studie &r ett kompletterande arbete utéver den ordinarie avrapporte-
ringsplanen och innehaller diskussioner kring definitioner och matbarhetsfragor som ror
satsningens 6vergripande malsattning. Studien behandlar vad som avses med en 6kad
omfattning av kvinnors foretagande, hur féretagande bor matas, samt mot vilken referens-
ram utvecklingen ska jamforas.

Studien utgor inte en utvardering av nagon speciell insats inom ramen for programmet,
utan fokuserar pa att forsta och operationalisera de malsattningar om okat foretagande som
finns i satsningen.

Studien ar forfattad av Barbro Widerstedt och Tove Jarl. Carin Persson, Tillvaxtverket, och
Carly Smith Jonsson, Tillvaxtanalys, har last och haft synpunkter pa tidigare versioner.

Ostersund, oktober 2015

Bjorn Falkenhall
Tf. avdelningschef, Entreprendrskap och naringsliv
Tillvéxtanalys
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Sammanfattning

Uppdraget

Kvinnors foretagande har identifierats som en viktig faktor for bade jamstélldhet och
ekonomisk utveckling. Regeringen har avsatt sérskilda medel for att 6ka intresset for fore-
tagande bland kvinnor, forbattra forutsattningarna for att kvinnor i storre utstrackning &n
tidigare véljer foretagande som form for forvéarvsarbete och stimulera affarsutveckling i
foretag som drivs av kvinnor. Denna studie fokuserar pa hur vi kan méata kvinnors fore-
tagande, vilka indikatorer i budgetpropositionen som rér kvinnors féretagande, samt en
oversikt 6ver hur de existerande matten pa kvinnors foretagande har utvecklats ver tiden.
Syftet ar att battre forsta valet av insatser i relation till policymalen.

Resultat

Tva definitioner av kvinnors foretagande utkristalliseras: andelen kvinnor som &r fore-
tagare, samt andelen foretag som leds av kvinnor. Definitionerna har lite olika inriktning
och berdr olika problemstallningar. Pa grund av att kvinnor i hdgre utstrackning kombine-
rar anstallning med foretagande och dven fungerar som medhjélpare i ett féretag som
tillhdr en familjemedlem, underskattas foretagandet bland kvinnor i statistiken.

Kvinnor som ar foretagare avslutar sitt foretagande och gar till anstallning i hogre utstrack-
ning &n man. Kvinnor blir dven foretagare i lagre utstrackning an mén. Andelen foretagare
som ar kvinnor har 6kat Gver tiden och kan forvantas 6ka ytterligare nagot framéver.

Foretag som leds av kvinnor byter operativ foretagsledare oftare an foretag som leds av
man. Den nya operativa foretagsledaren ar i Over halften av fallen en man. Foretag som
leds av kvinnor avvecklas ocksa i hogre utstrackning an foretag som leds av man. Andelen
foretag som leds av kvinnor kan forvantas ka marginellt de narmaste aren.

Slutsatser

Insatserna inom ramen for programmet ar inriktade dels pa att 6ka intresset for foretagande
bland kvinnor, och att utveckla de foretag som kvinnor driver. Resultaten tyder pa att dven
orsakerna till att kvinnor avslutar sitt foéretagande i hdgre utstrackning &n man borde vara
av intresse for policy.

Rekommendationer

Indikatorerna fér kvinnors foretagande i budgetpropositionen kan kompletteras eller bytas
ut. Nuvarande indkatorer fokuserar pa forutsattningar for nyforetagande. Nya indikatorer
bor aven spegla forandringar i forutsattningarna for existerande foretag att utvecklas.
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Summary

The Swedish government has identified women’s entrepreneurship as an important factor
for economic growth. A government programme allocated funds for activities to promote
entrepreneurship among women, Promoting Women s Entrepreneurship. The objective of
the activities was to increase the number of women who choose self-employment or
business ownership as their form of gainful employment. This study, Measuring Women s
Entrepreneurship, focuses on the analysis and description of the development of female
entrepreneurship in Sweden as measured by current statistics. The purpose is to understand
the activities in relation to the policy objectives.

There are two common measurements of female entrepreneurship that have been used for
many years, and the method of measurement is well established. Women entrepreneurs are
to some extent underreported in these measures. First, contributing family workers are
generally not counted as self-employed, and it is more common for women to be contribu-
ting family workers in a firm owned by a man than vice versa. Second, women also
combine paid employment with managing their own firm to a larger extent than men,
which also contributes to underreporting of female entrepreneurship.

Every year, the share of women entrepreneurs who end their tenure as firm owners or firm
managers is larger than for their male counterparts. Women also start businesses at a lower
rate than men. The share of firms who change general managers is larger among firms
managed by women, and in more than half of the cases, the new general manager is a man.
However, the difference in entry and exit rates has diminished slightly and consequently
the share of women among entrepreneurs has risen in the last decade. A projection of
current transition rates predicts that this share will increase modestly over the next few
years.

The objectives of the programme Promoting Women'’s Entrepreneurship were to increase
the interest in business ownership and management among women and to develop female-
run businesses. The results in this study indicate that the reasons why women dispropor-
tionally abandon business management and ownership should be investigated further, in
part because this is a potential area for future policy intervention.
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1 Inledning

Regeringen avsatte ar 2011 100 miljoner kronor att anvanda for insatser for att framja
kvinnors foretagande under perioden 2011-2014. Tillvaxtverket och Vinnova fick pengar
for att genomfdra insatser for att framja kvinnors foretagande. Insatserna riktades bland
annat mot att 6ka intresset for foretagande bland kvinnor, insatser for att sakerstéalla en
jamstalld tillgang till det foretagsframjande systemet och specifika insatser for affars-
utveckling och innovationsarbete riktat sarskilt mot kvinnor. Tillvaxtanalys har fatt
regeringens uppdrag att utvardera satsningen Framja kvinnors foretagande. Denna studie
ar ett kompletterande arbete utdver den ordinarie avrapporteringsplanen. Studien utgor inte
en utvardering av nagon speciell insats inom ramen for programmet, utan fokuserar pa att
forsta och operationalisera de malsattningar om okat foretagande bland kvinnor som finns i
satsningen.

Malet med satsningen kan I6st sagas vara att forbattra forutsattningarna for att kvinnor i
storre utstrackning &n tidigare véljer foretagande som form for forvérvsarbete. Att ut-
vardera innebér att det blir nédvandigt att definiera kvinnors foretagande och géra det
matbart. Kvinnors féretagande som fenomen ar inte helt enkla att definiera och mata.
Darfor fokuserar vi i denna studie pa hur vi kan mata kvinnors foretagande, vilka indika-
torer i budgetpropositionen som rér kvinnors foretagande, samt en éversikt 6ver hur de
existerande matten pa kvinnors foretagande utvecklats dver tiden.

Syftet med studien &r att ga bakom matten och i ndgon man forsta valet av insatser som
genomfdrdes inom ramen for regeringens satsning Framja kvinnors foretagande i relation
till satsningens mal. Ambitionen ar dven att finna en metod for att konstruera en referens-
ram mot vilken utvecklingen av kvinnors féretagande kan jamforas, vilket ar nédvandigt
for att gbra en utvardering. Vi gor detta genom att konstruera scenarier dar utvecklingen
vid en viss tidpunkt skrivs fram och den faktiska utvecklingen jamférs med den kontra-
faktiska framskrivningen av tidigare utveckling.

I avsnitt 2 diskuteras olika definitioner av kvinnors féretagande och de matproblem som &r
forknippade med detta. Avsnitt 3 behandlar de indikatorer i budgetpropositionen som ror
kvinnors foretagande, samt kompletterande indikatorer som ytterligare belyser utveckling-
en for kvinnors foretagande och de foretag som drivs av kvinnor. | avsnitt 4 presenteras
statistik Over utvecklingen av kvinnors foretagande och den scenarioframskrivning som vi
foreslar ska anvandas for att satta den faktiska utvecklingen av kvinnors foretagande mot
en vél definierad referensram. Studien avslutas med en sammanfattande diskussion i
avsnitt 5.
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2 Att mata kvinnors foretagande

Tidigare internationella studier konstaterar att kvinnor ar foretagare i betydligt 1agre
utstrackning 4n man.* Samtidigt menar ménga studier att de matt pd kvinnors foretagande
som finns har vissa tillkortakommanden.? EU-kommissionen presenterade 2004 en
statistikrapport som beskrev matningen och utvecklingen av kvinnors entreprendérskap i
Europa. Rapporten visade dels att majoriteten av kvinnors foretag i Sverige ar sa kallade
enmansforetag, dels att det &r en stérre andel kvinnor &n mén som arbetar deltid som entre-
prenorer.® Samtidigt visade studien &ven att det finns ett stort dolt féretagande bland
kvinnor. | en annan studie av OECD diskuterades problematiken med att méata kvinnors
foretagande. OECD ansag att problemet med att mata kvinnors foretagande 1ag i det oklara
begreppet foretagande och att stora delar av de internationella studierna endast anvander
egenforetagande som indikator for kvinnors foretagande.’

Enligt de flesta studier ar kvinnors féretagande mindre omfattande &n méns foretagande.
De foretag som kvinnor driver ar dven mindre i termer av antalet sysselsatta och omsatt-
ning an de foretag man driver. Dessutom pekas pa att kvinnor inte &r lika synliga i
statistiken som man. Exempel pa detta ar att rollen som medhjélpare i familjeforetag lika
garna kan vara arbete i foretagsledande stéllning: arbetsfordelningen inom foretaget ar
okand, medan agandet &ar kant och i manga fall stdr mannen som &gare. Ett annat problem
ar att foretag som drivs som bisyssla ofta inte inkluderas i statistiken, och manga kvinnor
har sina foretag som bisyssla.

Foretag har ingen kon, men foretagare har kon. Det finns en distinktion mellan foretag
som leds av kvinnor och kvinnor som foretagare, som ofta blandas ihop pa ett satt som gor
det svart att veta vilken av dessa dimensioner man talar om. Vi kommer i denna studie
vidare att beréra bade foretag som leds av kvinnor och kvinnor som é&r foretagare. | detta
avsnitt diskuteras definitionen av, och distinktionen mellan, dessa begrepp.

2.1 Kvinnor som ar foretagare

Pa individniva kan individen (man eller kvinna) vara foretagare. En foretagare har valt en
speciell form for sitt forvarvsarbetande och valet att bli foretagare kan ses som ett arbets-
marknadsval, férknippat med individuella preferenser, institutionella forhallanden och
forvantade inkomster.

Det finns a priori ingen anledning att ur ett naringspolitiskt perspektiv ha uppfattningar om
individens val av form for forvarvsarbete, detta &r moéjligen en arbetsmarknads- eller
jamstalldnhetspolitisk fraga. Daremot kan ett av malen med naringspolitiken sagas vara att
ta till vara alla individers entreprendriella formaga pa ett bra satt. Om man utgar ifran att
kvinnor och man har entreprendriella egenskaper i liknande ustrackning blir en fraga
varfor kvinnor i mindre utstrackning dn man valjer formen foretagande for sin entrepre-
noriella verksamhet. Det gar dock inte utifran detta dra slutsatsen att kvinnors entrepre-
noriella formaga ar underutnyttjad, eftersom formagorna kan anvandas i andra former &n
foretagande.

L Eklund och Vejsiu (2009).
2 OECD (2013).
® Eu-kommissionen (2014).
4 OECD (2012).
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Oftast anvénds begreppet foretagare synonymt med begreppet entreprendr. Det finns dock
viss skillnad i definitionen av begreppen. Att vara entreprendr forknippas ofta med en
persons “entreprendriella” och innovativa egenskaper eller forméga att se affarsméssiga
mojligheter, medan foretagaren ofta har en mer operativ roll att leda och driva ett féretag.
Entreprendren kan, men behdver inte, driva ett eget foretag och alla foretagare ar inte
entreprendrer.® Trots flera internationella studier, finns det ingen internationell konsensus
kring definitionen av en entreprendr. Anledningen till detta ligger i begreppets vaga och
egenskapsbaserade karaktar, vilket gor begreppet svért att operationalisera och méta.”
Detta kan vara en forklaring till att begreppen ofta blandas ihop.

| rapporten Statistical Data on Women Entrepreneurs in Europe, presenterar EU-kommis-
sionen en métbar definition av det engelska begreppet entreprentr som liknar SCB:s
begrepp foretagare. Entreprendren definieras som en personer aldre an 15 ar, vars huvud-
sakliga verksamhet ar att driva eget foretag, gard eller nagon form av yrkesutévning som
genererar vinst eller som &r i fard med att starta ett foretag.® SCBs definition av en fore-
tagare ar en fysisk person som aktivt bedriver naringsverksamhet, eller en famansbolags-
del&gare som arbetar i det egna foretaget. EU-kommissionens definition av en entreprentr
ar aven nastan identisk med definitionen av foretagare (self-employed) i Arbetskraftsunder-
s6kningarna.®

2.2 Foretag som leds av kvinnor

Det som varken EU-kommissionen eller SCB inkluderar i sina definitioner &r den mer
operativa rollen som en foretagare har, men som inte behdver vara knutet till att driva ett
eget foretag. Det finns manga kvinnor som driver och forvaltar foretag men dar detta inte
framgar av agarstrukturen. Nar naringspolitik riktas mot foretag och nar genusfragor
kommer in i diskussionen avses ofta den operativa foretagsledarens kon. Kvinnor kan ha
andra forutsattningar och sérskilda utmaningar for sitt ledarskap som innebdr att det kan
vara relevant att studera skillnader i forutsattningar och utmaningar mellan foretag som
leds av kvinnor respektive man, som inte ar relaterade till &gandet av foretaget.

| ett foretag med endast en person med agarintresse &r det latt att bestdmma vem som
driver verksamheten. Men vid foretag med mer &n en individ med &garintresse &r det inte
alltid tydligt vem som aktivt driver och forvaltar foretaget. En bra indikator for att méta
kvinnors foretagande ar darfor andelen kvinnor som &r operativa foretagsledare, det vill
séga den person som skoter foretagets 16pande forvaltning.

Med hjélp av styrelseinformation fran Bolagsverket och yrkesregistrering vid SCB
identifieras vem som é&r foretagsledare i dessa aktiebolag. | foretag dar det inte gar att fa
fram agarinformation eller styrelseinformation baseras valet utifran vem som har hogst
16n."° Uppgifter om den operativa féretagsledarens kén finns tillganglig fran och med &r
2004. Uppgifterna ar forknippade med osékerhet, eftersom vem som identifieras som
operativ foretagsledare baseras pa uppgifter i administrativa register och inte pa direkta
observationer eller enkater. Lonerna ar inte alltid en god indikator att anvanda for att finna
den hierarkiska foretagsordningen. Lika sa finns det manga kvinnor som deltar i praktiken
i ledningen och styrningen av foretag, men utan att formellt registreras som foretagsledare.

® Meredith och Neck (1982).
® Davidsson (1989).

" Davidsson (1989).

& EU-kommissionen (2014).
° SCB (2010a).

0'5CB (2012).
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2.3 Den "dolda” foretagaren

Det finns flera studier som visar pa att det finns en stor andel ”dolda” foretagare i
Sverige.™ Ett sétt att ytterligare synliggéra kvinnors foretagande kan dérfor vara att
forsoka uppskatta hur stor den dolda féretagandet ar i Sverige. Det helt dolda foretagandet
ar dock endast mojligt att uppskatta med hjélp av olika antaganden. Fler kvinnor deltar i
praktiken i bade ledningen och styrningen av foretagen, utan att formellt registreras som
foretagare eller foretagsledare. Ett exempel pa detta ar nar en make eller maka deklarerar
for naringsverksamhet medan partnern saknar kontrolluppgifter fér inkomst av arbete.
Antagandet bygger pa att det &r troligt att partnern utan inkomst ocksa ar involverad i
verksamheten.

En annan typ av dolt foretagande &r kombinatorer, det vill siga personer som kombinerar
anstallning och arbete i eget foretag. Ungefar 8 procent av kvinnor mellan 20 och 65 ar
som kategoriserades som anstéllda ar 2013 driver naringsverksamhet vid sidan om sin
anstalining. Motsvarande siffra bland méannen &r 11 procent.*? Enligt studier finns det en
stark representation av kvinnor som ar kombinatorer.*®

En uppskattning av SCB visade pa att det dolda foretagandet bland kvinnor ar mycket stort
jamfort med man, cirka 78 procent av det totala antalet dolda foretagare bestar utav
kvinnor. Med hypotesen att den partner som inte har nagon inkomst, eller en arsinkomst pa
hogst 100 000 kr, ofta arbetar i partnerns foretag utan att deklarera inkomst fran detta
arbete uppskattas det vara ca 22 000 kvinnor som &r dolda foretagare i Sverige.*

En annan form av dolt féretagande &dr egenanstéllning. Frilansare med A-skatt som utfor
tillfalliga uppdrag at olika uppdragsgivare kan ansluta sig till ett egenanstéllningsforetag
som fakturerar uppdragsgivarna mot viss provision, redovisar arbetsgivaravgifter och gor
skatteavdrag och betalar sedan ut resten som 16n till uppdragstagaren.™ Fran ett register-
perspektiv kommer de egenanstallda att betraktas som anstéllda, &ven om de konceptuellt
kan anses likna foretagare. Ett problem med att méata omfattningen av egenanstallningar ar
gransdragningen gentemot andra foretag inom personaluthyrning, dar foretaget ansvarar
for att dra in uppdrag. Egenanstallningsféretagens branschorganisation uppger att cirka

11 000 personer var egenanstéllda ar 2014 och ungefér halften av dessa var kvinnor.'®

Egenanstéllning som fenomen ror sig i granslandet mellan arbetsmarknads- och nérings-
politik. Anstallningsformen l6ser visa knackfragor avseende institutionella forhallanden for
frilansare pd arbetsmarknaden, och kan ses som ett alternativ till soloféretagande.*’ 1 och
med detta har egenanstéllningarna framst konsekvenser for omfattningen av foretagande pa
individniva, snarare an villkoren for foretagen. Egenanstallningar kommer inte att vidare
berdras i denna studie.

1 Tillvaxtverket (2010).

12 Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, SCB.

18 Wennberg m.fl. (2009).

14'SCB (2010).

1% Skatteverket (2015).

16 Egenanstallningsforetagens branschorganisation. Pressmeddelande 18 mars 2015, samt svar pa forfrigan
2015-09-07.

17 Bjerke och Pettersson (2013).
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3 Indikatorer over kvinnors foretagande

| samhéllet finns det ett standigt behov av att gora héndelser och forédndringar métbara. Att
till exempel méta och utvérdera utfall av politiska insatser &r av stor betydelse for att kunna
skapa vardefulla beslutsunderlag. Beroende pa vad som ska undersokas och beroende pa
formuleringen av fragestallningen, finns det en mangd metoder och tillvagagangssatt som
kan anvéandas.

En indikator ar en eller flera méatbara handelser som formedlar information om en latent
variabel.'® Anvéandningen av indikatorer kan dirmed ge en forstaelse for i vilken riktning
en viss handelse utvecklas dver tid.

I denna delrapport &r vi intresserade av att mata olika aspekter av kvinnors foretagande
(den latenta variabeln) och kommer darmed att fokusera pa de handelser och
samhéllsfenomen som paverkar kvinnors foretagande.

| Evalsed, EU-kommissionens resurs for utvéardering av socioekonomisk utveckling,
konstateras att bra och anvandbara indikatorer karaktariseras av att; *°

 Indikatorerna ar nara sammankopplad till de politiska malsattningarna och uppfyller ett
relevant syfte.

* Indikatorerna har hdg validitet, dvs méater det som man avser mata

 Indikatorerna hor hog reliabilitet, dvs att de mats pa ett tillforlitligt satt och att
insamlingen och dess varde inte & omtvistade.

« Indikatorerna méts vid regelbundna intervall och i m&jligaste man vara robusta dver
tid.

| detta avsnitt presenteras de indikatorer som &r relaterade till fragor om kvinnors fore-
tagande i 2015 ars budgetpropostion. Indikatorerna begransas till utgiftsomrade 24
Naringsliv, samt utgiftsomrade 13 Integration och jamstélldhet. Avslutningsvis diskuteras
mdjliga alternativ och kompletteringar till nuvarande indikatorer.

3.1 Nuvarande indikatorer

3.1.1 Utgiftsomrdde 24

De néaringspolitiska malen &r att starka den svenska konkurrenskraften och skapa forutsatt-
ningar for fler jobb i fler och véxande féretag.?’ For att utvérdera hur och om de nérings-
politiska malen uppfylls, presenteras i utgiftsomrade 24 fyra dvergripande naringspolitiska
mal: Sveriges internationella konkurrenskraft, Naringslivets utveckling, Forutsattningar
for foretagen att utvecklas och Innovation bland svenska foretag. De naringspolitiska mal
som fokuserar pa foretagande och framfarallt pa kvinnors foretagande ar naringslivets
utveckling och forutsattningar for foretagen att utvecklas.

%8 International Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences 2001; Europa Kommissionen 2013,
18 Evalsed &r en nathaserad resurs for utvéardering av den socioekonomiska utvecklingen, skapad av EU-
kommissionen.

2 Regeringen (2015).

13



ATT MATA KVINNORS FORETAGANDE

Néringslivets utveckling

Naringslivets utveckling handlar om att forsoka mata och folja den svenska ekonomins
utveckling genom att fokusera pa produktionen och produktiviteten samt sysselsattnings-
graden och foretagens véxtkapacitet. Naringslivets utveckling inkluderar féljande indikato-
rer som rér kvinnors foretagande:

e Antalet sysselsatta i naringslivet (férdelat pa kvinnor och mén)
* Antalet nystartade foretag (fordelat pa kvinnor och méan)

Antalet sysselsatta i naringslivet ar en bred indikator som dels kan visa pa 6vergripande
trender pa arbetsmarknaden och dels kan illustrera utvecklingen av kvinnor och man som
soker sig till ndringslivet. Detta mater bland annat den kénsméssigt segregerade arbets-
marknaden i Sverige, dar mén i hogre utstrackning ar sysselsatta i naringslivet, medan en
stor del av kvinnorna &r sysselsatta i offentlig sektor. Indikatorn kan ge en indikation om
den yrkesmassiga och branschméssiga bakgrunden hos individerna, vilket ger olika forut-
sattningar for att starta foretag.

Antalet nystartade foretag ar en betydligt sndvare indikator &n antalet sysselsatta i narings-
livet. Indikatorn nystartade foretag ger en 6kad forstaelse kring omfattningen av nyfore-
tagandet, inom vilka branscher nystartade foretag startas samt skillnader mellan antalet
kvinnor respektive mén som startar nya foretag. Problemet med att anvénda denna typ av
indikator &r att den endast mater tillskottet av nya foretag i samhallet, det vill sdga en
aspekt av kvinnors foretagande. Dynamiken i naringslivet paverkas av mer &n nyforetagan-
det, vilket diskuteras narmare i avsnitt 4.

Foretagens forutsattningar att utveckias

Huvudindikatorn foretagens forutsattningar att utvecklas anvands for att kunna folja upp
foretagens méjligheter och forutsattningar att utvecklas och véaxa pa marknaden.?* Huvud-
indikatorn mater dels foretagens tillgang till finansiering, dels befolkningens attityder till
foretagande och att driva foretag. Endast attityder till foretagande fordelas med avseende
pa kon. Dessa indikatorer ar:

« Andel av befolkningen 18-70 ar som tror att de skulle klara av att starta ett foretag
(férdelat pa kvinnor och mén)

« Andel av befolkningen 18-70 ar som helst vill vara foretagare (fordelat pa kvinnor och
man)

Enligt budgetpropositionen har attityder till foretagande och tilltron till den egna formagan
att driva foretag, en betydelse for hur foretagandet i ett samhélle utvecklas.? Séledes kan
matningarna ge indikationer pa vart utvecklingen kring foretagande &r pa vag och vilken
stéllning foretagare har i samhéllet. Kéllan till indikatorn &r Tillvaxtverkets entreprendr-
skapsharometer, som utgdr frn enkatundersékningar som genomfors vart tredje &r.?®

3.1.2  Utgiftsomrdde 13

| utgiftsomrade 13 presenteras det jamstalldhetspolitiska malet, vilket r att kvinnor och
man ska ha samma makt att forma samhaéllet och sina egna liv. I delmalen ingar en jamn

2 Tillvaxtverket (2012).
22 Regeringen (2015).
2 Tillvaxtverket (2015).
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fordelning av makt och inflytande, ekonomisk jamstalldhet, en jamn férdelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet, samt att méans vald mot kvinnor ska upphéra. Alla
delmal i utgiftsomrade 13 berdr kvinnors foretagande pa ett eller annat satt. Eftersom alla
insatser som amnar forbattra och underlatta kvinnors stallning i samhallet, om det sa &r
jamnare fordelning av det obetalda arbetet i hemmet, kommer att starka och paverka
kvinnans roll pa arbetsmarknaden. Det delmél som dock inkluderar indikatorer som framst
fokuserar pa och belyser foretagande ar jamn fordelning av makt och inflytande.

Malet med jamn fordelning av makt och inflytande ar att belysa bade de formella politiska
rattigheterna samt den makt som ligger utanfor det som vanligen réknas till den demokra-
tiska styrelseformen, sa som till exempel den makt som representeras av foretag eller
medier. | utgiftsomrade 13 finns det i delmalet jamn fordelning av makt och inflytande
indikatorer for att folja utvecklingen av maluppfyllelsen, vilka ar foljande:

* Andel kvinnor och mén i styrelser och ledning i borsforetag
*  Andel kvinnor och mén som ar chefer i privat sektor efter typ av chef

Att méata andelen kvinnor och man som sitter i styrelse- och ledningspositioner i bors-
foretag kan ge en bild dver hur strukturer och fordelningen av makt ser ut pa de storsta
svenska foretagen. | SCBs statistik ar styrelsemedlemmar uppdelade efter kdn och funktion
i aktiebolaget, vilket gor det mojligt att fa en djupare inblick i styrelsestukturen. Problemet
med denna indikator ar att enbart borsforetag ingar i indikatorn. Bara ett mycket litet antal
foretag i Sverige ar borsnoterade, vilket gor att indikatorn inte ar representativ for mer-
parten av foretagen i Sverige. Det ar mojligt att utdka den population som tacks av
indikatorn till (till exempel) samtliga aktiebolag, vilket mdjligen skulle ge ytterligare
insikter i maktforhallandena i naringslivet.

Andelen kvinnor och man som &r chefer i privat sektor en god insikt i foretagets kéns-
struktur och fordelning av makt pa foretaget. Indikatorn ger en battre bild av vilka som
faktiskt driver och ansvarar for foretaget, tillskillnad fran att méta konsfordelningen i
styrelse och ledning. Undersdkningen tacker dock endast foretag med fler an 200 anstallda,
vilket ar ungefér 0,1 procent av foretagen i Sverige och omfattar 38 procent av de som &r
sysselsatta i ndringslivet. Statistiken ger darmed inte en representativ bild éver kvinnors
foretagande.

3.2 Kvinnors foretagande i existerande statistik

En fordel med att anvanda kontrolluppgifter och den registerbaserade arbetsmarknads-
statistiken for att mata kvinnors foretagande ar att inkomst- och foretagsuppgifter ger
mojlighet att fa detaljerad information om foretaget, till exempel inom vilken bransch
foretaget verkar. Uppgifterna finns tillgdngliga sedan 1980-talet, vilket gor att matningen
ar val beprovad och utvecklad. Genom en metod som utvecklats av SCB finns sedan 2004
en uppgift om vem som &r den operativa foretagsledaren i foretaget, vilket gor det méjligt
att till exempel jamfora skillnader mellan méans och kvinnors foretagande fordelat pa olika
néringsgrenar.

3.2.1 Kvinnor som ar foretagare

Att vara egenfdretagare ar en av de mest vanliga formerna av foretagande och ar &ven en
av de mest anvéanda indikatorerna for att mata foretagsamheten i samhéllet.?* Det finns

24 OECD (2012).
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vissa skillnader mellan lander i vad som definieras som egenforetagare och darfor finns det
ingen internationell vedertagen och anvand indikator.”® Den mest vedertagna definitionen
av egenforetagare i Sverige ar dock SCB:s definition som anvénds i den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). | SCBs statistik delas forvérvsarbetare in efter yrkes-
stallningarna; egenforetagare, anstalld i eget aktiebolag (famansaktiebolagsdelagare) eller
anstélld.

En egenfdretagare ar en person som ensam star som &gare till en enskild firma, handels-
eller kommanditbolag. For att raknas som egenforetagare maste minst en tredjedel av en
heltidssysselsattning gé till att driva verksamheten.?® Har en person inkomst fran béde det
egna foretaget och fran en annan anstéllning, raknas huvudsysselsattningen som den
sysselséttning som genererar totalt hdgst 16n i november.”

Att vara famansaktiebolagsdelagare ar relativt vanligt forekommande i Sverige. Till
famansaktiebolagsdelagare raknas de personer som deklarerar att de ar aktieagare i eget
bolag och har anstallning i det egna foretaget som huvudsaklig inkomstkalla. Oftast brukar
ett famansforetag raknas till de aktiebolag dar fyra eller farre personer dger mer &n 50
procent av féretaget.”® Enligt Tillvéxtverket finns det cirka 140 000 fAmansaktiebolags-
delagare dér 20 procent ar kvinnor.? For att klassas som famansaktiebolagsdelagare i
RAMS maste personen som driver foretaget aterfinnas i delagarregistret samt ha tagit ut
16n enligt kontrolluppgifterna i den egna verksamheten. Problemet med att anvénda denna
typ av indikator &r darmed att alla som ar famansaktiebolagsdelagare inte tar ut nagon 16n,
vilket innebdr att de inte inkluderas i RAMS-populationen.

Kombinatorer

Kombinatorer ar individer som kombinerar en anstélining med att driva ett eget aktivt
foretag.® De ar séledes individer som bade deklarerar for naringsverksamhet och inkomst
fran en anstallning. Enligt foretagarorganisationen Foretagarna uppgick denna grupp till
drygt 400 000 personer i Sverige &r 2012.3 Eftersom dessa individer inte arbetar heltid
som foretagare, finns det en risk att de inte tas med i statistiken som egenféretagare utan
enbart som anstallda, nar denna inkomst &r hogre an inkomsten fran foretagandet.

SCB:s definition av foretagare utgar fran den storsta kallan for forvarvsinkomsten. Efter-
som en storre andel kvinnor arbetar deltid som foretagare finns en risk att manga kvinnor
som driver foretag inte rdknas som foretagare. Detta kan ségas utgdra en del av det dolda
foretagandet.

Statistiken kan heller inte svara pa varfor individer véljer att bli kombinatorer. Tva faktorer
kan ses som troliga till att individen véljer att bli kombinator: Antingen ar foretagandet det
centrala men kan inte generera tillrackligt med intékter for att na tillracklig inkomst och en
kompletterande anstallning behovs, eller sa ar anstéllning det centrala medan foretagandet
endast dr en bisyssla eller hobby. Denna typ av bakomliggande information till varfor
individer bedriver foretaget fangas inte in i den radande statistiken.

% OECD (2012).

% gtatistiken som ingér i RAMS inkluderar endast foretagare som har aktivt deklarerat sin verksamhet.
27 Bjuggren, Johansson och Stenkula (2010).

28 Tillvaxtverket (2010).

2 Tillvaxtverket (2010).

% Andersson och Gamerov (2014).

%! Féretagarna (2012).
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3.2.2 Foretag som leds av kvinnor

| utgiftsomréade 24 presenterades indikatorn nyforetagande, vilket kan ge en god bild dver
vilka nya foretag som bildas, vem som dger foretagen och vilken bransch foretaget tillhor.
Men precis som vi studerar inflodet av nya foretag s maste vi dven studera vilka som ager
och styr de etablerade foretagen. Detta &r mojligt genom Entreprendrskapsdatabasen, som
identifierar operativ foretagsledare i foretagen.* Uppgifter i Entreprendrskapsdatabasen
finns sedan 2004.

Entreprendrskapsdatabasen gor det mojligt att koppla samman féretagets bokslut med den
operativa foretagsledarens kon. Detta ger nya méjligheter att belysa foretagens forutsatt-
ningar att utvecklas. De viktigaste dimensionerna vid jamforelser av de foretag som leds av
en kvinna respektive en man &r bransch och storlek i antal sysselsatta. Ytterligare nyckeltal
kan belysa séarskilda omraden dar forutsattningarna for man och kvinnor som operativa
foretagsledare kan skilja sig at.

Soliditet beskriver eget kapital i foretagets i forhallande till foretagets skulder. En hog
soliditet indikerar att foretaget har storre chans att dverleva aven om de skulle ga med
negativt resultat under en period. Soliditeten kan sdgas beskriva foretagets betalnings-
formaga pa langsikt. Ett foretags vinstmarginal anvands for att géra en bedémning av
foretagets affarsmarginaler utan att ta hansyn till foretagets skulder. Statistik med dessa
nyckeltal finns att tillga i SCBs foretagsregister och individdatabas (FRIDA). Statistiken
finns fordelad pa kon och naringsgrenstillhdrighet, vilket gér det mojligt att fa en djupare
insikt i foretagens ekonomiska forhallanden.

3.3 Tankbara indikatorer for att mata utvecklingen av kvinnors
foretagande

| avsnitt 3.1 presenterades de indikatorer som vi bedémer knutna till fragor om kvinnors
foretagande i 2015 ars budgetproposition. Indikatorerna anvands for att folja upp och
utvérdera politiken och i detta avsnitt diskuteras indikatorernas relevans i forhallande till
malen. Vi foreslar aven alternativa (eller ytterligare) indikatorer som vi bedémer vara
relevanta for det policymal indikatorn anvands for.

De indikatorer som diskuteras i avsnitt 3.1 finns sammanfattade i Tabell 1 tillsammans
med en bedémning av indikatorns relevans i relation till malet och indikatorns kvalitet, det
vill séga validitet, reliabilitet och robusthet. Indikatorer markerade med ett utropstecken
anser vi vara goda indikatorer i den dimension som utvarderas, medan fragetecken anger
att vi har reservationer for indikatorns andamalsenlighet.

Aven om indikatorerna ar valformulerade, robusta och métbara dver tid, har de vissa
begransningar. Nagra av de presenterade indikatorerna har lag validitet, det vill siga att de
inte riktigt mater det vi vill underséka. Andra indikatorer har inte uppenbar relevans for det
mal inom vilket de fungerar som indikator.

Antalet sysselsatta i naringslivet fordelat pa kvinnor och man, samt antalet nystartade
foretag fordelade pa kvinnor och man kan anses vara relevanta i relation till malen under
naringslivets utveckling. Statistiken som ligger till grund fér uppgifterna finns for langa
perioder, och uppgifterna kan anses vara av god kvalitet da den ar baserad pa offentlig
statistik. Som komplement till indikatorerna ar aven avveckling av foretag fordelade pa

%2 SCB (2012).
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foretagsledarens kon intressant, eftersom detta pa lang sikt paverkar utvecklingen av
antalet foretag som leds av kvinnor.

Tabell 1 Nuvarande och féreslagna indikatorer granskade for relevans och kvalitet i relation till malet.

Indikator Mal Relevans Kvalitet
Antalet sysselsatta i naringslivet fordelat pd kvinnor och man 24:1 ! !
Antalet nystartade féretag férdelat pd kvinnor och mén 24:1 ! !
Andel av befolkningen 18-70 &r som tror att de skulle klara av att 24:2 ? ?
starta ett foretag fordelat p& kvinnor och man

Andel av befolkningen 18-70 3r som helst vill vara féretagare 24:2 ? ?
fordelat pd kvinnor och mén

Andel kvinnor och mén i styrelser och ledning i bérsféretag 13:1 ? !
Andel kvinnor och mén som &r chefer i privat sektor efter typ av 13:1 ! !
chef

Andel kvinnor och man i styrelser och ledning i aktiebolag 24:2/13:1 !

Foretagens dverlevnadsgrad fordelad pa den operativa 24:1 !
foretagsledarens kon

Soliditet férdelad pé féretag som leds av kvinnor respektive mén 24:2 ! !
Vinstmarginal férdelad pa foretag som leds av kvinnor respektive 2:2 ! !
man

Kélla: Egen sammanstélining.

Andelen som uppger att de tror att de skulle klara av att starta ett foretag och andelen som
helst vill vara foretagare &r enbart indirekt kopplade till malet om foretagens forutsatt-
ningar att utvecklas. Mojligen ar de mer kopplade till naringslivets utveckling. Som ett
alternativ kan uppgifter om tillgang till kapital delas upp med avseende pa den operativa
foretagsledarens kon, eller andra nyckeltal som foljer foretagens kapitalbehov anvandas
som indikatorer pa skillnader i utvecklingspotential mellan féretag som drivs av kvinnor
respektive man. Aven kvaliteten i métten kan ifragasittas: med stor sannolikhet ar bedom-
ningen av 6nskan att vara foretagare och bedomningen av den egna férmagan att starta ett
foretag relativt trogrorliga for hela populationen. Att indikatorn méts var tredje ar innebar
aven att den kan vara mindre lamplig som indikator i budgetpropositionen, eftersom den
uppdateras relativt sallan.

Andelen kvinnor och mén i styrelse och ledning for borsforetag méter endast en liten del
av den svenska arbetsmarknaden. Det finns drygt en miljon foretag i Sverige (2013) och
endast cirka 800 borsnoterade foretag. Varje aktiebolag har en styrelse, och Bolagsverket
for uppgifter om styrelsens sammansattning som kan anvandas som ett alternativ till att
fokusera pa enbart borsnoterade foretag.

Chefer i privat sektor fordelade pa kon kan vara av betydelse for kvinnors foretagande om
fler roller &n den operativa foretagsledaren kan inkluderas i foretagarbegreppet. Det ar
dock otydligt om indikatorn sager ndgot om kvinnors foretagande, om inte foretagar-
begreppet vidgas utifran andra typer av chefsskap an den operativa foretagsledarens roll.
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4 Utveckling over tiden

| detta avsnitt beskrivs den underliggande dynamiken for utvecklingen av andelen foretag
som leds av kvinnor och andelen foretagare som &r kvinnor, samt en framskrivning 6ver
hur dessa storheter kan komma att utvecklas, givet den underliggande dynamiken. Syftet ar
att fa en bild dver de dynamiska floden som tillsammans skapar utvecklingen i kvinnors
foretagande. Dessa dynamiska floden anvéands sedan for att skapa ett kontrafaktiskt scena-
rio som kan fungera som referens mot vilken den faktiska utvecklingen kan jamforas. Det
bor noteras att prognosmodellen &r enkel, och inkluderar inte skattningar av hur de dyna-
miska flédena kan komma att fordndras. Dekomponeringen av de dynamiska flddena kan
aven anvandas for att identifiera sarskilt intressanta aspekter som ar av intresse vid utform-
ning av policy, till exempel skillnader mellan kénen avseende nedlaggning av foretag.

Avsnittet behandlar bade kvinnor som foretagare (egenforetagare eller deldgare i famans-
bolag) och foretag som leds av kvinnor. Statistik for respektive definition presenteras upp-
delad pa dess dynamiska komponenter och avslutningsvis diskuteras utvecklingen 6ver tid.

4.1 Kvinnor som ar foretagare

Andelen kvinnor bland foretagarna har legat mellan 25 och 30 procent atminstone sedan
1970-talet. For andelen kvinnor bland foretagarna finns langa serier att tillga, eftersom
definitionen av foretagare utgar fran individuella data for formen for forvarvsarbete.
Daremot ar den naringspolitiska kopplingen méjligen nagot I6sare, da en mycket stor andel
av foretagarna ar soloforetagare i verksamheter med begransad tillvaxtambition.

Hur andelen kvinnor som definieras som foretagare utvecklas beror pa skillnader mellan
konen avseende

1. Hur manga kvinnor respektive man som blir foretagare under en given period.
2. Hur manga kvinnor respektive man som avslutar sitt foretagande under en viss period.

3. Skillnader mellan kvinnor och mén avseende benédgenhet att uttrada ur arbetskraften
och rora sig mellan anstallning och foretagande.

For berédkningarna i avsnittet anvénds en definition av foretagare som en person vars
huvudsakliga sysselsattning ar en egen enskild firma eller anstalld som delagare i famans-
bolag.

4.1.1 Personer som blir féretagare

Kvinnor blir foretagare i lagre utstrackning an man, vilket framgar av Figur 1. Figur 1 visar
hur stor andel av de som var anstéllda eller utanfor arbetskraften ett visst &r, och som blev
foretagare aret efter. En viss minskning i skillnaden har skett dver tiden och ar 2011/2012
var 6vergangsfrekvensen till foretagande drygt halften sa stor bland kvinnorna jamfor med
mannen.
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Figur 1 Andel av icke foretagare (anstdllda eller utanfor arbetskraften) &r (t) som blir foretagare ar (t+1),
1993/1994-2011/2012, fordelad pd kon.

Anm: 2003/2004 skedde ett tidseriebrott i métmetoden, s& att dven personer éver 65 kan réknas som foretagare, vilket forklarar toppen
och de hdgre siffrorma efter 2004.

Kélla: registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, SCB. Egna berdkningar.

| Figur 2 visas den relativa benagenheten for kvinnor att bli foretagare jamfort med man
uppdelat pa olika aldersgrupper. Den relativa bendgenheten tolkas sa att om benéagenheten
att bli foretagare ar lika for kvinnor och man &r den relativa benagenheten ett. Da kvinnor
har en mindre benédgenhet att bli féretagare &r kvoten mindre &n ett, och detta galler i
samtliga aldersgrupper. Benagenheten for yngre kvinnor att bli foretagare har 6kat nagot i
forhallande till de unga méannens benagenhet att bli foretagare. Benagenheten att bli fore-
tagare har Okat svagast i forhallande till mannens benéagenhet bland kvinnor éver 55 ar.
Detta kan tyda pa en generationsmassig trend mot minskade skillnader mellan man och
kvinnor i ben&genheten att bli féretagare Gver tiden.
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Figur 2 Relativ frekvens i att bli foretagare for en icke foretagare (anstdllda eller utanfér arbetskraften) ar
(t) som blir foretagare ar (t+1), kvinnor relativt man 1993/1994-2011/2012.

Amn: Om kvoten &r stérre dn 1: kvinnor slutar som féretagare i hdgre utstrdckning n mén. Om kvoten &r mindre an 1: Mén slutar som
foretagare i hogre utstréckning &n kvinnor).

Kdlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, SCB. Egna berdkningar.
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4.1.2 Personer som avslutar sitt féretagande

Kvinnor som ar foretagare avslutar sitt foretagande i storre utstrackning &n man. Varje ar
avslutar cirka 16 procent av foretagarna sin syssla som foretagare och gar antingen till
anstallning eller trader ur arbetsmarknaden. | Figur 3 visas andelen av foretagarna som
avslutar sitt foretagande mellan tva ar, fordelad pa kon. Skillnaden mellan kénen i andelen
foretagare som slutar som foretagare har inte forandrats under den studerade 20-ars-
perioden.

Kvinnor slutar som foretagare i hogre utstrackning &n man i framst i aldrarna éver 25 ér.
Figur 4 visar den relativa 6vergangen fran foretagare till anstallning eller ut ur arbets-
kraften for olika aldersgrupper. Om den relativa dvergangsfrekvensen ar storre dn ett, sa
avslutar kvinnor sitt foretagande i storre utstrackning an man, och om den relativa over-
gangsfrekvensen ar lagre an ett, sa avslutar man sitt foretagande i hogre utstrackning an
kvinnor. | gruppen foretagare som ar mellan 20 och 25 ar ar skillnaden i 6vergangs-
frekvens mellan méan och kvinnor mycket liten, vilket den varit under de 20 ar vi har data
for. Det ar alltsa inte fragan om ett generationsmonster som kan ge en indikation om en
forandring i framtiden, utan ett livscykelmonster som repeteras for varje kohort kvinnor
som blir aldre.
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Figur 3: Andel féretagare (20-60 &r) &r tsom fortfarande &r foretagare efterfoljande &r, fordelat pa kon
1993/94-2012/13.
Anm: 2003/2004 skedde ett tidseriebrott i métmetoden, vilket dr en orsak till dippen &r 2003/2004.

Kdlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, SCB. Egna berdkningar.

21



ATT MATA KVINNORS FORETAGANDE

1,5

/\‘A‘/V/\/\‘/ >
TN N

1,0 - /\\/W

0,5 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1993/1994  1996/1997  1999/2000 2002/2003  2005/2006  2008/2009  2011/2012

e 20-24 &r e 25-34 &r 35-54 ar 55+ ar

Figur 4 Relativ frekvens i att sluta som foretagare mellan &r (t) och (t+1) f6r kvinnor respektive mén,
fordelad pd dlder, 1993/1994-2011/2012.

Anm: [1] Om kvoten &r stérre &n 1: kvinnor slutar som féretagare i hogre utstrdckning dn mén. Om kvoten &r mindre &n 1: Mén slutar som
foretagare i hogre utstréckning &n kvinnor).

[2] 2003/2004 skedde ett tidseriebrott i métmetoden, s& att dven personer éver 65 kan réknas som foretagare, vilket forklarar toppen och
de hdgre siffrorna efter 2004.

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, SCB. Egna berdkningar.

4.1.3 Utvecklingen over tiden

| detta avsnitt forsoker vi jdmfora den faktiska utvecklingen av andelen kvinnor som ar
foretagare med vad som skulle hant om 6vergangsfrekvenserna pa arbetsmarknaden mellan
att bli féretagare och uttrada som foretagare hade varit oférandrade sedan periodens start.
Denna scenarioframskrivning illustreras i Figur 5. Basscenariot utgors av den utveckling
som skulle blivit fallet om flédena pa arbetsmarknaden avseende frekvensen att bli och
avsluta foretagandet hade varit ofordndrade sedan 1993/1994. Detta basscenario utgor den
kontrafaktiska utveckling vi jamfor den faktiska utvecklingen med.

Vi kan notera att om 6vergangsfrekvenserna skrivs fram, skulle andelen kvinnor bland
foretagarna minska over tiden, vilket méjligen beror pa valet av basér.®

%8 Det kan anmarkas att 1993/1994 inte &r lampliga &r for basscenariot, eftersom det dessa &r rédde en djup
langkonjunktur. Valet av basar for scenarioframskrivningen ar helt godtycklig och vald utifran den tidpunkt
fran vilken data finns.
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Figur 5 Andel kvinnliga foretagare 1993-2012, samt prediktion av utvecklingen av andelen féretagande
kvinnor utifrdn Gvergdngar 1993/94 (basscenario) samt 2011/12 (prognos).

Anm: Basscenariot dr baserat p8 dvergéngsfrekvenser mellan i och utanfor arbetskraften, samt mellan foretagande och anstéllning &ren
2004/2005. Prognos 1 &r baserad p& dvergéngsfrekvenser mellan i och utanfor arbetskraften, samt mellan foretagande och anstéllning dren
20011/2012. Befolkningsutvecklingen antas vara 0,5 %.

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, SCB. Egna berdkningar.

Den faktiska utvecklingen av antalen kvinnor som &r féretagare har i alla fall 6kat jamfort
med basscenariot. | prognos 1 upprepas samma 6vning med de 6vergangsfrekvenser som
var aktuella 2011/2012. Utvecklingen tyder inte pa en kraftig 6kning av andelen kvinnor
bland foretagarna, utan andelen tycks stanna pa cirka 31 procent.

4.2 Foretag som leds av kvinnor

Ar 2012 leddes cirka 28 procent av féretagen av kvinnor, vilket ar en 6kning fran 2004
(forsta aret for vilket data ar tillgangligt) da cirka 25 procent av foretagen leddes av
kvinnor. Bakom denna utveckling finns ett antal fléden, vilka tillsammans skapar utveck-
lingen i andelen foretag som leds av kvinnor. Den underliggande dynamiken utgors av:

1. Skillnader mellan andelen nya foretag som skapas av kvinnor respektive man.

2. Skillnader i takten som foretag avvecklas mellan féretag som leds av kvinnor och
foretag som leds av mén.

3. Skillnader i sannolikheten att foretag som leds av mén respektive kvinnor byter
foretagsledare, samt

4. Den takt foretag som leddes av en man byter till en kvinna som foretagsledare och vice
versa.

Genom att det nu finns ett forsok till att definiera foretagsledare i en stor del av de ekono-
miskt mer aktiva féretagen i form av entreprenérskapsdatabasen, kan vi folja denna ut-
veckling pa en mer detaljerad niva, bade for andelen kvinnor bland féretagarna och for
andelen foretag som leds av kvinnor.
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4.2.1 Nya foretag

Under ar 2013 startade 69 242 nya foretag i Sverige. Av dessa foretag startades 34 procent
av en kvinna eller grupp av kvinnor, vilket ar en 6kning med tre procentenheter sedan
foregéende &r.3* Uppgifter om konsférdelningen i nystartade foretag finns under en langre
tidsperiod och andelen foretag som startades av kvinnor (eller kvinnor tillsammans med
man) har okat fran cirka 34 procent 1994 till cirka 40 procent 2013.

45%
40% -
35% -
30% -
25% -

20% -

15%

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
= Kvinna eller endast kvinnor, alt gemensam ledning Enbart kvinnor

Figur 6 Andelen av nya féretag som har en kvinna som operativ foretagsledare 1994-2012.

Kalla: Statistik Over nystartade féretag, Tillvédxtanalys.

4.2.2 Avveckling av foretag

Varje ar lagger ett antal foretag ned sin verksamhet. Detta kan antingen bero pa konkurs
eller pa frivillig likvidation. Frekvensen i dessa foretagsnedlaggningar varierar beroende pa
om foretaget leds av en man eller en kvinna. | Figur 7 framgar att foretag som leds av
kvinnor avvecklas i hogre utstrackning &n foretag som leds av mén. Orsaken till detta &r
okéand: mojligen kan det bero pa den typ av foretag som har kvinnor som operativa fore-
tagsledare. Skillnaden i nedlaggningsfrekvens for foretag som leds av kvinnor respektive
man har 6kat under den studerade perioden.

34 Statistiken 6ver nystartade foretag, Tillvaxtanalys.
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Figur 7 Nedlaggning av foretag mellan &r (t) och &r (t+1), fordelad p& den operativa féretagsledarens kon.

Kaélla: Entreprendrskapsdatabasen, Registerbaserad arbetsmarknadsstatik, SCB. Egna berdkningar.

4.2.3 Byte av operativ foretagsledare

En annan faktor som inverkar pa andelen kvinnor i foretagsledande stallning ar hur stor del
av de 6verlevande foretagen som byter operativ foretagsledare ar fran ar. Varje ar byter
cirka sju procent av de 6verlevande foretagen operativ foretagsledare. Foretag som leds av
kvinnor byter i nagot hogre utstrackning operativ foretagsledare &n foretag som leds av
man. Andelen foretag som bytt foretagsledare mellan tva ar framgar av Figur 8. Skillnaden
mellan den takt foretag som leddes av kvinnor respektive man har minskat nagot under den
studerade perioden fran en skillnad pa en procentenhet 2004/2005 till en skillnad pa 0,3
procentenheter 2011/2012.

8% -

. . /\/\

4% -

2% -

0% T T T T T T T ]
2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

e \aN e Kvinna

Figur 8 Andel av 6verlevande foretag som byter operativ foretagsledare mellan (t) och (t+1) férdelad pad
foretagsledarens kon ar (t).

Kélla: Entreprendrskapsdatabasen, Registerbaserad arbetsmarknadsstatik, SCB. Egna berdkningar.
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Figur 9 Andel foretag som byter till en operativ féretagsledare av samma kdn, samt andelen féretag som
byter till en kvinna (bland de féretag som byter operativ foretagsledare).

Kélla: Entreprendrskapsdatabasen, Registerbaserad arbetsmarknadsstatik, SCB. Egna berdkningar.

Andelen kvinnor i féretagsledande stéllning beror ocksa pa i vilken utstrackning den nya
operativa foretagsledaren har ett annat kon &n den forra foretagsledaren. Denna utveckling
visas i Figur 9. Foretag som byter operativ foretagsledare och som leddes av en man fore
bytet, leds i stor utstrackning av en man &ven efter bytet av operativ foretagsledare. Knappt
80 procent av byten ar byten fran en man till en annan man och drygt 20 procent bytte till
en kvinna som operativ foretasledare. Foretag som bytte foretagsledare och som leddes av
en kvinna fore bytet, leddes i storre utstrackning av en man efter bytet. Drygt 40 procent av
bytena &r byten fran en kvinna till en annan kvinna och knappt 60 procent ar byten till en
man som operativ foretagsledare.

Totalt har andelen byten av operativ foretagsledare som samtidigt innebér att den nya
operativa foretagsledaren ar av det andra konet okat marginellt, vilket framst beror pa att
foretag som leds av kvinnor i nagot lagre utstrackning byter till en annan kvinna. Andelen
foretag som byter till en kvinna som féretagsledare ligger i princip oférandrad pa 30
procent.

4.2.4 Utvecklingen dver tiden

Stockar, som till exempel andelen foretag som leds av kvinnor, férandras langsamt. Som
papekas tidigare, paverkas stocken av floden som tillsammans paverkar stocken. Varje ar
tillkommer nya foretag, foretag laggs ned och ett antal dverlevande foretag byter operativa
foretagsledare. Om denna férandringstakt ar konstant, kommer andelen foretag som leds av
kvinnor att réra sig mot en langsiktig andel. Om utvecklingen vid en viss tidpunkt finge
fortsatta nagra ar, hur stor andel av foretagen skulle i sa fall ledas av kvinnor? Och gar ut-
vecklingen snabbare eller langsammare &n vad som skulle ske om dagens utveckling bara
fortsatte? | Figur 10 visas resultatet av en sadan framrékning. Linjen faktisk™ visar
utvecklingen som den sett ut mellan 2004/3005 och 2012/2013. Basscenariot visar hur
utvecklingen skulle sett ut om forandringstakten fortsatt vara som den sag ut mellan 2004
och 2005. Denna linje utgor ett basscenario, mot vilken vi jamfor den faktiska utveck-
lingen. I basscenariot skulle andelen foretag som leds av kvinnor stabiliseras pa drygt 27
procent. Den faktiska utvecklingen foljde denna bana under de forsta aren, men under det
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sista observerade aret har andelen foretag som leds av kvinnor okat snabbare &n bas-
scenariot.

29% -
/
27% -
25% T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2004 2007 2010 2013 2016 2019
e Basscenario Faktisk Prognos

Figur 10 Andel kvinnliga féretagare 2004-2012, samt prediktion av utvecklingen av andelen féretagande
kvinnor utifrdn Gvergdngar 2004/05 (basscenario) samt 2011/12 (prognos).

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatik, SCB. Egna berdkningar.

Linjen prognos visar i stéllet hur utvecklingen kan forvantas se ut om de fldden som
observeras idag (eller egentligen 2011/2012) fortsétter framat i tiden. Denna prognos visar
att utvecklingen kommer att ga mot en langsiktig andel dar knappt 30 procent av foretagen
leds av kvinnor, vilket ar en liten 6kning jamfort med basscenariot. Det kan noteras att den
kraftiga 6kningen av andelen foretag som leds av kvinnor under den senast observerade

perioden inte pekar mot en kraftig 6kning av antalet foretag som leds av kvinnor pa langre
sikt.
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5 Avslutande diskussion

| denna studie har vi diskuterat olika matt pa kvinnors foretagande och de underliggande
floden pa arbetsmarkanden som ar grunden for hur andelen féretagande kvinnor och
andelen foretag som leds av kvinnor utvecklas. Syftet med studien ar att ga bakom matten
och i ndgon man forsta valet av de insatser som genomfors inom ramen for regeringens
satsning Framja kvinnors foretagande i relation till satsningens mal. Vi har ocksa sokt
forsta hur regeringens mal inom omradet ar representerat av indikatorer i budget-
propositionen.

Vi kan notera att insatserna inom ramen for programmet ar inriktade dels pa att 6ka
intresset for foretagande bland kvinnor, dels pa att utveckla de foretag som kvinnor driver.
Resultaten i denna studie tyder pa att dven det forhallandet att kvinnor avslutar sitt fore-
tagande i hogre utstrackning &n man borde vara av intresse for policy. Orsakerna till detta
kan vara manga och varierande och &r varda att studeras narmare. Om insatser riktas mot
att 0ka antalet foretag som startas av kvinnor, men dessa foretag 14ggs ned i hogre utstréck-
ning &n foretag som leds av mén, kommer andelen kvinnor som dr foretagare och andelen
foretag som leds av kvinnor forandras i mycket langsam takt.

Vad galler indikatorerna i budgetpropositionen for kvinnors foretagande, foreslar vi
kompletterande eller alternativa indikatorer for kvinnors foretagande, bade inom det
arbetsmarknadspolitiska omradet (kvinnor som foretagare) och inom det naringspolitiska
omradet (féretag som drivs av kvinnor). Om malet med politiken definieras som att forut-
sattningarna for att driva foretag skall vara likvérdiga for kvinnor respektive méan ar det
otillréckligt att endast ha en indikator for nyforetagandet. Indikatorer for forutsattningar for
att driva foretag borde aven inkludera information om aktiva foretag som inte ar nystarta-
de.
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Bilaga 1 Dynamisk modell for scenarierna

Andelen kvinnor som ar foretagare

En individ kan vid tidpunkt t vara antingen anstélld (A), foretagare (F) eller utanfor
arbetskraften (U). Individen ar aningen kvinna (w) eller man (m)

Antalet individer i varje tillstand representeras av

AK  Antalet anstéllda med kon k vid tidpunkt (t)

FF  Antalet foretagare med kon k vid tidpunkt (t)

Uk  Antalet utanfor arbetskraften med kon k vid tidpunkt (t)
Befolkningen B ar (t) & summan av alla tillstand

Bt=2A’g+Ft’<+Ut’<
k

Andelen foretagare i befolkningen av respektive kon vid tidpunkten (t) ar
_F
= B

of

Och andelen anstallda och andelen utanfor arbetskraften raknas ut pa motsvarande sétt.
Andelen kvinnor bland foretagarna (9) ar (t) ar

_ B
Y Ff
Mellan tva ar observeras, for respektive kon, forflyttningar mellan de tre tillstanden pa

arbetsmarknaden. 6;_”' ar frekvensen av forflyttningar fran arbetsmarknadsstatus vid tid-
punkt t (i) och arbetsmarknadsstatus vid tidpunkt (t+1) (j).

O

Enklast kan detta illustreras i en transitionstabell, som i Tabell 2. Den forsta raden i
tabellen ar U—U, vilken &r andelen som &r utanfor arbetskraften ar (t) och utanfor arbets-
kraften dven ar (t+1). Av méan som ar utanfor arbetskraften ar 2011 ar 81 procent utanfor
arbetskraften dven ar 2012. For kvinnor & motsvarande siffra 83 procent. Kvinnor har
alltsa nagot hogre benagenhet att vara kvar utanfor arbetskraften. Vi kan dven notera att
andelen som ar utanfor arbetskraften 2011 och som blir foretagare 2012 (U—F) ar halften
sa stor for kvinnor som for man.

Aven overgangar fran anstallning till foretagare (A—F) &r lagre bland kvinnor &n bland
man. Kvinnor som &r foretagare dverger dven sitt foretagande for anstéllning (F—A) i
hogre utstrackning &n mén, vilket innebdr att andelen som blir kvar som foretagare ar lagre
bland kvinnor &n bland man.

Utifran dessa 6vergangsfrekvenser ar det mojligt att skriva fram utvecklingen i tiden. For
varje arbetsmarknadsstatus S € {u, a, f} uppskattas antalet medlemmar i repektive status
utifran 6vergangsfrekenserna for respektive kon k. Befolkningsokningen antas uppga till
0,5 procent per ar for bade kvinnor och man, och de nytilltradda pa arbetsmarknaden antas
ha samma 6vergangsfrekvenser som 6vriga utanfor arbetskraften.
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Tabell 2 Transitionstabell fér arbetsmarknadsstatus 2011/2012, fordelad pd kon

Transition Méan Kvinnor
U—U §#% Utanfor arbetskraften ar t —»Utanfor arbetskraften &r (t+1) 81% 83%
U—A 6% Utanfor arbetskraften ar t —Anstalld &r (t+1) 17% 16%
U—F 6,’€“f Utanfér arbetskraften ar t —Foretagare &r (t+1) 2% 1%
A—U §2% Anstélld &r t »Utanfor arbetskraften ar (t+1) 3% 3%
A—A §27¢ Anstalld &r t —>Anstalld ar (t+1) 95% 96%
A—F 52~ Anstalld &r t —Foretagare 8r (t+1) 2% 1%
F—U &/ 7" Foretagare &r t —>Utanfor arbetskraften &r (t+1) 3% 3%
F—A §/°° Foretagare ar t —>Anstalld &r (t+1) 9% 12%
F—F 5/~ Foretagare &r t —>Foretagare &r (t+1) 88% 85%
Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, SCB.
Antalet foretagare ar (t+1) raknas fram:

(i) (iv)

—_— ——
Fian =8¢ (B — BE) + 8,77 (UE) + 0. (AF) + 817 (FY)

Q) (iii)

Termen (i) utgors av nyintradda i befolkningen, som antas komma fran utanfor

arbetskraften och som gar direkt till att bli foretagare. Termen (ii) ar antalet personer som
var utanfor arbetskraften aret innan (ar t), men som blivit foretagare ar (t+1). Termen (iii)
ar antalet personer som var i anstallning ar (t), men som overgatt till att vara foretagare ar
(t+1), och termen (iv) ar antalet personer som ar kvar som foretagare mellan aren. Antalet
utanfor arbetskraften och antalet anstallda raknas fram pa motsvarande satt.

Ufisry = 0K (Btsr — BE) + 8L (UF) + 8¢ (AF) + 8¢ (FY)

A ypy = 6170 (BE,y — BE) + 55 (UK) + 53°4(AY) + 817 (FE)

Utgangspunkten for framrakningen utgors av den faktiska fordelningen under basaret, dvs

andelen av befolkningen som &r foretagare, anstalld och utanfor arbetskraften, som

exemplifieras av Tabell 3.
Tabell 3 Befolkningen férdelad pd arbetsmarknadsstatus och kén 2012.

Utanfor arbetskraften  Anstilld Foretagare
Man 15 % 77 % 8 %
Kvinnor 16 % 80 % 3%

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, SCB.
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Andel av foretagen som leds av kvinnor

Varje foretag har vid varje tidpunkt (t) en operativ féretagsledare som antingen &r man (m)
eller kvinna (w) Mellan tva ar kan foljande saker handa

1. Nya foretag startas

2. Foretags laggs ned

3. Foretag Overlever och
a. Har kvar samma operativa foretagsledare
b. Buyter till en annan operativ foretagsledare

Det finns skillnader mellan féretag som leds av kvinnor respektive man under period (t) i
saval benagenhet att byta operativ foretagsledare och att byta till en operativ foretagsledare
av samma kon, vilket framgar av Tabell 4.

Tabell 4 Overgdngsfrekvenser for féretag aktiva &r () avseende operativ foretagsledare 8r (#+1)
2011/2012.

Status ar (£+1) Foretaget leds ar () Foretaget leds ar ()
av en man av en kvinna
Nedlagda foretag 15% 19 %
Overlevande féretag 85 % 81 %
Foretaget har kvar samma operativa 5% 6 %
foretagsledare
Foretaget byter till en operativ 75 % 42 %

foretagsledare av samma kén

Foretaget byter till en operativ 25 % 58 %
foretagsledare av den andra kénet

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, SCB. Egen sammanstéalining.

Antalet nya foretag antas uppga till 17 procent av foregaende ars foretagsstock, tillrackligt
for att ersatta de foretag som laggs ner, och att antalet foretag 6kar med 1 procent per ar.
Konet pa den operativa foretagsledarens kén i nya foretag antas 6verensstaimma med
uppgifterna i statistiken Over nystartade foretag (34 procent).

Antalet féretag som leds av respektive kon k vid tidpunkt (t) ar FX. Antalet foretag som
drivs av kvinnor ar (t+1) bestams av: (i) Antalet foretag som drevs av kvinnor ar (t) och
som Overlevt — (ii) antalet foretag som drevs av kvinnor ar (t) och som bytte till en operativ
foretagsledare som ar man + (iii) antalet foretag som drevs av en man ar (t) som bytte till
en kvinna som operativ foretagledare ar (t+1) + (iv) antalet nya foretag som drivs av
kvinnor.

(i) (iv)
Ffiy=(FY-s¥)— (BY- (FY - s%)) - 8W=m+ (B™ - (F" - s™)) - 8™ + BOppqn¥
N ———
@ (iii)
Dér s* &r andelen foretag som dverlever mellan &r (t) och (t+1) och som leddes av kon k ar
(t). B* ar andelen foretag som leds av en operativ foretagsledare av kon k ar t som byter
operativ foretagsledare mellan r (t) och (t+1). %% anger hur stor del av foretagen som

éverlevde som leds av kon k ar (t) och som leds av kén xar (t+1). ©,,, ar antalet nya
foretag och n" &r andelen nya foretag som drivs av kvinnor.
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Antalet nya foretag ar (t+1), ©,,, ar antalet nya foretag som tillkommer ar (t+1). Detta
bestams av hur manga foretag som lades ned ar (t), samt en liten trendmassig 6kning.
Antalet foretag som tillkommer &r beréknat att vara tillrackligt for att foretagsstocken ska
6ka med en procent per ar.

(@) ©
Oy = F"(A—s™)+ F'(1—5s") +0.01- F;
()

Termen (a) anger antalet nedlagda foretag som leddes av en man ar (t). Termen (b) ar
antalet nedlagda foretag som leddes av en kvinna ar (t), samt termen (c) &r nettotillskottet
av foretag som leder till att det totala antalet foretag okar.
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