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Forord

Denna rapport har studerat de snabbvaxande foretagen i Sverige under tidsperioden 1997 -
2007. Huvudsyftet har varit att analysera om det finns nagra drag som utmarker
gasellforetagen forutom deras bidrag till tillvaxten. Tidigare studier visar att
gasellforetagen ar mycket betydelsefulla for skapande av jobb och ekonomisk utveckling.
Det faktum att de vaxer snabbare &n andra foretag indikerar att de pa nagot satt sarskiljer
sig fran andra foretag. Det har darfor varit av intresse att folja dessa foretag Gver en langre
tidsperiod och utveckla analysen av de snabbvédxande foretagen, dess karaktéristika och
implikationer for utformningen av tillvaxtpolitiken. En fragestéllning har varit att studera
gasellforetagens tillvdxt under hela tidsperioden i relation till foretag som inte
klassificerats som gaseller.

Det kan konstateras att gasellforetagen &r tydligt 6verrepresenterade bland unga foretag,
vilket ar i linje med resultaten fran tidigare studier. De anstéllda i gasellforetag har ocksa
en signifikant hogre utbildningsniva jamfort med 6vriga foretag. Vidare visar analysen att
gasellforetagen svarar for en oproportionellt stor del av sysselsattningsékningen och
tillvaxten i foradlingsvérde. Dessa tio procent av foretagen svarade sammantaget for hela
sysselsattningsokningen under den studerade tidsperioden. De sjélvstandiga gasellerna
svarade for drygt tio procent av tillvéxten i BNP under den sista perioden 2004 — 2007. Né&r
vi analyserat foretag som tillhdr en koncern har vi funnit stora skillnader jamfért med
sjalvstandiga foretag, vilket bekraftar att det &r nodvandigt att skilja pa dem i analysen. Det
visar sig att andelen gaseller &r markant hogre bland koncernféretag och sarskilt bland de
foretag som tillhor internationella koncerner.

Det kan slutligen inte forutses vilka foretag som blir gaseller under néstféljande tidsperiod,
men sannolikheten &r nagot forhojd for att en gasell jamfort med andra foretag ar en gasell
&ven under nastfdljande tidsperiod. Av samtliga kontinuerliga gaseller gick nérmare 40
procent under tidsperioden fran att vara ett sjalvstandigt foretag till att bli ett
koncerntillhorigt eller fran att tillhra en svensk koncern till att sedan tillhora en
internationell koncern. Detta innebér att gaseller som lyckas folja tillvéaxtsparet ofta blir
uppkopta och gar upp i ett storre sammanhang.

Det star klart att gasellerna har en avgorande betydelse for entreprendrskap, innovationer
och tillvéxt. Tillvaxtanalys kommer darfor i sin fortsatta verksamhet att fordjupa analysen
av dessa foretags strategier och de tillvéxtpolitiska instrument som kan frdmja dessa
strategier.

Rapporten har forfattats av Bjorn Falkenhall (projektledare) och Fredrik Junkka. |
projektets inledningsskede medverkade &ven Ann-Sofie Karlsson och Torbjérn Lindquist.
Vérdefulla kommentarer och synpunkter har ladmnats av Barbro Widerstedt
(Tillvéxtanalys) samt Roger Svensson (IFN) och Dan Johansson (Ratio).

Ostersund, december 2009

Dan Hjalmarsson
Generaldirektor
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Sammanfattning

Denna rapport har studerat de snabbvaxande foretagen i Sverige under tidsperioden 1997 -
2007. Huvudsyftet har varit att analysera om det finns nagra drag som utmarker
gasellforetagen forutom deras bidrag till tillvaxten. Tidigare studier visar att
gasellforetagen ar mycket betydelsefulla for skapande av jobb och ekonomisk utveckling.
Det faktum att de vaxer snabbare &n andra foretag indikerar att de pa nagot satt sarskiljer
sig fran andra foretag. Det ar darfor av intresse att folja dessa foretag Over en langre
tidsperiod och utveckla analysen av de snabbvédxande foretagen, dess karaktéristika och
implikationer for utformningen av tillvaxtpolitiken. En fragestéllning har varit att studera
gasellforetagens tillvdxt under hela tidsperioden i relation till foretag som inte
klassificerats som gaseller. Hur ser utvecklingsmonstret ut? Ar det frdga om kontinuerlig
tillvaxt eller har dessa foretag en period av kraftig tillvéaxt som bade foregas och efterfoljs
av perioder med svag eller till och med stagnerande tillvaxt?

Analysen ar kvantitativ och baseras pa Tillvéxtanalys databas IFDB, som innehaller savél
foretags- som individdata. Vid definitionen av gasellforetag anvdnds OECD:s vedertagna
klassificering, vilket innebdr de tio procent av foretagen med hdgst indexvarde under
perioden. Detta innebar att andelen kan variera mellan aren till foljd av skillnader i
konjunkturen. Som indexmatt anvands ett s.k. Birch-index, som ar tankt att ta hansyn till
saval faktisk som relativ forandring av sysselsattning.

Det kan konstateras att gasellforetagen ar tydligt 6verrepresenterade bland unga foretag,
vilket ar i linje med resultaten fran tidigare studier. Andelen gaseller okar med
foretagsstorleken medan det storsta antalet aterfinns bland mindre foretag. Konstruktionen
av Birchindex innebér dock att det krévs en liten procentuell 6kning av antalet anstallda for
att ett storre foretag ska Kklassificeras som snabbvéxande, vilket kan sédgas missgynna de
mindre foretagen. Gasellféretagen ar vidare relativt jamt spridda geografiskt dven om
antalet &r storst i storstadslanen. De ar nagot 6verrepresenterade inom byggverksamhet och
en tillvéxtbransch som foretagsinriktade tjanster. Gasellféretagen &r daremot inte entydigt
mer kapitalintensiva an andra foretag. De anstéllda i forst ndmnda foretag har dock en
signifikant hogre utbildningsniva jamfort med 6vriga foretag.

Vidare visar analysen att gasellforetagen svarar for en oproportionellt stor del av
sysselséttningsokningen och tillvéxten i foradlingsvarde. Fordelningen ar mycket skev och
dessa tio procent av foretagen svarar sammantaget for hela sysselsattningsokningen och
mellan 65 och 100 procent av tillvaxten i foradlingsvéarde beroende pa tidsperiod. De
sjalvstandiga gasellerna svarade for drygt tio procent av tillvaxten i BNP under den sista
perioden 2004 — 2007. Bland gasellerna svarar de minsta foretagen for merparten av
sysselsattningstillvaxten och detsamma galler for de yngsta foretagen. De unga foretagen
ar emellertid sarskilt viktiga for nettotillskottet av nya arbetstillfallen eftersom den
sammantagna sysselsattningsminskningen bland gruppen &vriga foretag ar betydligt
mindre for unga foretag jamfort med mindre foretag. Forhallandena ar likartade néar
forédndring i foradlingsvarde studeras och nyhet &r ett utmarkande drag for foretag med
kraftig tillvaxt.

Nér vi analyserat foretag som tillhér en koncern har vi funnit stora skillnader jamfort med
sjalvstandiga foretag, vilket bekraftar att det &r nodvandigt att skilja pa dem i analysen. Det
visar sig att andelen gaseller & markant hogre bland de forst ndmnda och sérskilt bland de
foretag som tillhor internationella koncerner. Detta kan ha flera orsaker. En kan vara
overforing av fysiska resurser till ett foretag fran andra delar av koncernen som innebar att
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detta far en kraftig tillvaxt. En annan ar teknologi6verforing och Gverforing av annan
kunskap som marknads- och produktionskunnande. Sérskilt foretag som tillhor
internationella koncerner har darfér konkurrensfordelar som innebér stérre forutsattningar
for att véxa snabbt. Det kan slutligen inte forutses vilka féretag som blir gaseller under
nastfoljande tidsperiod, men sannolikheten ar nagot forhojd for att en gasell jamfort med
andra foretag ar en gasell &ven under néstféljande tidsperiod. Sambandet &r dock inte
sérskilt starkt och kan ha andra forklaringar. Av samtliga kontinuerliga gaseller gick
narmare 40 procent under tidsperioden fran att vara ett sjalvstandigt foretag till att bli ett
koncerntillhorigt eller fran att tillnéra en svensk koncern till att sedan tillhdra en
internationell koncern. Detta innebér att gaseller som lyckas folja tillvéaxtsparet ofta blir
uppkopta och gar upp i ett stérre sammanhang.

Att det ar svart att forutse vinnare far anses vara klarlagt, men det verkar inte heller finnas
nagot tydligt sparberoende framat i tiden. Med andra ord lyckas inte snabbvéxande foretag
folja tillvaxtsparet under efterfoljande perioder, utan de ersétts av andra gaseller som i sin
tur ersétts av andra foretag. Det bor anda betonas att denna process ar mycket viktig. Den
ar namligen en del av den standigt pagaende strukturomvandlingen eller kreativa
forstorelsen, som innebér att det sker en fortgaende selektering av vinnare pa marknaden
enligt teorin om kompetensblock. Denna selektering sker i flera faser eller nivaer déar nya
foretag startas och av vilka en tredjedel forsvinner efter tre ar. Vissa blir snabbvaxande
foretag medan flertalet har en mer normal utveckling. En stor del av de snabbvéxande
foretagen forsvinner genom att de blir uppkopta. De ar sérskilt intressanta for etablerade
foretag att forvarva eftersom de klarat det forsta testet pA marknaden av teknologi och
affarsmodell. Det storre foretaget kan sedan ta det vidare pa utvecklingsstegen samtidigt
som det forvéarvade foretaget kan bidra med kunnande som utvecklar &ven det forvarvande
foretaget. Denna process ger saledes upphov till kunskapsoverforing.

Nyhet och kunskap ar tva nyckelord som aven ar grundlaggande for och har samband med
begreppet innovation. Man kan &ven uttrycka det som att sérskilt de snabbast véxande
gasellerna och de som har kontinuerlig tillvaxt ar innovativa i nagot avseende. For att
belysa sambanden mellan innovation och entreprentrskap &r darfor de snabbvéxande
foretagen av sarskilt och fortsatt intresse, d&ven om fenomenet ar mangfacetterat och
svarforklarat.

Sarskilt de nya snabbvaxande foretagen har ront stort intresse fran politiker och
policymakers under senare tid och det har framforts i debatten att de tillvéxtpolitiska
insatserna borde riktas mot denna malgrupp. Vad som ar en relevant tillvéaxtpolitik i detta
avseende ar fortfarande oklart. Anledningen till detta &r att foretagstillvaxt ar svar att
forutse. Sarskilt galler detta for mindre foretags tillvaxt som &r betydligt mer oregelbunden
jamfort med storre foretag, vilka har ett mycket jamnare tillvaxtmaénster.

Detta innebér att det &r viktigt att de generella ramvillkoren &r ratt utformade. De
snabbvéxande foretagen och de ekonomiska aktdrer som dr nddvandiga for att generera
och kommersialisera ny kunskap verkar vara sarskilt beroende av de incitament som
skapas av de institutionella ramvillkoren. Rekrytering av kompetent personal &r viktigt for
saval kunskapsoverforing som tillvaxt i gasellforetagen, vilka visat sig vara mer
kunskapsintensiva. Detta forutsatter rorlighet hos arbetskraften.
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Arbetsmarknadslagstiftning och socialforsakringssystem far inte hindra denna rorlighet i
for stor utstrackning. Laga intradesbarridarer och utmaningsbara marknader &r ocksa
betydelsefullt for framvaxten av tillvéxtforetag. Det ar slutligen viktigt att skattereglerna ar

neutrala i den meningen att de varken missgynnar eller gynnar forséljning av ett
gasellforetag, eller for den delen ett mindre framgangsrikt foretag.



GASELLFORETAG - KANNETECKEN OCH UTVECKLINGSMONSTER




GASELLFORETAG - KANNETECKEN OCH UTVECKLINGSMONSTER

1 Bakgrund

ITPS rapport Naringslivets Tillstnd 2007 hade temat det ambitiésa entreprendrskapet.’
| rapporten analyserades bland annat de snabbvdxande foretagens eller de s.k.
gasellforetagens bidrag till sysselsattnings- och produktivitetsutvecklingen i Sverige. Det
visade sig att de tio procent av foretagen med den storsta tillvaxten sammantaget 6kade
antalet anstéllda med drygt 120 000 personer under tidsperioden 2002 — 2004. Samtidigt
minskade antalet anstéllda med cirka 104 000 personer for 6vriga 90 procent. Mdnstret var
likartat med avseende pa forandring av foradlingsvarde. Forst namnda grupp Okade
foradlingsvardet med cirka 160 miljarder kr medan Ovriga foretag uppvisade en
sammantagen minskning med drygt 60 miljarder kr under samma tidsperiod. Det ar saledes
frdga om en mycket skev fordelning dar en mindre andel av foretagen svarar for en
oproportionellt stor del av savél den ekonomiska tillvaxten som sysselsattningsékningen.
Aven om den undersokta tidsperioden ar kort indikerar analysen att gasellforetagen ar
mycket betydelsefulla for skapande av jobb och ekonomisk utveckling. Liknande resultat
har framkommit i andra studier dar framst sysselséttningsforandringar studerats, &ven om
undersékningsdesign och definitionen av snabbvéxande féretag skiljer sig &t.> Det faktum
att de vaxer snabbare an andra foretag indikerar att de pa nagot satt sarskiljer sig fran andra
foretag. Det &r darfor av intresse att folja dessa foretag Gver en langre tidsperiod och
utveckla analysen av de snabbvéxande foretagen, dess karaktdristika och implikationer for
utformningen av tillvaxtpolitiken. Aven Naringsdepartementet har uttryckt intresse for en
sadan analys.

Denna rapport avser att studera de snabbvaxande foretagen i Sverige under tidsperioden
1997 - 2007. Huvudsyftet dr att analysera om det finns nagra drag som utmarker
gasellforetagen forutom deras bidrag till tillvaxten. En fragestallning &r att studera
gasellforetagens tillvdxt under hela tidsperioden i relation till foretag som inte
klassificerats som gaseller. Hur ser utvecklingsmonstret ut? Ar det frdga om kontinuerlig
tillvéxt eller har dessa foretag en period av kraftig tillvaxt som bade foregas och efterfoljs
av perioder med svag eller till och med stagnerande tillvaxt? Vidare kommer
gasellforetagen att analyseras med avseende pa foretagsstorlek, alder, regional och
branschmassig fordelning samt kapitalintensitet.

Analysen ar kvantitativ och baseras pa Tillvéxtanalys databas IFDB, som innehaller savél
foretags- som individdata. Vid definitionen av gasellforetag anvdnds OECD:s vedertagna
klassificering, vilket innebdr de tio procent av foretagen med hodgst indexvarde under
perioden. Detta innebar att andelen kan variera mellan aren till foljd av skillnader i
konjunkturen. Som indexmatt anvands ett s.k. Birch-index, som &r tankt att ta hansyn till
saval faktisk som relativ forandring av sysselsattning. Detta matt ar darfor relativt neutralt
med avseende pa foretagsstorlek. Analysen omfattar samtliga foretag med undantag av
dem som har férre an tre anstéallda eller en omsattning under en miljon kr per ar. Vidare
utesluts sammansatta foretag och koncerner. De forstnamnda ar svara att analysera men ar
oerhort fa. Vad galler koncerner finns inte kunskap om deras egentliga storlek och
omfattningen av verksamheten utomlands. Vidare &r det missvisande att analysera
koncerntillhoriga foretag i detta sammanhang, da deras expansion kan vara en foljd av att
verksamhet Gverforts fran andra delar av koncernen. Detta kan dock medfora en viss
underrepresentation av stora foretag i datamaterialet.

LITPS (2007)
2 Se exempelvis Henrekson & Johansson (2008)
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Studien &r disponerad pa sa satt att forst gas det teoretiska ramverket och tidigare
empiriska studier av gasellféretag igenom (kapitel 2). Darefter beskrivs det datamaterial
som anvénds i studien och med vilken metod dessa data analyseras (kapitel 3).
Resultatdelen, som aterfinns i kapitel 4, inleds med deskriptiv statistik 6ver gasellforetagen
med avseende pa foretagsstorlek, alder, bransch och regional fordelning samt
kapitalintensitet. Déarefter analyseras foretagens bidrag till forandringen i sysselsattning
och forédlingsvarde samt gasellféretagens utvecklingsmonster dver tiden. Avslutningsvis
dras slutsatser utifran resultaten och en diskussion fors kring implikationer for utformning
av tillvéaxtpolitiken (kapitel 5).

10
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2 Teoretiskt ramverk och tidigare empiriska studier

2.1 Ar det stora foretag, sma foretag eller gaseller som framst
skapar sysselsattning?

Ar det nagra fa stora foretag eller intrdde av nya och tillvaxt i manga sma foretag som
generar nya arbetstillfallen och ekonomisk tillvaxt? David Birch var en av de forsta
forskarna som forsokte besvara fragan. Han identifierade en speciell grupp av foretag som
snabbvéxande. Dessa foretag var oftast sma och genererade manga nya arbetstillfallen.
Dessa foretag kallas ofta for gaseller.® Birch definition av gaseller var att féretagen skulle
ha haft atminstone en 20-procentig tillvaxt under en femarsperiod. Birch beréknade
snabbvaxande foretag utifran forandring i antalet anstallda, foradlingsvarde eller en
kombination av dessa matt. Ett alternativ till denna definition ar att studera de foretag som
dubblerat antalet anstallda under fem ar. Det kan havdas att bada dessa definitioner &r
godtyckliga eftersom det saknas stdd for att faststélla att en viss tillvaxttakt skulle innebéra
att ett foretag klassificeras som gasell. Ett annat alternativ, som ocksa rekommenderas av
OECD, ar att istallet utga fran fordelningen och ta med de tio procent av foretagen med
hogst indexvérde.* Detta innebar ett mindre inslag av godtycke. Om Klassificeringen
dessutom utgar fran den 90:e percentilen under en viss tidsperiod kan andelen vara storre
eller mindre vid en given tidpunkt beroende pa bland annat konjunkturléage.

Vad innebér det pd marknaden att ett foretag vaxer snabbt? Innebér det att ett foretag
konkurrerar ut ett annat och vinner marknadsandelar eller kan ett foretag vinna mark utan
att konkurrera ut ett annat liknande féretag genom att erbjuda produkter och tjanster, som
inte redan finns pa marknaden? Det ar givetvis mojligt att se om ett foretag blir uppkopt av
en konkurrent, men det &r daremot betydligt svarare att se om ett foretag vaxer genom att
konkurrera ut andra eller till féljd av att marknaden véxer. Davidsson & Delmar forsoker
sig dock pa att sérskilja den organiska tillvaxten eller genuint nya arbetstillfallen fran
foretag som véxt genom forvérv.® De medger dock att deras definition inte avsléjar om den
organiska tillvaxten endast inneburit att marknadsandelar har tagits fran konkurrenter eller
om hela marknaden har vuxit. Sma och medelstora foretag genererar framst organisk
tillvaxt till skillnad fran stora foretag som ofta har liten andel organisk tillvaxt. De finner
vidare att det framst ar bland medelstora foretag (50 - 249 anstéllda) som andelen gaseller
&r stor. Henrekson & Johansson sammanfattar att tillvaxten verkar vara mer organisk for
nya och sma foretag jamfort med &ldre och storre foretag som framst vaxer via forvarv och
sammanslagningar.® De forra ger séledes ett storre bidrag till nettotillskottet av nya
arbetstillfallen.

Henrekson & Johansson har i en metaanalys av forskningen kring gasellféretag och
jobbskapande utgatt fran fyra hypoteser eller pastaenden. De finner stod for pastaendet att
relativt fa, snabbt vaxande foretag genererar en oproportionellt stor andel av nettotillskottet
av nya jobb jamfort med 6vriga foretag. Vidare finner de otvetydigt stod for pastaendet att
gasellforetag tenderar att vara yngre dan det genomsnittliga foretaget. Likasa att de kan vara
av olika storlek. Sma foretag ar 6verrepresenterade bland gaseller, men storre gaseller ar
viktiga for jobbskapande i absoluta tal, sarskilt géller detta for en liten delméangd av s.k.
supergaseller. Det verkar som “nymodighet” &r en viktigare faktor &n foretagsstorlek.

¥ Birch (1979), Birch & Medoff (1994)
* OECD (2002)

® Davidsson & Delmar (2001)

® Henrekson & Johansson (2008)

11
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Slutsatserna ar liknande oavsett om organisk eller total tillvéaxt studeras, snarare ar det sa
att resultaten &r mer uttalade nér organisk tillvaxt studeras dven om flertalet studier
undersokt total tillvéxt.

2.2 Alder

Acs med flera lanserar i en senare studie baserad pa amerikanska data begreppet "High-
Impact Firms” (HIF), varmed menas foretag med bade en signifikant omsattningstillvaxt
och 6kande sysselsattning.” Resultaten &r konsistenta med Birch arbete och liknande
studier, ndmligen att HIF verkar svara for lejonparten av sysselsdttnings- och
omsattningstillvaxten i ekonomin. Vidare ar sysselsattningstillvaxten i princip lika fordelad
mellan sma och stora HIF (mer &n 500 anstillda). Ett Gverraskande resultat ar att den
genomsnittliga aldern for HIF ar cirka 25 ar, dvs. ett relativt moget foretag som funnits en
ganska lang tid innan det ger en signifikant effekt pa ekonomin. Detta &r daremot inte i
linje med flertalet studier inom omradet, &ven om HIF-foretagen ar yngre an ”Low-Impact
Firms”. Davidsson & Delmar finner exempelvis i en aldre studie baserad pa svenska data
att tillvaxtforetagen ar mycket klart dverrepresenterade bland unga foretag.® Deras studie
omfattar tidsperioden 1988 — 1996 och hela 62 procent av tillvaxtféretagen skapades under
perioden 1987 — 1995, vilket &r mer &n dubbelt sa hog andel jamfort med dvriga foretag.

2.3 Bransch

Henrekson & Johansson hittar inget stod for pastdendet att gaseller skulle vara
Overrepresenterade inom hogteknologi. Gaseller existerar i alla branscher, mojligen att de
verkar vara Gverrepresenterade inom tjanstebranscher. Aven Acs konstaterar att HIF
existerar i alla branscher. Davidsson & Delmar instammer i detta men finner en betydande
Overrepresentation av tillvaxtforetag i moderna, vaxande branscher. Den professionella
tjanstesektorn har dubbelt sa stor representation i den tio-procentiga tillvéaxteliten jamfort
med dess andel av populationen. Aven om hégteknologisk tillverkning ar liten i absoluta
tal &r ocksa denna bransch kraftigt 6verrepresenterad bland tillvaxtforetagen.

24 Regiontillhdrighet

Acs & Mueller har i en studie av gaseller i USA visat att regiontillh6righet &r mycket
viktigt for gaseller. Sma foretag (mdoss) och stora foretag (elefanter), kan lokalisera sig var
som helst medan gaseller endast vaxer som gaseller om de befinner sig i en gasellregion,
annars véxer de som méss.? En gasellregion &r vanligtvis en storre stad. Acs har samtidigt i
en annan studie funnit att gaseller finns i néstan alla regioner i USA. | kontrast till
ovanstaende finner han att exempelvis 23 procent av HIF var belagna i landsbygdsomraden
(rural areas).”® | ITPS studie hade storstadsregionerna béde flest antal och storst andel
gasellforetag jamfort med 6vriga regioner. Aven Davidsson & Delmar finner en betydande
Overrepresentation av tillvaxtforetag i regionen Storstockholm.

” Acs med flera (2008)

¢ Davidsson & Delmar (2001)
° Acs & Mueller (2008)

10 Acs med flera (2008)
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2.5 Kapital- och humankapitalintensitet

Produktionsfaktorerna enligt neoklassisk teori utgors framst av arbete och realt kapital. Pa
lang sikt &r det den totala faktorproduktiviteten (TFP), eller teknisk utveckling i bred
bemaérkelse, som driver den ekonomiska tillvéxten. Storst betydelse for utvecklingen av
TFP pa lang sikt har utvecklingen av grundlaggande eller generiska teknologier. IT &r en
sadan grundlaggande teknologi och som enligt forskningen ligger bakom en stor del av det
senaste artiondets starka produktivitetsutveckling. Samtidigt ar IT relativt kunskapsintensiv
och stéller darfor krav pa att det finns ett tillrackligt stort humankapital i de foretag som
ska anvanda denna teknologi. Detta innebér att humankapital och IT kompletterar varandra
och foretag som bade &ar IT- och humankapitalintensiva kan darfor forvantas ha en storre
tillvéxtpotential.

2.6 Utveckling dver tiden for gasellforetag

Tva intressanta fragestallningar som stalls i studien av Acs med flera ar dels varifran High-
Impact Firms (HIF) kommer, dvs. hur sag dessa foretag ut innan de blev HIF, dels vad
hander med dem efter deras tillvaxtfas? Dessa fragestéllningar har sallan stallts tidigare.
Det verkar som HIF inte kan identifieras under den tidsperiod som foregick den period da
de klassificerades som HIF. Drygt 50 procent av dessa foretag uppvisade ingen férandring
i sysselsattning eller omsattning under den foregaende fyraarsperioden medan drygt 30
procent var s.k. mixed decliners, dvs. krympte under en av tvaarsperioderna och véxte eller
var oforandrade under den andra tvaarsperioden.

Déaremot har det en signifikant betydelse for utvecklingen under den efterféljande
fyradrsperioden om foretaget har varit HIF under de foregaende fyra aren. Denna effekt ar
ocksa mer tydlig nar foretagsstorleken Okar. Andelen HIF som behaller den hoga
tillvaxttakten ar atta procent for foretag med fler &n 500 anstallda, vilket & mer an dubbelt
s hog andel jamfort med foretag i de mindre storleksklasserna. Vidare har nastan halften
av de storsta foretagen konstant eller blandad tillvéxt under de foljande aren. Av de minsta
foretagen (1-19 anstallda) upphor cirka 10 procent inom fyra ar medan 60 procent inte
uppvisar nagon forandring. Resultaten for de medelstora foretagen &r liknande forutom att
andelen exits ar lagre och att nastan 30 procent uppvisar konstant eller blandad tillvaxt for
den efterfoljande perioden. Det verkar med andra ord finnas ett visst sparberoende for HIF
under efterféljande tidsperioder medan det inte kan forutses vilka foretag som utvecklas till
att bli tillvéxtforetag.

2.7 Vara hypoteser eller fragestallningar

| den tidigare ndmnda studien av ITPS analyserades de snabbvaxande foretagens bidrag till
tillvaxten under den korta tidsperioden 2002 — 2004. Vart datamaterial ger oss nu
mojlighet att studera detta fenomen under en betydligt langre tidsserie som stracker sig
fran 1997 till 2007, vilken &ven inkluderar den korta lagkonjunktur som intraffade
omedelbart efter millennieskiftet. Den tidigare refererade studien av Davidsson & Delmar
var metodologiskt nyskapande och &r en mycket noggrant genomford empirisk studie. Den
baseras emellertid pa tidsperioden 1987 — 1996, vilket far anses vara en extraordinar period
som innefattar den recession da Sverige hade negativ tillvéxt tre ar i rad. Det ar darfor
intressant att replikera denna studie pa data som é&r tio ar yngre och en tidsperiod med mer
normal konjunkturutveckling. Det bor dock papekas att studierna inte ar jamforbara
eftersom de skiljer sig at i flera avseenden, bland annat vad avser undersokningsobjektet.
Davidsson & Delmar studerade arbetsstallen med minst 20 anstdllda medan hér studeras
foretag med fler &n tre anstéllda eller en omséattning med mer &n en miljon kr. Slutligen
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kommer de enskilda foretagens utveckling Over tiden att analyseras for att studera
sparberoende, dvs. hur ser utvecklingen ut fore och efter tillvéxtperioden?

Mot ovanstaende bakgrund kommer det i den empiriska analysen att provas foljande sju
hypoteser eller pastaenden:

1.
2.

Gaseller dr yngre jamfort med 6évriga foretag.

Gaseller finns i alla storleksklasser, &ven om antalet tillvaxtforetag ar fler bland
sma och medelstora foretag.

Gaseller finns i alla branscher, men de &r nagot Gverrepresenterade bland
tillvaxtbranscher som foretagsinriktade tjanster.

Gaseller finns i alla regiontyper aven om Stockholms lan dominerar vad géller
antalet tillvéxtforetag.

Gaseller &r mer kapital- och humankapitalintensiva jamfort med andra foretag.

Gaseller svarar for en oproportionellt stor del av 6kningen i sysselsattning och
foradlingsvarde.

Det gar inte att forutse vilka foretag som blir gaseller under nastféljande
tidsperiod. Daremot ar sannolikheten nadgot hogre for att gaseller jamfort med
andra foretag &r gaseller, eller i vart fall foretag med viss tillvaxt, dven under
néstféljande tidsperiod.

14
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3 Databeskrivning och metod

3.1 Metod

For att kunna besvara fragan om vilken betydelse gaseller har for tillvaxten behovs forst
och framst en definition av begreppet gasell. En gasell &r ett snabbt vaxande foretag, vilket
i sin tur kraver tva andra definitioner. Vad innebér snabbt véxande och vad ar ett foretag?

Ett foretag definieras har som ett sjalvstandigt foretag som inte &r del av en koncern eller
ett sammansatt foretag. Foretag som antingen & sammansatta™, tillhér en koncern, &r
utlandségda®? eller svenskagda féretag som ager féretag utomlands &r bortraknade fran
gasellerna. Daremot inkluderas foretag som gor forvarv men kvarstar registrerade som
sjalvstandiga foretag. En bortfallsanalys gors for att undersoka om det finns systematiska
skillnader mellan koncerntillhoriga och sjalvstandiga foretag. | datamaterialet ingar alla
foretag oavsett foretagsform. | IFDB finns det dubbletter av féretag under tidsperioden
1997 - 2002. Dubbletterna uppgar som mest till 0,3 procent av alla foretag och &r i denna
studie bortrensade. Analysobjektet ar saledes foretag och inte arbetsstéllen. Framsta skalet
till detta ar att arbetsstallen &r osakrare att studera. Analysen baseras pa statistik fran SCB
och deras statistik pa arbetsstalleniva ar generaliserad utifran foretag och statistiken lampar
sig darfor battre for analyser pa foretagsniva. Slutligen exkluderas de allra minsta
foretagen som i stor utstrackning endast fungerar som bisyssla eller &r hobbyféretag. Det ar
nddvandigt att gora dessa forenklingar och begransa urvalet till att omfatta foretag dar de
anstalla kan fa sin forsorjning fran verksamheten. | studien ingar darfor alla foretag som
under det forsta aret i respektive tidsperiod har minst:

e treanstallda
e 0,3 miljoner kr i foradlingsvérde
e 1 miljon kr i nettoomséttning

Under det sista aret i respektive tidsperiod finns kravet att foretaget ska finnas registrerat
oavsett storlek och att det ska vara ett fortsatt sjalvstandigt foretag. Det innebdr att
sjalvstandiga foretag som blivit nedlagda, fatt en koncerntillhérighet, blivit svensk-, eller
utlandsagda exkluderas ur datamaterialet. Data anvéands fran foretagens ekonomi (FEK)
dar uppgifter hdmtas om antalet anstallda, foradlingsvérde, nettoomsattning, 1&n, bransch,
kapital och &garkategori for aren 1997 - 2007. Darutdver hamtas uppgifter om antal
anstallda samt de anstalldas kon och utbildning fran registret for arbetsmarknadsstatistik
(RAMS). Uppgiften om antalet anstéllda i FEK jamfort med RAMS kommer inte att vara
densamma pa grund av att i RAMS grundas uppgifterna pa antalet arsanstallda, som
rapporteras i november varje ar, medan FEK innehaller uppgifter om arsarbeten. Néar
anstallda redovisas utgar detta frdn FEK, medan anstallda fordelat pd kon och
utbildningsniva hamtas fran RAMS. En del av de foretag som studeras saknas i vissa fall i
redovisningen, exempelvis ett handelsbolag som drivs av flera egna foretagare eller ett
foretag som gar in i ett storre foretag. Dessa inkluderas i studien men det gar inte att fa
fram samma detaljerade information om dem for alla ar eftersom information om foretagen
finns i FEK men inte i RAMS.

! Foretag med gemensam &rsredovisning.
12 Svenskt foretag som ags av foretag i ett annat land.
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Med snabbt vaxande foretag avses hér de tio procent av foretagen med hdgst Birch-index.
Det ar ett etablerat matt pa gaseller som anvands av bland annat OECD. Tanken med att
anvanda Birch-index ar att det ska ta hansyn till bade den faktiska och den relativa
forandringen och darmed vara relativt neutralt med avseende pa foretagsstorlek. Om enbart
den faktiska skillnaden i sysselsdttning studeras skulle endast stora foretag klassificeras
som gaseller. Samtidigt ar det inte heller [ampligt att studera den procentuella férandringen
da det skulle medféra att huvudsakligen sma foretag klassificeras som gaseller. Birch-
index kan beraknas pa tre satt; utifran antalet anstallda, foradlingsvérdet eller en
kombination av dessa variabler. 1 denna analys berdknas Birch-index utifran antalet
anstallda, vilket &r vanligast férekommande i andra studier av snabbvéxande foretag. Har
har dock en kénslighetsanalys gjorts genom att &ven anvénda féradlingsvérde.

Birch-indexet (BI) berdknas utifran skillnaden mellan antalet sysselsatta under det forsta
aret i tidsperioden (so) och antalet sysselsatta efter tre ars tillvaxt (ss), dar man tar hansyn
till bade den nominella- och absoluta tillvaxten av sysselsatta under tidsperioden.

Birch-index

s
Bl=(s,—s, )| =

Den tillvaxtperiod som studeras ar fyra ar, vilket innebéar tre ars tillvaxt. Detta &r i linje
med rekommendationer frdn OECD. Birch-index for den 90:e percentilen &r den
vedertagna gransen for gasellféretag och vérdet for nittionde percentilen tas darmed fram.
De foretag som har ett indexvérde hogre eller lika med nittionde percentilen definieras som
gaseller. Detta medfor att andelen gaseller kommer att variera under aren men i genomsnitt
vara tio procent under den studerade perioden. Antalet anstdllda som foretag av olika
storlek behdver 6ka med for att klassas som en gasell visas i tabellen nedan.

Antal anstéllda t0 Okning i anstallda till t3 for att bli gasell
3-6 anstallda 3 anstéllda
7-32 anstéllda 4 anstéllda
+33 anstéllda 5 anstéllda

For ett storre foretag &r en 6kning av antalet anstéllda med fem personer en relativt liten
okning. Man kan ifragasatta om begrepp som snabbvéaxande eller gasellforetag passar in pa
ett foretag med exempelvis 500 anstallda som ¢kar antalet anstallda med en procent pa fyra
ar. Den relativt ldga nominella 6kningen av antalet anstallda som kravs for att bli ett
snabbvaxande foretag gor att vidare metodstudier for att klassificera snabbvaxande foretag
utifran Bl-formeln och dess gransvérde ar onskvarda. Dessutom uppkommer problem vid
berakning av Birch-index da sysselsatta eller foradlingsvarde &r noll eller i sistnamnda fall
negativt. | dessa fall har det gjorts justeringar av Birch-indexberékningen, se vidare bilaga
1. For foretag som har positivt antal sysselsatta eller foradlingsvarde ar t; har den
vedertagna berdkningen av snabbvaxande foretag enligt Bl anvénts i rapporten, men
lasaren bor beakta att for storre foretag krdvs det en liten procentuell 6kning av antalet
anstéllda for att klassificeras som ett snabbvaxande foretag.
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Nar en tidsserie for gaseller presenteras Over tidsperioden anvands ett fyra ars glidande
medelvérde som innebar att atta olika tillvaxtperioder eller kohorter under den studerade
tidsperioden 1997 — 2007 anvands. Foretagens alder finns inte registrerat men SCB har
utvecklat en metod for att bestamma ett foretags alder genom att folja arbetsstéllen éver tid
(FAD)."™® Om mer &n halften av de anstallda &r desamma tv& &r i rad antas arbetsstéllet vara
detsamma &ven om arbetsstéllet byter namn eller branschkod. Metoden har anvénts sedan
1986 vilket medfor att inget foretag kan ha ett tidigare startar an 1986. Forandringar som
ger ett nytt startdr &r bland annat forvéarv.'* De féretag som studeras det forsta aret 1997
kan saledes vara som mest 11 ar gamla, varfor foretagen delas in i féljande aldergrupper; 5
ar eller yngre, 6-10 ar och 11 ar eller aldre.

Foretagen har delats in i fyra grupper utifran antalet anstallda; 3-19, 20-49, 50-249 och 250
eller fler, vilket motsvarar sma, medelstora och stora foretag enligt den definition som ar
allmant vedertagen inom EU. Branschindelningen bestar dels av en grévre indelning med
12 branschgrupper enligt Ohlsson-Vinells indelning, dels en finare uppdelning (tvastallig
SNI-kod). Ohlsson-Vinells indelning véljs eftersom den mojliggor att studera eventuella
skillnader mellan olika tjanstebranscher och arbets-, kapital-, kunskaps- och FoU-intensiva
industribranscher. L&n har anvénts som regionindelning istallet for den mer abstrakta
indelningen i regiontyper. Lé&nsindelningen innebédr &ven i viss utstrdckning olika
regiontyper sasom utpraglade storstadslan (Stockholm), 1an med universitetsorter och mer
glesbefolkade lan med regionala centra. Kapitalintensitet mats som anlaggningstillgangar
per anstélld. Slutligen har de anstalldas utbildningsniva anvénts som en approximation av
det humankapital som finns i foretagen.

3 Foretags och arbetsstalledynamiken
4 SCB www.sch.se
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4 Resultat

4.1 Introduktion

| detta avsnitt redogors for de mest intressanta resultaten av analysen och bekréaftelse soks
pa de pastaenden som stalldes i kapitel 2. Inledningsvis kommer andelen gasellforetag att
redovisas for olika lan, branscher och storleksklasser. Utifran genomgangen av teori och
tidigare empiriska studier kan det forvéntas vissa skillnader i dessa avseenden, men att det
framst ar foretagets alder som har betydelse. Vidare kommer gasellforetagens betydelse for
ekonomisk tillvaxt och skapande av sysselsattning att analyseras. Det kan forvéntas att
dessa foretag svarar for en oproportionellt stor del av 6kningen i sysselsdttning och
foradlingsvérde. Slutligen kommer dessa foretags utvecklingsmonster att studeras éver
tiden for att undersoka om det foreligger nagon form av sparberoende.

4.2 Andelen gasellféretag fordelat pa branscher, regioner,
storleksklasser och alder

| tabell 4-1 redovisas andelen gasellforetag for samtliga l&n under den studerade
tidsperioden. Av kolumnen langst till hoger framgar att det Gverlag ar sma skillnader
mellan ldnen i detta avseende. Det kan dock noteras att andelen gaseller ar hogst i
Norrbottens och Stockholms lan. Aven Uppsala och Véastra Gotalands lan ligger 6ver
riksgenomsnittet. En forklaring till detta forhallande kan vara att storstadsregionerna har en
stérre bredd av branscher. 1 Norrbotten har FA-regionerna Gallivare och Kiruna hogst
andel gaseller, vilket sammanfaller med de mycket stora investeringar som gjorts i
gruvnaringen under senare delen av tidsperioden. Lagst andel gaseller aterfinns i Kalmar
och Gotlands lan.

Skillnaderna ar nagot mer uttalade nar andelen gasellforetag studeras i olika
branschgrupper enligt Ohlsson-Vinells®® indelning (tabell 4-2). Dessa foretag &r
Overrepresenterade inom byggverksamhet och foretagsinriktade tjanster, se kolumnen
langst till hoger. Andelen ar ocksd hogre an genomsnittet for branschgruppen energi,
vatten och avlopp, men det ar fa foretag som aterfinns i denna kategori. Daremot ar
andelen gasellforetag lagre an genomsnittet inom branscherna privata hushallstjanster och
blandade tjanster samt inom priméra naringar. Tjanstebranscherna ar en heterogen grupp
och det &r framst foretagstjanster som har haft en positiv utveckling i antalet arbetade
timmar och tillvaxt i foradlingsvarde under de senaste aren.'® En anledning till detta &r
outsourcing fran tillverkande foretag. Det ar darfor inte forvanande att dven andelen
gaseller ar storre i denna branschgrupp. Det kan slutligen noteras att andelen gaseller bland
de olika branschgrupperna inom industrin i princip & densamma och i paritet med
genomsnittet for samtliga branschgrupper.

15 Se bilaga 2
18 1TPS (2008)
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Tabell 4-1 Andelen foretag i varje lan som ar gasell under respektive fyra ars period mellan
aren 1997 och 2007, procent

1997- 1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004- Genom-

Lan 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007  snitt
Norrbotten 10 11 11 11 9 11 13 15 11,5
Stockholm 13 13 12 10 9 9 11 14 114
Uppsala 12 12 13 11 9 9 10 11 11,0
Vastra Gotaland 13 11 11 9 9 9 11 12 10,6
Orebro 10 9 10 9 10 10 10 13 10,1
Skane 11 11 10 9 9 9 10 12 10,0
Gavleborg 10 10 9 9 9 8 11 13 9,9
Kronoberg 10 11 9 8 8 9 11 14 9,9
Vésterbotten 10 9 8 9 9 10 10 13 9,8
Halland 10 10 10 9 9 9 10 12 9,8
Sodermanland 10 10 11 10 8 9 10 11 9,8
Varmland 9 9 10 9 9 8 11 12 9,7
Jonkdping 10 10 9 9 8 8 11 12 9,6
Ostergotland 11 10 10 10 9 7 9 10 9,5
Blekinge 12 10 10 8 6 8 8 13 9,3
Véstmanland 9 10 10 9 8 8 9 11 9,2
Dalarna 10 10 9 9 8 9 9 10 9,2
Vasternorrland 9 9 8 8 8 9 9 11 9,0
Jamtland 8 8 9 8 9 10 9 10 9,0
Kalmar 9 8 9 8 9 8 9 10 8,7
Gotland 10 9 10 9 8 7 6 9 8,2
Léanskod saknas 32 28 10 0 0 15 20 24 19,3
Riket 11 11 10 9 9 9 10 12 10,3
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Tabell 4-2 Andelen foretag i varje branschgrupp enligt Ohlsson-Vinells indelning som ar
gasell under respektive fyra ars period mellan aren 1997 — 2007, procent

1997- 1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004- Genom-

Branschgrupp 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Snitt
Jord- och skogs-

bruk, fiske 6 ° ° ° ° ° ° ° °
Utvinning 9 14 6 8 10 7 12 13 10
Arbetsintensiv 12 1 10 8 7 8 10 12 10
industri

!(ap|tal_|nten3|v 12 9 9 6 9 9 13 15 10
industri

_Kunska_lpsmtensw 14 14 11 10 8 9 12 15 11
industri

FoU-intensiv 10 10 10 9 8 7 11 12 10
industri

Energi, vatten,
avlopp

Byggverksamhet 14 14 13 11 10 11 13 16 13

10 10 10 15 15 33 13 13 12

Foretagsinriktade 14 13 13 11 10 10 12 15 12
tjanster

Blandade tjanster 7 7 7 7 7 8 8 8 7
Ff(lvata hushalls- 8 8 8 8 7 7 8 10 8
tjanster

Offentliga hushalls- 4, 11 12 12 12 11 11 11 11
tjanster

Branschkod saknas * * * * * 11 6 0 11
Riket 11 11 10 9 9 9 10 12 10

| tabell 4-3 redovisas de branscher som har haft hogst andel gasellféretag under den
studerade tidsperioden 1997 — 2007. Denna branschuppdelning &r mer finfordelad jamfort
med tabell 4-2 och illustrerar darfor battre i vilken typ av verksamheter gasellféretagen ar
sérskilt framtrddande. Gasellforetagen &r framst koncentrerade till transport- och
kommunikationsbranscher (SNI-kod 60 — 64) samt datakonsulter, forsknings- och
utvecklingsinstitutioner och andra foretagsservicefirmor (SNI- kod 72 — 74). Dessa
tjanstebranscher ar gramarkerade i tabellen. Vidare aterfinns ett relativt stort antal inom
utbildningsvasendet. Industribranscher med hog andel gaseller ar fordons-, atervinnings-
och teleproduktindustri.
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Tabell 4-3 Branscher med hdgsta andelen gasellféretag och antalet gaseller i dessa branscher
under tidsperioden 1997 — 2007, tvastallig SNI-kod

Genomsnittlig andel

SNI-kod Branschbeskrivning gaseller for alla Antal
tidsperioder (%) 9%eller
64 Post- och telekommunikationsforetag 28 93
62 Flygbolag 22 35
34 Industri fér motorfordon, slapfordon 17 170
37  Atervinningsindustri 17 55
72 Datakonsulter och dataservicebyraer 16 888
80 Utbildningsvésendet 14 853
32 Teleproduktindustri 14 79
73 Forsknings- och utvecklingsinstitutioner 14 83
60 Landtransportforetag 14 4404
24 Kemisk industri 13 93
90 Renings- och renhallningsverk, avfallsanlaggningar 13 95
91 Intresseorganisationer och religiosa samfund 13 85
63 rseirg/g;gz:etag till transportsektorn, researr., 13 512
45 Byggindustri 13 7524
74 Andra foretagsservicefirmor 12 5038
15 Livsmedels- och dryckesvaruindustri 12 632
27 Stal- och metallverk 12 64

Anm. Branscher med 3 gaseller eller farre &ar exkluderade.

Av tabell 4-4 framgar tydligt att andelen gasellféretag Okar med foretagsstorleken.
Konstruktionen av index innebér dock att det krdvs att antalet anstéllda 6kar med endast
fem personer for att ett foretag med mer dn 33 anstéllda ska klassificeras som gasell, se
kapitel 3. Detta medfor att det krévs en liten procentuell 6kning av antalet anstéllda for att
storre foretag ska kvala in i gruppen snabbvéaxande foretag. Det bor samtidigt betonas att
relativt fa foretag i vart datamaterial tillhor de storsta storleksklasserna. Den absoluta
merparten av saval det totala antalet foretag som gasellforetag aterfinns i de minsta
storleksklasserna. Under den sista fyraarsperioden utgjorde de minsta foretagen cirka 85
procent av samtliga gasellféretag, se kolumnen langst till hoger.
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Tabell 4-4 Andelen foretag i varje storlekskategori som ar gasell under respektive fyra ars
period mellan aren 1997 — 2007 (procent) samt antal foretag under perioden 2004 — 2007

Antffl_l 1997- 1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004- ngom- Antal
anstéllda 2000 02001 2002 2003 2004 2005 2006 2007  snitt

3-19 10 10 9 8 8 8 9 11 9 5473
20-49 32 28 30 27 24 24 28 34 28 713
50-249 41 39 41 35 35 37 41 47 40 178
250 eller fler 36 33 58 31 33 24 52 61 42 14
Alla 11 11 10 9 9 9 10 12 10 6378

Ett annat tydligt monster &r att andelen gasellforetag ar klart hogre bland yngre foretag
(tabell 4-5). Det ar enbart foretag som ar fem ar eller yngre som har en hogre andel gaseller
an genomsnittet. Foretagets alder har saledes stor betydelse for tillvaxtformagan. Av
samtliga gasellforetag under perioden 2004 — 2007 utgjorde de yngsta foretagen cirka 65
procent, se kolumnen langst till héger.

Tabell 4-5 Andelen foretag i varje alderskategori som ar gasell under respektive fyra ars
period mellan aren 1997 — 2007 ( procent) samt antal foretag under perioden 2004 — 2007

1997- 1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004-

Alder 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 M@

0-5 &r 18 18 18 16 14 14 16 20 4168
5-10 &r 10 10 10 8 8 10 10 12 946
11 &r eller aldre 8 8 8 6 6 6 8 10 1236
Startar saknas 8 6 4 6 6 6 6 8 28
Alla 4 14 12 12 10 10 12 14 6378

Av figur 4-1 framgar kapitalintensiteten for gaseller jamfort med ovriga foretag. Under
merparten av den studerade perioden finns ingen skillnad beroende pa kapitalintensitet
matt som anlaggningstillgangar per anstélld. Kapitalintensiteten 6kar for samtliga foretag
och det uppstar en vasentlig skillnad mellan gaseller och évriga foretag under de tva sista
tidsperioderna. Merparten av 6kningen i kapitalintensitet under tidsperioden 2003 - 2006
beror pa att antalet gaseller i de mycket kapitalintensiva branscherna fastighetsverksamhet
och metallutvinning 6kar. En annan orsak till den kraftiga fordndringen kan vara en
omlaggning av statistiken mellan aren 2002 och 2003, som innebar att undersoknings-
populationen férandrades.
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Daremot foreligger en skillnad under hela den studerade perioden nar index baseras pa
forandringar i foradlingsvarde i stéllet for sysselsattningsférandringar, se figur 4-2.
Gasellerna ar saledes mer kapitalintensiva jamfort med 6vriga foretag nar index baseras pa
foradlingsvéarde. P& samma satt har ocksa branschgrupperna kapitalintensiv industri och
utvinning en hogre andel gaseller &n genomsnittet nar detta indexmatt anvands, men inte
nar index baseras pa forandringar i sysselsattning.

Figur 4-1 Kapitalintensitet matt som anlaggningstillgdngar per anstélld for gaseller och
ovriga foretag under respektive fyra ars period mellan aren 1997 — 2007, index baserat pa
sysselsattningsforandringar, tkr
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Figur 4-2 Kapitalintensitet matt som anlaggningstillgdngar per anstalld for gaseller och
ovriga foretag under respektive fyra ars period mellan aren 1997 — 2007, index baserat pa
forandringar i foradlingsvarde, tkr

1200 a
1000 /
800

600

Anlaggningstillgangar/anstalld (tkr)

400

200

1997-2000 1998-2001 1999-2002 2000-2003 2001-2004 2002-2005 2003-2006 2004-2007

—&—Ej gasell —#— Gasell

24



GASELLFORETAG - KANNETECKEN OCH UTVECKLINGSMONSTER

Gasellforetagen ar saledes inte entydigt mer kapitalintensiva dn andra foretag, utan detta ar
beroende av vilket indexmétt som anvénds. Ar de daremot mer humankapitalintensiva? Av
tabell 4.6 framgar att atta procent av de sysselsatta i gasellforetagen har en langre
eftergymnasial utbildning jamfort med sex procent for dvriga féretag. Skillnaden kan verka
liten aven om den &r klart signifikant, men det innebar dnda att andelen hégutbildade ar
cirka en tredjedel hogre for gaseller jamfort med Gvriga foretag. Det kan slutligen noteras
att det inte finns nagon skillnad beroende pa kon, dvs. andelen anstallda kvinnor &r i
princip densamma bland gasellféretag och dvriga foretag.

Tabell 4-6 Utbildningsbakgrund och kon for anstéllda i gasellféretag och évriga féretag under
tidsperioden 1997 — 2007, procent

Utbildning/kon Gaseller Ej gaseller Differens P

Férgymnasial 23,9 27,0 -2,9 <0,001
Gymnasial 57,9 58,0 -0,1 <0,001
Eftergymnasial < 3 ar 10,0 8,9 1,1 <0,001
Eftergymnasial >= 3 ar 8,2 6,3 1,9 <0,001%
Mén 65,4 64,7 0,7 <0,001
Kvinnor 34,6 35,3 -0,7 <0,001

a = Testat for antagande om gruppvis olika varians, vilket férkastas for alla variabler utom eftergymnasial >=3 ar. Detta
forhallande har beaktats i det efterféljande t-testet.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att gasellforetagen ar tydligt 6verrepresenterade
bland unga foretag, vilket ar i linje med resultaten fran tidigare studier. Andelen
gasellforetag okar med foretagsstorleken medan det storsta antalet aterfinns bland mindre
foretag. De dar vidare relativt jdmt spridda geografiskt d&ven om antalet &r storst i
storstadslanen. Andelen gaseller ar dock nagot hogre i Stockholm, Uppsala, Vastra
Gotaland och Norrbottens 1&n. Slutligen &r gasellforetagen Overrepresenterade inom
byggverksamhet och en tillvaxtbransch som foretagsinriktade tjanster. De finns i alla
branscher men ar framst koncentrerade till transport- och kommunikationsbranscher,
datakonsulter, forsknings- och utvecklingsinstitutioner samt annan foretagsservice.
Gasellforetagen ar inte entydigt mer kapitalintensiva an andra féretag, men de anstéllda i
forst namnda foretag har en nagot hogre utbildningsniva jamfért med ovriga foretag. Dessa
resultat ar relativt robusta oavsett om Birch-index baseras pa sysselsattningsforandringar
eller forandringar i foradlingsvarde. De enda undantagen &r att gasellforetagen &r mer
kapitalintensiva och att andelen gaseller ar nagot hogre i kapitalintensiva branscher i
sistndmnda fall.
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4.3 Gasellforetagens betydelse for tillvaxt och skapande av
sysselséttning

I det foljande analyseras gasellforetagens betydelse for tillvdxt och skapande av
sysselséttning. Det bor podngteras att vi redovisar fordndringar och inte antalet sysselsatta
eller foradlingsvérden i absoluta tal. I sistndmnda avseenden &r tillvéxtforetagens dominans
inte alls lika uttalad. Daremot svarade gasellforetagen for hela sysselsattningstillvéxten
under den studerade tidsperioden (tabell 4-7). Det ar saledes fraga om en mycket skev
fordelning. Gruppen d&vriga, som utgdr 80 procent av antalet foretag under hela
tidsperioden, minskade daremot som helhet antalet anstallda under varje enskild tidsperiod.
Det kan dock finnas vissa foretag i denna grupp som har 6kat sysselsattningen under nagon
enskild tidsperiod. Indexets konstruktion kan medfora att foretag med riktigt stora
minskningar av sysselsattning och foradlingsvarde (mer an halften) anda hamnar i gruppen
ovriga foretag, se bilaga 2. Detta innebar att forandringar i foretagskategorierna Ovriga
foretag och Botten 10 bor tolkas med forsiktighet. De minsta gasellféretagens andel av
sysselsattningstillvaxten 1ag kring cirka 70 procent under perioden. Samtidigt forsvinner
flest arbetstillfallen bland de mindre foretagen. En forklaring till detta ar, som tidigare
namnts, att det storsta antalet foretag aterfinns i denna grupp. Det kan slutligen noteras att
under fyra enskilda tidsperioder var den totala forandringen i sysselséttning negativ for de
foretag som ingar i vart datamaterial.

Tabell 4-7 Foréndring i antal anstéllda per storlekskategori i respektive tidsperiod grupperat
pa gaseller, 6vriga foretag och foretag med samst utveckling (Botten 10)

Foretags- Antal 1997- 1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004-
kategori anstdllda 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Gaseller 3-19 31496 32544 30008 27243 24703 24702 28667 36719
20-49 7359 7254 6931 7475 7113 6947 7111 8775

50-249 2896 3751 4212 2779 2792 3307 4416 5166

>250 565 870 1885 325 599 66 3463 2535

Totalt 42316 44419 43036 37822 35207 35022 43657 53195

Ovriga foretag ~ 3-19 -6871 -8342 -6954 -10057 -11129 -9572 -7074 -5327

20-49 262 -237 -261 -297 -201 -74 93 -30
50-249 2 -76 -30 -183 15 10 -505 -172
>250 0 0 -1 3 -308 4 -320 0

Totalt  -6607 -8655 -7246 -10534 -11623 -9632 -7806 -5529

Botten 10 3-19  -15879 -21204 -18 022 -19453 -20816 -19683 -18583 -18 749
20-49 -6145 -10620 -6614 -7686 -8697 -8623 -7895 -6465

50-249 -2709 -4267 -2900 -3219 -3558 -4015 -3230 -3328

>250 -1096 -1807 -476  -1277 -893 -3074 -1402 -1276

Totalt -25829 -37898 -28012 -31635 -33964 -35395 -31110 -29 818

Samtliga
grupper

Totalt 9880 -2134 7778 -4347 -10380 -10005 4741 17848
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Gasellforetagen svarar ocksa for lejonparten av tillvaxten i foradlingsvarde. Andelen
varierar mellan cirka 65 och 100 procent for de olika tidsperioderna, se tabell 4-8. Aven
gruppen Ovriga foretag hade en positiv tillvaxt i foradlingsvarde med undantag for tva
tidsperioder. Den klart évervagande delen av tillvéxten i féradlingsvérde sker i de mindre
foretagen. Det kan slutligen noteras att gasellerna svarade for drygt tio procent av
tillvaxten i BNP under den sista perioden 2004 — 2007. BNP 6kade med cirka 287
miljarder kr medan foradlingsvérdet for gasellerna dkade med cirka 30 miljarder kr under
denna period.

Tabell 4-8 Foérandring i foradlingsvarde (miljoner kr) per storlekskategori i respektive
tidsperiod grupperat pa gaseller, dvriga foretag och foretag med samst utveckling (Botten 10)

Antal 1997- 1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004-

Foretagskategori  nctallda 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gaseller 3-19 15324 14149 12554 13755 10013 11037 11533 19128
20-49 3845 3715 3251 4080 3083 3400 2277 5451
50-249 1814 1507 1662 1491 1303 1616 2006 3037
>250 808 235 251  -25 308 206 7339 2288
Totalt 21792 19607 17718 19301 14707 16259 23155 29 904
Ovriga foretag 3-19 9656 4652 2623 8659 -1125 1761 -4058 11448
20-49 1171 566 230 819 199 658 330 1088
50-249 190 102 24 284 208 105 152 202
>250 0 15 8 15 -275 18 0 0
Totalt 11016 5335 2837 9210 -993 2542 -3577 12739
Botten 10 3-19  -4090 -5205 -5883 -6367 -7522 -6387 -7414 -5255
20-49  -1360 -1600 -1979 -2153 -2776 -2219 -2659 -1331
50-249  -590 -958 -686 -702 -1033 -410 -881  -79
>250 104 -231 43 -475 316 -143 275 -376
Totalt -6144 -7995 -8506 -9698 -11016 -9159 -10678 -7 041
samtliga Totalt 26664 16947 12049 18813 2699 9643 8900 35601
grupper

Av tabell 4-9 framgar att nya foretag ar mycket viktiga for skapande av sysselséttning.
Foretag som ar fem ar eller yngre svarar for ungefar tva tredjedelar av tillvaxten i
sysselsattning inom gruppen gaseller, som i likhet med tabell 4-7 star for hela tillskottet av
arbetstillfallen. De yngsta foretagens andel &r ungefar densamma som fér de mindre
gasellforetagen, se &ven tabell 4-7. Daremot forsvinner betydligt farre arbetstillfallen bland
de yngsta foretagen i sérskilt gruppen 6vriga foretag jamfort med de minsta foretagen i
denna grupp. Med andra ord ar de nya foretagen viktigare an de sma for nettotillskottet av
nya arbetstillfallen.
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Tabell 4-9 Forandring i antal anstallda per alderskategori i respektive tidsperiod grupperat
pa gaseller, 6vriga foretag och foretag med samst utveckling (Botten 10)

Foretags- Alder 1997- 1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004-

gruppering 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
5 ar eller

Gaseller -2 28449 31812 29773 26425 23833 24369 29206 35926
6-10 ar 6315 6008 6649 5088 4447 4229 5800 6841
;Ild"r"er eller 6390 6358 6521 6134 6730 6262 8435 10125
Uppgift 1160 241 93 175 197 162 216 303
saknas
Totalt 42316 44419 43036 37822 35207 35022 43657 53195

Ovriga f;naéri"er 4063 -4446 -4124 -6466 -7986 -6044 -4503 -3716
6-10 &r 953 -1274 -940 -1502 -1236 -1218 -995  -259
;Ildfg eller 1981 2436 -1576 -1960 -1923 -1939 -1822 -1096
Uppgift 310  -499  -606  -606  -478  -431  -486  -458
saknas
Totalt 6607 -8655 -7246 -10534 -11623 -9632 -7806 -5529
5 areller

Botten10  © 0 2 -14030 -16 663 -15500 -18134 -19524 -19676 -17 377 -16 164
6-10 ar 3953 -4935 -3686 -3930 -4687 -4778 -4084 -4086
;Ildfg eller ;.38 15233 7745 -8308 -8658 -9482 -7993 -8500
Uppgitt 608 -1067 -1081 -1263 -1095 -1459 -1656 -1068
saknas
Totalt -25829 -37898 -28012 -31635 -33964 -35395 -31110 -29 818

samtliga 0y 9880 -2134 7778 -4347 -10380 -10005 4741 17848

grupper

De yngsta gasellerna svarade for drygt 60 procent av tillvaxten i foradlingsvérde bland
gasellféretagen under den studerade tidsperioden (tabell 4.10). Daremot &r forandringen i
foradlingsvarde relativt jamt fordelad Gver de olika alderskategorierna i gruppen ovriga
foretag. Detta forhallande illustrerar att alder ar ett utmarkande drag for foretag som
uppvisar kraftig tillvaxt.

28



GASELLFORETAG - KANNETECKEN OCH UTVECKLINGSMONSTER

Tabell 4-10 Forandring i foradlingsvarde (miljoner kr) per alderskategori i respektive

tidsperiod grupperat pa gaseller, dvriga foretag och foretag med samst utveckling (Botten 10)

Foretags-
gruppering

Gaseller

Ovriga

Botten 10

Samtliga
grupper

Alder

5 areller
yngre

6-10 ar

11 ar eller
aldre

Uppgift
saknas

Totalt

5 ar eller
yngre

6-10 ar

11 ar eller
aldre

Uppgift
saknas

Totalt

5 ar eller
yngre

6-10 ar

11 ar eller
aldre

Uppgift
saknas

Totalt

Totalt

1997-
2000

13 685

3280

3540

1287

21792

4785

2703

3577

11016

-3 200

-1092

-1679

-172

-6 144

26 664

1998-
2001

13 215

2882

3398

112

19 607

2290

1507

1724

-186

5335

-4 417

-1088

-2 203

-287

7995

16 947

1999-
2002

12 245

2426

3017

31

17718

1005

912

1115

-196

2 837

-4 512

-1450

-2 206

-338

-8 506

12 049

29

2000-
2003

12 589

2744

3872

96

19 301

3489

2442

3445

-166

9210

-5570

-1029

-2 673

-425

-9 698

18 813

2001-
2004

9 257

1899

3484

68

14 707

-1188

-71

404

-139

-993

-6 437

-1549

-2 626

-404

-11 016

2699

2002-
2005

10 670

1927

3575

87

16 259

578

604

1488

-128

2542

-4 711

-1 388

-2 462

-597

-9159

9643

2003-
2006

11 963

2318

8 804

69

23155

-1 564

-917

-989

-106

-3 577

-5231

-1 650

-3 107

-691

-10 678

8900

2004-
2007

18 656

4281

6776

190

29 904

4994

2618

5277

-151

12739

-3914

-804

-1 827

-496

-7 041

35601
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Sammanfattningsvis visar analysen i denna del att gasellforetagen svarar for en
oproportionellt stor del av sysselsdttningsdkningen och tillvaxten i foéradlingsvérde.
Fordelningen &r mycket skev och dessa tio procent av foretagen svarar sammantaget for
hela sysselséattningsokningen och mellan 65 och 100 procent av tillvaxten i foradlingsvérde
beroende pa tidsperiod. Gasellerna svarade for drygt tio procent av tillvaxten i BNP under
den sista perioden 2004 — 2007. Bland gasellféretagen svarar de minsta foretagen for
merparten av sysselsattningstillvéxten och detsamma galler for de yngsta foretagen. De
nya foretagen ar emellertid sarskilt viktiga for nettotillskottet av nya arbetstillfallen
eftersom den sammantagna sysselsattningsminskningen bland gruppen &vriga foretag ar
betydligt mindre for nya foretag jamfort med mindre foretag. Forhallandena ar likartade
nér fordndring i foradlingsvérde studeras och nyhet &r ett utmérkande drag for foretag med
kraftig tillvaxt.

4.4 Sarskild analys av foretag som tillhér koncerner

I detta avsnitt analyseras de koncerntillhériga foretagen som uteldmnats i den tidigare
analysen. Det ar darfor av intresse att studera detta “bortfall” for att underséka om
koncerntillhoriga foretag skiljer sig systematiskt at fran sjalvstandiga foretag i nagot
avseende. Av tabell 4-11 framgar att andelen gaseller ar vasentligt hogre bland de
koncerntillhoriga foretagen. Andelen uppgéar i genomsnitt till 15 procent for samtliga
foretag under den studerade tidsperioden. Detta kan jdmforas med tio procent for
sjalvstandiga foretag medan andelen gaseller bland féretag som tillhdr helsvenska
koncerner ar 19 procent och hela 31 procent for internationella koncerner. Andelen &r i
princip densamma oavsett om det ar fraga om svenskagda koncerner med verksamhet
utomlands eller utlandsédgda koncerner, varfor enbart dessa sammantaget redovisas som
internationella koncerner.

Betraffande andelen gaseller fordelat pa foretagsstorlek ar monstret likartat for
koncerntillhtriga och sjalvstandiga foretag. Andelen gaseller 6kar med foretagsstorlek och
med undantag for de minsta foretagen ar andelarna ungefér desamma oavsett om foretagen
tillhor en koncern eller inte. Det kan ocksa noteras att antalet koncerntillhoriga foretag ar
fler i de storre storleksklasserna jamfort med sjélvstandiga foretag.

| tabell 4-12 framgar koncerntillhériga och sjalvstandiga gasellforetags betydelse for
skapande av sysselsattning. | likhet med tabell 4-7 &r det enbart gruppen gaseller som
svarar for hela sysselséttningstillvéxten under den studerade tidsperioden. Detta géller for
alla foretagskategorier. Merparten av gasellernas sysselsattningsokning kommer fran de
foretag som tillhor internationella koncerner. Ett mycket stort antal jobb férsvinner bland
foretag med samst utveckling (Botten 10) och for tva tidsperioder minskar det totala antalet
sysselsatta.
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Tabell 4-11 Andelen foretag i varje storlekskategori som ar gasell under respektive fyra ars
period mellan aren 1997 — 2007 fordelat pa enskilda foretag och féretag som tillhor svenska
respektive internationella koncerner, procent

Foretags- Antal 1997- 1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004- Genom-
kategori anstdllda 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 snitt
Enskilda 3-19 10 10 9 8 8 8 9 11 9
foretag 20-49 32 28 30 27 24 24 28 34 28
(t1 och t4) 50-249 41 39 41 35 35 37 41 a7 40
fler&n 250 36 33 58 31 33 24 46 52 40
Alla 11 11 10 9 9 9 10 12 10
Helsvenska  3-19 18 17 15 14 12 13 14 17 15
Koncerner (1) 20-49 34 32 32 30 27 28 31 36 31
(tlellert4)  50-249 43 38 41 38 35 36 42 48 40
fler&n 250 44 35 44 52 45 42 40 50 44
Alla 22 21 19 18 16 17 18 22 19
Internationella 3-19 29 28 26 21 18 19 23 23 23
koncerner (2) 20-49 42 39 39 32 29 30 34 39 35
(t1 eller t4) 50-249 46 44 41 33 31 35 39 45 39
fler&n 250 47 46 42 36 36 38 42 51 42
Alla 37 36 33 27 25 26 30 33 31

Alla oavsett dgarform

och storlek 17 16 15 14 13 13 15 17 15

Anm. 1. Tillhort helsvenska koncerner ndgon gang under perioden (t1 eller t4)
2. Tillhort internationella koncerner ndgon gang under perioden (t1 eller t4)
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Tabell 4-12 Férandring i antal anstallda per agarform under respektive tidsperiod grupperat
pa gaseller, 6vriga foretag och foretag med samst utveckling (Botten 10) under perioden 1997
-2007

Eore“"g?' Agarform 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
ategori
Gasell  Enskilda 42316 44472 43036 37822 35299 35009 44206 54069

Sv. koncerner 62083 60026 55415 54819 53898 53789 66944 105549
Int. koncerner 191 089 198804 181516 205812 166066 158656 141585 152472
Alla 295488 303302 279967 298453 255263 247544 252735 312090

Ovriga  Enskilda -6 607 -8653 -7247 -10534 -11622 -9632 -7807 -5529
Sv. koncerner -1723 -2534 -1556 -1897 -2273 -3526 -2393 -2621
Int. koncerner -3552 -13470 -1868 -3384 -1503 -775% -4164 -5038
Alla -11882 -24657 -10671 -15815 -15398 -20914 -14364 -13188

Botten 10 Enskilda -25829 -37900 -28012 -31655 -34033 -35395 -41175 -37045
Sv. koncerner  -38702 -49768 -41284 -52467 -50790 -52257 -53855 -57232
Int. koncerner  -139 587 -137 139 -150 657 -188 109 -188 723 -184 239 -133162 -106 245
Alla -204 118 -224 807 -219 953 -272231 -273 546 -271891 -228 192 -200 522

Alla oavsett agarform

A, . 79488 53838 49343 10407 -33681 -45261 10179 98380
och tillvéxtkategori

Anm. Med svenska koncerner avses foretag som tillhort en sddan koncern nagon gang under
perioden (t1 eller t4). Med internationella koncerner avses foretag som tillhért en sddan koncern
nagon gang under perioden (t1 eller t4). Enskilda foretag har haft denna status under hela perioden
(t1 och t4).

Dessa resultat visar att det finns stora skillnader mellan sjélvstandiga foretag och foretag
som tillhor en koncern och att det darfor ar nddvandigt att skilja pa dem i analysen. Att
andelen gaseller &r hogre bland de sistndmnda &r inte 6verraskande och kan ha flera
orsaker. En kan vara overforing av fysiska resurser till ett foretag fran andra delar av
koncernen som innebar att detta far en kraftig tillvaxt. En annan ar teknologi6verforing och
Overforing av annan kunskap som marknads- och produktionskunnande. Sarskilt foretag
som tillhor internationella koncerner har déarfor konkurrensfordelar som innebér storre
forutsattningar for att vaxa snabbt. Internationella foretag ar inte heller hanvisade enbart
till den svenska kapitalmarknaden och koncerner har ocksa storre finansiell uthallighet,
vilket ar sarskilt viktigt vid snabb tillvaxt. Det finns saledes flera fordelar med att tillhdra
en foretagsgrupp. Daremot Okar andelen gaseller med foretagsstorlek for alla foretag
oavsett dgarform och med undantag for de minsta foretagen &r andelarna likartade. Som
tidigare namnts medfor dock indexets konstruktion att det kravs en liten procentuell 6kning
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av antalet anstdllda for att storre foretag ska klassificeras som gaseller. Ett annat
gemensamt drag &r att gasellerna star for hela sysselsattningsokningen.

4.5 Gasellféretagens utveckling éver tiden

4.5.1 Sparberoende

En intressant fragestallning som inte studerats sarskilt mycket &r gasellforetagens
utveckling 6ver tiden. Vi har valt att undersdka detta genom att dela upp den studerade
tidsperioden i tre atskilda perioder, 1998 — 2001, 2001 — 2004 och 2004 — 2007. | tabell 4-
13 studeras utvecklingen for de foretag som var gaseller under mittperioden, dvs. aren
2001 — 2004. Tabellen ar uppdelad efter vilken tillvaxt gasellféretagen hade fére denna
period (1998 — 2001) respektive efter gasellperioden (2004 - 2007). Att uppgift saknas for
foretaget innebdr att detta sannolikt startades, delades, slogs samman eller lades ner under
respektive tidsperiod.

Om utvecklingen for alla foretag studeras (den nedersta tabellen i tabell 4-13) var
fordelningen i princip likformig med avseende pa vilken tillvéaxt foretagen hade perioden
innan. Gasellforetagen under mittperioden kommer fran samtliga grupper i nastan lika stor
utstrackning eftersom andelarna ligger kring 25 procent. Det &r i princip lika stor
sannolikhet att ett foretag var bland de foretag som hade l1&gst tillvaxt perioden innan som
att det var ett gasellforetag under féregaende period. Utifran dessa uppgifter verkar det inte
vara storre sannolikhet att ett gasellforetag under en period &ven var ett gasellféretag under
foregaende period.

Kontinuerliga gaseller, dvs. foretag som &r gaseller under flera perioder, &r
Overrepresenterade bland koncerntillhériga féretag och sérskilt de som tillhor
internationella koncerner. 40 procent av de sistndmnda foretagen var gaseller &ven under
den foregaende perioden (tabellen nast langst ned i tabell 4-13). Nar gasellféretagens
utveckling under nastkommande tidsperiod 2004 — 2007 studeras ar monstret likartat men
inte lika tydligt. Vad man kan séga ar att foretag som varit gaseller har l1agre sannolikhet att
minska sysselsattningen eller lagga ned verksamheten, men lika stor sannolikhet att
definieras som gasell som att tillhdra kategorin dvriga foretag. Sjalvstdndiga foretag verkar
ha en mindre sannolikhet att forbli gaseller.

Ett satt att testa om det finns nagon systematik med avseende pa att foretag definieras som
gaseller i tva tidsperioder ar att testa om de foretag som definieras som gaseller i en
tidsperiod &r ett slumpmassigt urval av foretagen. Darfor stalls foljande hypotes upp som
foljer av tidigare pastaenden (7):

Ho: Det observerade antalet foretag som ar gaseller i bada tidsperioderna &r forenligt med
att gaseller i den andra perioden &r ett slumpmaéssigt urval av foretagen.

Hi: Det observerade antalet foretag som ar gaseller i bada tidsperioderna ar inte forenligt
med att gaseller i den andra perioden ar ett slumpmassigt urval av foretagen.
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| Tabell 4-14 presenteras foretagspopulationen uppdelad pa gasellstatus 1998 - 2001 samt
2001 - 2004. Den relativa fordelningen i gasellstatus redovisas i den nedre delen av
tabellen. Ungefar 13 procent av foretagen i respektive tidsperiod definieras som gaseller.
Av samtliga foretag ar ungefar tre procent gaseller i tva perioder. Det gar inte att forkasta
hypotesen att det observerade utfallet &r forenligt med att de foretag som definieras som
gaseller 2001 - 2004 &r ett slumpmassigt urval av foretagen.'’” Detta bekréftar séledes den
bild som kunde utlasas ur tabell 4-13, dvs. det foreligger inte nagon form av
“sparberoende” bakat i tiden.

Tabell 4-13 Gasellféretagens utveckling éver tiden for de foretag som klassificerats som
gaseller under tidsperioden 2001 — 2004 fordelade pa sjalvstandiga foretag, foretag som tillhor

svenska respektive internationella koncerner samt alla féretag, procent

Sjalvstéandiga
Gasell

Ovriga

Botten 10
Uppgift saknas

Svenska koncerner
Gasell

Ovriga

Botten 10

Uppgift saknas

Internationella koncerner
Gasell

Ovriga

Botten 10

Uppgift saknas

Alla foretag
Gasell

Ovriga

Botten 10
Uppgift saknas

1998-2001
18
33
23
27

1998-2001
30
29
24
17

1998-2001
40
17
25
18

1998-2001
27
28
24
21

2001-2004
100

2001-2004
100

2001-2004
100

2001-2004
100

2004-2007
28
44
20
7

2004-2007
36
31
25
8

2004-2007
41
18
33
9

2004-2007
34
34
25
8

7 Mot komplementutfallet att ’inte vara gasell”’. Mann-Whitney U=-1,47, p=0,14
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Tabell 4-13 indikerade att foretag som var gaseller 2001 - 2004 hade l&gre sannolikhet att
minska eller lagga ned verksamheten under nastféljande tidsperiod. Darfor repeteras testet
och ersétter foretagen under perioden 1998 — 2001 med de féretag som var gaseller under
perioden 2004-2007. | Tabell 4-15 presenteras saledes foretagspopulationen uppdelad pa
gasellstatus 2001 — 2004 samt 2004 - 2007. Av den relativa fordelningen framgar att
likasa 13 procent av foretagen i respektive tidsperiod definieras som gaseller. Av samtliga
foretag ar ungefar fyra procent gaseller under bada perioderna. Daremot kan i detta fall
hypotesen forkastas att det observerade utfallet ar forenligt med att de foretag som
definieras som gaseller 2004 - 2007 &r ett slumpméssigt urval av féretagen.®

Det finns saledes en liten forhojd sannolikhet for att forbli gasell under nasta tidsperiod
givet att foretaget har varit gasell under den foregaende tidsperioden. Det bor dock papekas
att sannolikheten inte understiger gransvardet 0,01 for den hogsta signifikansnivan (99
procent). Vidare kan makroekonomiska faktorer ligga bakom detta samband eftersom
mittperioden innehdll en kort lagkonjunktur medan den sista perioden innebar fyra ar av
oavbruten hégkonjunktur.

Tabell 4-14 Korsvis fordelning for alla foretag uppdelade pa gaseller och icke-gaseller for
perioderna 1998 — 2001 och 2001 — 2004, antal och relativa andelar

Gasell 2001- 2004

Ja Nej Totalt

Ja 2760 8199 10959

Gasell 98-01 Nej 7499 63560 71059
Totalt 10259 71759 82018

Ja 3% 9% 13%

Gasell 98-01 Nej 10 % 7% 87 %
Totalt 13 % 87 % 100 %

18 Mot komplementutfallet att ’inte vara gasell”’. Mann-Whitney U=-2,41, p=0,016
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Tabell 4-15 Korsvis fordelning for alla foretag uppdelade pa gaseller och icke-gaseller for
perioderna 2001 — 2004 och 2004 - 2007, antal och relativa andelar

Gasell 2004 - 2007

Ja Nej Totalt

Ja 3463 6796 10259

Gasell 01-04 Nej 6863 64896 71759
Totalt 10326 71692 82018

Ja 4% 8% 13 %

Gasell 01-04 Nej 8% 79 % 87 %
Totalt 13 % 87 % 100 %

45.2 Gasellféretag med kontinuerlig tillvaxt

Detta avsnitt fokuserar pa den delméangd av gaseller som lyckats bibehalla en kontinuerlig
tillvéxt och kvalificera sig som gaseller under samtliga tre tidsperioder 1997 — 2000, 2000
— 2003 och 2003 — 2006. Av dessa kontinuerliga gaseller var 18 procent sjalvstandiga
foretag under samtliga tre perioder (tabell 4-16). En lika stor andel tillhérde en svensk
koncern och en néstan lika stor andel tillhérde en internationell koncern under hela den
studerade tidsperioden. | detta avseende var det saledes inga storre skillnader beroende pa
om foretaget var sjalvstandigt, tillhdrde en svensk eller internationell koncern. Det som bér
uppmarksammas ar att cirka 25 procent av foretagen gick fran att vara ett sjalvstandigt
foretag till att bli ett koncerntillhorigt under perioden. Vidare blev cirka 12 procent av de
foretag som tillhérde en svensk koncern en del av en internationell koncern. Detta
illustrerar att gasellforetag som lyckas folja tillvaxtsparet ofta blir uppkopta och tar plats i
ett storre sammanhang. De dr sérskilt intressanta som forvarvsobjekt eftersom de
selekterats ut som vinnare och klarat testet pa marknaden av savél teknologi som
affarsmodell. Detta ar en logisk utveckling, men innebdr samtidigt att man inte kan
forvanta sig att enskilda nystartade gasellforetag véxer till storforetag, utan att ett mer
normalt utvecklingsmonster &r att dessa forvarvas av ett etablerat foretag.
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Tabell 4-16 Foretag som klassificerats som gaseller under samtliga tre tidsperioder 1997 —
2000, 2000 — 2003 och 2003 - 2006 uppdelade pa &agarkategori, antal och relativa andelar
(procent)

Agarkategori Antal Andel (%)
Sjalvstandigt foretag alla ar 213 18,0
Fran sjalvstandigt till svensk koncern 182 15,4
Fran sjdlvstandigt till internationell koncern 113 9,5
Svensk koncern alla ar 213 18,0
Fran svensk koncern till internationell koncern 144 12,2
Internationell koncern alla ar 190 16,0
Ovriga 130 11,0
Totalt 1185 100,0

Anm. | kategorin Ovriga aterfinns féretag som bytt status ndgon gang under perioden och samtidigt
gatt fran koncerntillhorigt till sjalvstandigt foretag eller fran en internationell koncern till en svensk
koncern, dvs. gatt nedat i hierarkin.
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5 Avslutande diskussion och slutsatser

51 Slutsatser

Gasellforetagen har studerats utifran ett antal variabler som regiontillhcrighet, branscher,
storleksklasser, alder och kapitalintensitet. Vidare har dessa foretag analyserats utifran
dessa foretags betydelse for ekonomisk tillvéxt och skapande av sysselséttning. Slutligen
har dessa foretagens utvecklingsmoénster studerats over tiden for att underséka om det
foreligger nagon form av sparberoende. De sju hypoteser eller fragestillningar som
inledningsvis stalldes upp var féljande:

e Gaseller &r yngre jamfort med 6vriga foretag.

e Gaseller finns i alla storleksklasser &ven om antalet tillvaxtforetag ar fler bland
sma och medelstora foretag.

e Gaseller finns i alla branscher, men de &r nagot Overrepresenterade bland
tillvéxtbranscher som foretagsinriktade tjanster.

e Gaseller finns i alla 1&n &ven om antalet &r fler i storstadsregionerna.
e Gaseller & mer kapital- och humankapitalintensiva.

® Gaseller svarar for en oproportionellt stor del av 6kningen i sysselsattning och
foradlingsvarde.

e Det kan inte forutses vilka foretag som blir gaseller under néstféljande tidsperiod,
men sannolikheten &r nagot hogre for att en gasell jamfort med andra foretag &r en
gasell, eller i vart fall ett foretag med viss tillvéxt, &ven under néstféljande
tidsperiod.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att gasellforetagen ar tydligt 6verrepresenterade
bland unga foretag, vilket ar i linje med resultaten fran tidigare studier. Andelen gaseller
okar med foretagsstorleken medan det storsta antalet aterfinns bland mindre foretag.
Konstruktionen av Birchindex innebar dock att det krévs en liten procentuell 6kning av
antalet anstéllda for att ett storre foretag ska klassificeras som snabbvéxande, vilket kan
sédgas missgynna de mindre foretagen. Gasellforetagen ar vidare relativt jamt spridda
geografiskt &ven om antalet ar storst i storstadslanen. De ar nagot Gverrepresenterade inom
byggverksamhet och en tillvaxtbransch som foretagsinriktade tjanster. Gasellforetagen ar
daremot inte entydigt mer kapitalintensiva an andra foretag. De anstallda i forst namnda
foretag har dock en signifikant hogre utbildningsniva jamfort med 6vriga foretag. Dessa
resultat ar relativt robusta oavsett om Birch-index baseras pa sysselsattningsforandringar
eller forandringar i foradlingsvarde. De enda undantagen &r att gasellerna &r mer
kapitalintensiva och att andelen ar nagot hogre i kapitalintensiva branscher i sistnamnda
fall.

Vidare visar analysen att gasellforetagen svarar for en oproportionellt stor del av
sysselsattningsékningen och tillvéxten i féradlingsvarde. Fordelningen &r mycket skev och
dessa tio procent av foretagen svarar sammantaget for hela sysselsattningsokningen och
mellan 65 och 100 procent av tillvaxten i foradlingsvarde beroende pa tidsperiod. De
sjalvstandiga gasellerna svarade for drygt tio procent av tillvaxten i BNP under den sista
perioden 2004 — 2007. Bland gasellerna svarar de minsta foretagen for merparten av
sysselsattningstillvaxten och detsamma galler for de yngsta foretagen. De unga foretagen
ar emellertid sarskilt viktiga for nettotillskottet av nya arbetstillfallen eftersom den
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sammantagna sysselsattningsminskningen bland gruppen &vriga foretag ar betydligt
mindre for unga foretag jamfort med mindre foretag. Forhallandena ar likartade néar
forandring i foradlingsvarde studeras och nyhet ar ett utmérkande drag for foretag med
kraftig tillvaxt.

Nér foretag som tillhdr en koncern har analyserats har vi funnit stora skillnader jamfort
med sjalvstandiga foretag, vilket bekraftar att det ar nodvandigt att skilja pd dem i
analysen. Det visar sig att andelen gaseller & markant hogre bland de forst ndmnda och
sérskilt bland de foretag som tillhér internationella koncerner. Detta kan ha flera orsaker.
En kan vara Overforing av fysiska resurser till ett foretag fran andra delar av koncernen
som innebar att detta far en kraftig tillvixt. En annan ar teknologioverforing och
Overforing av annan kunskap som marknads- och produktionskunnande. Séarskilt foretag
som tillhor internationella koncerner har dérfor konkurrensférdelar som innebér storre
forutsattningar for att vaxa snabbt. Vidare har internationella foretag tillgang till ett storre
utbud av kapital och koncerner har ocksa storre finansiell uthallighet, vilket ar sarskilt
viktigt vid snabb tillvéxt under langre tid. Det kan slutligen inte forutses vilka foretag som
blir gaseller under nastfoljande tidsperiod, men sannolikheten ar nagot forhojd for att en
gasell jamfort med andra foretag &r en gasell &ven under nastfoljande tidsperiod.
Sambandet &r dock inte sarskilt starkt och kan ha andra forklaringar. Av samtliga
kontinuerliga gaseller gick narmare 40 procent under tidsperioden fran att vara ett
sjalvstandigt foretag till att bli ett koncerntillhorigt eller fran att tillhéra en svensk koncern
till att sedan tillhdra en internationell koncern. Detta innebér att gaseller som lyckas félja
tillvaxtsparet ofta blir uppkopta och gar upp i ett storre sammanhang.

Vad innebar da dessa resultat? Det kan slas fast att gasellerna &r entydigt yngre an andra
foretag. De svarar vidare for hela sysselsattningsékningen och de unga foéretagen ar sarskilt
viktiga for nettotillskottet av nya arbetstillfallen. Bland de foretag som tillhdr en koncern
finns en betydligt hogre andel gaseller och sarskilt géller detta internationella koncerner.
Vidare Okar andelen gaseller med foretagsstorlek oavsett &garform. | évriga avseenden
som regiontillhérighet, bransch och kapitalintensitet &r monstren inte alls lika uttalade &ven
om det finns vissa mindre skillnader. Att det &r svart att férutse vinnare far anses vara
klarlagt, men det verkar inte heller finnas nagot tydligt sparberoende framat i tiden. Med
andra ord lyckas inte snabbvéaxande foretag folja tillvaxtsparet under efterfoljande
perioder, utan de ersétts av andra gaseller som i sin tur ersétts av andra foretag. *° Det hela
kan liknas vid ett stort antal parallella stafettlopp dér ledarna hela tiden skiftar.

19 Se bland annat Coad (2007) for en betraktelse av detta fenomen.
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Det bor betonas att den process eller foreteelse som studerats trots allt & mycket viktig.
Den &r namligen en del av den standigt pagaende strukturomvandlingen eller kreativa
forstorelsen, som innebér att det sker en fortgaende selektering av vinnare pa marknaden
enligt teorin om kompetensblock.”® Denna selektering sker i flera faser eller nivaer dar nya
foretag startas och av vilka en tredjedel forsvinner efter tre &r.** Vissa blir snabbvéxande
foretag medan flertalet har en mer normal utveckling. En stor del av de snabbvéxande
foretagen forsvinner genom att de blir uppkopta. De ar sérskilt intressanta for etablerade
foretag att forvarva eftersom de klarat det forsta testet pA marknaden av teknologi och
affarsmodell. Det stérre foretaget kan sedan ta det vidare pa utvecklingsstegen samtidigt
som det forvarvade foretaget kan bidra med kunnande som utvecklar &ven det forvarvande
foretaget. Denna process ger saledes upphov till kunskapsoverforing.

Aven om forklaringsfaktorerna eller specifika karaktaristiska for gaseller till stor del ar
okanda innebar det faktum att ett féretag blir vinnare och tar marknadsandelar att de i
nagot avseende sarskiljer sig fran andra foretag. Vi vet att nya foretag éar
overrepresenterade bland gasellerna och att utbildningsnivan bland de sysselsatta ar hogre.
Nyhet och kunskap ar saledes tva nyckelord som &ven &ar grundlaggande for och har
samband med begreppet innovation. Man kan &ven uttrycka det som att sarskilt de
snabbast véixande gasellerna och de som har kontinuerlig tillvaxt ar innovativa i nagot
avseende. For att belysa sambanden mellan innovation och entreprentrskap ar darfor de
snabbvaxande foretagen av sarskilt och fortsatt intresse, &ven om fenomenet &r
mangfacetterat och svarforklarat.

5.2 Policyimplikationer

Sarskilt de nya snabbvaxande foretagen har ront stort intresse fran politiker och
policymakers under senare tid och det har framforts i debatten att de tillvéxtpolitiska
insatserna borde riktas mot denna malgrupp. Baserat pa resultaten fran denna och andra
studier ar dock forutsattningarna for intervention genom selektiva atgarder daliga.
Anledningen till detta ar att foretagstillvaxt ar svar att forutse. Sarskilt galler detta for
mindre foretags tillvaxt som ar betydligt mer oregelbunden jamfért med stérre foretag,
vilka har ett mycket jamnare tillvaxtmonster.??

Detta innebér att det &r viktigt att de generella ramvillkoren &r rétt utformade. De
snabbvéxande foretagen och de ekonomiska aktérer som &r nddvandiga for att generera
och kommersialisera ny kunskap verkar vara sarskilt beroende av de incitament som
skapas av det institutionella ramvillkoren.?® Rekrytering av kompetent personal &r viktigt
for saval kunskapsoverforing som tillvaxt i gasellforetagen, vilka visat sig vara mer
kunskapsintensiva. Detta forutsatter rorlighet hos arbetskraften. Arbetsmarknads-
lagstiftning och socialforsakringssystem far inte hindra denna rorlighet i for stor
utstrackning. Lundh konstaterar att for tills vidare anstallda med langre anstéllningstid bor
senioritetsprincipen i lagen om anstéllningsskydd (LAS) ha minskat incitamenten att byta
jobb.?* Detta innebér att alternativkostnaden kan vara hég for en arbetstagare med langre
anstallningstid att byta fran en relativt saker arbetsplats mot en mer riskfylld tillvaro som
entreprendr eller anstallning hos ett nybildat tillvéxtforetag.

20 Eliasson (2007)

L ITPS (2008)

22 Coad (2007)

%% Henrekson & Johansson (2009)
% |TPS (2005)
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Laga intradesbarriarer och utmaningsbara marknader &r viktigt for framvaxten av
tillvaxtforetag. Enligt Henrekson & Johansson utgdr offentliga produktionsmonopol det
storsta hindret for snabbvéxande foretag. De menar att hoga skatter och
arbetsmarknadsregleringar paverkar skapandet av vél fungerande kompetensblock och
darmed framvéxten av tillvaxtforetag, men att det finns visst utrymme for att minska
beskattningen eller kringga arbetsmarknadslagarna. Deras slutsats ar att dessa tre grupper
av institutioner ger upphov till stérningar som sarskilt missgynnar de foéretag som é&r
overrepresenterade bland de snabbvéxande foretagen, dvs. unga och sma foretag i
tjanstesektorn.”®

Mot ovanstaende bakgrund och utifran foretagens utvecklingsdynamik &r det slutligen
viktigt att skattereglerna ar neutrala i den meningen att de varken missgynnar eller gynnar
forsaljning av ett gasellforetag, eller for den delen ett mindre framgangsrikt foretag.
Strukturomvandling innebar att resurser omfordelas fran mindre till mer effektiva foretag. |
den selekteringsprocess av foretag som standigt pagar pa marknaden kan det basta for
foretagets utveckling vara att det séljs vidare till en industrialist eller stérre foretag, som
formar utveckla foretaget vidare och ta det till nasta niva. | andra fall kan entreprendren
som grundat foretaget vilja fortsatta att &ga och driva foretaget vidare och han kan ocksa
vara den som &r bast lampad att gora detta, men entreprendrens beslut bor inte grundas pa
om det ena alternativet &r skattemadssigt gynnat framfér det andra.

5.3 Forslag pa vidare studier

Det finns ett stort behov av att fordjupa kunskapen om de snabbvéxande féretagen i olika
avseenden. Tankbara omraden for vidare studier kan vara:

e Metodutveckling av ett index som mer proportionellt tar hansyn till bade relativ
som nominell forandring, d.v.s. & mer neutralt med avseende pa foretagsstorlek.
Sadan metodutveckling kraver samtidigt internationell férankring inom
exempelvis OECD for att uppna jamforbarhet mellan lander.

e Utveckling av kvantitativa modeller for saval forklaringsvariabler som
sparberoende, dvs. gasellféretagens utveckling 6ver tiden.

e Sarskilda studier av de fatal foretag som ar kontinuerliga gaseller eller de snabbast
vaxande gasellerna. Kvantitativa analyser av sadana “supergaseller” kan med
fordel kombineras med kvalitativa analyser, exempelvis djupintervjuer for att fa
Okad kunskap om dessa sarskilt unika och innovativa foretag.

e Forskning kring institutioners och reglers effekter pa foretag och dess utveckling.

e Betydelsen av individers rorlighet for kunskapsspridning och foretagstillvaxt.

%% Henrekson & Johansson (2009)
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7 Bilaga 1 Analys av Birch-index

7.1 Birch-index for foretag som minskar

Tanken med att anvanda Birch-index &r att det ska ta hansyn till bade den faktiska och
relativa forandringen och darmed vara relativt neutralt med avseende pa foretagsstorlek.
Om enbart den faktiska skillnaden i sysselsattning studeras skulle endast stora foretag
klassificeras som gaseller. Samtidigt &r det inte heller lampligt att studera den procentuella
forandringen da det skulle medféra att huvudsakligen sma foretag klassificeras som
gaseller. Birch-index kan berdknas pa tre satt; utifrn antalet anstéllda, foradlingsvardet
eller en kombination av dessa variabler. | denna analys berdknas Birch-index utifran
antalet anstéllda, vilket &r vanligast férekommande i andra studier av shabbvéxande
foretag. Det har ocksa gjorts en kanslighetsanalys genom att aven anvéanda foradlingsvarde.

Birch-indexet (Bl) beraknas utifran skillnaden mellan antalet sysselsatta under det forsta
aret i tidsperioden (s;) och antal sysselsatta efter tre ars tillvaxt (s;). Saval nominell som
proportionell tillvéxt i sysselsattning beaktas under tidsperioden.

Birch-index:

S
Bl=(s,-s, | =+

Motsvarande formel anvéands nar BI rdknas fram utifran foradlingsvarde da sysselsatta
ersatts med foradlingsvardet under startaret (VA;) och efter tre ars tillvaxt (VA,):

Bl = (VA, —VAi)[\\//:‘j

Studerar man narmare vad som hander med Birch-index for ett foretag som ar t1 har 100
anstallda och dar antalet anstéllda ar t4 varieras, framkommer det att Bl minskar ned till
dess personalstyrkan ar halverad mot startaret, for att darefter 6ka igen och vid noll
anstallda anta véardet noll (figur 1). Att ett féretag som minskar antalet anstéllda till noll
under tidsperioden far samma BI som ett foretag som har lika manga anstallda under start-
och slutaret i tidsperioden ger ett svartolkat resultat.

| det fall snabbvéxande foretag analyseras utifran foradlingsvarden och ett foretag har ett
foradlingsvarde pa 100 under startaret blir Bl identiskt om foretaget Okar sitt
foradlingsvarde till 200 eller minskar det ned till =100. Om man inte beaktar problemet
med att ett negativt foradlingsvarde ar t4 for tidsperioden innebér det att i medeltal 32
foretag (0,6 procent av gasellerna) per ar klassas som gaseller trots att det har ett stort
negativt foradlingsvarde. Att foradlingsvérdet dr negativt &r en extrem situation for ett
foretag och innebar att foretaget forsamrar vardet pa insatsvarorna. Darfor har foretag med
negativt Bl kodats om till ett fast negativt varde som lagger dem pa det lagsta Bl for alla
foretag.
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Figur 1: Birch-index for 100 anstallda ar t1
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For foretag dar foradlingsvardet eller antal sysselsatta sjunkit till noll under ar t4 har Bl-
formeln gjorts om sa att bara den absoluta foérandringen beaktats vid berakningen av index.

Justerade Birch-indexformler:

Bl efter anstallda;

Oms, >0= Bl =(s, —sl{s—“j
s

1

Oms, =0= Bl =(s, —s,)

BI efter forédlingsvarde:

va
Omva, >0= Bl =(va, —va, | —
va,

Omva, =0= Bl =(va, —va,)

Omva, <0 = Bl =-999999000
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Nar ett foretag minskar antalet anstallda under t, till nara noll sa blir Birch-index likvardigt
med ett foretag som gjort endast mindre minskningar i antalet anstéllda. Detta problem har
det inte gjorts nagra justeringar for i Birch-indexberékningarna. Detta innebar att man bor
vara forsiktig vid tolkningar av resultaten for foretag som inte ar gaseller, dvs. gruppen
Ovriga och botten 10 i rapporten.

7.2 Birch-index for féretag som okar

Den vedertagna definitionen av gasellforetag ar de 10 procent av foéretagen som presterar
bast utifran Birch-index under en given tidsperiod. Tanken &r att Birch-indexet ska ta
hansyn till bade proportionell och nominell férandring, sa att bade stora och sma foretag
ska kunna definieras som gaseller.

Figur 2: Birch-index for sysselsatta 1997 - 2007
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Ur figur 2 kan det utlasas att nivan for att klassas som gasell &r ett Birch-index pa minst
4,5. Omsétter man det till hur stor nominell sysselsattningsokning i respektive storleksklass
som behovs, sa kravs en okning i antalet anstallda pa tre till fem personer for att
klassificeras som gasell, se tabell 1. For ett storre foretag ar en 6kning av antalet anstéllda
med fem personer under fyra ar en relativt liten 6kning. Man kan ifragasatta om begrepp
som snabbvaxande eller gasellforetag passar in pa ett foretag med exempelvis 500
anstallda som okar antalet anstallda med en procent under fyra ar.
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Tabell 1: Okning i antalet anstallda for att klassificeras som en gasell

Antal anstéllda t1 Okning i anstallda till t4 for att bli gasell
3-6 anstallda 3 anstéllda
7-32 anstallda 4 anstallda
+33 anstallda 5 anstallda

Problemen med den vedertagna berdkningen av Birch-index ar saledes dess icke 6nskvarda
resultat for foretag som har negativ tillvaxt och att det ger en liten skillnad mellan nominell
och proportionell tillvéaxt for stora och sma foretag. | nedanstaende modifierade BI-formel
far foretag med negativ sysselsattningstillvéaxt ocksa ett proportionellt negativt indexvarde.
Man kan ocksa justera relationen mellan nominell och proportionell tillvaxt for sma och
stora foretag genom att justera véardet pa X. Denna formel har inte anvants da utveckling av
en ny gaselldefinition behover testas och forankras bade pa nationell och pa internationell
niva.

Forslag till utvecklad formel for Birch-index:

BI = s, _S{MJ

Sy
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8 Bilaga 2 Branschgruppering

I studien anvéands féljande branschgruppering som baseras pa Standard for svensk naringsgrensindelning 2002 (SNI 2002) och 1992 (SNI

92).%

Grupp Bendmning
1 Jordbruk, skogsbruk, fiske
2 Utvinning

3 Arbetsintensiv industri

4 Kapitalintensiv industri

5 Kunskapsintensiv industri

6 FoU-intensiv industri

7 Energi, vatten, avlopp

8 Byggverksamhet

SNI 2002

01-05

10-14

17-19

201-203, 205, 212,151-153, 251, 281-285,
355-366, 372

15511, 15512, 15620, 15810, 15821, 15841,
15842 , 15860-15890, 22122, 22130, 22150,
2222222250, 25220-26132, 26150-26400,
27330, 28630, 28710, 28740- 28759, 29130,
29720, 31501, 31502, 31520, 33500, 35120,
154, 157, 159-160, 204, 211, 231-242, 247,
265-275 (utom 27330), 371

15520-15612, 15822, 15830, 15850, 22210,
22221, 25210, 26140, 28720, 28730

243, 312-314, 334, 352, 354,

22110-22121, 24510-24640, 24660,
28610-28629, 29110, 29120, 29140-29719,
34100-35110,

223, 244, 300-311, 316-333, 353,

22140, 24650

40, 41, 90

45

SNI 92

01-05

10-14

17-19

201-203, 205, 212,151-153, 251, 281-285,
355-366, 372

15511, 15512, 15620, 15810, 15821, 15841,
15842 , 15860-15890, 22122, 22130, 22150,
2222222250, 25220-26132, 26150-26400,
27330, 28630, 28710, 28740- 28759, 29130,
29720, 31501, 31502, 31520, 33500, 35120,
154, 157, 159-160, 204, 211, 231-242, 247,
265-275 (utom 27330), 371

15520-15612, 15822, 15830, 15850, 22210,
22221, 25210, 26140, 28720, 28730

243, 312-314, 334, 352, 354,

22110-22121, 24510-24640, 24660,
28610-28629, 29110, 29120, 29140-29719,
34100-35110,

223, 244, 300-311, 316-333, 353,

22140, 24650

40, 41, 90

45

2 Grupperingen utgar fran ett forslag som utarbetats av Jan Andersson pd SCB AM/FRS med en finare indelning av

tillverkningsindustrin efter dess produktionsfaktorer fran Ohlsson-Vinell
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9 Foretagsinriktade tjénster

10 Privata hushallstjanster

11 Offentliga hushallstjanster

12 Blandade tjénster

13 Okénd naringsgren

51, 72-74,

555, 603, 631, 634, 713, 911, 6024,
55102, 61102, 62300, 65210, 65231,
67110, 70110, 70120, 70202, 70203,
70329, 71210-71230, 80425, 93011
52,92, 95,

552-554, 633, 714, 912, 913, 6021-6023,
70201, 70204, 70209, 70321,
93012-93050

8532, 75300, 80100-80424,
80426-80429, 85111-85316

50, 64-67 (utom 65210, 65231, 67110),
99, 601, 612, 622, 632, 751, 752,

55101, 55103, 61101, 62100, 70310, 71100

00000

50

51, 72-74,

555, 603, 631, 634, 713, 911, 6024
55112, 61102, 62300, 65210, 65231,
67110, 70110, 70120, 70202, 70203,
70329, 71210-71230, 80425, 93011
52,92, 95,

552-554, 633, 714, 912, 913, 6021-6023,
70201, 70204, 70209, 70321,
93012-93050

8532, 75300, 80100-80424,
80426-80429, 8511085316

50, 64-67 (utom 65210, 65231, 67110),
99,601, 612, 622, 632, 751, 752,

55111, 55120, 61101, 62100, 70310, 71100

00000



