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Forord

Nyligen publicerad forskning visar att de flesta foretag inte vixer 6verhuvudtaget, utan att
tillvixten istdllet &r koncentrerad till ett fatal foretag i ekonomin. En liten andel av
foretagspopulationen visar sig ha en avgorande betydelse for den ekonomiska
utvecklingen. En oOkad forstéelse for vad som karakteriserar dessa foretag &r av vikt
eftersom forskning indikerar att graden av ambitidst entreprendrskap dr mycket 1agt. En
intressant fraga ur ett tillvixtperspektiv dr sdledes: Kan vi genom att ndrmare studera de
snabbvéxande foretagen identifiera atgirder som kan leda till att antalet snabbvixare i
ekonomin okar? Ett problem &r dock att det inte finns ndgon allmént accepterad definition
av snabbvéxande foretag.

Resultaten frén foreliggande rapport visar att alla matten som anvénds i litteraturen har
sina for- och nackdelar. Det finns siledes inget sjdlvklart val av vilken definition som ska
anvindas. Analysen indikerar dock att snabbvéxande foretag inte bor definieras som de 10
procent snabbast vixande foretagen i ekonomin eftersom detta leder till att foretag som
véxer marginellt kommer att inkluderas i definitionen. Resultaten visar ocksa att det sa
kallade Birch-indexet har stora likheter med fordndringen av det absoluta antalet anstéllda
och att indexet ddrmed kan ifrdgasittas.

OECD-definitionen visar sig anvdndas alltmer i internationella jadmforelser av
snabbvidxande foretag. Denna definition utesluter dock 95 procent av alla foretag i
undersdkningen och néstan 40 procent av alla arbetstillfdllen som skapades i Sverige under
perioden 2005-2008. Detta innebér att en stor del av foretagsdynamiken inom néringslivet
inte kan analyseras med detta méatt. Vid internationella jdmforelser kommer detta att vara
speciellt problematiskt eftersom andelen smaforetag kan skilja sig &t mellan ldnder och
over tid.

Analysen visar dock att dven de andra maétten pd snabbvéxande foretag har problem vid
internationella jimforelser och att internationella jdmforelser méste beakta detta, alternativt
utveckla ett alternativt matt pa snabbvéxande foretag. En mojlighet skulle vara att anvinda
ett statistiskt métt som grundar sig pa tillvaxtfordelningen och dir de snabbvéxande
foretagen identifieras om extrema observationer.

Denna delrapport kommer att foljas av vidare arbete som innebédr analyser av
foretagsdynamik och foretags tillvixtmonster under ldngre tidsperioder. Longitudinella
studier kan ge ytterligare kunskap om vad som karaktéiriserar snabbviaxande foretag, om
vissa faktorer som exempelvis kunskap och tillhdrighet till vissa regioner eller miljoer
utmaérker dessa foretag samt ge underlag for policyutformning.

Rapporten har forfattats av Sven-Olov Daunfeldt, Daniel Halvarsson och Dan Johansson
vid forskningsinstitutet Ratio. Ansvarig for uppdraget hos Tillvéxtanalys har varit Bjorn
Falkenhall.

Ostersund, juni 2011

Peter Vikstrom

Avdelningschef
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Forfattarpresentation

Sven-Olov Daunfeldt &r docent i nationalekonomi. Han disputerade ar 2001 vid
nationalekonomiska institutionen vid Umea universitet pd avhandlingen Essays on Intra-
household Allocation and Policy Regime Shifts. Sven-Olovs forskning omfattar
penningpolitik, beskattning och foretagsutveckling. Bland annat intresserar han sig for vad
som forklarar foretags tillvixt, stagnation och avveckling. Han dgnar for nirvarande
speciellt intresse at betydelsen av snabbvixande foretag och vad som gor att vissa mycket
lonsamma fOretag véljer att inte expandera. Sven-Olov innehar en lektorstjanst vid
Dalarnas hogskola och ér ocksa anstilld som forskare vid Handelns utredningsinstitut.

Daniel Halvarsson dr doktorand i nationalekonomi vid Kungliga Tekniska Hogskolan i
Stockholm. I sin avhandling studerar han de ekonomiska effekterna av foretagsdynamik
och snabbvixande foretag.

Dan Johansson &r docent i nationalekonomi. Han disputerade r 2001 vid institutionen for
industriell ekonomi och organisation vid Kungliga Tekniska Hogskolan i Stockholm pa
avhandlingen: The Dynamics of Firm and Industry Growth: the Swedish Computing and
Communications Industry. Dan har i sin forskning intresserat sig for hur entreprendren och
entreprendrskap definieras och behandlas i olika nationalekonomiska teorier och for de nya
och sma foretagens betydelse for sysselséttning och ekonomisk tillvaxt. Han har ocksa
studerat foretagandets villkor och konsekvenserna for néringslivet utveckling av olika
lagar och regler. For nérvarande inriktar han sin forskning frémst mot snabbvixande
foretag och deras betydelse for ekonomisk utveckling. Dan &r forskare och vice VD vid
Ratio.
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Summary

Recent research points to the fact that most companies do not grow at all. Instead, growth
is concentrated to a small number of firms, so called high-growth firms (HGFs). The
purpose with this report has been to provide a review of exiting measures and definitions
of fast growing firms, used in earlier empirical studies. The analysis relies on data from
Tillvixtanalys’ database IFDB, based on data from Statistics Sweden (SCB), and covers all
firms in all industries during the period 2005 to 2008.

Results from the report indicate that:

A uniform definition of what constitutes a HGF is lacking in the literature. Most
studies define these firms as a given share of all firms with the fastest growth,
measured in number of employees, during a 3-year period. Although, in international
comparisons most studies have used the definition of fast growing firms suggested by
the OECD. This definition requires an annualized growth rate, measured in the number
of employees, exceeding 20 percent over a 3 year period. In addition, the number of
employees must be more than 10 at the beginning of the period studied.

The share of firms that defines HGFs matters for the analysis. For surviving firms with
at least 1 employee in 2005, the 10 percent fastest growing firms, measured in absolute
employment growth, accounted for nine tenths of all new gross jobs created in the
economy during the period from 2005 to 2008. The last firm included in this category
of fast growing firms grew with 3 employees (the marginal contribution) over same
period. It could be discussed whether these firms should be regarded as fast growing or
not.

Measuring growth in percentage terms tends to benefit small companies, while growth
rates measured in terms of absolute growth instead benefits large firms. We find that
the so called Birch-index, which purpose to even out difference with regards these
measures, primarily captures firms with high absolute growth, which tends to be large
sized firms. Our conclusion here is therefore that the relevance of the Birch-index
should be questioned.

The definition of HGFs suggested by the OECD excludes around 95 percent of the
total firm population as it excludes firms with less than ten employees. Firms with less
than 10 employees generated 172 010 gross jobs, which amounts to almost 40 percent
of all gross jobs created in the economy. Consequently this definition excludes a large
part of the dynamism taking part in the economy.

For the purpose of international comparison, all of the examined definitions of HGFs
have drawbacks. Definitions based upon a share of the fastest growing firms include
firms with different growth rates as time evolves. Moreover, all countries will have the
same number of HGFs per definition. Companies with no employees are excluded in
most definitions. In a dynamic perspective, they seem to be important for job creation.
Their contribution to overall job creation may very well vary between different
countries. The OECD definition does not take into account small firms, which makes
comparison between countries difficult. The size distribution of firms differs between
countries, and in particular the jobs created by small and large firms may differ more.
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In conclusion, this report underlines the need for future studies to discuss the
aforementioned problems associated what constitutes a fast growing firm and how to
define HGFs. Research as well as policy would probably benefit from discussing new and
innovative ways of defining fast growing firms.

An essential aspect underlying the study of fast growing firms is that further research
should be able to provide a stepping stone for policy makers to be able to increase the
number of fast growing firms in the economy. In this study we want to make the reader
aware of the fact that such focus may be problematic from a number of different reasons.

If for example, fast growing firms are a non persistent phenomenon over time, or if fast
growth is followed by periods of consecutive negative growth, then the study of which
firms that grows fast in one period, may not be sufficient to generate insights into how
economic policy should be designed to increase the overall number of fast growing firms.
Therefore, the large number of studies centered on statistical analysis needs to be
complemented with new studies focusing on the intertemporal dynamics of fast growing
firms.

Lastly, also noteworthy is the category of firms with zero growth or firms growing in a
slower pace. The number of these firms greatly exceeds the number of HGFs. Instead of
trying to stimulate the already fast growing firms, economic policy could rather be
concerned with stimulating the hiring of employees in non- or slow growing companies.
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Sammanfattning

Under senare tid har allt fler studier papekat att de flesta foretag inte véxer alls, utan att
tillvaxten istéillet 4r koncentrerad till ett fatal sa kallade snabbvéixande foretag. Syftet med
denna rapport har varit att gora en genomgéing av befintliga matt och definitioner av
snabbvidxande foretag som har anvénts i tidigare empiriska studier. Analysen bygger pa
data fran Statistiska Centralbyran och omfattar samtliga foretag i samtliga branscher under
perioden 2005-2008.

Resultaten fran studien indikerar att:

Det inte finns ndgon enhetlig definition av snabbvdxande foretag i litteraturen. De
flesta studier definierar snabbvixarna som en given andel med snabbast tillvédxt i antal
anstdllda under en 3-ars period. Vid internationella jamforelser har dock de flesta
studier anvént sig av OECDs definition av snabbvixande foretag. Denna definition
grundar sig pa att antalet anstéllda for ett snabbvéxande foretag ska ha 6kat med minst
20 procent per &r under 3 &r och att antalet anstdllda vid métperiodens borjan ska vara
minst tio.

Det dr av stor vikt vid vilken tillvixtandel som ett foretag karakteriseras som en
snabbvéxare. For dverlevande foretag med minst en anstélld 2005 stod de 10 procent
snabbaste vixande foretagen i absolut antal anstillda for 89 procent av alla jobb som
skapades 1 ekonomin under den studerade tidsperioden. Det sista foretaget som
inkluderas i denna definition (det marginella bidraget) kommer endast att ha vixt med
tre personer under en 3-ars period. Om syftet &r att studera snabbvixande foretag
kommer saledes en studie som baseras pa de 10 procent snabbaste vixande foretagen
att inkludera foretag som véxer marginellt, vilket innebér att en sddan definition bor
undvikas.

Procentuella métt pad snabbvixande foretag kommer att gynna smé foretag, medan
absoluta tillvéixttal kommer att gynna stora foretag. Det sé kallade Birch-indexet syftar
till att jamna ut dessa skillnader, men resultaten visar att Birch-indexet de facto inte
jamnar ut skillnaderna mellan procentuell och absolut tillviaxt. Sett som ett matt pa
sysselséttningstillvdxt  fangar Birch-indexet primdrt foretag vars absoluta
sysselséttningstillvaxt dr stor och darfor framforallt storre foretag. Vi anser att indexets
relevans for att definiera snabbvixande foretag darfor bor ifragasittas.

OECD-definitionen exkluderar cirka 95 procent av alla foretag fran undersdokningen
eftersom fOretag med farre dn tio anstillda inte inkluderas i definitionen. I dessa
foretag skapades 172 010 jobb, vilket motsvarar nédstan 40 procent av alla jobb som
skapades i ekonomin. Detta innebdr att en mycket stor del av dynamiken inom
néringslivet inte kan analyseras med detta matt.

Alla de studerade definitionerna har problem nar internationella jimforelser av
snabbvixande foretag ska genomféras. Andelsmatten kommer till exempel att
inkludera foretag med skilda tillvéxttal over tid. Féretag med noll anstéllda kommer
inte att inkluderas i de flesta definitioner och betydelsen av dessa foretag kan mycket
troligt skilja sig a4t mellan olika lander. OECD-definitionerna inkluderar inte de mindre
foretagen, vilket forsvarar jamforelser mellan ldnder som skiljer sig at med avseende
pa foretagens storleksfordelning och var de nya arbetena skapas. Det senare &r speciellt
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problematiskt eftersom rapporten visar att OECD-definitionen dr det mest anvédnda
mattet vid internationella jaimforelser av snabbvaxande foretag.

Slutsatsen fran denna rapport dr att framtida studier maste beakta och diskutera de olika
problemen som finns med definitionerna av snabbvéxande foretag, alternativt utveckla ett
alternativt matt.

En grundldggande tanke med att studera snabbvéixarna i ekonomin ar att denna forskning
ska kunna anvédndas for att identifiera policy-atgdrder som kan leda till att antalet
snabbvéxare i ekonomin 6kar. Vi vill slutligen uppméarksamma ldsaren pa att denna typ av
fokusering kan vara problematisk av flera skél.

Om det inte existerar ndgon samvariation over tiden, eller om det till och med é&r s att
snabb tillvéixt foljs av negativ tillvéxt, dr det inte sékert att studier av snabbvéxare 1 en viss
tidpunkt kan generera insikter om hur den ekonomiska politiken ska utformas for att
stimulera uppkomsten av fler snabbvidxande foretag. Det foreligger saledes ett behov att
komplettera de manga statiska analyserna med studier som fokuserar pd dynamiken hos
snabbvéxare dver tid.

Notera ocksé att gruppen av foretag som inte véxer, eller vixer marginellt, 4r mycket storre
dan antalet foretag som kan Kklassificeras som riktiga snabbvéxare. Bidraget till
sysselséttningen kan ddrmed bli stérre om néringslivspolitiken kan fa den f6rra gruppen av
foretag att nyanstélla fler individer, snarare an att stimulera tillvixten hos de snabbvixande
foretagen.

10
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1 Inledning
1.1 Bakgrund

Traditionellt har stora foretag ansetts vara viktigast for den ekonomiska utvecklingen i
ekonomin eftersom de kan utnyttja sina stordriftsfordelar till att véxa snabbare
(Schumpeter, 1942). Detta forklarar ocksa varfor naringslivspolitiken i Sverige (och ménga
andra lander) under méanga ar framforallt var fokuserad mot att underlatta tillvdxten for
storre foretag. Birch (1979) utmanade denna bild i en uppmérksammad studie dir han
visade att majoriteten av de nya jobben i USA skapades av sma och medelstora foretag.

Senare forskning podngterar dock att de flesta sma foretag inte vixer Overhuvudtaget, utan
att tillvixten istéllet 4r koncentrerad till ett fital foretag i ekonomin. Davidsson med flera
(2006) menar exempelvis att: “Most firms starts small, live small and die small”. En liten
andel av det totala antalet foretag — kanske s& lite som ndgon procent av den totala
foretagsstocken — visar sig ha en avgorande betydelse for den ekonomiska utvecklingen
(Daunfeldt med flera, 2010). Exempelvis indikerar senare tids forskning att jobbtillvixten
harrér fran en mycket liten andel snabbvéxande foretag, se till exempel Birch och Medoff
(1994), Storey (1994) och Delmar med flera (2003). Samma bild ges i en studie av
Tillvaxtanalys (Falkenhall och Junkka, 2009).

Trots deras betydelse vet vi vildigt lite om de snabbvixande foretagen i ekonomin (Coad,
2009). Detta beror framforallt pa att forskningen baseras pa ett fatal studier. Henrekson och
Johansson (2010) identifierar endast 20 stycken vetenskapliga studier i en
forskningsdversikt 6ver omradet. Bristen pé studier kan troligen forklaras utav avsaknaden
av detaljerad information om enskilda foretag och deras utveckling 6ver tiden (Schreyer,
2000). Om statistik Overhuvudtaget existerar tenderar inforskaffandet ocksa att vara
forknippat med hoga kostnader. Till detta kan tillaggas att forskningsféltet ar relativt ungt,
vilket gor att det &r relativt fi forskare som verkar inom omradet.

Det faktum att de snabbvéxande foretagen véxer snabbare dn andra foretag indikerar att de
sarskiljer sig fran andra foretag, varfor de ar intressanta att studera. En 6kad forstaelse for
vad som karakteriserar dessa foretag &ar av vikt eftersom graden av ambitiost
entreprendrskap dr alarmerande lagt (Autio och Acs, 2007), trots att Sverige och andra
lander uppvisat en Okad grad av entreprendrskap. Delmar och Wennberg (2010, s. 1)
menar att lirdomen frédn den senaste tidens forskning inom entreprendrskap ar att vi bor:
“moving from a view that ‘all forms of entrepreneurship are good’ towards a more
nuanced view where ‘high-potential entrepreneurship’ is what matters for economic
development”

Ett problem é&r dock att det inte finns ndgon allmént accepterad definition av snabbvéxande
foretag. En rad olika definitioner anvinds, varje med sina for- och nackdelar. Det finns
darfor ett behov av att sammanstélla de olika definitioner som anvinds, diskutera deras
for- och nackdelar samt att utveckla begreppsapparaten kring de snabbvéxande foretagen.
Definitionsfragan blir av sérskild betydelse ndr internationella jémforelser &ver
snabbvixande foretag ska genomforas. Om definitionerna inte &r jamforbara over tid eller
mellan ldnder kommer internationella jamforelser av snabbvixande foretag formodligen att
vara missvisande.

11
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1.2  Syfte och mal

Syftet med foreliggande rapport ér att:

1) gbra en genomgang av befintliga matt och definitioner av snabbviaxande
foretag som anvénts i tidigare empiriska studier och forskning;

i) kombinera genomgéngen med kvantitativa kénslighetsanalyser av alternativa
matt, olika tillvixtperioder och variabler som exempelvis antal sysselsatta,
omsittning, foradlingsvérde och produktivitet;

1i1) belysa mojligheterna till internationell komparation och,

iv) slutligen, diskutera vad begreppet snabbvixande foretag innebér.

Analysen ska utmynna i en diskussion om forslag till l&mpliga definitioner av
snabbvixande foretag som dven beaktar mindre foretags tillvixtprocesser.

1.3 Metod

For att besvara syftet gors dels en omfattande litteraturgenomgéng, dels en empirisk analys
baserad pa Tillvédxtanalys databas IFDB.

14 Avgransning

Analysen avgrénsas till de matt som har anvéints mest i den vetenskapliga litteraturen. I de
empiriska avsnitten anvinds fOrdndringen av antal anstdllda Over 3-ar som
tillvixtindikator. Med tillvaxtindikator avses den variabel med vilken foretagens tillvaxt
méts. Konsekvenser av andra mojliga val, exempelvis omséttningsforiandring, diskuteras
utifran de resultat som presenteras i Daunfeldt med flera (2010).

1.5 Disposition

En kort litteraturoversikt kring forskningen om de snabbvixande foretagen presenteras i
nésta avsnitt. Avsnitt 3 innehaller en beskrivning av de definitioner och matt som anvénds i
den vetenskapliga litteraturen for att studera betydelsen av snabbvixande foretag. I
ndstféljande avsnitt beskrivs data och de definitioner som nirmare studeras i denna
rapport. En kritisk genomgéang av de olika definitionerna som studeras i denna rapport
genomfors 1 avsnitt 5, medan nya empiriska resultat géllande hur snabbvéxande foretag
skiljer sig at beroende pa val av definitioner och matt presenteras i avsnitt 6. Efter detta
foljer en mer fordjupad diskussion om vilken betydelse val av definition far vid
internationella jamforelser, medan val av alternativa tillvixtindikatorer diskuteras i avsnitt
8. Rapporten avslutas med en sammanfattande diskussion.

12
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2 Snabbvaxande foretag: en litteraturoversikt

2.1 Bakgrund

Intresset for snabbvéxande foretag har sitt ursprung i forskningen som studerar om vissa
foretag ar mer betydelsefulla dn andra for att skapa sysselséttning och ekonomisk tillvéxt,
samt hur den ekonomiska politiken ska utformas for att skapa en god grogrund for dessa
foretag. Mycket av diskussionen har kretsat kring de motsdgande slutsatser som drogs av
Joseph Schumpeter i unga respektive gamla ar.

Enligt Schumpeter ar ekonomisk tillvdxt och ett allméint vdlstdnd resultatet av forandring:
att nya produkter, produktionsmetoder med mera uppfinns och tas i bruk. Den unge
Schumpeter (1934/1911) betonade entreprendren och nyforetagandets roll. Entreprendren
var den individ som introducerade nya idéer i ekonomin och dé ofta i nya foretag. Enligt
den unga Schumpeter drevs utveckling séledes av unga foretag, vilka ocksé i allménhet &r
sma. Den dldre Schumpeter (1942) betonade istdllet stordriftsfordelarnas betydelse for
savil produktion som for forskning och utveckling. Diskussionen kan omformuleras till att
gilla kunskapsutveckling och kunskapsanvindning. Hade ménskligheten anvént samma
produktionsteknik och producerat samma produkter som i borjan av minsklighetens
historia hade vi fortfarande befunnit oss pa stendldern. Utvecklingen som skett &r ett
resultat av kunskapsbildning och tillimpning av produktiv kunskap.' Frigan kan di
omformuleras till att gélla vilka féretag — unga, gamla, stora eller sma — som é&r viktigast
for att generera och tilldmpa nu produktiv kunskap.

De forsta decennierna under efterkrigstiden ansags det sjélvklart att det var de stora, och
diarmed de éldre foretagen, som skapade jobb och tillvixt. Ekonomisk teori och ekonomisk
politik betonade betydelsen av stordriftsfordelar i sévél produktion som i forskning och
utveckling. Nya och sma foretag sadgs som ineffektiva, och emellanat som sloseri med
resurser; se exempelvis Galbraith (1956, 1967) for exempel pa denna syn. For att tillvarata
stordriftsfordelar och paskynda strukturomvandlingen utformades den ekonomiska
politiken for att gynna stora industriforetag. Statistiken visade ocksé att de storre foretagen
stod for en storre andel av den totala sysselsdttningen jamfort med de mindre foretagen.
Den hér analysen baserades pa aggregerad statistik, det vill sdga vid en viss given tidpunkt
summerades fOretagens sysselsittning 1 respektive storleksklass och den totala
sysselséttningen i de olika storleksklasserna jaimfordes.

Internationellt borjade synen ifrdgaséttas i samband med en rapport skriven av David Birch
(1979). Zoltan Acs med flera (2008) menar att Birch bidrag var tvéfaldigt. For det forsta
stillde han fragor som ingen tidigare stillt.” For det andra anvinde han en statistikkilla,

" I likhet med William Baumol (1990) kan vi skilja mellan produktivt, icke-produktivt och destruktivt
entreprendrskap och kunskapsbildning. Produktivt entreprenérskap skapar ett mervérde och medfor
att entreprendrens vinster dr ett resultat av att andra far det bdttre. Icke-produktivt entreprendrskap
innebdr att samhdllets totala formogenhet dr ofordndrad, men att det sker en omférdelning fran
andpra till entreprendren. Destruktivt entreprenorskap innebdr att entreprendrsvinsterna dr ett
resultat av att andra fdr det simre. Foretagande i traditionell mening dr ett exempel pd det
forstndmnda entreprendrskapet, skatteplanering pd det andra och krig och plundring ett exempel pd
det sistndmnda.

’I den sd kallade Bolton-rapporten (1971) drogs slutsatsen att bristen pd mindre foretag var en
bidragande orsak till Storbritanniens ekonomiska problem vid den tiden. Rapporten bidrog till ett
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namligen data fran ett kreditupplysningsforetag, dar det gick att folja enskilda foretags
utveckling 6ver tiden. Till detta kan tilldggas att hans undersokning mdjliggjordes av den
framvixande datortekniken. Innan datorteknikens utveckling och tillgdnglighet hade det i
princip varit praktiskt omojligt att hantera de stora dataméngder som krdvdes for att folja
och analysera stora méngder foretags utveckling dver tiden.

Birch (1979) fann, i likhet med radande uppfattning, att de stora foretagen vid en viss given
tidpunkt svarade for huvuddelen av sysselséttningen. Men da foretag foljdes Gver tiden
upptickte han att foretag som i en tidpunkt var stora minskade sin sysselsdttning och
ersattes av foretag som tidigare varit sma, men vuxit sig stora. I ett dynamiskt perspektiv
skapade saledes de sma foretagen jobben, medan de storre foretagen minskade sin
sysselséttning som grupp. Den tidigare synen baserades pa ett statiskt perspektiv, medan en
dynamisk analys behovdes for att kunna faststidlla de sma foretagens betydelse for
sysselséttningstillvaxten.

Birch resultat uppfattades som kontroversiella och de utsattes for kraftig kritik av till
exempel Brown med flera (1990), Davis med flera (1996a, 1996b), Haltiwanger och
Krizan (1999); se Kirchhoff och Greene (1998) for en summering av debatten. Birch
resultat initierade ett nytt forskningsfalt — Small business economics — som expanderat
snabbt. | stort har Birch ursprungliga resultat bekriftats av senare forskning (Van Praag
and Versloot 2008), med ett viktigt tilldgg: de flesta smi och nya foretag vixer inte. De
nya jobben skapas av ett fatal snabbvixande foretag (Birch and Medoff 1994). Birch
kallade dessa for “gaseller” eftersom de rorde sig sd snabb framéat. Majoriteten av de sma
foretagen utan tillvixtambitioner kallade han “mdss”. De stora foretagen med manga
sysselsatta men med svag tillvaxt kallade han for elefanter.

2.2 Empiriska studier av snabbvaxande foretag

I en nyligen publicerad forskningsoversikt sammanfattar Henrekson och Johansson (2010)
forskningen om snabbvéixande foretag. De menar att forskningen visar att:

Ett fatal snabbvixande foretag skapar storre delen av de nya jobben.

De flesta dr sma, men det finns dven stora foretag som vaxer snabbt.
Snabbvéxande foretag verkar i allménhet vara yngre &n icke snabbvéxande foretag.
Yngre och mindre snabbvidxande foretag vixer i hogre utstrickning organiskt
jamfort med dldre och storre.

-

5. Snabbvixande foretag finns i samtliga branscher och hdgteknologiska foretag eller
hogteknologiska branscher ar inte dverrepresenterade.
6. Det verkar som att snabbvixande foretag fortsétter att vixa i konjunkturnedgéngar.

Resultaten ovan bygger pd endast 20 studier. Manga av resultaten (till exempel
branschspridningen) grundar sig pa anviandandet av deskriptiva statistiska metoder, vilket

okat intresse for smdforetagens betydelse, vilket stimulerade forskningen pd detta omrdde 1
Storbritannien och forklarar att de tidigt intog en tdtposition i denna forskning. I Sverige hade
Dahmeén (1950) redan studerat jobbskapandet i stora och smdféretag, liksom relaterade fragor, i
sin omfattande doktorsavhandling om svensk foretagarverksamhet under mellankrigstiden. Svensk
forskning foregick sdledes den internationella inom detta forskningsfilt med cirka 30 dr. Denna
forskningstradition har emellertid i stort tynat bort, atminstone bland nationalekonomer (Johansson
2001, s. 75-77), och haft litet inflytande pd den ekonomiska politiken.
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innebdr att inga kausala slutsatser kan dras. Studierna tenderar ocksa att omfatta ett flertal
olika branscher, ldnder, tidsperioder och foretagsstorlekar. Ytterligare ett problem ér att det
inte heller finns nadgon enhetlig definition av snabbvéxande foretag.

Daunfeldt med flera (2010) uppdaterar och utvidgar Henrekson och Johanssons (2010)
oversikt. Dels inkluderas studier publicerade efter Henrekson och Johanssons oversikt, dels
utvidgas Oversikten till att omfatta studier som studerar snabbviaxande foretags effekter pa
andra variabler dn sysselséttning. I Tabell 1 nedan sammanstélls de tidigare studierna 6ver
snabbvixande foretag. Tabellen reproducerar enbart data fran Henrekson och Johansson
(2010, Tabell 1) som é&r relevanta for rapporten.

Av Tabell 1 framgar det att de flesta tidigare studier har definierat snabbvéxande foretag
som den snabbaste vixande andelen av foretagen under den studerade tidsperioden, men
dven OECD:s definition pa snabbvidxande foretag har anvéints (se avsnitt 4 for en ndrmare
genomgéing av de olika definitionerna). Den vanligaste anvdnda tillvidxtindikatorn &r
fordndring av antalet anstdllda och i majoriteten av studierna studeras procentuell
fordndring, men ett flertal studier har ocksa anvént sig av absolut fordndring av antal
anstillda eller det sé kallade Birch-indexet. Oftast studeras summan av organisk och icke-
organisk tillvixt och 3 ar #r den vanligaste perioden for att identifiera snabbvixare.’

7 Ett stort antal studier anvinder sig ocksd av drlig tillviixt. Detta dr dock problematiskt eftersom
arliga tillvixttal kdnnetecknas av mycket stokastik, det vill sdga vi vet inte om tillvixten dr
langsiktigt hallbar.
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Tabell 1. Litteraturgenomgang over tidigare forskning om snabbvixande foretag.

Anstéllningar Forsdljning
Utfalls-
Studie: Abs. % Birch. Abs. Rel. Tillvixt® Tidsperiod var.
Birch and Medoff (1994) 0 0 0 1 1 T, Arlig 1988-1992  Anst
Kirchhoff (1994) 0 1 0 0 0 T,7/6 ar  1977/78-  Anst
1984
Storey (1994) 1 1 0 0 0 T, Olika  Olika Anst
Birch et al. (1995) 0 0 0 1 1 T, Arlig 1990-1994 Anst
Picot and Dupuy (1998) 1 1 0 0 0 T, Arlig,  1978- Anst
14 ar, 3 &r 1992,
1983-1986
Autio et al. (2000) 0 0 0 1 1 T, Arlig ~ 1994-1997 Anst
Briiderl and 1 1 0 0 0 T, 15/14  1985/86-  Anst
Preisendorfer (2000) ar 1990
Schreyer (2000), Canada 0 0 1 0 0 T, 16 ar 1990-1996 Anst

Schreyer (2000), France 0 0 1 0 0 T,9 ar 1985-1994 Anst

Schreyer (2000), 0 1° 0 0 0 T, 3 ar 1992-1995 Anst

Germany

Schreyer (2000), Italy 0 0 1 0 0 T,5 ar 1990-1995 Anst

Schreyer (2000), 0 0 1 0 0 T,5 ar 1989-1994 Anst

Netherlands

Schreyer (2000), Spain 0 0 1 0 0 T, 4 ar 1990-1994 Anst

Delmar et al. (2003)“l 1 0 T,O0,A,7 1987-1996 Anst
ar

Littunen and Thomo 0 0 0 1 1 T, Arlig 1990-1997 Anst

(2003)

Fritsch and Weyh (2006) 1 0 0 0 0 T, 18 ar 1984-2002 Anst

Halabisky et al. (2006) 0 1 0 0 0 T, Arlig,  1985-1999 Anst, L
14 éar

Moreno and Casillas 0 0 0 0 1 T, 3 ar 1998-2001 Fors

(2007)

Acs and Mueller (2008) 0 1 0 0 0 T, 3 ar 1990-2003 Anst

Acs et al. (2008) 1 1 0 0 T, 4 ar 1994-2006 Anst, I

Deschryvere (2008) 1 1 0 0 0 T, O, 2003-2006 Anst
Arlig

Lopez-Garcia and Puente 0 0 1 0 0 T, 3 ar 1996-2003 Anst

(2009)

Bjuggren et al. (2010) 1 1 T, Olika  1993-2006 Anst

Anyadike-Danes et al 1 1 0 0 0 T, 3 ar 2002-2008 Anst

(2009)

Coad and Holzl (2010) 0O 1 0 0 0 T,S ar 1995-2005 Anst

Ho6lzl and Friesenbichler 0 0 1 0 0 0, Arlig  1998-2000 Anst

(2010)

Stangler (2010) 0 1 0 0 0 T, Arlig 2007 Anst

Not: “T=Total, O=Organisk, A=Acquired. ®Anst=Antal anstillda, L=L6n, I=Intékt. “Schreyer (2000),
Tyskland, anvinder det logaritmerade vérdet av arlig genomsnittlig tillvixt (AARG). *Schreyer
presenterar sju studier om HGFs. Den Svenska studien i Schreyer, Davidsson and Delmar (2003,
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2006) och Delmar med flera. (2003) anvinder liknande data och drar liknande slutsatser. Dessa
rapporteras déarfor tillsammans. Kdlla: Henrekson och Johansson (2010, Tabell 1), uppdaterad.
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3

Delmar

Definitioner och matt pa snabbvaxande foretag

med flera (2003) konstaterar att forskaren maste ta stéllning till f6ljande val nér de

snabbvéxande foretagen ska definieras:

Tillvaxtindikator (growth indicator), med vilket avses den variabel 1 vilken tillvéixt
miéts. Det vanligaste mattet dr sysselséttning.

Tillvaxtmatt (growth measurment), med vilket avses om tillvixten mats i absolut
forandring eller fordndring i procent. Stora foretag (och ddrmed i allmédnhet dldre
foretag) gynnas av att tillvixten méts i absoluta tal, medan mindre foretag (och
ddarmed i allmédnhet yngre foretag) gynnas av om métningen sker i procent.
Tidsperiod, det vill sidga under vilken tidsperiod tillvéixten méts. Enligt Henrekson
och Johansson (2010) ér tre &r den vanligast studerade tidsperioden.

Om organisk, icke-organisk eller total tillvixt studeras. Med organisk tillvaxt
avses tillvixt genom nyanstéllningar, medan icke-organisk avser tillvixt genom
uppkop och sammanslagningar. Total tillvdxt 4r summan av de bada. Vanligtvis
studeras total tillvixt d& de flesta ldnders statistik inte gor det mdjligt att skilja
mellan organisk och icke-organisk tillviixt. Aven nir detta &r mojligt viljer
forskarna oftast att studera total tillvixt eftersom det dr komplicerat och férenat
med omfattande statistiska bearbetningar (och dédrmed ocksé hoga kostnader) att
gora denna distinktion.

Givet de ovanstdende valen maste forskaren sedan vilja exakt hur de snabbvixande
foretagen ska definieras utifran den befintliga datamingden. De foljande tva olika
tillvigagangssitten anvénds oftast:

(@)
(i)

(iii)

Snabbvéxande foretag definieras som den andel av foretagen som véxer
snabbast 1 den totala populationen av foretag under den studerade tidsperioden.
Denna definition innebar att forskaren maste vélja dver vilken andel som
foretagen ska rdknas som snabbvéxande. Det vanligaste &r att definiera de
snabbvixande foretagen som de 1, 3, 5 eller 10 procent snabbast vixande
foretagen i populationen. Denna definition kombineras ibland med en
restriktion pa foretagsstorleken, exempelvis att endast foretag med fler 4n tio
anstéllda inkluderas i undersokningen.

Alternativt definieras snabbvéxande foretag som de foretag som uppnar en viss
tillvaxt over den studerade tidsperioden, till exempel 15 procents
genomsnittlig tillviixt per r. Aven i detta fall 4r det vanligt att anviinda en
initial restriktion pa foretagsstorleken.

Vanligtvis studeras i bédgge fallen fOretag som existerar Over hela den studerade
tidsperioden, sa kallade surviving firms, permanent firms eller continuing firms. Med andra
ord exkluderas foretag som etableras eller avvecklas under tidsperioden.
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4 Data och tillvigagdngssatt

4.1 Data

Underlaget for den hér rapporten baseras pd Tillvixtanalys databas IFDB som innehaller
data frdn den arliga undersokningen Foretagens ekonomi framtagen av Statistiska
centralbyran (SCB). Undersdkningen tédcker i princip alla aktiva foretagsenheter oavsett
bolagsform och innehaller variabler som l6nsamhet, tillvédxt, utveckling, finansiering och
produktion. Enligt svensk forfattningssamling (SFS 2001:99 och 2001:100) ar svenska
foretag skyldiga att ldmna uppgifter till SCB. Databasen innehédller &ven
deklarationsuppgifter hdmtade fran Skatteverket och arbetsmarknadsstatistik fran den
registerbaserade databasen RAMS.

Statistiken vi anvinder oss av i denna rapport omfattar samtliga foretag i samtliga
branscher under perioden 1997-2008. Vara data inkluderar aktiebolag men dven enskilda
bolag, handelsbolag, kommanditbolag och ekonomiska foreningar. Vi har inte tagit hinsyn
till koncerntillhdrighet, det vill sédga vi analyserar moder- och dotterbolag i en koncern som
separata bolag. Alternativet vore att betrakta moder- och dotterbolag i en koncern som ett
foretag. 1 internationella undersdkningar dr detta sidllan mojligt. Da vi i foreliggande
rapport relaterar till internationella resultat och internationella undersokningar har vi darfor
for jamforbarhetens skull valt att folja internationell praxis och inte ta hénsyn till
koncerntillhdrighet. For tydlighetens skull har vi valt att begridnsa presentationen av
resultaten till perioden 2005-2008.

4.2 Val av definitioner

For att ndrmare kunna studera hur kénsliga resultaten dr for hur snabbviaxande foretag
definieras véljer vi att anvinda fordndringen av antalet anstdllda som tillvéxtindikator i
denna rapport. Detta val grundar sig pé att det &r den vanligaste forekommande
tillviaxtindikatorn i empiriska studier och dven den utfallsvariabel som ront storst intresse
utifran ett policy-perspektiv. Vi studerar bade absoluta och procentuella fordndringar, samt
kombinationer av dessa, for att kunna studera hur kénsliga resultaten dr for valet av
tillvixtmatt. Vidare véljer vi att analysera den totala tillvixten (det vill sdga summan av
organisk och icke-organisk tillvaxt) 6ver en 3-arsperiod.

Totalt kommer vi att analysera effekterna av foljande 6 stycken olika definitioner av
snabbvixande foretag:

1. Absolut tillvixt i antalet sysselsatta;

Procentuell tillvixt i antalet sysselsatta;

Tillvdxt i antalet sysselsatta métt i termer av Birch-index;
Zoltan Acs definition av sa kallade “high-impact firms” (HIF);
OECD:s definition av snabbvéxande foretag;

SNk

OECD:s definition av gaseller.

De olika definitioner av snabbvéxande foretag, som vi betraktar i den hér rapporten, kan
grovt delas in i tva kategorier. Till den forsta kategorin hor definition 1-3, som alla utgér
ifrdn att de snabbvixande foretagen definieras som den snabbaste vixande andelen av
foretagen under den studerade tidsperioden. Till den andra kategorin hor definitionerna 4-
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6, som kan sdgas vara barridrdefinitioner, det vill sdga féretag som vixer snabbare &n ett
givet troskelvarde klassificeras som snabbvéxande foretag.

Nér det géller andelsmatten (1-3) kommer vi att presentera resultat nér snabbvéxarna
definieras som de en respektive 10 procent snabbast vixande foretagen. Detta for att
illustrera betydelsen av var man véljer att dra griansen for vad som ska rdknas som en
snabbvixare.

* Nér vi definierar snabbvixare som de I procent snabbast viixande foretagen i absolut
sysselsdttning kommer vi i analysen att bendmna detta som 1a och de 10 procent snabbast vixande
foretagen kommer att bendmnas 1b i analysen. Motsvarande indelning gdller for definitionerna 2-3.
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5 Definitioner av snabbvaxande foretag —
fordelar och nackdelar

Virt att omgaende notera ér att de olika definitionerna for snabbvéixande foretag har olika
fordelar respektive nackdelar.

5.1 Absolut tillvaxt i antalet sysselsatta

Den forsta definitionen avser den oviktade fordndringen i foretagets storlek under en
tidsperiod. Absolut tillvixt berdknas hér som differensen mellan foretagets faktiska storlek
E: i slutet av mitperioden och dess initiala storlek £:—x i bérjan pa perioden, dir k = 3, det
vill séga:’

E:—Ex (1)

Denna definition har anvénts i ett stort antal studier (se Tabell 1). Fordelen med detta matt
ar att den mater hur manga arbetstillfdllen som faktiskt skapas, vilket ofta &r det som
slutligen dr av intresse for de politiska beslutsfattarna. En nackdel ar dock att detta matt
kan underskatta betydelsen av de smé foretagen eftersom de vixer med farre anstélla. De
ar dock manga fler dn de stora foretagen, vilket innebér att de smé foretagen i allménhet
skapar fler jobb tillsammans dn de stora foretagen.

5.2 Procentuell tillvaxt i antalet sysselsatta

Den procentuella tillvixten fas genom att relatera den absoluta fordndringen i antalet
sysselsatta med den initiala sysselséttningen 1 foretaget.

Ei—E;
E; g (2)

En fordel med detta matt ar att den procentuella tillvixten inte favoriserar stora foretag
framfor sma foretag. Nackdelen dr dock att det dr lattare att ha en snabb procentuell tillvaxt
for sma foretag jamfort med stora foretag. Det é&r till exempel ldttare att 6ka fran tva till
fyra anstéllda &n att 6ka fran 100 till 200 anstéllda.

Procentméttet &r ocksa asymmetriskt for positiva och negativa fordndringar. For ett
godtyckligt foretag som vaxer fran 1 anstélld till 2 anstéllda ar tillvixten 100 procent. Om
samma fOretag i1 ndsta period sedan krymper frdn 2 anstéllda till 1 &r den procentuella
tillvixten minus 50 procent.

Ett annat problem &r att procentuella tillvixtmatt generellt inte kan ta hénsyn till foretag
med noll anstéllda vid tidsperiodens boérjan eftersom tillvixten for dessa foretag é&r
odefinierad. I alla definitioner av snabbvéxande foretag som bygger pd procentuella
tillvaxtmatt saknas saledes verktyg for att hantera féretag som saknar anstéllda i borjan pa
maitperioden, men dérefter véxer fram till slutet av méitperioden. Hur allvarlig denna

> Daunfeldt med flera (2010) visade att det inte spelade négon roll for resultaten om 3-, 5, eller 7-
drsperioder anvdndes. I denna rapport anvdnds ddrfor en 3-drsperiod for att definiera gaseller,
vilket ocksa dr den vanligaste studerade tidsperioden i tidigare undersékningar.
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begransning dr beror slutligen pa hur stor del av jobbtillvixten som genereras av foretag
med noll anstéllda.

5.3 Birch-index

For att kompensera for problemen med att méta foretagstillvixten i absoluta och
procentuella tal anvinds ofta ett sa kallat Birch-index, dar tillvaxt istillet méts som
produkten av absolut och relativ tillvéxt enligt formeln:

(E. — :—k}(%) (3)

Birch-Index anvénds flitigt inom litteraturen roérande foretagstillvéixt och snabbvéxande
foretag. Motivet bakom anvéndandet av indexet dr att procentuell tillvéxt gynnar sma
foretag framfOr stora foretag nir snabbvixande foretag ska identifieras, medan absolut
tillvaxt istdllet gynnar stora foretag. Genom att vikta absolut tillvixt med relativ tillvixt
sdgs indexet jimna ut sannolikheten att stora och smé foretag klassas som snabbvéxande.

En forutséttning for att sma foretag ska gynnas i klassificeringen av snabbvixande foretag
ir att variansen for sma foOretag dr storre &n den for stora foretag. Den empiriska
forskningen kring Gibrats lag, som undersdker beroendet mellan storlek och tillvéxt, finner
att variansen for sma foretag ofta &ar storre dn den for stora foretag (se till exempel
Tschoegl, 1996), vilket ddrmed stodjer motivet bakom att skapa ett index som jimnar ut
sannolikheten att stora och smé foretag ska klassificeras som snabbvéxare.

Ett stort problem med Birch-indexet dr dock att det de facto inte jamnar ut skillnaderna
mellan procentuell och absolut tillvéxt. Sett som ett matt pa sysselsittningstillvéxt fangar
Birch-indexet primért foretag vars absoluta sysselsittningstillvixt dr stor och darfor
framforallt storre foretag. Sambandet mellan Birch-indexet och absolut tillvixt kan
illustreras genom att plotta respektive matt mot varandra, enligt Figur 1. Likheten mellan
de bada matten blir hir tydlig. Observationer som ligger ovanfor den horisontella linjen
definieras som snabbviéxare enligt Birch-indexet, medan de observationer som ligger till
héger om den vertikala linjen definieras som snabbvixare i termer av fordndring av antalet
sysselsatta.

De foretag som ligger i den dvre hogra kvadranten identifieras séledes som snabbvéxande
foretag av bade Birch-index och forandringen i absolut antal sysselsatta. Av figuren
framgér det att ménga foretag befinner sig i den dvre hogra kvadranten och att de foretag
som definieras som snabbvixare enligt Birch-index med stor sannolikhet ocksa identifieras
som snabbvixare mitt i den absoluta fordndringen av antalet anstéllda. Sammantaget
identifieras 1 253 foretag som snabbvixare enligt bade Birch-indexet och om tillvixten
mats i absoluta tal. Tillsammans skapar dessa foretag 176 235 jobb.
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Figur 1: Sambandet mellan snabbvéxare definierade i termer av absolut fordndring av antal
anstillda och fordndring i Birch-indexet.
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De observationer som befinner sig i den vinstra Ovre kvadranten definieras som
snabbvixare enligt Birch-index, men inte som snabbvédxare enligt det absoluta
tillviixtmattet, totalt 568 foretag. Tillsammans skapar de 9 592 jobb. Aven om foretagen r
forhédllandevis sma, i enlighet med motivationen bakom indexet, kan deras bidrag till
sysselséttningstillvixten anses som liten.

Detta kan jimforas med de 576 foretag, med ett jobbskapande pé 21 895, som identifieras
som snabbvixande foretag i absoluta tal, men ej fingas i Birch-indexet (det vill sédga den
nedre hogra kvadranten). I det hér fallet handlar det framforallt om storre foretag. En
konsekvens av att definiera snabbvixande foretag utifrdn Birch-index, géllande de 1
procent snabbast vixande foretagen dr alltsa att jobbkapandet for dessa storre 576 foretag
istéllet substitueras mot de 9 592 jobb som skapas i de 568 mindre foretagen.

Aven om det finns en viss skillnad mellan Birch-index och tillvixt mitt i absoluta tal
skapas den Overldgset storsta delen av sysselsdttningen av de 1 253 fOretag som
gemensamt identifieras som snabbvéxare i1 bada definitionerna.

Huruvida det dr procentmattet i sig eller ekonomiska faktorer som avgor huruvida sma
foretag har storre variation i sin tillvéxt &r sdllan ndgonting som diskuteras i litteraturen.
Givet att sma foretag véxer snabbare &n storre foretag till foljd av ekonomiska faktorer kan
viktningen i Birch-index tyckas vara mérklig. Om det enda som Birch-index syftar till &r
att kompensera for den hogre sannolikheten for ett litet foretag att klassas som
snabbvixande skulle istdllet en normalisering av tillvixten med respektive
standardavvikelse vara ett béttre alternativ. Men dven for normaliserad tillvixt, ddr sméa
och stora foretag har samma sannolikhet att klassas som snabbvixare, skulle fortfarande
sma foretag vara dverrepresenterade till foljd av att de till antalet &r fler &n storre foretag.

Sammanfattningsvis, sd till vida att Birch-indexet syftar till att kompensera for
sannolikheten att sma foretag har hogre variation dn stora foretag, dr det hogst
oklart om det fyller sitt syfte. Skulle ddremot syftet med Birch-index uteslutande
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vara att fanga den totala fordndringen i antalet anstéllda dr det snarlikt absolut
tillvixt, men dé blir fragan varfor man istillet inte anvdnder sig av den absoluta
forandringen i antal anstillda? Aven om Birch-indexet mycket vil kan fylla andra
syften &n de vi har tagit upp hér, s& ar det oklart vilka. Indexets relevans for att
definiera snabbvixande foretag bor dérfor ifragasittas.

5.4 Acs "High Impact Firms” (HIF)

De foretag som ingar i Zoltan Acs definition av HIF ska ha fordubblat sin forsiljning 5=
over den senaste 4-arsperioden. For samma 4-arsperiod ska foretaget dven ha en séa kallad
Employment Growth Quantifier (EGQ) som Overstiger 2. EGQ berdknas som produkten av
absolut tillvixt och procentuell tillvéxt uttryckt i decimalform.

S:—Sca
Si-a

E,
& - H}(E : 1)3 2
r—id

=1

4

Liksom Birch-index dr HIF en kompositdefinition av flera olika matt. HIF utgar fran
procentuell tillvéxt som beréknas 6ver en 4-arsperiod. Restriktionen att foretaget ska ha en
EGQ som &verstiger 2 innebér att definitionen &r snarlik ett Birch-index.

Korrelationen mellan EGQ och Birch-index ar hdg. Detta innebér att den kritik som riktats
mot Birch-index ocksa kan riktas mot denna definition. Medan Birch-index antar bade
positiva och negativa viarden antar EGQ genom sin konstruktion enbart positiva vérden,
dven om ett foretag har negativ tillvdxt. Detta innebér att en hog EGQ inte behover betyda
att foretaget har haft en hog positiv tillvixt, utan kan lika gdrna avse en hdg negativ
tillvixt. For att komma &t snabbvidxande foretag i HIF villkorar man istéllet pa att
forsdljningstillvixten ska vara hogre &n 100 procent. S& linge fOretaget dubblar sin
forsdljning under en 4-arsperiod spelar det ingen roll om EGQ &r positiv eller negativ.
Saledes kan HIF faktiskt innehéalla foretag som minskar sina anstillda under den studerade
tidsperioden.

Den absoluta sysselséttningstillvixten for HIF foretagen illustreras i Figur 2. Hér blir det
tydligt att definitionen &ven fédngar foretag som har negativ tillvéxt. Totalt handlar det om
347 foretag som minskar sin sysselséttning med 3 153 anstillda.
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Figur 2. Sysselsattningsfordndringen hos HIFs.
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5.5 OECDs definition av snabbvaxare

OECD har foreslagit ytterligare en definition pd snabbvidxande foretag (Ahmad, 2006).
Enligt denna definition ska foretagets genomsnittliga sysselsittningstillvixt 6verskrida 20
procent 6ver den senaste 3-arsperioden. Foretaget ska dven ha minst 10 anstillda i borjan
av maétperioden. Detta innebér att ett foretag ska uppfylla foljande kriterier for att riknas
som en snabbvixare:

=10

Ett problem med OECD-definitionen &r att merparten av alla foretag i ekonomin kommer
att exkluderas eftersom de allra flesta foretagen har mindre #n tio anstillda.® Om ménga
snabbvéxare finns i denna kategori kommer séledes detta innebéra att definitionen inte tar
hénsyn till en stor del av jobbskapandet som sker i ekonomin.

5.6 OECDs definition av gaseller

Som en underkategori till snabbvéixande foretag definierar OECD dven gaseller, som
utdver ovanstdende kriterier d&ven maste vara yngre dn 5 ar. Detta innebér att gasellerna
maste uppfylla foljande tre kriterier:

% I de empiriska avsnitten kommer vi att underséka vad denna restriktion faktiskt innebir, se avsnitt
6och?7.
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E._, =10
1
|'! Ee ~.,|a 1202
- ="
Alder <5 (6)

Samma kritik som riktades mot OECDs definition av snabbvixare kan saledes riktas mot
denna definition. Relevansen att endast inkludera foretag som &r yngre &n 5 ar kan ocksa
ifragasidttas. Detta kan sdkert fylla en funktion om man nidrmare vill studera dynamiken
bland riktigt unga och nyetablerade foretag, men det har en begrinsad nytta for politiska
beslutsfattare som vill ha fler snabbvixare i ekonomin oberoende om foretagen dr gamla
eller unga.
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6 Snabbvaxande foretag: En jamforelse

I Tabell 2 presenteras deskriptiv statistik 6ver foretagsdynamiken under perioden 2005-
2008. Totalt 607 411 foretag fanns registrerade ar 2005. Av dessa dverlevde 485 082 fram
till och med 2007. Da snabbvéxande foretag vanligtvis definieras pa basis av 3-arig tillvéxt
ar det Overlevande foretag som utgér den population vi studerar. Detta innebédr att de
foretag som etableras (entry) efter 2005 samt de foretag som upphor (exit) till och med
2008 inte ingér i undersdkningen. Totalt exkluderas 211 608 nyetablerade foretag och
144 538 foretag som upphdr under perioden.

Vara data innehaller d&ven ménga foretag som hade noll anstéllda 2005 och/eller 2008. Da
litteraturen runt snabbvéxande foretag ofta behandlar féretag med minst en anstélld, pa
grund av begrinsningar i data, saknas riktlinjer i litteraturen for hur dessa foretag ska
behandlas. Av de dverlevande foretagen hade 75 procent noll anstillda i antingen boérjan
eller slutet av perioden.

Notera att av det totala antalet foretag som existerade under perioden hade 459 029 stycken
mindre dn tio anstéllda. De studier som anvédnder sig av OECD-definitionen for att
identifiera snabbvédxare kommer séledes att exkludera cirka 95 procent av foretagen.

Tabell 2. Deskriptiv statistik 6ver foretagspopulationen 2005-2008.

VARIABLER  Ant.Ftg  Ant. Noll-fig Ant'afltsf <10 Bty Exit
2005 607411 398267 578 952 - 44765
2006 634852 416863 605 087 72206 48498
2007 656591 431575 625 359 70237 51275
2008 674481 443721 642 071 69 165 ;

Kont. Ftg.! 485082 3029922 459 029° 0 0

'Kontinuerliga foretag avser 6verlevande foretag mellan 2005 och 2008.
2 Antal noll-foretag berdknas hér som dverlevande foretag med noll anstéllda ar 2005.
* Avser andelen foretag som 2005 hade mindre #n 10 anstillda.

For att utvirdera de olika definitionerna har vi valt att anvinda sysselsdttning som
utfallsvariabel. Vi forsoker besvara fragan: Hur mycket bidrar snabbvixande foretag till
sysselsdttningstillvixten? Resultaten sammanfattas i Tabell 3

Av totalt 485 082 overlevande foretag har 16 procent av foretagen positiv tillvdxt och
skapar tillsammans 435 761 nya jobb, medan 11 procent av foretagen har negativ tillvéxt
och forlorar totalt 259 989 jobb. Nettojobbskapandet for perioden var saledes 175 772
jobb. Noterbart dr ocksa att 73 procent av foretagen varken véxte eller krympte mellan
2005 och 2008.

Av de 485 082 overlevande foretagen var det 302 992 foretag som hade noll anstéllda ér
2005. Vi har har valt att ta med jobbskapandet fran alla foretag inklusive de med noll
anstéllda néir vi redovisar bruttosiffrorna for perioden. Det totala jobbskapandet for foretag
som ar 2005 hade noll anstéllda uppgar till 55 042 jobb, det vill séga de skapade néstan 13
procent av det totala antalet jobb som skapades i ekonomin under den studerade
tidsperioden och de star for nédstan en tredjedel av nettosysselsittningstillvéxten. Noterbart
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ar att dessa nya jobb inte fangas upp av de definitioner av snabbvixande foretag som
anvander procentuella matt (det vill sdga matt 2-6).

Det ovanstdende resonemanget spelar mindre roll om nollféretagen vixer med en anstélld
eftersom de i ndstkommande métperiod kommer att inkluderas i analysen. For att studera
detta analyserade vi hur manga av dessa foretag som var snabbvixande mellan 2005 och
2008 maétt som de 1 procent snabbast vixande foretagen i termer av absolut sysselsittning.
Resultaten visar att 432 stycken nollféretag kunde definieras som snabbvixande och att de
tillsammans skapade 19 913 jobb, motsvarande cirka 5 procent av det totala jobbskapandet
i ekonomin. Samma monster tycks alltsé g att urskilja dven hér som for storre foretag; att
endast ett fatal foretag star for en oproportionellt stor del av totalt jobbskapande.

Tabell 3. Jaimforelse av snabbvixande foretag med avseende pé sysselséttning.

Andel av
den totala Jobb- Andel jobb, Andel jobb,
Antal ftg  pop. (%) skapande netto (%) brutto (%)

Alla 6verlevande ftg. 05-08' 485 082 100 175 772* ) )
Vixande ftg. 75791 16 435 761° - -
Krympande fig. 55079 11 -259 989" - -
Nolltillv-fig. 354212 73 0 - -
Snabbvixande foretag’
la. Absolut (Topp 1%) 5000° 1 267 335 152% 61%
1b. Absolut (Topp 10%) 19 818 16 435 761 248% 100%
2a. Procent (Topp 1 %) 1 968 0,4 49 213 28% 11%
2b. Procent (Topp 10%) 19 818 4,1 160 934 92% 37%
3a. Birch-Index (Topp 1%) 1 821 0,4 185 827 106% 43%
3b. Birch Index (Topp 10 %) 18 570 3.8 325037 185% 75%
4. High Impact Firms’ 9 852 2,5 192 840 110% 42%
5. OECD Snabbvixare 1 891 0,4 108 185 62% 25%
6. OECD Gaseller 330 0,00 17 841 0.10% 0.04%

' Foretag som etableras eller avvecklas under perioden exkluderas.

2 Avser nettoskapandet av jobb det vill siga summan av jobb skapade frén vixande och krympande foretag.

* Av det totala jobbskapandet p4 435 761 skapas 172 010 jobb av foretag med mindre &n 10 anstillda i borjan pa
matperioden.

* Av det totala negativa jobbskapandet pa -259 989 sa star foretag med mindre én 10 anstillda i borjan pa métperioden for -
76 485 forlorade jobb.

’ Snabbvixande foretag beriknas utifran ett reducerat urval av foretag vars storlek i den forsta perioden 4r minst en anstilld.
® En konsekvens av att berikna de x procent snabbaste foretagen ir att flera foretag kan ha samma tillvéixttakt vilket gér att
andelen snabbvixande foretag dverstiger x procent av populationen. For absolut tillvaxt och de 1 % snabbast vixande
foretagen identifieras exakt 5000 foretag.

"Till skillnad frén vriga definitioner sa beriknas HIF &ver en period pa 4 &r istillet for 3. Antalet Sverlevande foretag fran
2004 till 2008uppgar till 396 507 med ett brutto jobbskapande pa 464 034 och ett totalt jobbforstorande pa -280 669,
motsvarande en dkning av 183 365 nettojobb.

Vanligtvis jamfors jobbskapandet hos dessa foretag med totalt nettoskapande for perioden,
i det hér fallet med 175 775. Av den analysen blir det tydligt att snabbvidxande foretag stér
for en stor del av de skapade jobben. Métt i termer av procentuell tillvixt skapar
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exempelvis de 10 procent snabbast vixande foretagen 160 934 jobb, vilket motsvarar 92
procent av nettoskapandet.

Ett problem med att jamfora snabbvidxande foretag och deras bidrag till sysselsdttningen
med det totala nettoskapandet av jobb &r att jobbskapandet hos Gvriga foretag, som véxer
langsammare, hamnar i skymundan. For de 10 procent snabbast vixande foretagen blir det
tydligt. Da det totala jobbskapandet uppgar till 435 761 innebér det att vixande foretag,
exklusive de snabbvéxande foretagen, tillsammans skapar 274 827, det vill sdga 63 procent
av alla jobb. Pa samma sétt som jobbskapandet hos snabbvidxande foretag kan jamforas
med nettoskapandet av jobb kan dven jobbskapandet hos de ldngsamt véxande foretagen
gora det. Vi skulle da kunna dra slutsatsen att langsamt véxande foretag skapar 156 procent
av nettosysselséttningstillvixten.

En mer relevant jamforelse dr darfor att jamfora jobbskapandet hos snabbvixande foretag
med det totala jobbskapandet i alla vixande foretag. De 10 procent snabbast vixande
foretagen 1 termer av procentuell tillvixt skapar da 37 procent av alla jobb. Av Tabell 3
framgéar det att oproportionerligt ménga nya jobb skapas i de snabbvixande foretagen
oavsett definition, vilket stodjer slutsatserna i Henrekson och Johansson (2010). Andelen
av jobbskapandet for de olika definitionerna varierar dock mellan 11 och 100 procent, det
vill sdga vi kan observera en kraftig variation beroende pd val av definition. Intressant att
notera dr att de 1 procent snabbaste vixande foretagen i absolut sysselséttning star for 61
procent av alla jobb som skapas. An mer noterbart ir att de 10 procent snabbast viixande
foretagen 1 absolut sysselsittning fangar alla vixande fOretag under den studerade
tidsperioden. Detta visar tydligt att 10 procent &r en alldeles for hog niva for att urskilja
snabbvéxarna fran foretag med en mer genomsnittlig tillvéxt.

Figur 3 visar andelen av det totala jobbskapandet for de 99-70 procent snabbast vixande
foretagen maétt i absolut och procentuell sysselsdttning och enligt Birch-index, det vill séga
hur stor del av det totala jobbskapandet snabbvixande foretag stir for. Hir kommer det
alltid att finnas en skillnad mellan snabbvixande foretag och totalt jobbskapande, som
forklaras av nollforetagen och beror pé att procentuell tillvéxt och Birch-index beréknas pa
ett reducerat urval jimfort med absolut tillvéxt. Vi redovisar dérfor justerade matt dér noll-
foretagen exkluderas. For absolut tillvixt innebédr det att definitionen pa snabbvixande
foretag beréknas utifrdn populationen av foretag med minst en anstilld. Tillskillnad fran
berdkningarna i Tabell 3, som baseras pa alla foretag, 6kar hdr den marginella tillvixten
som krivs for att ett foretag ska definieras som snabbvéxande. For de 1 procent absolut
snabbast vixande foretagen maste foretaget vixa med 28 anstéllda jamfort med 13 om
definitionen berdknas for alla foretag. For de 10 procent snabbast vixande foretagen giller
samma sak. For att ett overlevande foretag ska klassas som snabbvixande kridvs d& en
tillvixt med minst 3 anstdllda. For den reducerade populationen bidrar de 10 procent
absolut snabbast vixande foretagen inte léangre till 100 procent av de skapade jobben.
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Figur 3. Jobbskapande for definition 1-3 &ver olika percentiler (99-70) .
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Figur 3 visar att de 10 procent snabbaste vixande foretagen i ekonomin i termer av absolut
sysselsdttning star for 89 procent av alla jobb om skapades i ekonomin under den studerade
tidsperioden. De 1 procent snabbast vixande foretagen star for mer dn hélften av alla jobb
som skapas. Detta illustrerar tydligt att de nya jobben skapas i ett fatal snabbvéxande
foretag och att studier som har definierat snabbvixare som exempelvis de 10 procent
snabbaste vixande foretagen i populationen med stor sannolikhet har inkluderat foretag
som véxer relativt marginellt. Figur 3 bekréftar ocksé den bild som formedlades i Figur 1,
ndmligen att absolut férdndring av antal anstilla och Birch-indexet miter i stort sett samma
sak.

Notera dock att som andel av den totala foretagspopulationen varierar de snabbvixande
foretagen fran mindre dn 0.1 procent for OECD’s definition av gaseller till 16 procent for
de 10 procent absolut snabbast vixande foretagen. For att jamfora bidraget till
sysselsittningen dr det hogst relevant att ta hinsyn till hur stor andel av populationen
respektive definition utgdér. De 1 procent snabbast vixande, OECD’s definitionen av
snabbvixande foretag och de 1 procent foretag med hogst Birch-index utgdr alla 0,4
procent av populationen och kan ddrmed jimforas med varandra.” For de 1 procent
snabbast vixande fOretagen uppgér jobbskapandet till 11 procent av den totala
sysselséttningstillvaxten. Detta kan jamforas med OECD:s definition dir snabbvéxarna star
for 25 procent av de jobb som skapas i ekonomin, medan de 1 procent snabbaste vixande
nédr vi anvander Birch-index bidrar med hela 43 procent av de skapade jobben. For de 10
procent snabbast vixande foretagen med avseende pa procentuell tillvixt och Birch-index,
som béada ungefér star for 4 procent av populationen, ger den senare definitionen storre
bidrag till jobbskapandet med sina 75 procent jdmfort med 37 procent for den tidigare.
Detta visar att snabbvixarnas bidrag till sysselséttningstillvixten dr beroende av vilken
definition som tillimpas.

7 Att de 1 procent snabbast vixande foretagen endast utgor 0.4 procent av den totala populationen
beror pa att den 99:e percentilen berdknas for de 182 090 foretag som har minst 1 anstdlld under
2005.
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For att kunna jamfora olika definitioner med varandra dr det nédvéandigt att ta hansyn till
hur stor andel de utgor av antalet 6verlevande foretag. Ett relevant matt blir darfor det
genomsnittliga jobbskapandet per foretag for respektive definition. Ytterligare en
intressant aspekt av olika definitioner 4r vilken marginell tillvéxt som krdvs for att klassas
som snabbvixare. Hur manga anstéllda maste man minst 6ka med for att klassificeras som
snabbvéxare i respektive definition? Bade snabbvixarnas genomsnittliga och marginella
bidrag till sysselsittningstillvixten presenteras i Figur 4 for de olika definitioner som
tillampas i denna rapport.

Figuren visar att bade det genomsnittliga och det marginella bidraget till
sysselsittningstillvixten varierar kraftigt mellan olika typer av definitioner av
snabbvixande foretag. Storst jobbskapande har de 1 procent snabbast vixande foretagen i
Birch-index som i genomsnitt skapar 102 jobb per foretag. Nést storst jobbskapande har
OECD’s definitioner, dir det genomsnittliga jobbskapandet per foretag ar 57 for
snabbvixande foretag och 54 for gaseller. De 10 procent snabbaste vixande foretagen i
termer av relativ tillvixt skapar i genomsnitt endast 8 nya jobb under en 3-arsperiod.

Figur 4. Genomsnittligt och marginellt bidrag till sysselsittningen for olika definitioner av
snabbvixande foretag.®
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For alla foretag som véxer ar jobbskapandet per foretag i genomsnitt lika med 6 under
perioden. For krympande foretag &r motsvarande siffra -4. For att definitionen av
snabbvixande foretag ska kunna anses som relevant bor darfor ett kriterium vara att ett
snabbvixande foretag i genomsnitt skapar fler jobb &n det genomsnittliga vidxande
foretaget, vilket sdledes inte géller for de 10 procent snabbast vixande foretagen. Detta
tyder sdledes pa att denna definition inkluderar foretag som inte kan karakteriseras som
snabbvéxare.

¥ Marginell bidrag avser hiir det ligsta bidraget till sysselscttingstillvixten som krévs for att
klassas som ett snabbvdxande foretag. Med genomsnittligt bidrag menas medelvdrdet av
sysselsdttningstillvéxten for alla snabbvixande foretag.
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Resultatet ovan stods av Daunfeldt med flera (2010). De provade att definiera
snabbvixande foretag som de fem och de tio procent snabbast vixande foretagen i en
foretagspopulation, men valde i slutdndan att endast presentera resultaten diar snabbvixare
definierades som de en procent snabbast vixande foretagen. Nér gransen skulle dras vid
fem eller tio procent visade det sig ndmligen att det var véldigt manga foretag som
uppvisade samma tillvixt dédr gransen skulle dras. Det blev d& godtyckligt vilka foretag
som skulle rdknas som snabbvixande eller ej. Dessutom kravdes det vildigt lite for att
raknas som ett snabbvixande foretag. Till exempel rackte det med att ett foretag 6kade sin
sysselséttning med fyra personer under en sjudrsperiod for att riknas som ett av de tio
procent snabbast vixande foretagen.

For 6vriga definitioner kommer den sista snabbvéxaren att minst 6ka sina anstéillda med
mellan 2-8 personer under perioden. Det kan tyckas att dven dessa grénser &r relativt 1aga
for att riknas som en riktig snabbvéxare. De bdda OECD definitionerna &r de som kréver
hogst marginellt bidrag till sysselséttningen, dir ett foretag maste 6ka med minst 8
anstillda for att klassificeras som snabbvixare. For definitionen av HIF ar det marginella
bidraget negativt. Detta beror pé att det inte finns nagot kriterium for denna definition som
tvingar sysselséttningstillvixten att vara positiv.
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7 Internationella jamforelser av
snabbvaxande foretag

Allt storre fokus har under senare riktats mot de snabbvéxande foretagen i ekonomin. Detta
har ocksa lett till ett 6kat intresse fOr att gbra internationella jamforelser, exempelvis
genom att studera hur andelen snabbvixande foretag varierar mellan olika lander. Tanken
ar att man pa detta sitt kan forsoka besvara vilka typer av institutioner och normer som
stimulerar framvéxandet av snabbvéxande foretag i ekonomin. Ytterst f4 vetenskapliga
studier har dock studerat detta, vilket troligen beror pé avsaknad av jamforbara data.
Exempel pé studier som har forsokt att analysera variationen i snabbvéxande foretag
mellan olika ldnder &r Teruel och de Wit (2011), Hoffman och Junge (2006), Schreyer
(2000) samt Biosca (2010).

Det matt pa snabbvixande foretag som verkar vanligast att anvénda i dessa studier &r
OECD:s definition av snabbvixande foretag. Vi har tidigare diskuterat att detta matt &r
problematiskt att anvénda eftersom en stor del av foretagen, och dirmed skapandet av nya
jobb, exkluderas fran undersdkningen. For att studera hur stort detta problem &dr genomfor
vi nedan en kénslighetsanalys 6ver OECD definitionen. Jobbskapandet fran snabbvéxande
foretag i OECD definitionen med 10 anstéllda dr hdr normaliserat till noll. Till vanster om
skarningspunkten visas jobbskapandet fran snabbvixande foretag som tillkommer for lagre
storlekskrav, allt annat lika. Exempelvis skulle ytterligare 85 029 jobb skapas av
snabbvéxande foretag om storlekskravet i borjan pad métperioden minskas till 1 anstélld.
Till hoger om skédrningspunkten illustrerar bortfallet av jobb om storlekskravet istéllet
skulle hojas over 10 anstillda. Detta visar tydligt att manga nya jobb skapas av mindre
foretag och att denna jobbdynamik inte kommer att fingas upp av OECD-definitionen.
Figur 5 ger en indikation pad effekterna av att inkludera ett storlekskrav utdver ett
tillvaxtmal.

Figur 5. Jobbskapande hos HGF nir storlekskravet i OECD definitionen varieras.
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Exkluderingen av de mindre foretagen, och ddrmed en stor del av jobbtillvixten, far dven
andra negativa foljdverkningar vid internationella jamforelser. Antag till exempel att Land
A har ett stort antal snabbvéxare bland de storre foretagen, medan snabbvéxarna i Land B
aterfinns bland foretag med férre &n tio anstdllda. Nir OECD-definitionen anvénds
kommer man saledes felaktigt dra slutsatsen att Land A har betydligt fler snabbvéxare 4n
Land B. Detta kan ocksa leda till att man foreslar policyatgédrder for att efterlikna de
institutionella ramverken som éaterfinns i Land A, trots att det de facto finns lika ménga
snabbviaxare i Land B. OECDs gaselldefinition inkluderar ytterligare en restriktion,
nidmligen att foretagen maste vara yngre én 5 ar for att inkluderas i undersdkningen. Detta
kan ocksa leda till problem vid internationella komparationer eftersom aldersfordelningen
for foretag kan skilja sig at mellan olika lander.

OECD-matten kommer ocksé att exkludera stora foretag eftersom definitionerna baseras
pa fordndring av procentuella vérden, vilket vi vet missgynnar stora foretag. Detta
illustreras i Figur 6 dir en jamforelse sker mellan andelen snabbvéxare i olika
storleksklasser for OECD-definitionen och den definition som baseras pa fordndringen i
absolut antal anstéllda.

Figur 6: Andelen snabbvixare for olika storleksklasser, OECD-definitionen och den
absoluta fordndringen av antalet anstéllda.
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Figur 6 illustrerar tydligt att de foretag som kommer att inkluderas som snabbvéixare enligt
OECD-definitionen framforallt kommer att vara sma medelstora foretag. Foretag som har
10-50 anstédllda kommer att utgora cirka 86 procent av alla snabbvéxarna, motsvarande
procentandel for de absoluta snabbvéxarna dr 42 procent. Foretag med farre dn 200
anstdllda kommer att utgéra mer ar 98 procent av alla snabbvixare enligt OECD-
definitionen, vilket tydligt illustrerar att definitionen béde exkluderar mindre foretag och i
hog utstriackning dven de storre foretagen.
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Aven de andra definitionerna som redovisas i denna rapport dr forknippade med problem
vid internationella ldnderjamforelser. Alla matt som bygger pé att snabbvixare definieras
som den andel av foretagen som har hogst procentuell tillvixt kommer till exempel inte att
inkludera foretag med noll anstdllda startaret. Detta dr ett problem eftersom andelen
nollforetag och deras tillvéxt kan skilja sig 4t mellan ldnder, men ocksa variera inom lander
over tid. Alla andelsmatten kan inte heller variera dver tid, exempelvis kommer definition
2 alltid att definiera de snabbvdxande foretagen som den 1 procent snabbast vixande
andelen. Detta innebér dock att vad som karakteriseras som en snabbvixare kan skilja sig
at mellan olika perioder och dven variera mellan lénder.

Ytterligare en skillnad mellan de olika definitionerna av snabbvéxande foretag &r hur
antalet snabbvéxare kan 0ka Over tid. For definitionerna 1-3, givet en avgransning pa
exempelvis 1 procent, ricker det med att antalet foretag i ekonomin Okar. Procentuellt
kommer alltid endast 1 procent av foretagen att definieras som snabbvéxare, oavsett hur
snabbt de vixer. For definitionerna 4-6 & andra sidan racker det inte med att 6ka det totala
antalet foretag for att fa upp antalet snabbvixande foretag dé forutséttningen ar att man
véxer snabbare &n exempelvis 20 procent. Till skillnad fran definition 1-3 &r det fullt
mdjligt att antalet snabbvédxande foretag okar dven for en fix mingd foretag, sa ldnge
befintliga mer l&ngsamt viaxande foretag vixer over barridren.

Saledes kan vi konstatera att alla definitioner av snabbvixare som inkluderas i denna
undersdkning har problem nér internationella jamforelser av snabbvixande foretag ska
genomforas. Studier bor beakta detta, alternativt utveckla ett annat matt som béttre lampar
sig for denna typ av jamforelser. I det avslutande avsnittet presenteras négra idéer om hur
ett sadant matt skulle kunna utformas.
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8 Val av tillvaxtindikator

Resultaten som presenterats 1 denna rapport har byggt pa data Over
sysselsittningstillvixten. Detta val grundar sig pé att antalet anstéllda &r den mest anvénda
tillvixtindikatorn vid studier av snabbvéixande foretag (Henrekson och Johansson, 2010)
och att sysselsittningstillvixten dr den utfallsvariabel som oftast har storst intresse for de
politiska beslutsfattarna.

Det &r dock vért att notera att man &ven kan ifragasitta valet av tillvixtindikator. Méanga
nationalekonomer skulle se en maximering av antalet anstdllda som en ren maximering av
foretagets kostnader. Istdllet skulle man kunna argumentera for att det &r mer relevant att
studera foretagens produktivitetstillvixt 6ver tiden, det vill sdga, man bor studera output
istillet for input. I litteraturen kring foretagsutveckling skiljer man dock mellan “firm
growth” och ”firm performance” (se till exempel Coad, 2009). ”Firm growth” innefattar
fordndring av antalet anstéllda och omsittning, medan produktivitetstillvixt och
avkastning pa satsat kapital dr matt pa “firm performance”. Vi har valt att f6lja denna
klassificering i rapporten.

I en tidigare studie har dock Daunfeldt med flera (2010) undersokt om de tidigare
forskningsresultaten kring de snabbvéixande foretagens betydelse 4r en statistisk synvilla
orsakad av att en for begrinsad definition av snabbvéxande foretag anvédnds och/eller av att
studierna begrénsats till att omfatta for fa utfallsvariabler. De valde dérfor att analysera de
snabbvixande fOretagens betydelse for sysselséttningstillvixt, ekonomisk tillvéxt,
produktivitetsdkning och tillvixten i forddlingsvéirde. De studerade effekterna pé dessa
fyra utfallsvariabler genom att anvénda nio olika definitioner av snabbvixande foretag. De
definierade snabbvixande foretag som den en procent snabbast vixande foretagen i en
foretagspopulation. Tillvixten méttes som total tillvixt 6ver 3-, 5- och 7-&rsperioder i bade
absoluta och relativa tal. Analysen bygger pd data Over alla Sveriges aktiebolag under
perioden 1997-2005.

Som tillvaxtindikator anvindes sysselséttning, forsdljning, forddlingsvarde och
produktivitet. Nér sysselsittning var tillvixtvariabel maéttes tillvixten forutom i absoluta
och relativa tal ocksa med det sa kallade Birch-indexet. Detta innebér att Daunfeldt med
flera (2010) anvénde sig av 9 olika sétt for att definiera snabbvéxare och att man studerade
3 olika tidsperioder, det vill siga snabbvéxare definierades pa 27 olika sétt i uppsatsen.

Korrelationen mellan de olika métten pa snabbvéxare var generellt 1ag, vilket tyder pa att
val av definition leder till att olika foretag kommer att identifieras som snabbvéxare. Den
laga korrelationen forklarades dock mer av om snabbvéxare var definierade i1 termer av
absolut eller procentuell fordndring, snarare én av valet av tillvaxtindikator. Daunfeldt med
flera (2010) fann dock att alla typer av snabbvéxande foretag gav ett oproportionerligt
positivt bidrag till den eckonomiska tillvixten och att de flesta ocksa gav ett
oproportionerligt  positivt  bidrag  till  sysselsdttnings-,  produktivitets-  och
forddlingsvirdestillvixten. Undantaget var snabbvéxare definierade 1 termer av
produktivitet som gav ett negativt bidrag till sysselséttningen och snabbvixare i termer av
sysselséttning som gav ett negativt bidrag till produktiviteten.

Vidare tydde resultaten pa att stora foretag var mer sannolika att vara snabbvéxare nér
tillvaxt mittes i absoluta tal, medan smé foretag var mer sannolika att vara snabbvéxare nar
procentuella tal studerades. Yngre foretag var dock alltid mer sannolika att vara
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snabbvixare. Detta gillde oavsett val av tillvixtindikator, empirisk modell eller tidsperiod.
Slutsatsen fran Daunfeldt med flera (2010) ar att: “Our results suggest that new firm
formation and early growth of new firms are vital for the prevalence of HGFs”.
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9 Slutsatser

Under senare tid har allt fler studier papekat att de flesta foretag inte véxer alls, utan att
tillvixten istéllet 4r koncentrerad till ett fatal sa kallade snabbvixande foretag. Man kan
ocksd spekulera i att forekomsten av snabbvixande foretag speglar en underliggande
ekonomisk dynamik som leder till snabb strukturomvandling. Detta har ocksa lett till ett
Okat intresse for dessa foretag. Kan vi genom att ndrmare studera dessa foretag fa
information om hur den ekonomiska politiken kan utformas for att f& fler snabbvéxare?

Ett problem med de tidigare studierna &r att det inte finns ndgon enhetlig definition av
snabbvixande foretag och att det &r svart att pa forhand veta hur valet av definition
paverkar de resultat som presenteras. Syftet med denna rapport har varit att géra en
genomgéng av befintliga matt och definitioner av snabbvixande foretag som har anvénts i
tidigare empiriska studier.

Resultaten fran undersokningen indikerar att det inte finns nagot sjdlvklart val av vilken
definition av snabbvixare som ska anvéndas. Alla definitionerna har sina olika fordelar
och nackdelar. Det mest anvinda mattet i tidigare studier &r att definiera snabbvéxarna som
en viss andel med snabbast tillvixt i antal anstdllda under en 3-ars period. Vid
internationella jimforelser har dock de flesta studier anvint sig av OECDs definition av
snabbvéixande foretag. Denna definition grundar sig pa att antalet anstillda for en
snabbvéxare ska ha véxt med minst 20 procent per ar under 3 ar och att antalet anstéllda
vid métperiodens borjan ska vara minst tio.

Resultaten fran var empiriska undersokning indikerar att ett problem med de flesta
definitioner (férutom fordndring i absolut antal sysselsatta) dr att de inte kan ta hénsyn till
de foretag som har noll anstillda vid métperiodens borjan. Under perioden 2005-2008
visade det sig att dessa foretag skapade 55 042 jobb, vilket motsvarade 13 procent av alla
bruttojobb som skapades under denna period och ndrmare en tredjedel av nettojobben. De
allra flesta definitionerna inkluderar saledes inte en viktig del av foretagsdynamiken.

OECD-mattet, som inte inkluderar foretag med fiarre 4n tio anstdllda, dr &n mer
problematiskt. Denna restriktion innebar att 459 029 foretag exkluderas frén
undersokningen, vilket motsvarade cirka 95 procent av alla foretagen i undersokningen. I
dessa foretag skapades 172 010 jobb, vilket &r ekvivalent med 39,5 procent av alla jobb
som skapades i ekonomin. Detta innebdr att en mycket stor del av dynamiken inom
néringslivet inte kan analyseras med detta matt.

Den empiriska undersokningen visade ocksa att det ar av stor vikt vid vilken tillvixtandel
som foretag karakteriseras som en snabbvixare. Detta illustrerades tydligt nar vi studerade
snabbvixarna maétt i termer av absolut sysselsittning. For overlevande foretag med minst
en anstdlld 2005 star de 10 procent snabbaste vixande foretagen i ekonomin for 89 procent
av alla jobb som skapades under den studerade tidsperioden. Det sista fOoretaget som
inkluderas i denna definition (det marginella bidraget) kommer endast att ha vaxt med tre
personer under en 3-ars period. Om syftet r att studera snabbvéxande foretag kommer
sdledes en studie som baseras pa de 10 procent snabbaste vixande foretagen att inkludera
foretag som véxer marginellt, vilket innebér att en sddan definition bor undvikas.

Resultaten som presenteras i rapporten leder ocksé till att det s kallade Birch-indexet och
Zoltan Acs definition ”High-Impact Firms” kan ifragaséttas. Birch-indexet har utvecklat i
syfte att kompensera for sannolikheten att sma fOretag har hogre variation i
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sysselsdttningstillvixten &n stora foretag, vilket innebdr att procentuella matt pa
snabbvixare kommer att gynna sma foretag medan absoluta tillvdxttal kommer att gynna
stora foretag. Resultaten visar dock att Birch-indexet de facto inte jamnar ut skillnaderna
mellan procentuell och absolut tillvixt. Sett som ett matt pa sysselsattningstillvéxt fangar
Birch-indexet primért foretag vars absoluta sysselsdttningstillvéxt dr stor och dérfor
framforallt storre foretag. Fragan dr ddrmed varfor man istéllet inte anvinder sig av den
absoluta fordndringen i antal anstéllda? Vi anser att indexets relevans for att definiera
snabbvéxande foretag darfor bor ifragasittas. Resultaten i rapporten visar ockséd att Acs
”High-Impact Firms” kommer att inkludera foretag som har en negativ
sysselsittningsutveckling. Om maélvariabeln ar sysselséttningsfordndringen i foretagen ska
saledes denna definition pa snabbvéxare anvindas med forsiktighet.

Ett problem som uppmérksammades i rapporten ar att alla de studerade definitionerna har
olika problem nir internationella jimfGrelser av snabbvéixande foretag ska genomforas.
Andelsmatten kommer till exempel att inkludera foretag med skilda tillvdxttal over tid.
Nollforetagen kommer inte att inkluderas i de flesta definitioner och betydelsen av dessa
foretag kan mycket troligt skilja sig at mellan olika ldnder. OECD-definitionerna
inkluderar inte de mindre foretagen, vilket forsvarar jamforelser mellan ldnder som skiljer
sig 4t med avseende pa foretagens storleksfordelning och var de nya arbetena skapas. Detta
ar speciellt problematiskt eftersom rapporten visade att OECD-definitionen dr det mest
anvianda mattet vid internationella jamforelser.

En fréga ér séledes om det finns ndgot alternativt matt for att 6ka graden av precision i de
internationella jimforelserna. En mojlighet skulle vara att anvédnda ett statistiskt métt som
grundar sig pa tillvaxtfordelningen. De snabbvéxande foretagen skulle till exempel kunna
identifieras som extrema observationer, det vill siga ett foretag identifieras som en
snabbvixare om dess tillvixt dr tre standardavvikelser storre &n medelvirdet for alla
foretag som inkluderas i undersékningen. Detta skulle innebdra att samma definition
anvénds i alla ldnder, att antalet snabbvéxare skulle kunna variera dver tid och att ingen
godtycklig grins for vad som ska riknas som en snabbvixare behdver faststillas.’

En grundldggande tanke med att studera snabbvéxarna i ekonomin &r att denna forskning
ska kunna anvédndas for att identifiera policy-atgdrder som kan leda till att antalet
snabbvédxare i ekonomin 0kar. Denna typ av fokusering kan dock vara problematisk av
flera skdl. For det forsta dr det inte sdkert att snabbvédxarna dr persistenta over tiden, det
vill séiga en observerad snabbvéxare 1 period t behdver inte vara en snabbvéxare i period
t+1. Om det inte existerar nigon samvariation dver tiden, eller om det till och med ér sé att
snabb tillvéixt foljs av negativ tillvéxt, &r det inte sékert att studier av snabbvéxare i en viss
tidpunkt kan generera insikter om hur den ekonomiska politiken ska utformas for att
stimulera uppkomsten av fler snabbvixande foretag. Det foreligger séledes ett behov att
komplettera de méanga statiska analyserna med studier som fokuserar pad dynamiken hos
snabbvéxare over tid. En intressant fraga dr ocksa om detta spelar nadgon roll, eller om den
ekonomiska politiken ska inriktas pd mer generella atgirder for att forbéttra incitamenten
for att starta och expandera foretag.

? Ett visst mdtt av godtycke kommer dock dven ett sadant matt att kunna kritiseras for. Ska till
exempel en snabbvixare definieras som foretag med en tillvixttakt pd tvd eller tre
standardavvikelser 6ver medelvirdet? Eller ska en annan definition anvindas? Detta val kommer
att vara godtyckligt och studier som applicerar denna typ av statistiska matt bér dérfor
kompletteras med analyser av hur kinsliga resultaten dr for val av definition.
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Ett annat mgjligt problem é&r att snabbvixarna kan ha vixt trots att det existerar olika typer
av tillvaxtbarridrer i ekonomin, vilket innebér att det utifran dessa foretag kan vara svart
(eller till och med missvisande) att identifiera vilka atgdrder som krdvs for att forbattra
foretagsutvecklingen i ekonomin. Fler studier bor dérfor rikta sin uppmérksamhet mot de
foretag som inte véxer eller vixer marginellt. Skélet till detta &r att gruppen av foretag som
inte vixer eller vixer marginellt &r mycket storre 4n antalet foretag som kan klassificeras
som riktiga snabbvéxare. Manga av dessa foretag rapporterar ocksé hog lonsamhet och har
dédrmed de finansiella forutséttningarna for att véxa, men avstdr av ndgon anledning.
Bidraget till sysselsittningen kan ddrmed bli stérre om néringslivspolitiken kan fa denna
stora grupp av foretag att nyanstélla fler individer, snarare 4n att stimulera tillvdxten hos de
snabbvixande foretagen. Det kan ockséd vara vérdefullt att studera om de snabbvixande
foretagen lyckats vixa trots olika typer av tillvdxthinder och hur mycket de skulle kunna
oka sin tillvixt om dessa hinder togs bort eller reducerades. Man kan ocksa dé jamfora
potentialen hos lonsamma foretag som inte valt att vixa med den (0)forldsta potentialen
hos redan snabbvixande foretag.
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och darigenom medverkar vi till:

o starkt svensk konkurrenskraft och skapande av férutsattningar for fler jobb
i fler och vaxande foretag

e utvecklingskraft i alla delar av landet med starkt lokal och regional
konkurrenskraft, hallbar tillvéxt och héllbar regional utveckling

Utgangspunkten ar att forma en politik dar tillvaxt och hallbar utveckling
gar hand i hand. Huvuduppdraget preciseras i instruktionen och i regle-
ringsbrevet. Dar framgdr bland annat att myndigheten ska:

o arbeta med omvarldsbevakning och policyspaning och sprida kunskap om
trender och tillvaxtpolitik

e genomfdra analyser och utvarderingar som bidrar till att riva tillvaxthinder

e gora systemutvarderingar som underlattar prioritering och effektivisering av
tillvéxtpolitikens inriktning och utformning

» svara for produktion, utveckling och spridning av officiell statistik, fakta fran
databaser och tillganglighetsanalyser

Om Working paper/PM-serien: Exempel pa publikationer i serien dr me-
todresonemang, delrapporter och underlagsrapporter.

Ovriga serier:

Rapportserien — Tillvaxtanalys huvudsakliga kanal for publikationer.
Statistikserien — [dpande statistikproduktion.

Svar Direkt — uppdrag som ska redovisas med kort varsel.

Tillvaxtanalys Studentplan 3, 831 40 Ostersund
Telefon: 010 447 44 00 | info@tillvaxtanalys.se | www.tillvaxtanalys.se
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