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ENTREPRENORSKAP OCH INNOVATIONER

Forord

Regeringen har i regleringsbrevet for 2009 uppdragit at Tillvaxtanalys att kartlagga
sambanden mellan entreprendriella aktiviteter, innovationer och ekonomisk tillvéxt. Dessa
samband ar komplexa och foremal for en omfattande internationell forsknings- och
utredningsverksamhet och behandlas ocksa aterkommande i flertalet av Tillvaxtanalys
utvérderingar och analyser. Avrapporteringen av detta specifika regleringsbrevsuppdrag &ar
indelat i tre delar:

Den internationella forskningen som bygger pa begrepp dar entreprendren ses som
innovator (Schumpeter), som arbitragor/jamviktsskapare (Kirtzner), som osakerhetsbarare
(Knight) och koordinatér (Say). En central slutsats fran forskningsgenomgangen ar att
entreprendrskap och innovationer ofta ar tva sidor av samma mynt. Innovationer uppstar
inte utan entreprendriellt beteende och det entreprendrskap som &r innovativt ar det som
ger det storsta bidraget till tillvéxten.

De nya empiriska studierna baserade pa svenska foretagsdata som bekréftar detta synsatt
och dessutom resulterat i foljande slutsatser:

e Den tiondel av alla foretag som véxer snabbast svarar for hela
sysselséttningsékningen och en stor del av foradlingsvardetillvaxten.

o Tillvaxtforetag och innovativa foretag finns i alla branscher och regioner.
Foretagen som har hogre utbildningsniva, ar yngre, tillnér en internationell
koncern, finns i storstadsregioner och saljer foretagstjanster har dock en viss stérre
sannolikhet att bli innovativa och vaxa snabbare an andra foretag.

o Kunskap (utbildning, forskning, entreprendrskunnande) ar viktig for utveckling av
innovationer. Féretagen som bygger upp kunskap genom att till exempel anstélla
hogutbildad arbetskraft, bedriva uthalliga innovationsanstrangningar och verka pa
marknader med kompetenta kunder har en hdgre sannolikhet att skapa ekonomiskt
vérde av nya idéer och uppfinningar.

En diskussion om tillvaxtpolitiska slutsatser for att skapa &nnu béttre institutionella
forutsattningar for utvecklingen av ny kunskap och spridning och tillampning av kunskap i
foretagen. | rapporten berors generella institutionella fragor som skatter, férhallandena pa
arbetsmarknaden, foretagsklimat och inte minst forsknings- och utbildningssystemet och
hur utformningen av villkoren paverkar tillvaxten. Vidare diskuteras hur mera direkta
tillvaxtpolitiska insatser for att Oka tillgangen till radgivning och komplettera det
finansiella systemet kan framja den hallbara tillvaxten.

De i denna rapport anvanda begreppen och matten ger vardefull kunskap men behoéver
kompletteras med studier som belyser hur olika strategier pa foretagsniva paverkar
tillvaxten och hur dessa strategier kan paverkas med tillvaxtpolitik. Tillvaxtanalys kommer
darfor att i sina fortsatta analyser och utvérderingar utveckla foretagsnéra ansatser som ger
fordjupade underlag nér det galler tillvéxtpolitiska insatser. Rapporten har skrivits av
Martin Flack (projektledare), Lars Bager-Sjogren och Bjorn Falkenhall.

Ostersund, december 2009

Dan Hjalmarsson
Generaldirektor
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Sammanfattning

Entreprendrskap och innovationer ar tva vanliga begrepp i den politiska diskussionen och
namns ofta som forutséttningar for ekonomisk tillvaxt och hallbar utveckling. Samtidigt
rader en viss oklarhet gallande vad som faktiskt avses med begreppen och hur kopplingen
dem emellan ser ut. Det finns flera parallella perspektiv som leder till olika slutsatser
gallande det offentligas roll och méjligheter att paverka utvecklingen inom dessa omraden.

I denna rapport undanrojs delar av den oklarhet som rader genom att utifran den senaste
forskningen beskriva hur sambandet mellan entreprenériella aktiviteter och innovationer
ser ut. En rad fragestallningar tas upp som tillsammans ger en bild 6ver vilka de centrala
faktorerna for tillvaxt &r och hur entreprendrskap och innovationer bor betraktas i det
sammanhanget.

Entreprenorskap och innovationer — tva sidor av samma mynt

Entreprendrskap har i litteraturen definierats pd manga satt men det finns fyra
beskrivningar som kommit att dominera forskningen: entreprendren som innovator
(Schumpeter), som arbitragdr/jamviktsskapare (Kirtzner), som osakerhetsbérare (Frank
Knight) samt entreprendren som koordinatér (Jean-Baptiste Say). Huvuddelen av den
senare litteraturen kring entreprendrskapets betydelse utgor forfiningar eller varianter av
dessa fyra huvudspar. Schumpeters innovator ar den definition som gor den tydligaste
kopplingen mellan entreprenérskap, innovationer och ekonomisk tillvaxt och
foreliggande rapport utgar till stor del ifran denna i de fortsatta resonemangen.

Nar det galler innovationer ar en vanlig definition, hamtad fran OECD:s Oslomanual,
foljande:

An 'innovation' is the implementation of a new or significantly improved product (goods
or service), or process, a new marketing method, or a new organisational method in
business practices, workplace organisation or external relations.

Det handlar alltsda om en forandring som skapar nya forutsattningar for ekonomisk
verksamhet, antingen for ett enskilt foretag, pa en marknad eller globalt. En central del i
definitionen &r att det ar en nyhet som far ett kommersiellt varde (implementation), till
skillnad fran en uppfinning som inte nddvandigtvis gynnar ndgon annan &n uppfinnaren.
Traditionellt har begreppet innovation ofta kopplats samman med utveckling av ny teknik,
men det blir allt tydligare att denna smala syn inte &r tillracklig for att forklara den
utveckling som sker vad galler framvéxten av nya, ofta tjanstebaserade, branscher och
marknader.

Ur ett analytiskt perspektiv ar det dock viktigt att gora tydliga avgransningar for vad som
avses med saval entreprendriella aktiviteter som innovationer. En for vid definition riskerar
att bli meningslés. Tillvéxtanalys uppdrag handlar om att studera sambandet mellan
entreprendriella aktiviteter och utveckling av innovationer samt hur detta i forlangningen
paverkar den ekonomiska tillvaxten. Av sarskilt intresse ar de faktorer som ar politiskt
paverkbara. Det senare gor att vissa vagval maste goras nar det géller den uppsjo av
kunskap som finns kring dessa fragor. Ett vagval som gors ar att i de empiriska studierna
enbart fokusera pa innovationer som sker i foretag och som paverkar ekonomisk tillvéxt.
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Den slutsats som dras i rapporten ar att entreprendrskap och innovationer ar tva
mycket nara beslaktade fenomen pa sa satt att innovationer forutséatter nagon form
av entreprendriellt beteende. Begreppen ar dock inte synonyma, det finns skél att i vissa
fall gora en tydlig distinktion dem emellan — inte minst ur ett policyperspektiv.

Processen fran idé till innovation och tillvaxt drivs av olika funktioner som var och en kan
fyllas av olika aktorer. Idéer skapas av forskare, uppfinnare eller andra visiondra tankare.
Dessa identifieras av entreprendren, som alltid &r en enskild individ men som kan finnas i
ett stort, litet, nytt eller gammalt foretag eller i en offentlig organisation. Funktionen som
utfors ar att, med Schumpeters ord “fa saker gjorda”, det vill sidga omsatta idéer till
kommersiell nytta eller med andra ord att driva fram innovationer. Den kommersiella
nyttan blir dock forst tillvaxtdrivande nar innovationen far spridning i samhéllet genom
foljdinnovationer och imitationer som sénker kostnaderna.

Som en effekt av att de tva begreppen entreprendrskap och innovationer sa tydligt hanger
samman bor entreprendrskap kopplas till genomférande av nyskapande idéer, inte till
foretag av en viss alder, storlek, bransch eller region. For att belysa detta presenteras i
denna rapport resultaten fran tva separata studier som pa olika satt beskriver sambandet
mellan entreprendriella aktiviteter och utveckling av innovationer (se nedan).

Varfor blir foretag innovativa och &r det en Ionsam strategi?

En av de huvudfrdgor som rapporten om innovativa foretag haft som utgangspunkt ar:
Vilken roll spelar entreprendrskap for utvecklingen av innovationer i foretag? Det finns en
bred entreprendrskapslitteratur som ger alternativa svar pa den stéllda fragan. | studien fran
CESIS (Centre of Excellence for Science and Innovation Studies) som utforts pa uppdrag
av Tillvaxtanalys beskrivs entreprendrskap som en betydelsefull resurs i foretags
innovationsanstrangningar, en resurs som binder samman aktiviteter fran innovations-
processens tidiga skeden hela véagen fram till kommersialisering av uppnadda direkt
observerbara innovationsresultat i form av nya rutiner, nya produkter och nya marknader.*

En huvudslutsats i studien &r att sannolikheten att ett foretag &r innovativt beror dels pa
benéagenheten att gora uthalliga innovationsanstrangningar, dels pa sammansattningen av
foretags heterogena basresurser. Foretag som uppratthaller en strategi med uthalliga
innovationsanstrangningar formar att generera fortldpande innovationer, och dessa ger
storre avkastning &n alternativa innovationsstrategier. Foretag med uthélliga
innovationsanstrangningar har hdgre omséttning, 16n, vinst och foéréadlingsvarde per
sysselsatt samt storre sysselsattning &n féretag med tempordra eller inga innovations-
anstrangningar.

Nar det galler sammansattningen av foretags basresurser paverkas innovationskraften
positivt av storleken pa kunskapsintensiv arbetskraft, tillhdrighet till en multinationell
koncern, lokalisering till storstadsregion samt tidigare innovationserfarenheter.

Sammanfattningsvis ger de redovisade resultaten i CESIS rapport evidens for att féretag
med uthalliga innovationsanstrangningar lar sig rutiner for innovativa aktiviteter.

! CESIS rapport bygger pa analyser av CIS-databasen samt pa féretags- och patentstatistik i
CESIS-databas for innovationsanalyser. | databaserna gar det att studera fragestéllningar som hur
ser det innovativa foretaget ut, hur kan foretags innovationsresultat kopplas till féretags egenskaper
och innovationsstrategier, hur kan innovationsresultat avléasas i foretags vinst, produktivitet och
sysselsattning samt hur vaxer innovativa foretag. Se bilaga 1 for en fullstandig genomgang av
underlagsrapporten.
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Foretagen far pa detta satt ett innovationskunnande som bar entreprendrskapets pragel.
Empiriska observationer ger dven stod for pastaendet att det enskilda foretaget lar sig och
drar nytta av innovationsfardigheter fran andra foretag i den omgivande ekonomiska
miljon.

Snabbvéaxande, entreprendriella foretag bidrar till utveckling av
innovationer och tillvaxt

For att komplettera bilden av hur entreprendriell verksamhet paverkar foretags utveckling
har en separat studie genomforts pa snabbvaxande foretag. De snabbvéaxande foretagen &r
en tydlig manifestation av ambitidst entreprendrskap.’ | studien konstateras att
gasellforetagen &r tydligt 6verrepresenterade bland unga foretag, vilket &r i linje med
resultaten fran andra analyser. Andelen gaseller 6kar med foretagsstorleken medan det
storsta antalet aterfinns bland mindre foretag. Gasellforetagen ar vidare relativt jamt
spridda geografiskt &ven om antalet &r storst i storstadslanen. De &r nagot
Overrepresenterade inom byggverksamhet och en tillvéxtbransch som foretagsinriktade
tjanster. De anstallda i gasellforetag har en signifikant hogre utbildningsniva jamfort med
Ovriga foretag.

Vidare visar analysen att gasellforetagen svarar for en oproportionellt stor del av
sysselsattningsékningen och tillvéxten i foradlingsvérde. Dessa tio procent av foretagen
svarar sammantaget for hela sysselsattningsokningen och mellan 65 och 100 procent av
tillvaxten i foradlingsvarde beroende pa tidsperiod. Gasellerna svarade for drygt tio
procent av tillvéxten i BNP under den sista perioden 2004 — 2007. Bland gasellerna svarar
de minsta foretagen for merparten av sysselséttningstillvaxten och detsamma galler for de
yngsta foretagen. Forhallandena &r likartade nar forandring i foradlingsvarde studeras.

Andelen gaseller &r ocksa markant hogre bland foretag som tillhor koncerner och sarskilt
bland dem som tillhdr internationella koncerner. Detta kan ha flera orsaker. En kan vara
overforing av fysiska resurser till ett foretag fran andra delar av koncernen. En annan &r
teknologidverforing och overforing av annan kunskap som marknads- och
produktionskunnande. Sarskilt foretag som tillhor internationella koncerner har darfor
konkurrensfordelar som innebér stdrre forutsattningar for att vaxa snabbt. Det kan slutligen
inte forutses vilka foretag som blir gaseller under néstféljande tidsperiod, men
sannolikheten ar nagot forhojd for att en gasell jamfort med andra foretag ar en gasell dven
under nastféljande tidsperiod. Sambandet &r dock inte sérskilt starkt och kan ha andra
forklaringar. Av samtliga kontinuerliga gaseller gick nérmare 40 procent under
tidsperioden fran att vara ett sjalvstandigt foretag till att bli ett koncerntillhorigt eller fran
att tillhora en svensk koncern till att sedan tillhdra en internationell koncern. Detta innebdr
att gaseller som lyckas félja tillvaxtsparet ofta blir uppkopta och gar upp i ett storre
sammanhang.

2 Se hilaga 2 for en fullstandig genomgang av underlagsrapporten.



ENTREPRENORSKAP OCH INNOVATIONER

Resultaten i studien visar pa att det inte verkar finnas nagot tydligt sparberoende framat i
tiden. Med andra ord lyckas inte snabbvéxande foretag fdlja tillvaxtsparet under
efterfoljande perioder, utan de ersétts av andra gaseller som i sin tur ersétts av andra
foretag. Processen visar pa en standigt pagaende strukturomvandling eller kreativ
forstorelse, som innebéar att det sker en fortgaende selektering av vinnare pa marknaden
enligt teorin om kompetenshlock. Denna selektering sker i flera faser eller nivaer dar nya
foretag startas och av vilka en tredjedel forsvinner efter tre ar. Vissa blir snabbvaxande
foretag medan flertalet har en mer normal utveckling. En del av de snhabbvéaxande
foretagen forsvinner genom att de blir uppkopta. De &r sérskilt intressanta for etablerade
foretag att forvarva eftersom de klarat det forsta testet pa marknaden av teknologi och
affarsmodell. Det storre foretaget kan sedan ta det vidare pa utvecklingsstegen samtidigt
som det forvéarvade foretaget kan bidra med kunnande som utvecklar &dven det forvarvande
foretaget.

Nyhet och kunskap &r tva nyckelord som aven &r grundlaggande for och har samband med
begreppet innovation. Man kan &ven uttrycka det som att sérskilt de snabbast véxande
gasellerna och de som har kontinuerlig tillvaxt ar innovativa i ndgot avseende. Sarskilt de
nya snabbvaxande foretagen har ront stort intresse fran politiker och policymakers under
senare tid och det har framforts i debatten att de tillvaxtpolitiska insatserna borde riktas
mot denna malgrupp. Vilken tillvaxtpolitik som bor foras ar dock svart att precisera.
Viktigt dr dock att de generella ramvillkoren &r ratt utformade. De snabbvéxande foretagen
och de ekonomiska aktdrer som ar nddvéndiga for att generera och kommersialisera ny
kunskap verkar vara sérskilt beroende av de incitament som skapas av de institutionella
ramvillkoren. Rekrytering av kompetent personal ar viktigt for saval kunskapséverforing
som tillvéxt i gasellforetagen.

Slutsatser i korthet

Litteraturgenomgangen och de nya resultat som presenteras i foreliggande rapport visar pa
nagra Overgripande budskap géllande kopplingen mellan entreprendriella aktiviteter och
utvecklingen av innovationer. Den huvudsakliga slutsatsen &r att kopplingen per
definition &r stark: innovationer uppstar inte utan entreprendriellt beteende i nagon
mening. Problemet med denna slutsats ar att den &r svar att verifiera empiriskt med de
metoder och den statistik som finns tillganglig.

Genom att avgransa analysen med hjalp av proxyvariabler for entreprenorskap, sasom nya
foretag, sma foretag eller vaxande foretag kan forskare visa pa robusta samband med
proxyvariabler for innovation, sdsom patent, kommersialiserade patent, FoU-investeringar
och forsaljning av nya produkter och tjanster. Genom att stilla samman resultaten fran
dessa studier framtrader en splittrad bild med nagra fa generella slutsatser:

e Innovationer uppstar i alla typer av foretag och organisationer. Utvecklingen av
radikala innovationer tycks vara vanligare i nya foretag an i etablerade foretag.
Daremot spelar de stora etablerade foéretagen en central roll for savil
implementeringen av radikala innovationer, som i sin egen verksamhet i samhallet
i stort.

e Innovationer uppstar séllan inom en enskild organisation, det handlar som regel
om samverkan mellan ett flertal aktorer sasom uppfinnare, entreprendrer,
industrialster och inte minst kompetenta kunder. Kunskapsoverforing mellan
aktorer &r en viktig komponent och kan till exempel ske genom samarbete, att
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arbetskraft flyttar fran ett foretag till ett annat eller genom att storre foretag koper
upp mindre for att fa tillgang till deras kunskap och kompetens.

Den ekonomiska effekten av en innovation uppstar som regel forst nar denna far
spridning i ekonomin, genom foljdinnovationer och imitationer. De radikala
innovationerna &r dock givetvis mycket viktiga genom att de bryter ny mark och
skapar nya marknader.

Utifran de egna studier som Tillvaxtanalys latit genomfora framtrader ett fatal faktorer som
helt avgorande for utfallet av entreprendriellt beteende i form av innovationer och
ekonomisk tillvéxt:

Kunskap i olika former (utbildning, forskning, entreprentrskunnande) ar en
mycket viktig faktor for utveckling av innovationer. Foretag som bygger upp
kunskap genom att till exempel anstalla hogutbildad arbetskraft, bedriva uthalliga
innovationsanstrangningar och bedriva verksamhet pa marknader med kompetenta
kunder har en hdgre sannolikhet att lyckas skapa ekonomiskt varde av nya idéer
och uppfinningar.

Lokalisering &r i detta sammanhang viktigt eftersom den lokala miljon har stor
betydelse for foretagets mojligheter att bygga upp sadana kunskapsresurser. Det
aterspeglas av att foretag i storstadsregionerna — i synnerhet Stockholmsregionen —
har en okad sannolikhet att bade bedriva innovativ verksamhet och att lyckas
kommersialisera nya idéer och uppfinningar, vilket kan forklaras av att
kunskapsintensiteten har ar hogre &n i landet i dvrigt.

Ur ett branschperspektiv ar det svart att hitta nagra tydliga och stabila monster men
nar det galler snabbvaxande foretag &r dessa Overrepresenterade framforallt inom
foretagsinriktade tjanster, vilket i hog grad beror pa att denna sektor som helhet
véxer snabbt.

Det ar tydligt att nya foretag har en hdgre sannolikhet att vara snabbvéxare an
etablerade foretag.

Detta bekraftar och forstarker i hog grad resultat fran tidigare studier och ger stod for
inriktningen pa delar av den politik som syftar till att forbattra villkoren for svenska
foretag med innovativa strategier och tillvaxtambition. Fortfarande finns dock stora luckor
i kunskapen kring effekterna av denna politik, uppf6ljning och utvardering ar
forhallandevis sallsynt och behover tillampas mer systematiskt.

11
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1 Bakgrund och fragestallning

1.1 Viktiga begrepp och vagval

Detta avsnitt innehaller en diskussion om de begrepp som regleringsbrevuppdraget tar upp
som centrala for ekonomisk tillvaxt: entreprentrskap och innovationer. Det finns en uppsjo
definitioner av bada dessa begrepp och likasa ett stort antal tankbara kopplingar dem
emellan.

Faktaruta: Fyra roller for entreprenéren i den ekonomiska litteraturen

Joseph Schumpeter, en av féregangarna inom den sa kallade Tyska skolan, fokuserar pa entreprendren
som innovator och inspirator. Entreprendren ses har som ett subjekt och som den drivande kraften i
forloppet av kreativ forstorelse genom vilket ekonomi standigt fornyas och utvecklas.® Yu (1997) beskriver
hur Shumpeters syn pa entreprenéren kan ses som en kritik av de traditionella ekonomiska modellerna dar
jamvikt ar ett idealtillstand och alla agenter antas bete sig rationellt och vinstmaximerande. Schumpeter
ses ofta som den stdrsta forgrundsgestalten inom entreprendrskapsforskningen och hans idéer har
fortfarande stort inflytande, &ven om de vidareutvecklats.

I den s kallade Osterrikiska skolan beskrivs entreprenéren som den som lyckas utnyttja de
vinstméjligheter som uppstér pa grund av ojamnvikt och bristande effektivitet i det ekonomiska systemet —
sd kallade arbitrage.* De grundlaggande teorierna inom den Osterrikiska skolan formulerades av Israel
Kirzner (1973) men dessa har sedan vidareutvecklats av bland andra Holcombe (1998) som menar att de
mojligheter till arbitrage som uppstar i en ekonomi inte bara utnyttjas av entreprencrer, de skapas ockséa
av entreprendrer — s att entreprencrskap foder mer entreprendrskap och darmed driver den ekonomiska
utvecklingen framat.

De begransningar i de neoklassiska teorierna som Shumpeter, och andra, kritiserade har adresserats ocksa
inom den neoklassiska traditionen. Ett satt att inkorporera entreprendrskap i de klassiska modellerna ar
genom att, som Knight (1921), definiera vilja att acceptera osakerhet som entreprendriellt beteende.
Entreprendr ar da den som genom nagon intuitiv formaga eller specifik kunskap lyckas exploatera
mojligheterna som osékerheten medfdr. Denna inriktning brukar kallas for Chicagoskolan.

Slutligen har entreprendren tillskrivits rollen som koordinatér, vilket forst gjordes av Jean-Baptiste Say.
Enligt Say (1845) kravs, for att en ekonomi ska fungera effektivt, ndgon som dvervakar och fattar beslut
om hur, nar och till vad som produktionsfaktorerna ska anvandas — och det ar just denna funktion som
entreprendren fyller.’

Entreprendrskap har i litteraturen definierats p& atminstone tolv satt® men det finns fyra
beskrivningar som kommit att dominera forskningen: entreprendéren som innovator
(Schumpeter), som arbitragér/jamviktsskapare (Kirtzner), som osakerhetsbarare (Frank

® Friis, Paulsson och Karlsson (2002).
* Kirzner (1973).

> Henrekson och Stenkula (2007).

® Henrekson och Stenkula (2007).
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Knight) samt entreprendren som koordinator (Jean-Baptiste Say).” Huvuddelen av den
senare litteraturen kring entreprendrskapets betydelse utgor forfiningar eller varianter av
dessa fyra huvudspar, vilka beskrivs kortfattat i faktarutan ovan.

| denna rapport &r intresset framforallt riktat mot att forstda kopplingen mellan
entreprendrskap och innovationer och betydelsen av denna koppling for ekonomisk
tillvaxt. Den beskrivning av entreprendren som tydligast betonar tillvéxtaspekten &r
Schumpeters innovatdr och det resonemang som fors fortsattningsvis i rapporten bygger
vidare pa den Schumpeterianska traditionen snarare an nagon av de andra beskrivningarna
i faktarutan ovan.

Nar det géller innovationer ar de teoretiska definitionerna inte lika manga, det finns en
relativt stor samsyn gallande begreppets principiella innebord. Aven har har Joseph
Schumpeter varit en av de tongivande och han definierade innovation som:®

1. Introduktionen av en ny produkt eller en produkt av en ny kvalité. En produkt kan
vara bade en vara och en tjanst

2. Introduktionen av en ny produktionsprocess

3. Upptéckten av en ny marknad, det vill séga att identifiera eller skapa en
efterfrdgan som ingen tidigare sett

4. Erdvringen av en ny kalla till rdmaterial eller halvfabrikat
5. Utformning av ett nytt sétt att organisera ett foretag eller en industri

Senare har dessa fem punkter sammanfattats pé olika sétt, varav Oslomanualens® version &ar
den mest allmént accepterade:

"An ‘innovation' is the implementation of a new or significantly improved product
(goods or service), or process, a new marketing method, or a new organisational
method in business practices, workplace organisation or external relations."

Det diskuteras ofta hur vid definitionen av en innovation bor vara, och har finns betydande
meningsskiljaktigheter mellan olika skolor. Bor till exempel sadana forbattringar som drivs
fram enbart av konkurrenstrycket pa marknaden raknas som innovationer eller kravs det en
medveten “innovationsstrategi” fran ett foretag eller en individ som leder till mer radikala
nyheter for att man ska kunna tala om genuina innovationer.

Istallet for att stdlla olika definitioner emot varandra kan detta beskrivas som en
foranderlig process dér olika typer av innovationer spelar en mer framtradande roll under
olika delar av en produkts livscykel. En helt ny produkt kan ségas utgbra en radikal
innovation som i huvudsak konkurrerar med andra produkter med sina egenskaper. Over
tid, i takt med att den nya produkten sprids och konkurrenter lyckas ta fram fungerande
imitationer eller utveckla konkurrenskraftiga substitut tilltar konkurrensen och évergar i
allt storre utstrédckning till att handla om pris. Under denna standardiseringsfas blir
kostnadseffektivitet det enskilda foretagets medel for att behalla marknadsandelar och
undvika forluster. Har spelar processinnovationer och stegvisa (inkrementella)
forbattringar av produkten en stor betydelse for foretagens konkurrenskraft for en given
produkt och tilltagande priskonkurrens leder till att stordriftsfordelar blir centrala.

" Henrekson och Stenkula (2007) och Friis, Paulsson och Karlsson (2002).
8 Schumpeter (1936).
° OECD (2005).
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Betydelsen av dessa olika typer av innovationer ar svar att uppskatta men enligt Rosenberg
(1982) ar den direkta samhalleliga avkastningen av den initiala innovationen generellt sett
mindre dn den samhalleliga avkastning som genereras genom de foljande, mer
inkrementella, forbattringarna.’® Det betyder dock inte att den initiala innovationen &r
mindre viktig. Tvartom &r sadana initiala innovationer nodvandiga for att 6ppna upp och
driva pa de samhalleligt mycket véardefulla fléden av mer inkrementella innovationer som
foljer pa dessa. Dessutom &r det viktigt att notera att den aktor eller de aktGrer som
genererat den initiala innovationen vanligen natt ett betydande kompetensfoérsprang genom
denna innovationsprocess, som innebar forsprang dven nar det galler att generera
konkurrenskraftiga foljdinnovationer.

Bade Schumpeters fem punkter och Oslomanualen sammanfattade version illustrerar
tydligt att begreppen entreprendrskap och innovation dr ndra sammanlénkade. En
innovation kan beskrivas som resultatet av entreprenériellt beteende och entreprendrskap
bidrar i denna mening till omvandling och ekonomisk tillvaxt. Entreprendriella aktiviteter
ar saledes nédvandiga for utveckling av innovationer, men ar inte tillrackliga. Langt ifran
alla entreprendrer lyckas och de flesta bra idéer blir aldrig innovationer. Det finns hela
tiden ett moment av risk med i de beslut som olika aktdrer fattar. Att hantera denna risk ar
dock en viktig funktion for entreprendren, vilket beskrivits ovan.

Att mata detta bidrag ar dock en svar uppgift som i dagslaget inte har nagon enkel lésning.
Ett aterkommande och avgorande problem med empiriska studier av entreprendrskap och
innovationer &r att dataunderlaget ofta ar bristfalligt. De undersokningar som finns pa
omradet anvander som regel olika proxyvariabler for entreprendrskap och innovationer,
sasom nystartade foretag och patent. Detta ar nodvandigt for att kunna gora den typ av
ekonometriska analyser som vanligtvis anvénds inom den nationalekonomiska forskningen
men ger ofta resultat som ar bade svartolkade och som ger en relativt snav bild av
fragestallningen — i det har fallet vad som skapar innovationer, teknisk utveckling och i
slutdnden ekonomisk tillvaxt pa regional och nationell niva (makroniva) — alltsa inte bara i
individuella foretag (mikroniva) - samt givet detta vilken roll politiken har att spela.

Ovanstaende problem &r val kianda och det rader en stor enighet om att studier baserade pa
dagens data inte pa ett tillforlitligt satt formar besvara fragor som “vilken betydelse har
entreprendriella aktiviteter for utveckling av innovationer”. For att kunna fa tydliga svar
maste mer avgransade fragor stallas, till exempel “finns det ndgot samband mellan
foretagsstorlek eller alder och andelen av omséattningen som kommer ifran nya produkter?”
eller hur varierar den innovativa aktiviteten mellan foretag av olika storlek?”. Denna typ
av frdgor kan givetvis vara intressanta i sig men de svar som ges ar inte tillrackligt
generella for att heltdckande beskriva vida begrepp som “entreprendrskap” och
”innovationer”.

Ett omfattande metodarbete pagar for narvarande av forskare pa manga hall i vérlden,
ocksa i Sverige, for att forbattra traffsakerheten i de datamaterial som finns. Det handlar
om att samla in nya data, att sammanstélla redan existerande datamaterial i nya
konstellationer och om att sortera data pa nya satt. | foreliggande rapport anvands de
senaste metoderna och den nyaste statistiken for att studera sambanden mellan olika matt
pa entreprendrskap och innovationer for att ge sa korrekta svar som méjligt pa fragor av
den ovan namnda karaktaren. Det ar dock viktigt att redan har betona att nagra definitiva

19 Rosenberg (1982).
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svar pa fragor av mer 6vergripande och generell karaktar inte ges i dessa studier, och inte
kommer att kunna ges innan nya genombrott kommer i metodutvecklingen pa omradet.

For att trots bade metodologiska och teoretiska svarigheter kunna besvara den hogst
relevanta fragan om sambandet mellan entreprendriella aktiviteter och utveckling av
innovationer gors tva nedslag inom omraden som beddmts ha sarskilt stor betydelse for
utveckling av innovationer och i slutandan ekonomisk tillvaxt: forstaelsen for foretagens
innovativa strategier och aktiviteter samt de snabbvaxande foretagens dynamik.

Naturligtvis finns det andra omraden som ocksa &r intressanta att studera narmare och vi &r
medvetna om att de studier vi presenterar inte ger alla svar. Det ar dock nédvandigt att i en
rapport som denna goOra avgrénsningar. Att tdcka in hela forskningsfaltet kring
entreprendriella aktiviteter, innovationer och tillvéaxt skulle pa den begransade tid projektet
har haft till férfogande har inte bedémts som gorbart. Istéllet har vi forsokt att géra en
kvalificerad analys inom de omraden som valts.

1.2 Disposition
Rapporten har foljande struktur:

Kapitel 2 innehaller en genomgang av litteraturen och den senaste forskningen kring
entreprendrskap, innovationer och tillvaxt. Bade teoretiska resonemang och empiriskt stod
for dessa presenteras samt avslutningsvis Tillvéxtanalys sammanfattande tolkning.
Darefter foljer i kapitel 3 en presentation av resultaten fran den studie av de innovativa
foretagen samt olika innovativa strategier och deras betydelse for olika prestationsmatt
som omsattning, sysselsattning, vinst och export som CESIS utfort pa uppdrag av
Tillvéxtanalys. | kapitel 4 diskuteras studien av de snabbvéxande foretagen i Sverige
utifran flera olika perspektiv samt deras bidrag till den ekonomiska tillvéxten.

| kapitel 5 diskuteras mojliga policyimplikationer utifran lardomarna fran tidigare litteratur
och Tillvaxtanalys egna analyser. Kapitlet avslutas med en sammanfattning av de
huvudsakliga slutsatserna och ger forslag pa mojliga vagar framat for att 6ka kunskapen
om dessa fragor.
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2 Entreprendrskap och innovationer i
tillvaxtteorin

Tillvaxtanalys Overgripande uppdrag &r att bidra till en effektiv ndringspolitik och i
forlangningen en hallbar tillvaxt. Myndighetens syn pa tillvaxt och faktorer som framjar
denna ska bygga pa vetenskap och beprévad erfarenhet. Traditionellt har forskare inom
den nationalekonomiska forskningen forsokt beskriva hur ackumulationen av
produktionsfaktorer, sasom arbete och kapital, over tid skapar mojligheter till okad
produktion genom att bygga matematiska modeller baserade pa teorier och antaganden om
olika aktorers beteendemonster. Utmaningen har varit att forenkla sa langt det ar mojligt,
vilket underlattar for att kunna tillampa matematiska modeller, utan att antagandena blir
helt verklighetsframmande.

De forsta modellerna var mycket enkla och inkluderade bara arbete och realkapital, men
efter hand har metoder och statistik utvecklats och idag kan ekonomer ge rimliga
forklaringar till manga fenomen och till viss del forklara vilka byggstenar som skapar
tillvaxt. Fortfarande saknas dock i stor utstrdckning forklaringar till varfor och hur dessa
byggstenar laggs samman. Det ar dessa fragor som litteraturen kring entreprendrskap och
innovationer forsoker besvara.

| detta kapitel diskuteras forst tillvaxtens huvudsakliga bestandsdelar narmare (avsnitt 2.1).
Darefter skiftas fokus till den roll entreprencriella aktiviteter spelar for utveckling av
innovationer och i forlangningen for ekonomisk tillvéaxt. Denna genomgang delas in i tva
avsnitt dar det forsta (avsnitt 2.2) diskuterar entreprendrskapets betydelse for tillvéxten och
det andra (avsnitt 2.3) staller sambandet mellan entreprendrskap och innovationer i
centrum. Kapitlet avslutas med en sammanfattning i avsnitt 2.4.

2.1 Tillvaxtens byggstenar

Sedan 1950 har Sveriges bruttonationalprodukt, BNP, nastan femfaldigats och BNP per
capita, det vanligaste mattet pa valfard, har dkat nastan lika mycket. Den har utvecklingen
har lett till 6kade resurser i samhéllet vilket mojliggjort privat konsumtion och
investeringar i vélfardstjanster som skola, vard och omsorg, infrastruktur samt forskning
och utveckling. En langsiktigt hallbar tillvaxt ar saledes en forutsattning for fortsatta
investeringar och forbattringar inom dessa omraden i framtiden.

Med ekonomisk tillvaxt menas som regel att vérdet av den totala produktionen av varor
och tjanster (bruttonationalprodukten, BNP) i samhéllet Okar. Enligt den neoklassiska
tillvéxtteorin skapas tillvéxt genom att insatsen av produktionsfaktorerna arbete och kapital
Okar eller genom att anvéndandet av dessa blir mer effektivt, vilket &r det samma som 6kad
produktivitet. En viktig slutsats fran den neoklassiska tillvaxtteorin ar att ett Okat
utnyttjande av kapital och arbete endast tillfalligt ger upphov till hogre real BNP per
capita. Pa sikt ar det den sa kallade totala faktorproduktiviteten (TFP eller teknikfaktorn),
teknisk utveckling i bred bemérkelse, som leder till tillvaxt. Detta innebar att férandringar
av arbetskraftens storlek, till exempel pa grund av Okad medelarsarbetstid eller
sysselsattningsgrad endast ger en tillfallig tillvaxteffekt. P& lang sikt &ar det
produktivitetsutvecklingen, eller hur smart vi jobbar, som skapar tillvaxten.™

1 Solow (1956, 1957) och Abramowitz (1956).
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Figur 2-1 Utveckling av real bruttonationalprodukt, produktivitet och arbetade timmar i Sverige, 1950-2008
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Kélla: The Conference Board and Groningen Growth and Development Centre, Total Economy Database,
January 2008, http.//www.conference-board.org/economics/

Figur 2-1 ovan illustrerar att denna slutsats stdmmer val 6verrens med utvecklingen i
Sverige under det senaste halvseklet. Under samma period som produktionen tkat fem
ganger har insatsen av arbete i termer av arbetade timmar i det narmaste legat still. Detta
har mojliggjorts genom att produktiviteten, har uttryckt som BNP/timme, under samma
period ocksa den 6kat mer an fem ganger.

Kritik har riktats mot den neoklassiska tillvéxtteorin eftersom tillvéxtens huvudsakliga
forklaringsvariabel (TFP) &r exogen, det vill sdga inte kan hanteras inom ramen for
modellen. Omfattande férbattringsarbete har dock genomférts av bland andra Dale
Jorgenson med flera®® vilket lett till en 6kad forstdelse av drivkrafterna bakom teknisk
utveckling och dérmed bakom ekonomisk tillvaxt. En viktig del i detta har varit att ta
hansyn till kvalitetsfordndringar av arbete och kapital. For arbete handlar det om att
inkludera utbildning och erfarenheter, och pa kapitalsidan om att skilja mellan kapitalslag
som till exempel IT-relaterat kapital och 6vrigt realkapital.

Nyanseringen av kapitalbegreppet har resulterat i att en del av tillvixten som tidigare setts
som exogent given, som en residual, i kan dag tillskrivs insatser av arbete och kapital och
forandringar i kvalitet pa dessa. Efter att dessa revideringar har kommit till stand kvarstar
dock slutsatsen inom den neoklassiska skolan att TFP har varit en avgdrande faktor for
ekonomisk utveckling®, vilket alltsd betyder att en del av tillvaxten inte gar att forklara
med de matematiska modeller som anvénds.

Under 1980-talet lanserades en ny tillvaxtteori som ett svar pd denna brist i den
neoklassiska, eller exogena, tillvaxtteorin. Nagra av pionjarerna inom detta omrade var
Paul Romer (1986), Robert E. Lucas (1988) och Sergio Rabelo (1991). Den nya teorin,
eller snarare gruppen av teorier, kom att kallas den endogena tillvéxtteorin eftersom den
syftade till att forklara, endogenisera, teknisk utveckling med faktorer inom ramen for

12 F6r en genomgang av kritiken mot den neoklassiska tillvaxtmodellen, se Romer (1994).
13 Jorgenson och Griliches (1967), Jorgenson et al (1987) och Jorgenson et al (2005).
1 Stiroh (2001), Ahn och Hemmings (2000), O’ Rourke och Williamson (1999).
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modellen. For att gora detta formulerade Romer en mekanism som tar hansyn till de
externa effekter som uppkommer vid forskning och utveckling (FoU) inom foretag. Enligt
Romer &r det framfor allt produktionen och spridningen av idéer och kunskap som skapar
tillvaxt. Idéer ar nagot som, genom att de kan nyttjas av manga, kan skapa hdg och
langsiktig tillvaxt.”® | den enklaste modellen fér endogen ekonomisk tillvéxt beror den
tekniska utvecklingen pa hur mycket kapital som ackumulerats i ekonomin. Detta kan ses
som ett matt pa erfarenhet och formulerades av Arrow (1962) med begreppet “learning by
doing”.

Det faktum att nya idéer ofta bygger pa tidigare kunskaper och att tekniska genombrott
ofta gett nya applikationer och spridningseffekter, har dven uppmérksammats av andra
teoretiker. I linje med Romers arbete formulerade Lucas i slutet av 1980-talet en mekanism
som tar hansyn till de effekter som den samlade stocken kunskap — humankapitalet — har
for teknisk utveckling.® Under 1990-talet introducerade vidare Bengt-Ake Lundvall med
flera begreppet den larande ekonomin. Lundvall (1992) menade att kunskap &r den
viktigaste resursen i den moderna ekonomin och att larande ar den viktigaste processen.
Tanken &r att en okning av humankapitalet tilliter en hogre teknisk niva och i
forlangningen hogre produktivitet. Spridningen av kunskap dr i detta sammanhang helt
centralt.

Hur denna kunskapsspridning gar till forklarar dock inte heller den endogena tillvaxtteorin,
inte heller hur innovationer kan leda till att insatsfaktorer som arbete och kapital kan
kombineras pa nya och mer produktiva satt. Som regel bygger de gangse matematiska
modellerna pa en rad antaganden som lamnar begransat utrymme for resonemang kring
fragan hur detta sker, fokus har oftast legat pa att konstatera att det sker och méta
betydelsen av olika faktorer.

Ny forskning har vuxit fram under de senaste artiondena for att beméta denna brist, vilken
betonar den férnyelsefunktion som individer och grupper av individer fyller. Centralt i
detta sammanhang &r ocksa foretagsdynamiken, det vill saga tillflodet av nya foretag och
nedlaggningen av gamla — det Schumpeter'’ kallade kreativ forstérelse. En vanlig
uppfattning, som stods av bland annat ett flertal studier fran OECD, é&r att det under de
senaste decennierna skett en gradvis strukturell férandring i den industrialiserade varlden
fran massproduktion och stordriftsfordelar mot kunskapsintensiva och flexibla mindre
foretag.’® Forandringen brukar beskrivas som en overgdng ifrdn en centraliserad
[managed] ekonomi till en entreprendriell [entrepreneurial] ekonomi. Denna férandring
antas ha drivits av en rad faktorer, déribland 6kad global konkurrens, férandringar i
efterfrdgan och demografi, okad osékerhet och nya teknologier (framst 1T)."

| féljande i avsnitt diskuteras kortfattat den empiriska litteratur som analyserar kopplingen
mellan entreprendrskap och tillvaxt.

1> Romer (1994).

1% Lucas (1988).

17 Schumpeter (1936).

18 Friis, Paulsson och Karlsson (2002).

19 Se bland annat Acs (1996), Acs och Audretsch (2001), Carree och Thurik (1999) och Eliasson
(1994).

19



ENTREPRENORSKAP OCH INNOVATIONER

2.2 Entreprendrskap och ekonomisk tillvaxt

Huvuddelen av de studier som behandlar detta &mne mater entreprendrskap empiriskt med
en eller flera av foljande variabler”: a) nya foretag (genuint nya eller nya p& en marknad),
b) sma foretag, eller c) egenforetagande. Entreprendriella aktiviteter blir darmed nagot som
uteslutande sker i en viss typ av foretag, vilket &r ett sndvare perspektiv &n vad som vore
onskvart utifran den principiella definition som diskuterats ovan. Av praktiska skal
accepterar vi har detta avsteg da tillgangen till empiriska studier av entreprendrskap och
tillvaxt med alternativa ingangsvarden ar begréansad.

| en studie fran 2005 finner van Stel m.fl. (2005) att graden av entreprendrskap, matt enligt
GEM:s rekommendationer® &r positivt relaterad till tillvéxttakten i utvecklade ekonomier
och negativt relaterad i utvecklingslander. Detta icke-linjara samband har darefter pavisats
ocksa i andra studier och forklaras av att de incitament som det institutionella ramverket
skapar ser mycket olika ut i rika och i fattigare lander vilket gor att de entreprendriella
aktiviteterna ocksd ger olika resultat (se resonemanget och institutionerna nedan).??
Sammantaget menar dock van Stel m.fl. att sambandet ar positivt, vilket ocksa ett flertal
andra studier funnit stdd for, se till exempel Acs och Audretsch (1990), Audretsch (2002),
Reynolds m.fl. (2004) och Klapper m.fl. (2007).

Ett positivt samband enbart sager dock i sig ingenting om vilken faktor det &r som paverkar
den andra, det kan lika gdrna vara sa att den ekonomiska tillvaxten stimulerar till
entreprendriella aktiviteter som tvartom — rimligtvis ar svaret att paverkan gar i bada
riktningarna. Acs m.fl. (2005) visar dock att entreprendriella aktiviteter (métt som andelen
egenforetagare) har ett positivt samband med tillvaxt och argumenterar ocksa for att
riktningen (kausaliteten) gar fran entreprendrskap till tillvaxt — inte tvartom.

Andra studier visar dock pa ett obefintligt, eller till och med negativt, samband mellan
olika matt pa entreprendrskap och ekonomisk tillvaxt. Blanchflower (2000) visar till
exempel att ett 6kat egenforetagande kan ha ett negativt samband med BNP-tillvaxten,
men diskuterar inte kausaliteten. En mer aktuell studie &r Salgado-Banda (2007) som ocksa
visar pa ett negativt samband mellan egenforetagare och ekonomisk tillvaxt. Carree och
Thurik (2008) visar slutligen pa att betydelsen av entreprendrskap, har matt som
egenféretagare, varierar Over tid: forst &r den positiv, dérefter vander den och blir negativ
pa grund av utslagen produktionskapacitet och slutligen positiv igen. Nettoeffekten ar
positiv enligt denna studie.

Det kan tyckas 6verraskande att nagot som i den teoretiska litteraturen beskrivs som nagot
positivt och helt och hallet grundlaggande for ekonomisk utveckling kan visa sig ha en
negativ inverkan pa tillvaxten. En forklaring kan vara att det i lander med en hog andel
egenforetagare uppstar problem med att utnyttja skalfordelarna i forskning och
utveckling.? Ett annat metodologiskt problem har att géra med kausaliteten, det vill sdga
ar det egenforetagandet som paverkar tillvaxten eller &r det tillvaxten som paverkar
egenforetagandet? Det ar till exempel vél kant att antalet levebrodsforetag okar i svara

20 Se till exempel Karlsson och Nystrém (2007).

1 GEM, Global Entrepreneurship Monitor, méater entreprenériella aktiviteter som andel av
befolkningen som antingen planerar att starta eller har startat ett foretag under de gangna 42
manaderna.

22 Bosma mf | (2009).

23 Carree m.fl (2002).
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ekonomiska tider, vilket 0kar andelen egenfdretagare i ekonomin, och minskar under
aterhamtningsfasen nar fler har méjlighet att fa en anstéllning.*

For att ge svar av generell karaktéar pa fragan om entreprendriella aktiviteters betydelse for
tillvéxten krévs att ett pussel 1&4ggs av de olika och ibland motstridiga resultat som enskilda
studier presenterar. Ett satt att gora detta &r med hjélp av litteratursammanstéliningar.

2.2.1 Sammanstallningar av litteraturen — vad vet vi egentligen?

Manga av studierna av entreprendrskapets betydelse, i termer av nya och sma foretag, tar
sin utgangspunkt i att entreprendrskap ar viktigt for produktiviteten, sysselsattningen eller
utvecklingen av innovationer. Som regel motiveras detta stéllningstagande genom att
referera till en eller ett fatal andra studier som stédjer hypotesen.”® Nagon sammanhallen,
systematisk bild av forskningslaget har darfor varit svar att fa. Pa senare ar har dock ett
antal studier och rapporter publicerats, i Sverige®® sval som utomlands®’, som syftar till att
just sammanstélla och dra slutsatser av faltet i stort.

I en relativt ny litteraturéversikt av van Praag och Versloot (2008) sammanstalls resultaten
fran 57 studier som bygger pa 87 separata analyser av vad man kallar entreprendriella
aktiviteters bidrag till den ekonomiska utvecklingen. Hér identifieras och undersoks fyra
centrala funktioner for entreprendriella aktiviteter®®: entreprendrernas bidrag till 1)
sysselsattning, 2) innovationer 3) produktivitet och ekonomisk tillvaxt samt, 4) betydelsen
for individens valfard. Foretag definieras som entreprendriella om de uppfyller ett av
foljande kriterier: a) de har farre an 100 anstéllda, b) de ar yngre &n sju ar eller, c) de ar
nya pa en sarskild marknad. | de studier som granskats jamfors sedan de entreprendriella
foretagen med Ovriga foretag for att visa pa skillnader mellan de bada grupperna och
darmed betydelsen av entreprendriellt beteende.

En slutsats van Praag och Versloot drar &r att antalet studier av hdg kvalitet och med
resultat med ndgot matt av generaliserbarhet ar relativt litet, vilket gor att osékerheten
fortfarande ar betydande. Trots detta konstaterar van Praag och Versloot att sma och nya
foretag &r betydelsefulla for ekonomisk utveckling. Entreprendrskapets, i betydelsen nya
och sma foretag, funktion i ekonomin ar specifik och kan sammanfattas i féljande
punkter®:

e Sysselsattning: Sma och nya foretag genererar relativt mycket sysselsattning i
forhallande till sin storlek. Vidare, eftersom nya foretag bidrar till 6kad konkurrens
pa marknaden kan entreprendriella aktiviteter sagas ha en positiv langsiktig effekt
ocksd pa den totala efterfrigan pa arbetskraft. Nyforetagandet skapar ocksa
instabilitet pa arbetsmarknaden och de jobb som de nya foretagen genererar &r
sdmre betalda och mindre trygga an i etablerade foretag. Trots detta ar anstallda i
sma och nya foretag i genomsnitt mer nojda &n andra anstallda.

| TPS (2007).

> For en langre diskussion om detta se van Prag och Versloot (2008).

% Se till exempel Henrekson och Stenkula (2007), Eliasson (2007) och Karlsson och Nystrém
(2007).

°7 Se van Praag och Versloot (2008).

%8 Entreprendriella aktiviteter definieras som foretag med mindre &n 100 anstallda.

%% yan Praag och Versloot (2008).
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e Innovation: Sma och nya foretag skapar relativt fa innovationer, men det finns
indikationer pa att dessa ar av hogre kvalitet och tas fram mer effektivt i dessa
foretag an i andra foretag. Sma och nya foretag ar senare pa att implementera
externa innovationer i sin verksamhet men bidrar anda till kommersialiseringen av
innovationer, framst genom samarbetet med universitet och hégskolor.

e Produktivitet och tillvaxt: Sma och nya féretag har en lag produktivitetsniva men
kompenserar till viss del detta genom att ha en hogre féradlingsvérdestillvéxt,
saval som  produktivitetstillvaxt. ~ Bidraget  till den  Gvergripande
produktivitetstillvaxten pa kort sikt ar oklart.

e Valfard for individen: Sma och nya foretag har hogre nivaer pa de anstalldas
trivsel an andra foretag, trots att 16nerna ar lagre och oséakerheten storre.

| foreliggande rapport ar intresset sarskilt riktat mot att forsta entreprendrskapets betydelse
for utveckling av innovationer och darfor diskuteras denna fraga mer ingdende i avsnittet
nedan. Det bor noteras att detta omrade lider, kanske mer an andra, av brist pa kvantitativa
data av god kvalitet och med hog relevans, vilket ocksa van Praag och Versloot
konstaterar. De empiriska resultaten &r darfor ofta relativt osdkra och séllan
generaliserbara.

2.3 Entreprenérskap, foretagsdynamik och innovationer

Schumpeter (1936) beskrev den ekonomiska utvecklingen som en process av kreativ
forstérelse dar gamla produkter och produktionsmetoder hela tiden slas ut av nya. Den
centrala aktoren i denna process, den som hittar nya sétt att anvdnda och kombinera
produktionsfaktorer, &r enligt Schumpeter entreprentren. Av detta foljer, med ett mer
aktuellt sprakbruk, att entreprendriella aktiviteter driver utveckling av innovationer.

En central aspekt i detta sammanhang &r definitionen av entreprentrskap. Ovan beskrevs
hur den principiella definitionen av entreprendrskap i empiriska studier som regel dverséatts
till en viss typ av foretag, vanligen sma och nya. Nya teorier om de sma och nya foretagens
betydelse har ocksa vuxit fram i takt med att synen pa tillvéaxtens drivkrafter har forandrats.
En sadan &r att sma och unga foretag ar battre &n stora foretag pa att ta fram sa kallade
radikala innovationer, det vill sdga helt nya produkter och tjanster, medan de stora
foretagen antas viktiga for att forbattra och utveckla redan existerande®.

Givet detta ar foretagsdynamiken, det vill saga tillflodet av nya féretag och nedlaggningen
av gamla, rimligtvis av stor betydelse. Inom den neoklassiska nationalekonomin ses
foretagsdynamiken i form av nya och nedlagda foretag framst som mekanismer som leder
till att marknaden aterfar jamvikten efter en storning, till exempel genom att ny teknik
infors eller att marknadens storlek forandras. Antalet foretag, nystarter och nedldggningar
pa en marknad styrs av vinstlaget. Variationer i kostnadsstruktur slar ut foretag, och
forvantningar om vinster (till exempel antagandet om lagre kostnader eller formagan att ta
ut hogre priser) leder till nyetableringar.

En helt annan bild av foretagsdynamikens effekter ges inom den evolutiondra ekonomiska
teorin. Entreprendrskap och nyforetagande antas bidra till tillvdxten genom just
Schumpeters kreativa forstorelse. | denna modell trader en entreprendr in pd marknaden
med en innovation. Innovationen kan finnas bade i produktionstekniken och pa
produktsidan. I modellen antas en innovation leda till l&gre produktionskostnader och

%0 Se till exempel Baumol (2005) och Henrekson och Stenkula (2007).
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darigenom hogre lonsamhet for innovatéren. En innovation antas alltsd kunna ge
entreprenodren majlighet att ta ut ett hdgre pris an konkurrenterna, vilket saledes leder till
hogre I6nsamhet. Ett nytt foretag med en framgangsrik innovation kan aven tranga ut de
lagproduktiva  kvarvarande foretagen och darigenom bidra till en hdogre
produktivitetstillvaxt. For att en entreprenor ska bli framgangsrik pad lang sikt maste
innovationen leda till en hégre produktivitet 4n motsvarande fér konventionell teknik.**

Inom litteraturen finns det exempel pd modeller som har formaliserat den kreativa
forstorelseprocessen. Med utgangspunkt i den nya tillvéaxtteorin endogeniserar bland andra
Aghion och Howitt innovationer som antas ge upphov till kreativ forstorelse. Tanken
bygger pa att nya innovationer, genom att konkurrera ut tidigare innovationer, ger upphov
till monopolrantor. Foretaget kommer alltsa att erhalla monopolrantor intill den tidpunkt da
kunskapen, (som ger upphov till monopolréantan) blir obsolet. Stravan efter monopolréntor
driver saledes entreprendren att investera i forskning och utveckling, vilket genererar
innovationer och tillvaxt genom en kreativ forstérelseprocess.®

Exakt hur detta gar till &r dock alltjamt bristfalligt kartlagt men en modell som kan fungera
som ram for en forstdelse av entreprendrens roll i innovationsprocessen ar teorin om
kompetensblock. Kortfattat kan denna sdgas visa hur samarbete kan organiseras mellan
olika aktorer, konkurrerande saval som samverkande, pa marknaden for att féra fram och
sprida en innovation.* Ett kompetensblock utgér det minimum av aktérer som kravs for att
gora detta: uppfinnaren som kommer pa nya idéer, entreprenéren som kommersialiserar de
nya idéerna — det vill sdga gor dem till innovationer, venturekapitalisten som tillfor kapital
for att mojliggéra och paskynda kommersialiseringsprocessen i det tidiga skedet, exit-
marknadens aktdrer som koper upp nya bolag och foradlar metoder och processer for att
Oka I6nsamheten samt slutligen industrialisten som har kompetens och resurser att sprida
innovationen i stor skala. En "kompetent” kund som forstar att efterfraga nya produkter,
processer och tjanster dr ocksa en helt central del av kompetensblocket.

31 Carree och Thurik (2005).
%2 Aghion och Howitt (1992). Notera &ven kritiken mot modellen i Foster et al (1998).
%3 Eliasson (2009).
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Figur 2-2 En stiliserad skiss av kompetensblocket: fran kommersialiserbar idé till storskalig industriell
produktion

Kompetenta kunder

Framtagande av kom- Komumersialisering Foretagsbyggande och
= Cas EEE—— = E— L e
mersialiserbar idé industrialisering
Uppfinnare Entreprendrer Industrialister
Entreprendrer Entreprendrer
Venturckapitalister Yrkeskunnig arbetskraft

(affdrsidnglar och fonder)
Kaélla: Henrekson och Stenkula (2007)

Denna modell ar givetvis en forenkling som exkluderar manga viktiga mekanismer. En
viktig brist ar att innovationsprocessen kan uppfattas som linjar, vilket &r en sanning med
modifikation. Varje enskild process ar givetvis linjir i den meningen att en héndelse
kronologiskt intraffar fore nasta, men det ar ocksa vanligt med vad man kan kalla feedback
loopar dér nya idéer i sin tur foder ytterligare nya idéer som matas tillbaka in i systemet
genom olika kanaler. Lundvall (1992) argumenterar for vikten av att inte se
innovationsprocessen som en linjar process och betonar entreprenérens roll inte bara som
kommersialiserare av nya idéer utan ocksa som skapare av nya idéer.

Faktorer som har med kultur, sociopolitiska omstandigheter eller statliga interventioner
framstar ocksa som delvis franvarande i den enkla modellen av kompetensblocket nar de i
sjalva verket utgor mycket viktiga komponenter.

Staten har en central roll i innovationsprocessen genom att skapa forutsattningar och
incitament  for positivt” entreprendrskap, det vill siga sadant som skapar
samhallsekonomisk nytta i motsats till “negativt” eller “neutralt” entreprendrskap som
forstor eller bara omférdelar samhallets resurser. North (1990) argumenterar till exempel
for att det positiva utfallet av entreprenériella aktiviteter ar helt beroende av det
institutionella ramverket, en standpunkt som ocksa stods av andra. Baumol (1990) till
exempel visar med en historisk tillbakablick hur entreprendriellt beteende orsakat saval
stort lidande, i form av bland annat krigféring, som enastdende rikedom och valfard.
Baumol argumenterar att vilken av dess ytterligheter, eller nagot daremellan, som
realiseras bestams av de for tillfallet rédande betingelserna.®*

Skissen ovan illustrerar att entreprendrskap inte &r detsamma som att starta ett nytt foretag.
Entreprendrer finns i sma foretag och i stora foretag, i gamla foretag och i nya foretag samt
i saval privat som offentlig verksamhet. En viktig aspekt ar ocksa samspelet mellan olika

% Dessa tankegdngar utvecklades redan p& 1940-talet av bland andra den svenska
nationalekonomen Erik Dahmén (1950) som argumenterade att utvecklingskraften i en ekonomi,
dess férmaga till innovation och fornyelse, bestams av kvaliteten pa det institutionella ramverket.
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aktorer, vilket enligt kompetensblockteorin &r det som driver innovationsprocessen framat.
En specifik typ av samspel som fatt mycket uppmarksamhet &r den mellan sma och nya
foretag respektive storre, etablerade foretag. Samspelet kan beskrivas som en
rollférdelning dar de olika foretagskategorierna fyller olika funktioner i
innovationsprocessen. Henrekson och Stenkula (2007) diskuterar hur rollférdelningen kan
se ut och presenterar tre alternativ for hur kommersialiseringen av en innovation kan ga
till:

i. Etablerade foretag tar fram uppfinningar och kommersialiserar dem

ii. Sma och nya foretag tar fram uppfinningar och kommersialiserar dem, eventuellt
stottade av venture capital-bolag

iii. Sma och nya foretag tar fram uppfinningar eventuellt stottade av venture capital-
bolag och saljer sedan sina kunskapstillgangar till etablerade foretag som
kommersialiserar dem

Enligt Norbéck och Persson (2006) ar det tredje alternativet det mest gynnsamma for att ta
fram kommersialiserbara nya idéer. Dels uppstar har inte den situation dar det etablerade
foretaget riskerar att konkurrera med sig sjalvt, vilket kan vara fallet nédr innovationen
uppstar inom ett etablerat foretag. Ett nytt eller litet foretag som tar fram en idé och séljer
den till ett etablerat foretag undviker ocksa de kostnader som &r associerade med intrade pa
marknaden. Slutligen dar som regel etablerade foretag mer effektiva nar det galler
kommersialiseringen och spridning av nya produkter, processer och tjanster tack vare
storre foretagsspecifika tillgangar, sasom marknadsféringskompetens, distributionsnat och
kompletterande patent.*® Ett exempel med sérskild relevans i Sverige & de svenska
multinationella foretagens internationaliseringskunnande.

Resonemanget ovan ar av generell karaktér och i praktiken ser samspelet rimligtvis mycket
olika ut beroende pa faktorer som bransch, geografisk lokalisering och typ av innovation
(produkt, process) men huvudbudskapet ar anda relativt tydligt: olika slags foretag har
olika funktioner i innovationsprocessen. Diskussionen kring entreprendrskap och tillvaxt
har ibland kommit att handla om stora, etablerade foretag eller sma och nya foretag. Vad
resonemanget har ovan visar ar att denna dikotomi &r missriktad; alla typer av féretag ar
viktiga, det ar dynamiken dem emellan som skapar innovationer och tillvaxt. Ett
specialfall &r de snabbvéxande foretagen, eller gasellerna, vilka ofta anses vara sarskilt
betydelsefulla for tillvaxt och sysselsattning. | faktarutan nedan beskrivs argumenten for
detta 6versiktligt och i kapitel fyra nedan visas med hjalp av ny statistik att pastaendet i
stort &r korrekt. Daremot ar det svarare att hitta nagra tydliga monster, till exempel
géllande bransch, storlek eller region, géallande vilka foretag som blir snabbvéaxare.

Faktaruta: De snabbvéxande foretagen och tillvaxt — vad sager forskningen?

Forskningen kring de snabbvéaxande foretagen har ocksa okat kraftigt under senare ar. Studier har bland
annat visat att de snabbvaxande foretagen ger ett oproportionerligt stort bidrag till sdval sysselsattning,
produktivitet och ekonomisk tillvaxt.*® Nationella studier av saval Kanada® och USA® som Storbritannien®

% Barba Navaretti och Venables (2005).

% Se till exempel Henrekson och Johnasson (2009) och ITPS (2007).
%7 Picot och Dupuy (1998).

%8 Acs och Mueller (2006).

% Tether och Massini (1998).
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och Finland®, samt en bredare rapport fér OECD landerna* konstaterar att snabbvéaxande foretag star for
oproportionerligt stora andelar av en 6kad bruttosysselsattning, samt att de ligger i taten enligt matt som
kombinerar relativa (procentuell) och absoluta matt pa nettosysselsattning. Det papekas ocksa att inom
gruppen snabbvaxande foretag sa overskrider sysselsattningsokningen i sméa foretag den i stérre foretag,
samt att snabbvaxande foretag finns i alla industrier och regioner®.

Men bilden framstar inte som rakt igenom entydig. Davidsson och Delmar (2006) analyserar utvecklingen
bland foretag i Sverige for &ren 1987-1996, men finner ingen séarskild effekt fran de snabbvaxande
foretagens bidrag till det aggregerade jobbskapandet.*® De menar att entreprendrskap generellt, och
nyetablerade foretag i synnerhet, hade storst vikt for jobbskapandet under perioden. | viss man kan detta
resultat forklaras av faktorer specifika for den aktuella matperioden vilken till stor del préglas av den
ekonomiska nedgangen 1991-1993 da Sverige upplevde negativ tillvaxt tre ar i rad.

Aven andra invandningar mot slutsatserna om nya och snabbvéxande foretags betydelse for tillvéxt,
produktivitet och sysselsattning har forts fram. Davis m.fl. (1996) argumenterar till exempel att manga
resultat som forts fram inom detta forskningsomrade bygger pa feltolkningar av data eller p&4 data som
anvands felaktigt. Davis kritiserar sarskilt att hansyn som regel inte tas till att foretag ofta flyttar mellan
storlekskategorier. Forenklat kan till exempel ett foretag som réknas som stort i period ett minska sin
personalstyrka sa att det byter kategori till liten i period tva. Effekten av detta blir att sma féretag som
grupp Okar sin totala sysselsattning och stora foretag minskar sin. I manga studier tas detta som intakt for
att sma foretag bidrar mer till jobbskapande an stora foretag, vilket exemplet visar kan vara en statistisk
villa.

Anledningen till att olika studier visar olika resultat nar det galler exempelvis betydelsen for jobbskapande
kan bero pa skillnader mellan olika lander vad géller de snabbvéaxande foretagens andel av den totala
méangden foretag och deras paverkan pa ekonomin i stort. Vidare kan metoden som studien ar baserad pa,
definitionen (vilken varierar i olika studier) av snabbvéxande foretag, tidpunkt och konjunkturlage leda till
att olika studier kommer fram till olika slutsatser.

Fortfarande &r alltsd kunskapen om dynamiken kring de snabbvéxande foretagen relativt okdnd och
manga fragor aterstér att besvara. Mot bakgrund av den stora uppmarksamhet som dgnas snabbvéxande
foretag av forskare, politiker och i media finns ett behov att 6ka kunskapen om dessa. | kapitel fyra nedan
presenteras en ny studie av de snabbvaxande fdretagen som bidrar till att undanrdja vissa av
fragetecknen.

Det ar ocksa viktigt att beakta betydelsen av den miljo foretagen befinner sig i, det vill
séga det institutionella ramverket av regelverk, skatter och offentliga aktorer som i allra
hogsta grad paverkar foretagens agerande och mojligheter. Betydelsen av narhet mellan
foretag och den lokala forekomsten av humankapital for uppkomsten av positiva externa
effekter i en viss miljo har studerats av ekonomer och andra forskare under mycket lang
tid. 1 en Klassisk artikel fran 1920 argumenterade till exempel Alfred Marshall for att
koncentration av foretag inom liknande branscher ger upphov till tre typer av férdelar som
starker foretagens konkurrenskraft: i) kunskaps- och informationsdéverspillning [spill-

0 Autio m fl (2000).

*L OECD (2002).

“2 OECD (2002).

* Davidsson och Delmar (2006).
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overs], ii) Okat arbetskraftsutoud med relevant kompetens [labour pooling], och iii)
vertikala och horisontella lankar till andra narbeslédktade verksamheter [backward and
forward linkages].** Litteraturen identifierar sdrskilt tata urbana miljéer som gynnsamma
for uppkomsten dessa positiva externa effekter.”® Foér att forstd uppkomsten av
innovationer ar det saledes viktigt att ta hansyn ocksa till regionala faktorer.

Teorin om kompetensblock ar anvéndbar for att Oversiktligt beskriva de aktdrer och
insatser som bidrar till innovationsprocessen samt betydelsen av den regionala miljon. Den
har dock flera brister ur ett mer praktiskt perspektiv. Det ar till exempel inte sjalvklart hur
betydelsen av systemens olika delar och de olika akttrernas respektive bidrag ska matas
och varderas. | flertalet empiriska studier av entreprendrskap och innovationer gors darfor
sndvare avgrénsningar och tydligare definitioner av vad entreprentrskap och vad en
innovation &r. | avsnittet nedan diskuteras nagra av de huvudsakliga resultaten i denna
litteratur. Urvalet av studier ar gjort utifrdn ambitionen att resultaten ska vara sa generella
som mojligt, darfor ligger tonvikten pa kvantitativa metoder snarare an kvalitativa. Inom
den ekonomiska forskningen tenderar de senare att vara av mer anekdotisk karaktar och
darfor svara att dra langtgaende slutsatser utifran.

Vad sédger empirin?

De indikatorer for innovationer som anvands, vanligen patent fér volym och citeringar for
kvalitet, har manga brister. Patent ar till exempel fortfarande mycket ovanligt for
processinnovationer och tjansteinnovationer vilket gor att dessa helt undantas i de studier
som anvander patent som indikator. Patent dr ocksa en dalig proxy for innovationer
eftersom manga uppfinningar med patent aldrig nar marknaden eller gor det endast i
mycket blygsam omfattning. Sadana uppfinningar kan knappast sagas vara en innovation.
Alltsd: manga innovationer patenteras aldrig och manga uppfinningar som patenteras ar
inga innovationer.*® En béttre indikator fér innovationer & kommersialiserade patent, det
vill saga patent som genererat forsédljning av nagon produkt (vara eller tjanst) som
genererar vinst for foretaget. Nedan refereras studier som anvander olika angreppssatt.

| studier av halvledarindustrin, en forhallandevis ny bransch, i USA visar Almeida och
Kogut (1997) och Almeida (1999) baserat pa patentdata fran aren 1977 och 1989 att de
sma foretagen i denna industri tenderar att agera inom relativt nya teknikomraden medan
de storre foretagen i huvudsak koncentrerade sina insatser inom mer etablerade omraden. |
&ldre, mer mogna branscher kan moénstret se annorlunda ut, bilindustrin &r ett exempel. Har
domineras industrin totalt av ett fatal storre foretag som mer eller mindre framgangsrikt tar
fram nya produkter och tjanster, varav vissa blir innovationer. Toyota ar ett exempel pa ett
innovativt storféretag som utvecklar saval nya varor och tjanster som nya
produktionsprocesser.

Alltjdmt &r det dock de etablerade foretagen i allménhet och multinationella foretag (MNE)
i synnerhet som genererar flest innovationer, vilket tyder pd omfattande entreprendriella
aktiviteter ocksa i dessa. | en studie av innovativitet i svenska foretag (varuproducerande

** Denna beskrivning har senare vidareutvecklats i en rad olika riktningar. En av de mest
tongivande ar den som arbetar med begreppet kluster och som kanske framforallt férknippas med
Michael Porter och hans teorier och forutsattningar for regional konkurrenskraft, se till exempel
Porter (1998) och (2000). Aven teorin om nationella innovationssystem kan ségas tillhéra denna
kategori, se till exempel Lundvall 1992.

“> Duranton och Puga (2001).

* For en mer detaljerad genomgang av detta se Kommissionen (2004).
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saval som tjansteforetag) visar Johansson, L66f och Rader-Olsson (2005) att MNE-foretag
har en starkt signifikant tendens att oftare vara innovativa an andra foretag. MNE-
foretagen behover inte vara stora, men de som ar sma tillhér som regel en stor global
koncern vilket indikerar att tillgangen till den typ av foretagsspecifika tillgangar som
ndmns ovan &r av stor betydelse.

Att de minsta foretag har betydande nackdelar nar det galler innovativitet far ocksa stod av
Braunerhjelm och Svensson (2009) som studerat skillnader i kommersialiseringen av
patent mellan foretag av olika storlek. De minsta foretagen, med under 11 anstéllda, har en
kommersialiseringsgrad (med vinst) pa under 20 procent medan motsvarande andel for
foretag med mellan 11 och 1000 anstéllda ar ndra 50 procent.

Nar det galler betydelse av nya produkter och tjanster for foretag av olika alder och storlek
&r resultaten skiftande. Czarnitzki och Kraft (2004) visar till exempel att andelen av
forsaljningen som &ar hanforbar till nya eller signifikant forbattrade produkter ar negativt
korrelerad med foretagsstorlek — sma foretag har alltsa enligt denna studie i genomsnitt en
hdgre andel nya produkter &n stora foretag i sin produktportfélj. | en liknande studie av
Brouwer och Kleinknecht (1996) dras slutsatsen att stora foretag &r mer sannolika att ha
nya produkter till forsaljning d4n sma foretag men att bland de sma foretag som har nya
produkter dr andelen av den totala omsattningen hdgre &n for de stora foretagen. Samma
studie visar ocksa att skillnaden mellan foretag av olika storleksklass &r storre i
tjanstesektorerna an i tillverkningsindustrin.

Slutligen visar Johansson m.fl. (2009) att ocksa den regionala miljon paverkar foretagets
innovativa kapacitet'’ pd olika satt. Foretag lokaliserade i storstadsomréden, sarskilt i
Stockholmsregionen, har en starkt signifikant hogre sannolikhet att vara innovativa. En
forklaring till detta ar att kunskapsintensiteten®® &r dubbelt s& hér i storstadsregionerna som
i landet i genomsnitt enligt statistik fran SCB. Den relationen tycks ocksa vara relativt
stabil Over tid, vilket tabellen nedan visar. Till stor del hénger den hogre
kunskapsintensiteten samman med att koncentrationen av branscher med en omfattande
FoU-verksamhet &r hogre i Stockholm an i andra delar av landet.

Tabell 2-1 Kunskapsintensitet i néringslivet, procent av hela sysselsattningen

FA-regioner Hela néaringslivet 1993 Hela néaringslivet 2007 Procentuell 6kning
Stockholm 17,32 28,12 62
Géteborg 14,12 24,12 71
Malmo 13,01 23,40 80
Medelstora (17) 10,25 18,59 81
Hela landet 8,58 14,68 71

Kélla.: Arbetsstallestatistik frén SCB

T Métt som investeringar i FoU, férséljning av nya varor och tjénster samt patentansékningar
kommersialiserade patent.
8 Andelen anstallda med mer &n tre rs hogskolestudier.
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2.3.1 Fran kompetensblock till funktionsansats

Det kan konstateras att litteraturen kring entreprendrskap och innovationer férmedlar en
nagot oklar bild. En slutsats ar dock att innovationer sallan skapas fran ax till limpa
av en enskild aktor. Det handlar, som diskuterats ovan, om ett samspel mellan sma och
stora foretag, privata och offentliga aktorer, forskare och affarsanglar. Den relativa vikten
av en grupp av aktorer i systemet varierar rimligtvis fran fall till fall och det ar mycket
svart att na generella slutsatser. Det ar ocksa svart att utifran resultaten som presenteras
ovan saga nagot om betydelsen av olika typer av foretag for ekonomisk tillvaxt

Kompetensblockteorin och modellen av det nationella entreprendrssystemet ar ett forsok
att illustrera detta komplexa system, men behdver preciseras for att kunna ge végledning
nér det galler att utforma empiriska studier. Ett sétt att forenkla ytterligare, och darmed
underlatta mer specifika fragestallningar, kan vara sdsom i matrisen nedan.

Processen fran idé till innovation och tillvaxt drivs av olika funktioner som var och en kan
fyllas av olika aktorer. Idéer skapas av forskare, uppfinnare eller andra visionéra tankare.
Dessa identifieras av entreprendren, som alltid &r en enskild individ men som kan finnas i
ett stort, litet, nytt eller gammalt foretag eller i en offentlig organisation. Funktionen som
utfors &r att, med Schumpeters ord “fa saker gjorda™®, det vill saga omsatta idéer till
kommersiell nytta eller med andra ord att driva fram innovationer. Den kommersiella
nyttan blir dock forst tillvaxtdrivande nar innovationen far spridning i samhallet genom
féljdinnovationer och imitationer som sénker kostnaderna.

Tabell 2-2 Modell 6ver processen fran idé, innovation till tillvaxt

Forandring dver tid

Aktor En eller flera aktérer En eller flera aktdrer uppfyller en | Ett stort antal aktorer uppfyller
uppfyller en entreprenorsfunktion da de... | en imitatérsfunktion da de...
visionarsfunktion da de
utvecklar...

Aktivitet ... nya idéer vilka kan ta ... omsatter de eller dessa nya ... nyttjar det som ar nytt i

sig i uttryck som
uppfinningar eller
afféarsidéer.

idéer och uppfinningar i ngot
praktiskt som exempelvis nytt
foretag eller nya produkter.

nagon form av
naringsverksamhet. Far nyheten
tillrécklig spridning skapas

tillvéaxt
(kvantitativ aspekt)

(kvalitativ aspekt)

En slutsats man kan dra av resonemanget ovan ar att spridningen av innovationer ar en
forutsattning for att denna ska ge nagon betydande ekonomisk avkastning. Spridningen
sker som regel genom att ett eller flera féretag omséatter den nya idén i handling genom att
skapa en produkt eller tjanst som inte tidigare funnit pa marknaden, eller genom att
identifiera en tidigare oexploaterad marknad. De foretag som lyckas med detta kommer
inledningsvis att ha forutsattningar att vaxa mycket snabbt i forhallande till andra foretag
tackvare den tillfalliga monopolposition som innovationen mojliggdr. Av detta skél kan de
snabbvéxande foretagen ses som en tydlig manifestation av entreprendriellt beteende och
som sarskilt betydelsefulla for spridningen av nya idéer, vilket utvecklas vidare i kapitel
fyra nedan.

* Shumpeter (1947).
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Det ar dock viktigt att inte enbart fokusera pa denna lilla grupp av foretag, de spelar enligt
litteraturen en viktig roll men som diskuterat ovan gér aven andra féretag det. Det centrala
ur ett tillvéxtperspektiv ar att de funktioner som illustreras i matrisen ovan utfors, inte av
vem, och det kan variera fran fall till fall vilken aktdr som utfor vilken funktion.

2.4 Sammanfattning

| detta kapitel har vi diskuterat hur begreppen entreprenérskap och innovationer anvénds i
den ekonomiska litteraturen och presenterat huvuddragen i de slutsatser som gar att dra
baserat pa empiriska studier av sambanden dem emellan.

De flesta ekonomer &r Overens om att foretagande, foretagsdynamik, konkurrens,
innovationer och teknisk utveckling hor ihop. Hittills har forsningen pa detta omrade
daremot inte lyckats utttmmande forklara eller vederhaftigt beldgga generella samband
och darfor ar det svart att kvantifiera betydelsen av entreprendriellt beteende for utveckling
av innovationer. Det finns dock manga studier gjorda och vissa aterkommande monster gar
att identifiera:

e Sma och nya foretag investerar inte mer &n andra foretag i innovativ verksamhet.

e Sma och nya foretag producerar farre innovationer an etablerade foretag i termer
av patent och nya produkter och tjansters betydelse for foradlingsvérdet samt i
termer av kommersialiserade patent som genererar vinst.

e Kvaliteten pa de innovationer som sma och nya foretag producerar ar i genomsnitt
hdgre an i storre etablerade foretag méatt som citeringar av patent.

e Innovationer, matt som nya produkter och tjansters andel av omsattningen, i sma
och nya tas fram mer effektivt i termer av innovationer per anstalld.

e Snabbvéxande foretag antas ofta bidra med en oproportionerligt stor andel till
ekonomisk tillvaxt. Kunskapslaget kring dessa foretag; deras uppkomst, villkor
och kopplingar till 6vriga aktorer ar dock annu forhallandevis daligt och mer
forskning kravs for att kunna dra langtgaende slutsatser.

e Sma och nya foretag kommersialiserar manga innovationer, men den ekonomiska
effekten av detta ar oklar. Samtidigt som varde, matt som royaltys till universitet
och hogskolor, skapas i hogre utstrackning dn av etablerade foretag, forstors ocksa
varde eftersom entreprendrerna oftare och under langre tid investerar i idéer som
misslyckas. Stora foretag lyckas oftare gora séljbara produkter av sina patent.

e Sma och nya foretag och etablerade foretag ar lika benagna som storre, etablerade
foretag att implementera lagkostnadsinnovationer i verksamheten, men de senare
har ett forsprang nar det géller mer avancerade hogkostnadsinnovationer. For
implementeringen av de senare spelar darfér de stora och etablerade foretagen en
viktigare roll.

o Den regionala miljén har en betydelse for utveckling av innovationer, sarskilt vad
galler tillgAngen humankapital och kommunikationsmojligheter.  Sarskilt
lokalisering i Stockholmsregionen innebér en starkt signifikant 6kad sannolikhet
for ett foretag att vara innovativt.
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e Innovationsprocessen byggs upp av tre nddvéndiga funktioner som kompletterar
varandra: visiondrsfunktionen, entreprendrsfunktionen och imitatorsfunktionen.
For att innovationer ska utvecklas och skapa tillvéxt kravs att samtliga dessa
funktioner utférs. Det ar viktigt att understryka att funktionerna kan utféras av
olika aktorer och att en viss funktion alltsa inte ar knuten till en viss aktor.

Denna punktlista baseras i huvudsak pa studier dar en relativt sndv definition av
entreprendrskap anvants. En slutsats som bor dras av genomgangen har ovan &r att
betydelsen av entreprendrskap for utveckling av innovationer och ekonomisk tillvaxt inte
later sig goras enbart med kvantitativa metoder. Som illustrerats ovan tacker de indikatorer
som finns tillgangliga inte in begreppens hela vidd och det &r heller inte mgjligt att vardera
och jamfora olika former av entreprendriellt beteende. De resultat som finns i litteraturen
bygger pa specifika definitioner av entreprendrskap, sdsom nya eller sma foretag, och ger
darfor begrénsad kunskap om betydelsen av entreprendrskap i bred bemarkelse.

Nar det galler studier pa svenska data &r tillgangligheten pa publicerat material relativt
blygsamt inom detta omrade. Eftersom resultaten baserade pa internationella data leder till
sa skiftande slutsatser ar det darfor vanskligt att dra allt for langtgaende slutsatser av dessa
for svensk del. Som North och Baumol konstaterar spelar det institutionella ramverket en
helt avgodrande roll for betydelsen och effekterna av entreprendrskap och att jamfora lander
som skiljer sig pa den punkten, vilket i praktiken alla lander gor i varierande grad, blir latt
valdigt komplicerat. | nastfoljande tva kapitel presenteras darfor tva studier gjorda pa
svenska mikrodata. Forhoppningen ar att dessa ska bidra till att ldgga ytterligare en
pusselbit till forstaelsen av dynamiken kring utveckling av innovationer.
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3 Analys av sambandet mellan entreprendrskap
och innovationer

| detta kapitel redovisas resultaten fran ett flertal analyser av sambandet mellan
entreprendrskap och innovationer. Redovisningen bygger pa resultaten fran en studie
Tillvéxtanalys bestallt av Center of Excellence for Science and Innovation Studies, CESIS,
vid Kungliga Tekniska Hogskolan och som behandlar féretagens innovativa aktiviteter
samt den effekt olika innovativa strategier far for resultatmatt som tillvéaxt, produktivitet
och sysselséttning. Denna studie finns i sin helhet i bilaga ett.

3.1 En studie av féretagens innovativa aktiviteter>®

Innovationsforskning har under de senaste trettio aren betonat kunskap och FoU-
anstrangningar som huvudfaktorer i foretags innovations- och férnyelseverksamhet. En
sadan inriktning betonar kunskap ur tva perspektiv: dels kunskap som insatsfaktor i FoU-
arbetet och i produktionen, dels kunskap som resultat fran FoU-arbete och ackumulerad
“erfarenhetskunskap”. Foretags I6nsamhet och produktivitet héarleds som ett resultat av
foretagets samlade kunskapstillgdngar och kunskapsintensiteten hos arbetskraften.**

Vilken roll spelar entreprendrskap i ovanstaende forestallningsram? Representerar
entreprencrskap ocksa en form av kunskap? Foljande lista ger en bild av
innovationsrelevant kunskap®:

e Kunskap som avser foretagsrutiner (inkl. tekniska losningar)
e Kunskap om produktvarianter

e Kunskap om kunder och marknader

e Kunskap om hur FoU- och fornyelsearbete kan genomféras

Med en sadan sammanstélining blir entreprendrkunskap eller, battre uttryckt,
entreprenorskunnande nagot som omfattar kunskap om kunder och marknader, om
produktvarianter och kunders potentiella betalningsvilja for produkter med nya attribut.
Entreprendrskapet handlar darmed i forsta hand om att hantera processer som géller
kommersialisering, och kan uppfattas som fardigheter med stort inslag av tyst,
erfarenhetsbaserat kunnande. Entreprendrskunnande har tydliga inslag av att vara ojamnt
fordelat dver skilda foretagsstrukturer och ekonomiska miljoer. Speciellt entreprendriellt
kunnande som galler kommersialisering i form av nya exportprodukter visar tydliga tecken
pa att vara historiskt betingat av foretags erfarenheter bakat i tiden, men ocksa av att kunna
laras ut, underhéllas och fornyas i ett samspel mellan foretag som finns i regionala
ekonomiska miljéer dar exportkunnande ansamlas™.

*0 Texten i detta avsnitt &r en sammanfattning, studien i sin helhet finns i bilaga 1
>1 CBO (2005).

52 Karlsson, Johansson och Stough (2008).

53 Keeble och Lawson (1998); Maillat (2001); Andersson och Johansson (2008).
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De resultat som kommer att presenteras i kapitlet belyser i olika grad de kunskapstillgangar
som redovisas ovan. En forsta sadan variabel ar kunskapsintensiteten hos det enskilda
foretaget. Kunskap om produktvarianter kan séttas i samband med foretagets tidigare
produktinnovationer som de framgar fran antalet produktvarianter som i varje period ingar
i foretagets produktmix. Med likartade argument kan exporterande foretags marknads-
kunskap kopplas till foretagets olika exportmarknader i varje period. Betydelsen av att
foretaget skaffar sig rutiner for sitt FoU-arbete belyses av i vilken grad foretaget har
bedrivit uthalligt utvecklingsarbete under en foljd av ar. De flesta av de studier vi refererar
till visar att denna typa av variabler har ett tydligt forklaringsvérde.

Men miljoer och samspel mellan foretags utvecklingsarbete ar bara en sida. Den andra
sidan omfattar det enskilda foretagets formaga att utforma en strategi for sina
innovationsanstrangningar. En sadan strategi innefattar foretagets etablering av lankar till
andra aktorer och rutiner for hur fornyelseresultat tas till vara for egen tillampning eller
vidareforséljning. En genomgang av studier som forsoker forklara foretags innovations-
benédgenhet och innovationsresultat visar att storst genomslag har en fundamental aspekt av
det strategiska beteendet. Det som avgor ar uthalligheten hos innovationsanstrangningarna.

Den fortsatta presentationen avser klargdra (i) hur innovativa foretag skiljer ut sig, (ii)
vilka egenskaper ett innovativt foretag har, och (iii) konsekvenserna av vilken
innovationsstrategi som ett foretag tillampar. Tre begrepp har en fundamental roll i
presentation, namligen innovationsanstrangningar, direkta innovationsresultat, och
innovationers indirekta, ekonomiska konsekvenser. Syftet ar att astadkomma féljande
oversikt:

e Direkta innovationsresultat, sarskilt nya produkter, kan kopplas till foretags
innovationsanstrangningar och egenskaper.

o Indirekta, ekonomiska konsekvenser (produktivitet, vinst och tillvaxt) kan kopplas
till foretags val av innovationsstrategi, dar uthalliga innovationsanstrangningar ger
upphov till en hdgre frekvens av efterstravade konsekvenser.

e Slutbilden blir da att uthalliga innovationsanstrangningar dels ger dokumenterade
direkta innovationsresultat, dels leder till positiva indirekta ekonomiska
konsekvenser.

Kapitlet &r disponerat pa foljande satt. Avsnitt 3.1.1 behandlar hur innovativa foretag kan
sarskiljas fran icke-innovativa, och visar att sannolikheten for att ett foretag ar innovativt
beror pa foretagets kunskapsresurser, och om foretaget tillhor en multinationell koncern
eller ej. Avsnitt 3.1.2 beskriver olika innovationsstrategier som foretag kan anvanda och
hur foretag med olika strategier skiljer sig at. | avsnittet analyseras ocksa effekten av de
olika strategierna pa utfallsmatt som lonsamhet, produktivitet, sysselsattning och export. |
avsnitt 3.1.3 sammanfattas de viktigaste resultaten.

3.1.1 Hur identifieras innovativa foretag?

Hur kan innovativa foretag identifieras? En forsta aspekt &r om foretaget gér FoU-, patent-
och innovationsanstrangningar. En kompletterande aspekt &r foretagets genomférda
innovationer, till exempel foretagets forsaljning av nya produkter. En tredje observation ar
om foretaget sokt patent. | den foljande analysen anvéands foljande kriterium: Ett foretag
klassificeras som innovativt om det genomfort (i) en produktinnovation, och/eller (ii) en
processinnovation i form av ny teknik eller nya rutiner, och/eller (iii) gjort
innovationsanstrangningar, dar de senare visar sig i FoU-utgifter och i patentansdkningar.
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Informationen om foretagen i analysen ar inhdmtade fran de sa kallade CIS-databaserna
samt foretags- och patentstatistik i CESIS databas for innovationsanalyser®. Tabell 3.1
redovisar hela listan pa de variabler som beskriver ett féretags innovationsanstrangningar.

Tabell 3-1 Lista Over ett foretags innovationsanstréangningar i CIS-databasen

- Internt FoU-arbete och kostnader for sddan FoU

- Extern FoU-arbete och kostnader for sddan FoU

- Anskaffning av ny utrustning och kostnader for detta

- Inhdmtning av extern kunskap och kostnader for detta

- Avsatt tid for personalutveckling och traning

- Anstrangningar for marknadsforing av innovationsresultat, t.ex. nya produkter
- Arbete med produktutformning och design

- Utgifter for personalutveckling, marknadsféring och liknande aktiviteter

- Totala innovationsutgifter

- Specificering av 48 former av innovationsanstrangningar tillsammans med externa aktérer
- Specificering av 9 olika informationskallor fér innovationsarbete

Baserat pa detta datamaterial visar analyser som utgar ifran regressionsanalyser att
innovativa foretag har likartade egenskaper oavsett i vilken svensk region de é&r
lokaliserade. Det medfor att innovativa foretag spenderar lika stora resurser pa FoU-arbete
oavsett var de dr lokaliserade i landet. Men sannolikheten att ett féretag har dessa
egenskaper och att det &r innovativt ar storre for de foretag som finns lokaliserade i
storstadsmiljo, sarskilt i Stockholmsregionen.

Analyserna ar gjorda for olika avsnitt av perioden 1998-2004, med inbdrdes konsistenta
resultat. | tabell 3-2 hanvisas speciellt till Johansson, L66f och Rader-Olsson (2005). Tva
kategorier regressionsresultat redovisas, dar den forsta avser att forklara ett foretags
sannolikhet att vara innovativt (ben&genhet att gora innovationer), och dar den andra avser
storleken pa FoU-utgifter (FoU-anstrangningar per sysselsatt). | bada regressionerna
kontrolleras for ett antal foretagskarakteristika som storlek, fysiskt kapital,
kunskapsintensitet hos arbetskraften, naringsgrensklassificering, typ av innovation och
marknadens geografiska omfang. Faktorer som paverkar sannolikheten att vara innovativt
beskrivs i den vanstra kolumnen av tabellen, medan den hdgra kolumnen avser faktorer
som paverkas FoU-intensiteten. Den senare varierar inte 6ver geografin, men ar hogre for
inhemskt dgda multinationella foretag (MNE-foretag) &n for andra foretagsstrukturer.
Betydelsen av foretagsstruktur finns behandlad i ett antal studier.”

Tabell 3-2 klargor att nar hansyn tagits till alla kontrollvariabler som kunskapsintensitet,
kapital, storlek och néringsgren finns féljande statistiska samband:

e Sannolikheten for att ett foretags skall vara innovativt &ar (i) storre i
Stockholmsregionen an tabellens dvriga regioner, och (ii) stérre for MNE-foretag
&n for andra foretagsstrukturer.

o Foretagets FoU-intensitet & hogre for inhemskt dgda MNE-féretag an for andra
foretagsstrukturer. Ett betydande antal av de FoU-intensiva MNE-foretagen ar sma
(men tillhdr en multinationell koncern).

> Johansson och L&6f (2009).
> Se t.ex. Doms och Jensen (1999); Bellman och Jungnickel (2002); Pfaffermayr och Bellak (2002);
Criscuolo och Martin (2004); Ebersberger och L36f (2005).
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Tabell 3-2 Sannolikhet for att ett foretag ar innovativt och FoU-intensitet hos innovativa foretag.

SANNOLIKHET FOR
INNOVATIVT FORETAG

FORETAGETS FoU-
INTENSITET

LOKALISERING
Lokalisering i Stockholmsregionen

Lokalisering i region I1-1V

Lokalisering i évriga Sverige

*xx

Referens

Referens

FORETAGSSTRUKTUR
Inhemskt MNE-féretag

Utlandskt MNE-foretag

Singelforetag

Foretag i nationell koncern

*kx

*kx

Referens

*kx

Referens

KONTROLLVARIABLER

Storlek, fysiskt kapital,
kunskapsintensitet, naringsgren,
typ av innovation, marknadens
geografiska omfang.

Storlek, fysiskt kapital,
kunskapsintensitet, naringsgren,
typ av innovation, marknadens
geografiska omfang.

Anmérkning. Il = Ostra Mellansverige, 111 = Sydsverige och IV = Véstsverige. Beteckningen *** anger att signifikant samband pa nivén 1
%. Nér signifikant samband saknas &r motsvarande félt tomt.

Kélla.: Johansson, L60f och Rader-Olsson (2005), Johansson och L&0f (2008)

Ett viktigt perspektiv &r ocksa uthalligheten i innovationsanstrangningarna. Tabell 3-3
klassificerar foretag i grupperna innovativa och icke-innovativa efter deras status under en
avgransad period. Den senare gruppen redovisar varken innovationsanstrangningar eller
innovationsresultat. De innovativa foretagen kan delas in foretag som gor sporadiska

innovationsanstrangningar

och foretag vars

anstrangningar dver en sekvens av ar.

Tabell 3-3 Frekvenstabell éver tjanste- och tillverkningsforetag, 2002-2004

innovationsstrategi

innebéar uthalliga

Antal foretag Antal foretag %o Median- Sysselsattning

sysselsattning | Totalt

Icke 1 445 49.9 % 20 154 336

Innovativa

Temporart 775 26.7 % 31 91 273

innovativa

Uthalligt 679 23.4% 64 221 395

innovativa

Kélla: CIS-data for dren 2002-2004
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Vad ar bakgrunden till att en del foretag gor temporéra innovationsanstrangningar? Den
fortsatta analysen driver tesen att de tillfalligtvis innovativa foretagen har likartade
egenskaper som de fdretag som inte registreras som innovativa, med tillagget att de
tillfalligt innovativa foretagen startar innovationsaktiviteter som ett svar pa forsamrad
I6nsamhet. Deras anstrangningar ar saledes forsok att genom temporara insatser aterstélla
sin lénsamhet till en tidigare niva. Fordelningen mellan de tre kategorierna foretag (fran ett
representativt urval) presenteras i tabell 3-3.

I avsnitt 3.1.2 analyseras betydelsen av dessa olika innovationsstrategier for foretagens
prestationer narmare.

3.1.2 Innovationsstrategins betydelse for foretagens prestation

Entreprenorskap i foretag kan relateras till varje foretags innovationsstrategi och tillgang
till finansiella resurser som kan anvéndas for innovationsanstrangningar. | detta avsnitt
gors en separation mellan foretag som kannetecknas av uthdlliga, arliga innovations-
anstrédngningar och andra foretag.

Huvudslutsatsen i avsnittet ar att om man foljer foretag over tiden framtrader en klar bild.
Foretag med uthalliga innovationsanstrangningar har en battre utveckling an andra foretag
nar det galler ekonomiska resultatvariabler som omsattning, vinst och foradlingsvarde per
sysselsatt. Detta visas i ett antal regressioner med paneldatateknik. Forst presenteras
statistik som visar hur foretagsegenskaperna varierar med innovationsstrategi.

Foretagsegenskaper och innovationsstrategier

Tabell 3-4 ger en oversikt av hur foretag med en uthallig innovationsstrategi under
perioden 2002-2004 skiljer sig fran ovriga foretag med avseende pa intensiteten i sina
innovationsanstrdngningar, foretagsegenskaper och innovationsresultat. En betydelsefull
observation fran tabellen ar att foretag utan innovationsanstrangningar och foretag med
tempordra innovationsinsatser har likartade egenskaper. En mdjlig slutsats ar att de tillhor
en och samma grupp, dar beslut om tempordra FoU-investeringar grundar sig pa
I6nsamhetsproblem som uppstatt, och dar foretagen forsoker atgarda problemen med
tempordra FoU-investeringar.

Foretag med en uthallig innovationsstrategi har som forvantat hogre innovationsutgifter
per sysselsatt dn andra foretag. Dessa foretags indirekta innovationsresultat visar sig i
foljande skillnader visavis andra foretag (genomsnittliga varden):

o De har 28 % hdogre foradlingsvarde per sysselsatt.
o De har 44 % hdogre bruttovinst per sysselsatt.
e De har 13 % hogre 16neniva an andra foretag.

Egenskaperna hos foretag med uthalligt innovativa och andra foretag visar ocksa
markerade skillnader, dar foretagen med en uthallig innovationsstrategi har féljande
ké&nnetecken jamfort med 6vriga foretag:

o De investerar cirka 60 % mer i utrustning per sysselsatt.
e De har fyra ganger sa manga sysselsatta.
e De har 12 ganger sa manga hogskoleutbildade (minst 3 ar) per foretag.

e Nastan 70 % av de uthalligt innovativa foretagen tillhor en multinationell koncern.
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Tabell 3-4 Egenskaper hos foretag med tre olika innovationsstrategier. Sverige 2004

Inga registrerade Temporara Uthalliga
anstrangningar anstrangningar anstrangningar
Medelvarde Medelvarde Medelvérde
Innovationsanstrangn. * | 0 70 111
Innovationsresultat
Foradlingsvarde ? 514 525 664
Bruttovinst ? 239 250 353
L6énenivé ? 275 275 310
Foretagsegenskaper
Antal sysselsatta 93 85 466
Fysiska investeringar # 1171 1113 1624
Kunskapsarbetskraft / 8,0 % 7,5 % 21,8 %
Total arbetskraft
Singelforetag ° 0,378 0,287 0,143
Svensk koncern © 0,329 0,305 0,170
Inhemskt MNE © 0,147 0,185 0,364
Utldndskt MNE 0,144 0,287 0,321

Anm. (a) per sysselsatt, (b) 1000 SEK, (c) andel av alla foretag. Svensk koncern anger att alla koncernens enheter finns i/ Sverige. CIS-
databsen for 2002-2004.

Regressionsanalyser som visar hur foradlingsvarde per sysselsatt paverkas av olika
foretagsbeslut starker bilden fran tabell 3-4 ovan. Nar hansyn tas till vilken typ av
néringsgren som ett foretag tillhor faller foljande statistiskt signifikanta resultat ut:

e Foradlingsvardet per sysselsatta forskjuts uppat med en uthallig FoU-strategi.

o Foradlingsvardet per sysselsatta Okar ndr investeringarna i utrustning per
sysselsatta Okar.

o Foradlingsvardet per sysselsatta Okar nér den kunskapsintensiva arbetskraften
Okar.

| féljande avsnitt diskuteras detta mer utforligt.

Omséttning, produktivitet och vinst med olika innovationsstrategier

Tabell 3-5 visar att uthallig innovativa foretag har signifikant hogre omsattning,
produktivitet och Iénsamhet an andra foretag nar man kontrollerar for faktorer som storlek,
sektor, dgarskap, humankapital och fysiskt kapital.

Omsittningens storlek per sysselsatt paverkas signifikant av alla forklaringsfaktorer utom
storleken pa ordinar arbetskraft. Uthalligt innovativa foretag har en storre omséttning per
sysselsatt &n dvriga foretag. Studerar man utvecklingen 6ver tid visar der sig att det galler
for hela perioden 1996-2007 och sarskilt tydligt &r dvertaget mellan 2001-2006%°.

% Se hilaga 1
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Tabell 3-5 Innovationsstrategier och ekonomiskt resultat 1997-2006, Hausman-Taylor modell

(1) Omséttning ° (2) Produtivitet ® (3) Vinst °
Temp Innov ? 0,087 0,049 0,142
(0,024)** (0,032)** (0,103)
Uthallig Innov * 0,285 0,171 0,518
(0,000)*** (0,000)*** (0,000)***
Fysiskt kapital 0,040 0,028 -0,038
(0,000)*** (0,000)*** (0,000)***
Humankapital 0,003 0,010 0,021
(0,347) (0,001)*** (0,162)
Ordindr arb. kraft -0,152 -0,083 -0,194
(0,000)*** (0,000)*** (0,000)***
Svensk Koncern " 0,060 0,071 -0,046
(0,000)*** (0,000)*** (0,304)
Svensk MNE" 0,084 0,069 0,116
(0,000)*** (0,000)*** (0,052)*
Utlandska MNE " 0,120 0,089 0,18
(0,000)*** (0,000)*** (0,001)***
Observationer 25753 25753 20326
Antal unika féretag | 2895 2895 2847

Anmékning:

(a) Referens &r Ef innovativa foretag, (b) Referens ar fristdende svenska foretag, (c) Per anstalld (logaritm); (d) Arets resultat/Omséttning
(logaritm). Eftersom det inte &r mdyjligt att logaritmera negativa vinstvérden ingdr endast foretag med postiv vinst i regressionen. Dessa
resultat &r dérfor ndgot overskattade;

Fysiskt kapital dr investeringar i maskiner och anldggningar (logaritm), Humankapital &r antalet personer med en universitetsutbildning pa
minst tre dr; Industri- och arsindikatorer ingér; p-vérden inom parantes, Signifikansnivder: * ar 10%, ** &r 5%, ***ar 1% .

Foretags foradlingsvarde per sysselsatt eller arbetsproduktivitet skiftas upp av
dummyvariabeln for uthalligt innovativa foretag. Positiv paverkan kommer aven fran
fysiskt kapital och kunskapsintensiv arbetskraft, medan ordinar arbetskraft har en
signifikant negativ parameter, vilket &r rimligt med hansyn till variabelns karaktar av kvot
med sysselsattning i namnaren. Parametervardet for temporart innovativa foretag ar ocksa
signifikant storre dn for icke innovativa foretag.

Vinstmarginalen har signifikant negativa parametervarden for fysiskt kapital, ordinar
arbetskraft och alla tre typerna av foretagsstruktur. For uthalligt innovativa foretag ar
parametervardet stort och signifikant. Aven Gver langre tidsperioder &r lonsamheten hogst
for gruppen uthalligt innovativa foretag, speciellt under den senare delen av den studerade
perioden. Samtidigt  framgar att  vinstvariabeln  varierar  kraftigt med
konjunktursvéngningar for alla tre typerna av foretag.

Man kan saledes konstatera att det finns tydlig evidens som talar uthalliga
innovationsanstrangningar medfér hogre omsattning per sysselsatt, hogre foradlingsvérde
per sysselsatt och hogre vinstmarginal. |1 nastféljande avsnitt underséks om det finns
ytterligare effekter av strategiskt uthallig innovativitet.
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Sysselsdttning, 16n och export med olika innovationsstrategier

I avsnittet ovan visas hur ekonomiskt resultat 6ver tiden skiljer sig positivt for foretag med
uthallig innovationsverksamhet. Finns det ytterligare positiva aspekter pa uthalliga
innovationsanstrangningar? | detta avsnitt undersoks den fragan med avseende pa foretags
sysselsattning, 16n och export dver tiden mot bakgrund av regressionsresultaten i tabell
3-6.

Tabell 3-6 Innovationsstrategier, sysselsattning, 16n och export. Hausman-Taylor modell

(4) Lon® (5) Sysselsattning | (6) Export ©f
Temp Innov ? 0,023 -0,022 0,229
(0,051)* (0,691) (0,012)**
Uthallig Innov ? 0,102 0,277 0,413
(0,000)*** (0,000)*** (0,000)***
Fysiskt kapital 0,012 0,077 0,049
(0,000)*** (0,000)*** (0,000)***
Humankapital 0,013 0,175 -0,003
(0,000)*** (0,000)*** (0,799)
Ordinér arb. kraft -0,059 -0,114
(0,000)*** (0,000)***
Svensk Koncern® 0,029 0,075 -0,059
(0,000)*** (0,000)*** (0,114)
Svensk MNE” 0,052 0,137 0,177
(0,000)*** (0,000)*** (0,000)***
Utlandska MNE" 0,061 0,185 0,198
(0,000)*** (0,000)*** (0,000)***
Observationer 25753 25753 15851
Antal unika féretag 2895 2895 2232

Anmékning:

(a) Referens &r Ef innovativa foretag, (b) Referens dr fristdende svenska foretag; (c) Per anstélld (logaritm); (e) Eftersom det inte dr
mdjligt att logaritmera exportvérden for foretag utan export ingér endast foretag med postiv export i regressionen. Dessa resultat ar darfor
négot overskattade

Fysiskt kapital &r investeringar i maskiner och anldggningar (logaritm), Humankapital &r antalet personer med en universitetsutbildning pd
minst tre &r; Industri- och drsindikatorer ingdr; p-vérden inom parantes, Signifikansnivder: * dr 109, ** &r 5%, *** ar 1% .

Sambanden i tabell 3-6 foljer ett likartat monster som de i tabell 3.5 och huvudslutsatserna
ar foljande:

e Alltannat lika har féretag som &r uthalligt innovativa en hogre loneniva.

e Alltannat lika har féretag som ar uthalligt innovativa en hogre sysselsattningsniva.

e Allt annat lika har foretag som ar uthalligt innovativa hogre exportinkomster per
anstalld.

Slutsatsen om en positiv influens pa sysselsattningen fran uthalliga innovations-
anstrangningar kan kopplas till observationen att medelvardet av antalet sysselsatta &r
ofdrandrat under hela perioden.

Vért att notera &r den starka kopplingen mellan exportvarde over tiden och foretags
innovationsstrategi. Enligt tabellens estimerade parametervarden finns den stora skillnaden
mellan foretag som inte har nagon innovationsverksamhet alls och évriga foretag. Noteras
bor att skattningen goérs bara av relationen mellan exportvérde och innovationsstrategi for
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de 3/5 av foretagen som har internationella kunder. Bortser man fran kontrollvariablerna
foretagsstorlek, sektortillhorighet, humankapital, kapitalintensitet och &garstruktur ar
medelvérdet av exporten drygt 60 procent hogre for uthalligt innovativa foretag an for
temporart innovativa. Samma foretags exportvarde dr i genomsnitt mer an fyra ganger sa
stort som for de icke innovativa foretagen. Sammantaget svarar bade regressionsresultat
och enkel beskrivande statistik v&l mot slutsatsen att det & genom att utvidga
forsaljningsmarknaden till att omfatta manga avsattningslander som foretag i sma lander
som Sverige kan ge sina innovationsanstrangningar en mojlighet att betala tillbaka
kostnaderna for sin innovationsverksamhet.

3.1.3 Slutsatser

En av de huvudfragor som den hér rapporten om innovativa foretag haft som utgangspunkt
ar: Vilken roll spelar entreprendrskap for utvecklingen av innovationer i foretag? Det finns
en bred entreprendrskapslitteratur som ger alternativa svar pa den stallda fragan. Har har
valts att beskriva entreprendrskap som en Dbetydelsefull resurs i foretags
innovationsanstrangningar, en resurs som binder samman aktiviteter fran
innovationsprocessens tidiga skede hela vagen fram till kommersialisering av uppnadda
direkt observerbara innovationsresultat i form av nya rutiner, nya produkter och nya
marknader. For att gora ansatsen konkret presenteras ett schema Over de matt pa
innovationsanstrangningar som finns i de databaser som analysen tillampar. Avsikten &r att
ge svar pa fragor av féljande slag:

e Hur ser det innovativa foretaget ut?

e Hur kan foretags direkta innovationsresultat kopplas till ett féretags egenskaper
och val av innovationsstrategi?

e Hur innovativa foretags indirekta innovationsresultat (avkastning) avlésas i deras
vinst, produktivitet och sysselséttning?

e Hur ser expansionstakten ut for innovativa foretag?

En huvudslutsats ar att foretag som uppréatthaller en strategi med uthalliga
innovationsanstrangningar formar att generera fortlopande innovationer, och dessa
ger storre avkastning &n alternativa innovationsstrategier. Vidare beror sannolikheten
att ett foretag ar innovativt dels pa bendgenheten att gora uthélliga innovations-
anstrangningar, dels pa maojligheterna att kommersialisera produkter och konsekvenser av
nya rutiner. Sannolikheten for innovation kan relateras till heterogena foretags
sammansattning av basresurser. Den o¢kar med foljande basresurser: i) Storleken pa
kunskapsintensiv arbetskraft; ii) Foretaget tillhdr en multinationell koncern vilket forklarar
att det kan repliera pd koncernens resurser; iii) Foretaget finns i en regional miljo
(storstadsregion) som underldttar néatverkskontakter for innovationsaktiviteter och
kommersialisering; iv) FOretaget har en historia med innovationserfarenheter.

De redovisade resultaten i rapporten ger evidens for att foretag med uthalliga
innovationsanstrangningar lar sig rutiner for innovativa aktiviteter. Féretagen far pa detta
sétt ett innovationskunnande som bér entreprendrskapets pragel. Empiriska observationer
ger aven stod for pastdendet att det enskilda foretaget lar sig och drar nytta av
innovationsfardigheter fran andra féretag i den omgivande ekonomiska miljon.

41



ENTREPRENORSKAP OCH INNOVATIONER

Vilka ar da forutsattningarna for att foretag skall kunna utveckla en strategi med uthalliga
innovationsanstrangningar? Féljande lista blandar empiriska resultat och fragor:

Foretags val av strategi & en managementfraga. Denna fraga ar mojlig att belysa
med svenska data, men &r i stor utstrackning obeforskad. Det som saknas ar
systematiska observationer.

Foretagets strategival paverkas av basresurser och finansiella resurser for innovativ
verksamhet. Men vara resultat betonar att med givna basresurser sa ar uthallighet
en faktor som adderar till effekten fran basresurser.

Ett foretag kan lara innovationsrutiner fran sin ekonomiska omgivning, vilket kan
betyda att foretags lokalisering paverkar villkoren for att utveckla ett uthalligt
innovationsbeteende.

Kunskapsintensiv arbetskraft i det enskilda foretaget och i dess omgivning kan
vantas ha stor betydelse for mojligheten att utveckla uthalliga
innovationsanstrdngningar. Det som rapporten redovisar ar att kunskapsintensitet
och uthallighet bada adderar till mer gynnsamma innovationsresultat.

Det finns empiriska observationer som ger stoéd for tanken att ett foretags
forutsattningar att utveckla uthalliga innovationsanstrangningar paverkas positivt
av hog tillganglighet till kunskapsintensiv arbetskraft i foretagets omgivning.
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4 Snabbvaxande foretag — en motor for
innovationer och tillvaxt?°’

Kapitel fyra sammanfattar en studie av de snabbvéxande féretagen som utférts inom ramen
for ett fristéende projekt vid Tillvaxtanalys. Projektet har studerat de snabbvéaxande
foretagen i Sverige under tidsperioden 1997 — 2007. Huvudsyftet har varit att analysera om
det finns nagra drag som utmarker de sa kallade gasellféretagen forutom deras bidrag till
tillvéxten.

Tidigare studier visar att gasellforetagen &r mycket betydelsefulla for skapande av jobb och
ekonomisk utveckling. Det faktum att de véxer snabbare dn andra foretag indikerar att de
pa nagot satt sarskiljer sig fran andra foretag. Det har darfor varit av intresse att folja dessa
foretag Over en langre tidsperiod och utveckla analysen av de snabbvéaxande foretagen,
dess karaktéristika och implikationer for utformningen av tillvéxtpolitiken.

En fragestallning har varit att studera gasellféretagens tillvaxt under hela tidsperioden i
relation till foretag som inte klassificerats som gaseller. Hur ser utvecklingsmonstret ut? Ar
det fraga om kontinuerlig tillvaxt eller har dessa foretag en period av kraftig tillvaxt som
bade foregas och efterfoljs av perioder med svag eller till och med stagnerande tillvaxt?

4.1 Definitioner, datamaterial och fragestallningar

Analysen ar kvantitativ och baseras pa Tillvaxtanalys databas IFDB, som innehaller saval
foretags- som individdata. Med shabbt vaxande foretag avses har de tio procent av
foretagen med hogst Birch-index. Detta medfér att andelen gaseller kommer att variera
under aren men i genomsnitt vara tio procent under den studerade perioden. Tanken med
att anvanda Birch-index ar att det ska ta hansyn till bade den faktiska och den relativa
forandringen och darmed vara relativt neutralt med avseende pa foretagsstorlek. Om enbart
den faktiska skillnaden i sysselsattning studeras skulle endast stora foretag klassificeras
som gaseller. Samtidigt ar det inte heller lampligt att studera den procentuella férandringen
da det skulle medfora att huvudsakligen sma foretag klassificeras som gaseller. Birch-
index kan beraknas pa tre satt; utifran antalet anstallda, foradlingsvérdet eller en
kombination av dessa variabler. | denna analys berdknas Birch-index utifran antalet
anstallda, vilket &r vanligast forekommande i andra studier av snabbvéxande foretag.
Birch-indexet (BI) berdknas utifran skillnaden mellan antalet sysselsatta under det forsta
aret i tidsperioden (sg) och antalet sysselsatta efter tre ars tillvéxt (ss), dar man tar hansyn
till bade den nominella- och absoluta tillvaxten av sysselsatta under tidsperioden. Den
tillvaxtperiod som studeras ar saledes fyra ar, vilket innebér tre ars tillvéaxt. Detta ar i linje
med rekommendationer frdn OECD. Birch-index:

> Texten i detta kapitel &r en sammanfattning, rapporten i sin helhet kommer att finnas for
nedladdning fran Tillvaxtanalys hemsida: http://www.tillvaxtanalys.se/sv/publikationer/. Rapporten
redovisas aven i bilaga 2.
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Analysen omfattar samtliga foretag med undantag av de foretag som har farre &n tre
anstallda eller en omsattning under en miljon kr per ar. Under det sista aret i respektive
tidsperiod finns kravet att foretaget ska finnas registrerat oavsett storlek och att det ska
vara ett fortsatt sjalvstdndigt foretag. Det innebéar att sjélvstandiga féretag som blivit
nedlagda, fatt en koncerntillnérighet, blivit svensk-, eller utlandsagda exkluderas ur
datamaterialet. Detta kan dock medféra en viss underrepresentation av stora foretag i
datamaterialet.

Gasellforetagen har studerats utifran ett antal variabler som regiontillhérighet, branscher,
storleksklasser, alder samt humankapital- och kapitalintensitet. Vidare har dessa foretags
betydelse fér ekonomisk tillvaxt och skapande av sysselsattning analyserats. Slutligen har
foretagens utvecklingsmdnster 6ver tiden studerats for att undersbka om det foreligger
nagon form av sparberoende. De sju hypoteser eller fragestéallningar som inledningsvis
stélldes upp var foljande:

1. Gaseller ar yngre jamfort med évriga foretag.

2. Gaseller finns i alla storleksklasser &ven om antalet tillvaxtforetag ar fler bland
sma och medelstora foretag.

3. Gaseller finns i alla branscher, men de ar nagot 6verrepresenterade bland tillvaxt-
branscher som foretagsinriktade tjanster.

4. Gaseller finns i alla 1&n &ven om antalet &r fler i storstadsregionerna.
5. Gaseller & mer kapital- och humankapitalintensiva.

6. Gaseller svarar for en oproportionellt stor del av 6kningen i sysselsattning och
forédlingsvarde.

7. Det gar inte att forutse vilka foretag som blir gaseller under néastfoljande
tidsperiod, men sannolikheten ar nagot hogre for att en gasell jamfort med andra
foretag &r en gasell, eller i vart fall ett foretag med viss tillvéxt, dven under
nastféljande tidsperiod.

4.2 Snabbvaxande foretag — en oversikt dver kannetecken och
bidrag till tillvaxten

Sammanfattningsvis kan det konstateras att gasellféretagen ar tydligt dverrepresenterade
bland unga foretag, vilket ar i linje med resultaten fran tidigare studier. Andelen gaseller
okar med foretagsstorleken medan det storsta antalet aterfinns bland mindre foretag.
Konstruktionen av Birchindex inneb&r dock att det krdvs en liten procentuell dkning av
antalet anstallda for att ett storre foretag ska klassificeras som snabbvéxare, vilket kan
sédgas missgynna de mindre foretagen. Gasellforetagen ar vidare relativt jamt spridda
geografiskt &ven om antalet &r storst i storstadslanen. De ar nagot 6verrepresenterade inom
byggverksamhet och en tillvéxtbransch som foretagsinriktade tjanster. Gasellforetagen ar
daremot inte entydigt mer kapitalintensiva an andra foretag. De anstéllda i férst ndmnda
foretag har dock en signifikant hogre utbildningsniva jamfort med évriga foretag (tabell 4-
1).
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Tabell 4-1 Utbildningsbakgrund och kon for anstallda i gasellféretag och évriga féretag under tidsperioden
1997 — 2007, procent

Utbildning/kén Gaseller Ej gaseller Differens P

Férgymnasial 23,9 27,0 -2,9 <0,001
Gymnasial 57,9 58,0 -0,1 <0,001
Eftergymnasial < 3 ar 10,0 8,9 1,1 <0,001
Eftergymnasial >= 3 ar 8,2 6,3 1,9 <0,001%
Man 65,4 64,7 0,7 <0,001
Kvinnor 34,6 35,3 -0,7 <0,001

a = Testat for antagande om gruppvis olika varians, vilket forkastas for alla variabler utom eftergymnasial >=3 &r. Detta forhéllande har
beaktats i det efterfdljande t-testet.

Vidare visar analysen att gasellforetagen svarar for en oproportionellt stor del av
sysselsattningsokningen och tillvaxten i foradlingsvérde. Fordelningen ar mycket skev och
dessa tio procent av foretagen svarar sammantaget for hela sysselsattningsékningen och
mellan 65 och 100 procent av tillvaxten i foradlingsvarde beroende pa tidsperiod.
Gasellerna svarade for drygt tio procent av tillvéxten i BNP under den sista perioden 2004
— 2007. Bland gasellerna svarar de minsta foretagen for merparten av sysselsattnings-
tillvaxten och detsamma géller for de yngsta foretagen. De nya foretagen &r emellertid
sérskilt viktiga for nettotillskottet av nya arbetstillfallen eftersom den sammantagna
sysselsattningsminskningen bland gruppen dvriga foretag ar betydligt mindre fér unga
foretag jamfort med mindre foretag. Forhallandena &r likartade nar forandring i
foradlingsvérde studeras och nyhet &r ett utmérkande drag for foretag med kraftig tillvéxt.

Foretag som tillnor en koncern skiljer sig fran sjalvstandiga foretag, vilket bekraftar att det
ar nodvandigt att skilja pa dem i analysen. Det visar sig att andelen gaseller & markant
hdgre bland de forst ndmnda och sarskilt bland de foretag som tillhér internationella
koncerner (tabell 4-2). Detta kan ha flera orsaker. En kan vara Overforing av fysiska
resurser till ett foretag fran andra delar av koncernen som innebér att detta far en kraftig
tillvaxt. En annan &r teknologidverfdring och dverfdring av annan kunskap som marknads-
och produktionskunnande. Sarskilt foretag som tillhdr internationella koncerner har darfor
konkurrensfordelar som innebér stérre forutsattningar for att vaxa snabbt. Vidare har
internationella foretag tillgang till ett storre utbud av kapital och koncerner har ocksa storre
finansiell uthallighet, vilket ar sérskilt viktigt vid snabb tillvaxt under langre tid.
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Tabell 4-2 Andelen foretag i varje storlekskategori som &r gasell under respektive fyra ars period mellan
aren 1997 — 2007 fordelat pa enskilda féretag och foretag som tillnér svenska respektive internationella
koncerner, procent

Foretags- Antal 1997- | 1998- | 1999- | 2000- | 2001- | 2002- | 2003- | 2004- | Genom-
Kategori anstallda | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | snitt
Enskilda 3-19 10 10 9 8 8 8 9 11 9
Foretag 20-49 32 28 30 27 24 24 28 34 28
(t1 och t4) 50-249 41 39 41 35 35 37 41 47 40

fler &n 36 33 58 31 33 24 46 52 40

250

Alla 11 11 10 9 9 9 10 12 10
Helsvenska 3-19 18 17 15 14 12 13 14 17 15
Koncerner (1) | 20-49 34 32 32 30 27 28 31 36 31
(t1 eller t4) 50-249 43 38 41 38 35 36 42 48 40

fler an 44 35 44 52 45 42 40 50 44

250

Alla 22 21 19 18 16 17 18 22 19
Internationella | 3-19 29 28 26 21 18 19 23 23 23
Koncerner (2) | 20-49 42 39 39 32 29 30 34 39 35
(t1 eller t4) 50-249 46 44 41 33 31 35 39 45 39

fler &n 47 46 42 36 36 38 42 51 42

250

Alla 37 36 33 27 25 26 30 33 31
Alla oavsett dgarform 17 16 15 14 13 13 15 17 15
och storlek

Anm. 1. Tillhdrt helsvenska koncerner ndgon géng under perioden (t1 eller t4)
2. Tillhort internationella koncerner ndgon géng under perioden (t1 eller t4)

Tabell 4-3 Foretag som klassificerats som gaseller under samtliga tre tidsperioder 1997 — 2000, 2000 —
2003 och 2003 - 2006 uppdelade pé dgarkategori, antal och relativa andelar (procent)

Agarkategori Antal Andel (%)
Sjalvstandigt foretag alla ar 213 18,0

Frén sjélvstandigt till svensk koncern 182 15,4

Fran sjalvstandigt till internationell koncern 113 9,5

Svensk koncern alla ar 213 18,0

Fran svensk koncern till internationell koncern 144 12,2
Internationell koncern alla ar 190 16,0
Ovriga 130 11,0
Totalt 1185 100,0

Anm. | kategorin Ovriga dterfinns féretag som bytt status ndgon gang under perioden och samtidigt gétt frén koncerntillhdrigt till
sjélvstandigt foretag eller frdn en internationell koncern till en svensk koncern, dvs. gétt nedat i hierarkin.
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Det kan slutligen inte forutses vilka foretag som blir gaseller under néstféljande tidsperiod,
men sannolikheten &r nagot forhojd for att en gasell jamfort med andra foretag ar en gasell
aven under nastfoljande tidsperiod. Sambandet ar dock inte sérskilt starkt och kan ha andra
forklaringar. Av samtliga kontinuerliga gaseller gick narmare 40 procent under
tidsperioden fran att vara ett sjalvstandigt foretag till att bli ett koncerntillhérigt eller fran
att tillhdra en svensk koncern till att sedan tillhdra en internationell koncern. Detta innebér
att gaseller som lyckas folja tillvaxtsparet ofta blir uppkdpta och gar upp i ett storre
sammanhang (se tabell 4-3).

4.3 Slutsatser

Vad innebar da dessa resultat? Det kan slas fast att gasellerna ar entydigt yngre an andra
foretag. De svarar vidare for hela sysselsattningsokningen och de yngre foretagen &r
séarskilt viktiga for nettotillskottet av nya arbetstillfallen. Bland de foretag som tillhor en
koncern finns en betydligt hogre andel gaseller och sarskilt galler detta internationella
koncerner. Vidare Okar andelen gaseller med foretagsstorlek oavsett dgarform. | Gvriga
avseenden som regiontillhérighet, bransch och kapitalintensitet & mdnstren inte alls lika
uttalade dven om det finns vissa mindre skillnader.

Vara resultat visar ocksa att det & mycket svart att forutse vinnare pa forhand, samt att det
inte heller tycks finnas nagot tydligt sparberoende framat i tiden. Med andra ord lyckas inte
snabbvéxande foretag folja tillvaxtsparet under efterfoljande perioder, utan de ersétts av
andra gaseller som i sin tur ersdtts av andra foretag. Det hela kan liknas vid ett stort antal
parallella stafettlopp dér ledarna hela tiden skiftar. Detta leder till slutsatsen att
foretagstillvéxt och framvaxten av gaseller, utifran ett makroperspektiv, i stor utstrackning
forefaller vara en slumpméssig process.*®

Det bor betonas att den process eller foreteelse som studerats trots allt &r mycket viktig.
Den ar namligen en del av den standigt pagdende strukturomvandlingen eller kreativa
forstorelsen, som innebér att det sker en fortgaende selektering av vinnare pa marknaden
enligt teorin om kompetensblock.> Denna selektering sker i flera faser eller nivaer dar nya
foretag startas och av vilka en tredjedel forsvinner efter tre &r.%° Vissa blir snabbvaxande
foretag medan flertalet har en mer normal utveckling. En del av de snabbvéaxande
foretagen foérsvinner genom att de blir uppkopta. De ar sarskilt intressanta for etablerade
foretag att forvarva eftersom de klarat det forsta testet pA marknaden av teknologi och
affarsmodell. Det storre foretaget kan sedan ta det vidare pa utvecklingsstegen samtidigt
som det forvéarvade foretaget kan bidra med kunnande som utvecklar &ven det forvarvande
foretaget. Denna process ger saledes upphov till kunskapséverforing.

Aven om forklaringsfaktorerna eller specifika karaktaristiska for gaseller till stor del ar
okénda innebédr det faktum att ett foretag blir vinnare och tar marknadsandelar att de i
nagot avseende sarskiljer sig fran andra foretag. Nya foretag ar dverrepresenterade bland
gasellerna och att utbildningsnivan bland de sysselsatta ar hogre. Nyhet och kunskap ar
saledes tva nyckelord som dven ar grundlaggande for och har samband med begreppet
innovation. Man kan dven uttrycka det som att sérskilt de snabbast véxande gasellerna och
de som har kontinuerlig tillvaxt &r innovativa i nagot avseende. For att belysa sambanden
mellan innovation och entreprendrskap ar darfor de snabbvéxande foretagen av sarskilt och
fortsatt intresse, &ven om fenomenet ar mangfacetterat och svarforklarat.

%8 Se ocks& Coad (2007).
% Eliasson (2007).
5 |ITPS (2008b).
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Sarskilt de nya snabbvéaxande foretagen har ront stort intresse fran politiker och
beslutsfattare under senare tid och det har framforts i debatten att de tillvéxtpolitiska
insatserna borde riktas mot denna malgrupp. Baserat pa resultaten fran denna och andra
studier ar dock forutsattningarna for en framsynt tillvaxtpolitik fortfarande oklara.
Anledningen till detta ar att foretagstillvéxt inte kan forutses. Sarskilt galler detta for
mindre foretags tillvdxt som ar betydligt mer oregelbunden jamfort med storre foretag,
vilka har ett mycket jamnare tillvaxtménster.®

Detta innebér att det ar viktigt att de generella ramvillkoren ar ratt utformade. De
snabbvaxande foretagen och de ekonomiska aktorer som &r nédvandiga for att generera
och kommersialisera ny kunskap verkar vara sérskilt beroende av de incitament som
skapas av de institutionella ramvillkoren.®” Rekrytering av kompetent personal ar viktigt
for saval kunskapsoverforing som tillvaxt i gasellforetagen, vilka visat sig vara mer
kunskapsintensiva. Detta forutsatter rorlighet hos arbetskraften.

51 Coad (2007).
%2 Henrekson och Johansson (2009).
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5 Avslutande diskussion och policyimplikationer

Syftet med denna rapport dr att undersdka hur entreprendriella aktiviteter bidrar till
uppkomsten av innovationer och darmed till teknisk utveckling i bred bemérkelse — vilket
ar en forutsattning for langsiktigt hallbar tillvaxt. | takt med den 6kade globaliseringen och
minskade transaktionskostnader har mer flexibla produktionsprocesser gradvis vuxit fram
och kunskap har blivit en allt viktigare produktionsfaktor. Ofta beskrivs denna process som
en Overgang fran en centraliserad [managed] till en entreprendriell [entrepreneurial]
ekonomi eller en kunskapsekonomi.

Mot bakgrund av detta har manga argumenterat for en dkad betydelse for nya och sma
foretag, i kontrast till den dominans som de etablerade och stora foretagen haft under lang
tid. De strukturella nackdelar som sma foretag har gentemot de stora foretagen pa grund av
de senares mojligheter att utnyttja skalfordelar anses ha minskat kraftigt samtidigt som
nyttan av flexibilitet och specialisering Okat. Det ar dock svart att kvantitativt belagga
denna forskjutning.

Vad forskningen visar ar att indelningen i sma och nya respektive stora och etablerade
foretag ar allt for statisk. Innovationer skapas séllan eller aldrig av en enskild individ eller
ett enskilt foretag utan uppstar i samverkan mellan en rad olika aktorer: forskare, foretag
eller individer med konkurrerande idéer, potentiella kunder, offentliga aktorer pa olika
nivaer samt riskkapitalister och industrialster. Tidigare i rapporten har detta diskuterats
med teorin om kompetensblock som utgangspunkt.

En komponent som dock aterkommer i litteraturen ar kunskap av olika slag. Nar vi har
talar om “kunskap” refererar vi saval till det som kallas kodifierad kunskap (know what),
som den som kan sdgas vara “kunnighet” (know how). Denna har &ven karaktaren att vara
sa kallad “tyst kunskap (tacit knowledge). Det kan handla om forskningsbaserad kunskap,
utbildningsniva generellt, praktisk erfarenhet eller om "entreprendriell” kunskap som kan
vara:

o Kunskap som avser foretagsrutiner (inkl. tekniska lésningar)
e Kunskap om produktvarianter

e Kunskap om kunder och marknader

e Kunskap om hur FoU- och fornyelsearbete kan genomféras

| Gvrigt visar genomgangen av litteraturen att det endast finns ett fatal studier som direkt
behandlar den fragestallning som &r av intresse har och annu farre som gor det med hjalp
av svenska data. Bilden &ar ocksa splittrad och det ar svart att hitta generella slutsatser som
dessutom é&r relevanta for politiker och andra makthavare. Genom att presentera tva egna
undersdékningar kan vi ge nagot tydligare svar, dessa sammanfattas kort i avsnittet nedan.

51 Resultat av tva undersokningar

| kapitel tre och fyra presenterades tva studier som pa olika satt belyser sambandet mellan
entreprendriella aktiviteter och innovationer. Den forsta handlar om innovativa foretag,
innovativa strategier och effekten av sadana strategier pa olika utfallsmatt som omséttning,
sysselséttning och produktivitet. Den andra beskriver de snabbvéxande féretagen och deras
betydelse for dynamik, fornyelse och ekonomisk tillvéxt.
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5.1.1 Innovativa foretagsundersdkningen

Undersokningen i kapitel tre visar att foéretag som anvénder ”innovation” som medel for
sin affarsverksamhet har hogre l6nsamhet och produktivitet. Detta &r en bland flera studier
som pavisar detta resultat. Naturligtvis finns det manga féretag som utan att ha varit
sarskilt innovativa kunnat blir framgangsrika men undersokningen visar att nar man tar
hansyn till ett stort antal faktorer (det vill saga allt annat satts lika) sa finns det en
signifikant lagre medelvardet med avseende pa lonsamhet for icke-innovativa foretag
jamfort med dem som &r innovativa.

Den entreprencriella strategin som inkluderar innovationer har ett resultat som &r mest
intressant ur ett samhallsekonomiskt perspektiv da den inte bara &r kopplad till hogre
I6onsamhet utan aven inkluderar ett hogre foradlingsvarde och efterfragan pa hogre utbildad
arbetskraft, nagot som &r direkt kopplat till samhélleliga valfardsmal.

Studien visar vidare att den lokala miljon har stor betydelse och att det sérskilt i
storstadsregionerna finns resurser som okar foretagens sannolikhet att bade bedriva
innovativ verksamhet och att lyckas skapa ekonomiskt varde av denna.

5.1.2 Understkningen av snabbt vaxande foretag

| studien av de snabbvéxande foretagen, de sa kallade gasellerna, visas att dessa star for en
stor del av bidraget till den ekonomiska tillvaxten. | Tillvaxtanalys granskning av
snabbvaxande foretag uppskattas att cirka tio procent av den svenska BNP-tillvaxten har
levererats av de tio procent sjalvstandiga foretag som vuxit snabbast.

Undersokningen visar att de snabbvéaxande foretagen karaktariseras av hog utbildningsniva
och oftare ligger i regioner med stor befolkning. En annan mycket tydlig slutsats ar att de
snabbvaxande foretagen i genomsnitt ar nyare &n icke-snabbvéxare. Bland de féretag som
tillhér en koncern finns en betydligt hogre andel gaseller och sérskilt galler detta
internationella koncerner. Vidare okar andelen gaseller med foretagsstorlek oavsett
&garform. | Ovriga avseenden som regiontillhérighet, bransch och kapitalintensitet &r
monstren inte alls lika uttalade d&ven om det finns vissa mindre skillnader. Vara resultat
visar ocksa att det &r mycket svart att forutse vinnare pa forhand.

Resultaten sammantaget

De tva undersokningarna har ett gemensamt resultat i att de framgangsrika foretagen har en
hog kompetenshas antingen i form av hogre utbildningsnivaer (snabbvaxarna) eller i form
av storre innovationsanstrangningar dn de grupper de kontrasteras mot. Vidare visas att
uthallighet i innovationsanstrangningarna pa ett tydligt satt 6kar mojligheterna for foretag
att omvandla nya idéer och uppfinningar i kommersiell nytta i form av 6kad omséttning,
sysselséttning, export och produktivitet. Detta visar att erfarenhetsbaserad kunskap spelar
en betydande roll for innovationers utveckling och tillvaxteffekt — det &r inte bara den
kodifierade kunskapen i form av formell utbildning som &r viktig.

Utnyttjandet av kunskap kan saledes bekréftas som en viktig faktor for uppkomsten av
innovationer och for dynamiken i ekonomin. Detta utnyttjande ar naturligtvis foérknippat
med nyskapande av kunskap men i synnerhet i spridandet och tillignandet av den
existerande kunskapen — det vill sdga resultatet av entreprendriellt beteende.
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Traditionellt har kunskapsoverféring ofta setts som nagot som sker fran kunskapsmiljoer
som universitet och hogskolor till foretag. Det ar dock viktigt att understryka att detta bara
ar en liten del av den innovationsrelevanta kunskapsoverféring som sker i ekonomin.
Utbyte sker hela tiden mellan féretag och individer genom affarsméssiga samarbeten av
olika slag, genom att arbetskraft byter arbetsgivare och genom att stérre foretag koper upp
mindre. Tidigare i rapporten har till exempel visats att just uppkop ar ett mycket vanligt
utvecklingsalternativ for de snabbvéxande foretagen, omkring 25 procent av alla
sjalvstandiga snabbvéaxande foretag képs upp av en svensk eller internationell koncern.

| avsnitten nedan diskuteras det svenska institutionella ramverket och de villkor som
individer och foretag maéter inom ramen for detta med ovanstdende resonemang som
utgangspunkt. Vi kommer inte att detaljerat redogora for alla stod, skatter och regler som
paverkar foretagande, entreprendrskap och innovationer utan kommer att beskriva
systemet som helhet och redogoéra for hur man kan forvénta sig att de olika huvudsakliga
delarna paverkar entreprendriellt beteende. Avslutningsvis ger vi ocksa forslag pa hur
kunskapen om hur offentliga insatser kan bidra till en battre miljé for innovativa foretag
kan forbattras.

52 Institutionella faktorer, entreprendrskap och innovationer

Nar det galler politikens roll i forhallande till entreprendrskap och innovationer ar en
tankbar slutsats att denna bor inriktas mot tva huvudsakliga omraden: att forbattra
villkoren for tillvaxtinriktade foretag for att pa s satt stimulera uppkomsten av fler
snabbvaxande foretag samt att i vid bemérkelse, underlatta tillgdnglighet och spridningen
av kunskap i olika former. Nér det géller politiken for tillvéxtinriktat foretagande handlar
det inte om att i forhand foérsdka valja vinnare [picking winners], vilket har visat sig
mycket svart, utan om att utforma bredare strategier som uppmuntrar till ett
entreprendriellt beteende for att 6ka antalet méjliga vinnare. Har finns lardomar att dra fran
de foretag som redan i dag lyckas véxa snabbt: hur ser dessa ut, var befinner de sig och hur
ser deras omgivning ut?

Grovt kan styrmedlen delas in i tva kategorier: 1) institutionella faktorer och 2) direkta
atgarder. Bada paverkar incitamenten till tillvaxtinriktat och innovativt entreprenorskap
men pa olika satt och till olika kostnader om vilka vi fortfarande vet valdigt lite.

Né&r det galler de institutionella villkoren finns det ett stort antal faktorer som spelar in.
Eftersom intresset har ar sadant som mer direkt kan kopplas till entreprendriella aktiviteter
blir dock urvalet nagot mer begransat. Lite forenklat handlar det om sadant som skapar
tillracklig tillgang till produktionsfaktorer/insatsvaror av god kvalitet och till ratt pris.
Nedan listas, utan inbérdes rangordning, négra av de oftast omnamnda komponenterna.®

e Utbildningssystemet: Kunskap, eller humankapital, har blivit allt viktigare i takt
med den globala konkurrensen har 6kat och den tekniska utvecklingen gatt framat.
De tva underlagsstudier indikerar tydligt en koppling mellan hogre utbildning och
framgang. Entreprenoriella aktiviteter kan med andra ord framjas bade av att
tillgangen till hogutbildad arbetskraft 6kar och att den allmanna kunskapsnivan i
samhallet 6kar. En annan aspekt av kunskapsutveckling som uppmarksammats
sedan lange &r betydelsen av kunskapséverforing mellan olika typer av
institutioner som universitet och naringsliv.

8 Till institutionella férhallanden brukar man &ven tillfora sedvanjor och traditioner, vilka
exkluderas har.
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e Skattesystemet: Skattesystemets utformning sorteras idag efter olika inkomstslag
sasom inkomst av kapital, inkomst av tjanst och inkomst av rorelse. De relativa
nivaerna pa dessa skattesatser har sannolikt en stor betydelse for omfattningen av
och inriktningen pa entreprendriella aktiviteter.®*

e Det finansiella systemet: Detta ar delvis en konsekvens av hur strukturen pa
skattesystemet ser ut. Tillgangen till kapital ar till och frdn mycket viktig for alla
foretag. Ett finansiellt system som sékerstaller detta men som samtidigt inte ger
upphov till dverdrivet lanande och risktagande, eller olika former av destruktivt
entreprendrskap® &r darfér en helt central funktion i en modern ekonomi. Till det
finansiella systemet hor dven direkta stod (se nedan) som har till avsikt att verka
kompletterande till det system som genereras av marknaden utifran det ramverk
som stalls upp i skattesystemet.

e Arbetsmarknadssystemet: Lonestrukturer och trygghetssystem pa
arbetsmarknaden kan uppmuntra till eller avskracka ifran entreprendriella
aktiviteter. En flexibel arbetsmarknad dar manniskor byter jobb ofta skapar en
dynamik som sannolikt framjar entreprendrskap och innovationer men samtidigt
kan en trygg anstallning kan vara en fordel for det fria tdnkandet och handlandet
inom organisationer, vilket ocksa kan antas beframja ett entreprendriellt klimat.

e Foretagsklimat/Administrativ borda: Omfattande byrakrati och komplicerade
regler for foretagande utgor en kostnad, bade i tid och i pengar, som stjal resurser
fran produktiva aktiviteter. Minskad administrativ bérda kan forvantas stimulera
foretagande av olika slag. Administrationen och regelverket har dock bland annat
till uppgift att minska negativa effekter av entreprendrskap och fyller darfor en
mycket viktig funktion i ekonomin.

Ett ytterligare omrade ar utmaningsbara marknader och laga etableringshinder, vilket
givetvis ar viktigt for att 6ka konkurrensen i ekonomin. Inom samtliga dessa omraden
bedrivs idag politik, politik som syftar till att forbattra villkoren for foretag och individer
och i slutdnden till en forbattrad valfard. Hur gynnsamma betingelserna for foretagande
och innovationer ar i Sverige ar en fraga som manga stéller sig och som har manga svar.
Ett satt att mata detta ar genom internationella jamforelser, vilket ocksa ar mycket vanligt
forekommande. | avsnittet nedan redovisar nagra av de méatningar som har storst relevans
inom ramen for denna rapport.

5.2.1 Hur bra ar det svenska institutionella ramverket?

Generellt anses Sverige ha ett mycket gynnsamt klimat for uppkomsten av innovationer,
vilket inte minst syns i de manga internationella jamforelser pad omradet. Till exempel
placerade sig Sverige som nummer ett i den senaste European Innovation Scoreboard®,
dar samtliga EU-lander jamfors med avseende pa innovationsvillkor- och férméaga. Aven i
den globala jamférelsen Global Innovation Scoreboard ar Sverige nummer ett och i Word

% Beskattning av foretagsinkomster samt dgarkapital.

8 Jamfor till exempel med de olika formerna av I&neverksamhet, bland annat sa kallad predatory
lending, som tidigare bedrevs pa den amerikanska boldnemarknaden och som manga menar var en
av de utlésande faktorerna till den globala finanskrisen under 2007 och 2008. Detta &r ett bra
exempel pa kostnaderna med destruktivt entreprendrskap.

% Kommissionen (2009).
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Economic Forums &rliga Global Competetiveness Report®’, dir ekonomiers sammanvégda
konkurrenskraft jamfors, intar Sverige en fjardeplats.

Figur 5-1 Innovationsférméga® i EU:s 27 medlemsstater
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Anm. a) Innovationsindexet &r sammanvégt av 29 individuella indikatorer som méter allt ifran offentliga investeringar i FoU till antalet
foretag som introducerar nya organisatoriska innovationer. Skalan gér frén noll till ett och ju hégre vérde desto hogre innovationsformaga.

Kélla: Kommissionen (2009) European Innovation Scoreboard 2008 Comparative Analysis of Innovative
Performance

Internationella jamforelser av detta slag har dock som regel ménga brister®® och bér tolkas
med viss forsiktighet. En tolkning som dock framstar som invandningsfri &r att manga av
de villkor som kravs for uppkomsten av innovationer ar forhallandevis gynnsamma i
Sverige. Denna bild &r dock olik den som dominerade debatten i Sverige under 1990-talet
nér konceptet "den svenska tillvéxtparadoxen” myntades.

Problematiken man sdg da var att Sverige investerade mer &n de flesta andra lander i
forskning och utveckling men tycktes inte fa ekonomisk utdelning av detta i den
omfattning som vore 6nskvart.% 1 en artikel av Charles Edquist och Maureen McKelvey
(1991) beskrivs Sveriges problem som i forsta hand kopplat till bristande kommersiali-
sering och spridning av nya produkter, tjanster och processer — det vill séga bristande
innovativitet. Sedan dess har denna fraga diskuterats flitigt bade av politiker och inom
akademin med fokus pa incitamentsstrukturen i det svenska systemet och behovet av ett
Okat nyttiggorande av forskningsresultat.

Det ar viktigt att understryka att den faktiska utvecklingen i Sverige under slutet av 1990-
talet och storre delen av 2000-talet inte ligger i linje med vad som forutspaddes av manga
av tillvaxtparadoxens foresprakare. Tvartom har Sverige haft en mycket gynnsam
utveckling jamfort med de flesta lander pa en motsvarande inkomstniva, bade vad géller
BNP-tillvixt och produktivitetstillvaxt, vilket framgar i diagrammet nedan. Aven syssel-
sattningen har fram till det senaste aret utvecklats mycket starkt och den nedgang vi nu ser
drivs 6vervagande av faktorer utanfor Sveriges grénser.

7 http://www.weforum.org/en/initiatives/gcp/Global%20Competitiveness%20Report/index.htm.
% Se hilaga 1 i ITPS A2007:002, Sveriges konkurrenskraft: Att forsta och mata nationell
konkurrenskraft for en utforlig diskussion om detta.

%9 Se till exempel ITPS (2008a).
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Figur 5-2 Genomsnittlig arlig procentuell forandring av produktivitet® och bruttonationalprodukt® mellan
1995 och 2008 i Sverige, USA och EU 15
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Anm: a) forddlingsvérde per arbetad timme i ekonomin, b) real BNP, det vill sdga deflaterad med inflationstakten

Kadlla: The Conference Board, Total Economy Database, June 2009, http.//www.conference-
board.org/economics

Trots detta har diskussionerna om Sveriges utmaningar pa innovationsomradet bland annat
utmynnat i en rad policydrivna initiativ, sasom instiftandet av universitetens holdingbolag,
forst teknikbroarna och sedan 2005 Innovationsbron samt inte minst Verket for
innovationssystem, Vinnova, med uttalat uppdrag att frdmja kommersialisering av
forskning.”® Flera statliga myndigheter har ocksé fatt i uppdrag att oOka
kommersialiseringen av ny teknik inom sina respektive omraden.

Tittar man pa entreprendriella aktiviteter finns ocksa en lang rad internationella
jamforelser. Den kanske mest kdnda och citerade &r "Global Entrepreneurship Monitor”
(GEM), ett flerarigt forskningsprojekt med syftet att beskriva och jamfora det
entreprendriella klimatet i olika lander.”" Med hjalp av enkéter samlas data in fran de
deltagande landerna (43 stycken i den senaste rapporten) och sammanstalls i en arlig
rapport. De ar som Sverige funnits med i denna rapport har placeringen vid jamforelse
varit relativt dalig.

Nar det géller snabbvéxande foretag jamforde Stam m fl (2007) GEM-data for olika
lander. | tabellen nedan aterges Sverige tillsammans med ett urval av vara narmaste
konkurrentléander.

0 ITPS (2008).
™ Institutet for entreprendrskaps- och smaféretagsforskning (ESBRI) &r ansvarigt for GEM i
Sverige.
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Tabell 5-1 Jamforelse mellan Forvantad tillvaxt hos identifierade entreprendrer i GEM-studien 2002"

Tabell 5-1
Tillvaxt i

TEA TEA BNP Rang Rang Rang
TEA medel snabb- 2002- BNP TEA TEA
Land Andel vaxare véxare 2005 tillvaxt snabbvéxare andel
USA 10,51 4,55 2,13 3 1 1 1
Kanada 8,82 3,41 2,01 2,73 2 2 2
Norge 8,69 2,87 1,2 1,88 6 7 3
Schweiz 7,13 3,02 1,3 0,6 12 5 4
Danmark 6,53 2,97 1,113 1,45 8 8 5
Italien 5,9 2,07 1,65 0,48 14 4 6

Storbritannien
och Nordirland 5,37 2,25 1,27 2,4 5 6 7
Tyskland 5,16 2,93 1,79 0,58 13 3 8
Nederlanderna 4,62 1,85 1,04 0,6 11 9 9
Finland 4,56 1,57 0,82 2,5 3 10 10
Sverige 4 1,45 0,61 2,43 4 11 11
Frankrike 3,2 1,29 0,61 1,43 10 12 12
Belgien 2,99 0,92 0,52 1,53 7 13 13
Japan 1,81 0,91 0,45 1,45 9 14 14

Kélla: Stam m fl (2007)

| tabellen ovan hamnar Sverige pa plats fyra med avseende pa BNP tillvaxt. Ser man
istallet pa indikatorn for entreprendrskap TEA-andel respektive indikatorn for TEA
snabbvaxare ligger Sverige i bottenskiktet. GEM-studien visar pa en konsistens mellan
TEA indikatorerna och BNP for USA och Kanada men inte for 6évriga av de hér
presenterade ladnderna. Tabellen illustrerar att det inte &r ett enkelt samband mellan
realiserad tillvaxt och entreprendrernas forhoppningar om sadan.

I kontrast till denna dystra statistik ur ett entreprendriellt perspektiv har Sverige enligt
OECD forhallandevis gynnsamma villkor for nystart av foretag. Kostnaderna for nystart
och den administrativa bdrdan ar till exempel betydligt l1agre i Sverige &n i de flesta andra
OECD-lander. Figuren nedan visar hur Sverige placerar sig nér det géller vad OECD kallar
barridrer for entreprendrskap, vilket &r ett index som vags samman av tre indikatorer:
regelverk och administrativ komplexitet, administrativ borda vid nystart och barriérer for
konkurrens. Ett lagt index innebér att barridrerna ar laga och som framgar av figuren ligger
Sverige i denna jamforelse bland de l&gsta — lagre an till exempel USA, Danmark, Finland
och Norge samt bara hdgre an Storbritannien och Nederlanderna.

"2 TEA stér for total entrepreneurial activity vilket utgérs av andelen vuxna som ar i fard med att
starta ett foretag eller har nyligen gjort detta. TEA medel (snabb) vaxare definieras sin de som
identifieras som entreprendrer vilka forvantar sig att anstalla 6 (20) personer inom fem ar av
foretagsstarten.
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Figur 5-3 Barridrer for entreprendrskap i OECD-lander® 2008
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Kélla: OECD, Product Market Regulation Database

| internationella jamforelser av nyforetagande har Sverige en genomsnittlig niva, varken
anmarkningsvart hogt eller anmarkningsvart lagt. Det finns olika satt att mata detta och
den internationella statistiken ar relativt daligt utvecklad vilket gor att osékerheterna ar
stora. Till exempel har Sverige tillsammans med Belgien det l&gsta nyforetagandet om man
jamfér med den totala foretagsstocken (&r 2000)”. Detta beror pé att Sverige har ett stort
antal foretag i forhallande till befolkningens storlek. Justerar man for detta och jamfér med
en normaliserad foretagsstock ligger Sveriges nyforetagande néra genomsnittet. Om man
jamfor nyforetagandet till befolkningens storlek direkt ligger Sverige ocksa pa en
genomsnittlig niva, hogre an till exempel Storbritannien som i vanliga fall anses ha ett hogt
nyforetagande.

Sammanfattningsvis har Sverige internationellt sett Iaga formella intradeshinder for nya
foretag och féljaktligen forhallandevis manga sma och medelstora foretag i forhallande till
befolkningens storlek. Nyforetagandet ligger pa en internationellt sett genomsnittlig niva.
Forutsattningarna for uppkomsten av nya idéer ar goda vilket bland annat resulterar i att
relativt manga foretag, sma saval som stora, bedriver innovativ verksamhet.

Mot bakgrund av detta tycks det svenska institutionella ramverket vara forhallandevis val
utformat for att generera innovationer och tillvaxt, vilket ocksa utvecklingen av
produktiviteten och BNP det senaste artiondet indikerar. Naturligtvis finns det trots detta
omfattande utrymme for forbattringar, vilket diskuteras i féljande avsnitt.

7 Landsspecifik foretagslagstiftning och skattesystemets utformning kan ocks& antas paverka
omfattningen pa nyféretagandet. | Storbritannien anger lagen till exempel ingen minsta tillatna
storlek pa aktiekapitalet.
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5.2.2 Utvecklingspotential for de institutionella villkoren

Kopplingen mellan de 6vergripande institutionella forutsattningarna och tillvéaxt i enskilda
foretag ar ett hittills relativt obeforskat omrade och nagra definitiva slutsatser gar inte att
dra. Det finns daremot studier som ger indikationer, dér en av de mest omfattande i en
svensk kontext nyligen publicerats av Henrekson och Johansson (2009).

Nar det géller incitament for foretag att véxa pekar Henrekson och Johansson ut tre
omraden dar det finns ett behov av forandringar for att Sverige skall vidmakthalla sin
position ndr villkoren for foretagande foérandras i varlden:

e Skattesystemet
e  Arbetsmarknadssystemet
e Statligt &gande

Nar det géller de forsta tvd omradena handlar det enligt Henrekson och Johansson om att
skapa rétt incitament, det vill sdga att utforma skatter och arbetsmarknadsvillkor som
stimulerar till dynamik och omvandling snarare an stelhet och stagnation. Géllande
skattesystemet menar man bland annat att faktorer som hdg marginalskatt och hog skatt pa
kapitalinkomster hdmmar vad man kallar en dynamisk kapitalism medan en utfkad
harmonisering av skattenivaer mellan olika dgarkategorier och bolagsformer samt en lag
foretagsbeskattning i allménhet gynnar densamma.

Pa arbetsmarknadsomradet lyfter studien bland annat fram att formaner inte bér knytas till
en specifik anstéllning, att beslutanderétten om I6ner och andra villkor bor decentraliseras
— detta for att 0ka bendgenheten att byta jobb och incitamenten for den enskilde att prestera
val.

Ett stort’ statligt 4gande beskrivs som en hdmmande faktor for féretagande i allmanhet
och darmed ocksa for uppkomsten av snabbvaxande foretag. Henrekson och Johansson
menar att mojligheterna till snabb utveckling &r som storst pa nya marknader, exempelvis
tidigare statligt agda offentliga tjansteverksamheter som 6ppnats upp for konkurrens fran
privata utférare — undervisning och sjukvard &r tva aktuella exempel.

Henreksons och Johanssons argument kanns vél igen fran den offentliga debatten kring
dessa fragor och har forts fram av forskare saval som politiker och néringslivsforetradare. |
den ovan refererade studien byggs resultaten upp av en ansenlig mangd forskarrapporter
och har stort stéd i litteraturen, men invandningar gar trots det att fora fram. Den kanske
allvarligaste kritiken &r att man vet valdigt lite om vilka effekter enskilda forandringar av
ramverket kan ge for effekter i ekonomin, vilket ocksd Henrekson och Johansson
understryker. Nar det galler snabbvaxande foretag ar det i praktiken mycket svart att pa
forhand sdga nagot specifikt om effekterna av till exempel en viss sénkning av
marginalskatten eller mer harmoniserade skattenivaer for olika agarkategorier.

Ur ett policyperspektiv uppstar da fragan vilka av alla de efterfragade forandringarna som
bor genomfdras forst och hur stora forandringarna bor vara. Realpolitiskt &r det sannolikt
svart att gora allt pa en gang och det finns ocksa en potentiell risk i att géra for mycket for
snabbt. Ofta har forandringar i skattesystem och pa arbetsmarknadsomradet inte bara
fordelar, och de eventuella baksidorna maste da balanseras mot potentiella vinster. Pa

™ Det vill saga statligt agande som inte motiveras med ekonomiskt rationella argument om
marknadsmisslyckanden av olika slag.
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grund av stora osakerheter kring bade maéjliga fordelar och majliga nackdelar med en viss
forandring ar beslutsunderlaget i dagslaget mycket osakert.

Givet denna problematiska situation &r underlag som den ovan ndmnda studien ett
anvandbart verktyg for att identifiera brister i det institutionella ramverket, det vill sdga
faktorer som skapar incitament motsatta de som faktiskt ar onskvérda. Dérefter &r det i
slutandan en politisk avvagning mellan olika malséttningar och intressen som kommer att
avgora hur systemet forandras. Inom samtliga omraden gar det ocksa att harleda konflikter
mellan olika mal. Ett genomgaende problem &r dock urskiljbart: Sveriges hoga
genomsnittliga skattenivd gor att vi antingen maste skapa positiva konsekvenser for
entreprendrskapet genom selektiva insatser (finansiering, kompetensutveckling etc.).
Alternativet att skattenivan maste justeras till den lagre nivd som majoriteten av vara
nérmaste konkurrentldnder har. | avsnittet nedan diskuteras hur det offentliga kan skapa
strukturer som genererar sadana positiva konsekvenser, med fokus pa tvd omraden:
finansiering och radgivning.

5.3 Direkta offentliga stodatgarder for entreprenérskap och
innovationer

Direkta offentliga atgarder i syfte att framja entreprendrskap formedlas framfor allt genom
naringspolitikens aktorer och deras existens bygger pa ett antagande att omraden som den
institutionellt 6vergripande politiken missgynnar kan kompenseras till viss del med riktade
atgarder.

Redan pa slutet av 1960-talet infordes stimulanser till produktutveckling bland mindre
foretag. Detta &r stod som forst formedlades av Styrelsen for teknisk utveckling sedan
NUTEK och av Vinnova och dagens Tillvaxtverk.

Bildandet av Industrifonden i borjan av 1980-talet kan ses som en
marknadskompletterande atgard i syfte att vidmakthalla riskkapital for mindre foretag dven
i lagkonjunkturer da Industrifonden hade ett annorlunda avkastningskrav an de privata
aktorerna.

Den ovan anforda rapporten av Edquist och McKelvey bidrog till att en 6kad fokusering pa
atgarder som framjar kommersialiseringen av forskningsbaserade upptackter. | borjan pa
1990-talet formades ett antal innovations- och entreprendrsbeframjande atgarder i och med
att Lontagarfonderna avvecklades. Teknikbrostiftelserna bildades i syfte att framja
overforing av kunskap fran universitet till framfor allt mindre foretag. Stiftelsen
Innovationscentrum syftade att stimulera innovationsutveckling i nya foretag. Almi
bildades ur de tidigare regionala utvecklingsfonderna. En 6:e AP-fond bildades &ven, vars
inriktning var riskkapitalinvestering i sma foretag med tillvaxtpotential men i syfte att fa
hog avkastning (till skillnad fran Industrifonden vars avkastningskrav ar att bibehalla
stiftelseférmogenheten under en konjunkturcykel).

Under 1990-talets senare ar fick Universiteten storre mojligheter att via holdingbolag,
starta egna affarsverksamheter i syfte att 6ka kunskapsoverféring och kommersialisering
av upptéckter.

Teknikbrostiftelserna hade ett 10-&rigt mandat for sitt frimjandeuppdrag. Ar 2005 néar detta
upphorde omformades denna verksamhet till det statliga foretaget Innovationsbron som
forutom att frdmja Overforing fick ett tydligare finansieringsuppdrag med direkta
riskkapitalinvesteringar, fond i fondinvesteringar och férmedlande av villkorslan.
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Ur ett mer institutionellt perspektiv har en av 1990-talets stora innovationspolitiska
fragestallningar varit fragan om huruvida lararundantaget ar en hamsko for
kommersialisering av universitetsupptackter. En utredning ar 2005 foreslog tva konkreta
handlingsvagar (SOU 2005:95). Den nuvarande politiken &r att bibehalla lararundantaget
men stélla krav pa att upptackter meddelas till universiteten.

5.3.1 Det finansiella stédsystemet

Inom néringspolitiken & med andra ord finansiering till foretag i tidiga skeden en viktig
del. Denna atgard, det finansiella stodsystemet, formedlas av fler aktorer som
Industrifonden, ALMI, Innovationsbron, Vinnova, Tillvéxtverket och regionala aktorer
som region Skane och Vastra Gatalandsregionen samt Norrlandsfonden. Fran och med
2009 dr det é&ven i Sverige mojligt att anvanda strukturfondsmedel for
marknadskompletterande kapitalforsorjning till sma- och medelstora foretag.

Det finansiella systemet stracker sig fran rena bidrag till samfinansieringar och rena lan
mot sakerhet. For varje atgard finns ofta en uttalad malsattning att undanréja hinder i form
av marknadsmisslyckanden. Dilemmat &r att det fortfarande &r oklart hur val man lyckas
samt hur stora hinder det ar for ren privat finansiering nér det offentliga stodet slutar.

Colin Mason (2008) gar igenom olika former av kapitalforsorjning. Ett genomgaende
problem &r den administrativa kostnaden for att valja ut de som far stod. Exempel som
anfors ar sokkostnaden, due-diligence-kostnad, brist pa track-record och upplevd hogre
risk. Detta ar den grundldggande orsaken till att privata aktdrer inte har engagerats sig vare
sig i tidiga skeden eller med sma belopp (séllan under 20 miljoner). Offentliga aktérer har
darfor fokuserats pa dessa skeden men da med risk for véasentligt lagre avkastning eller att
kapital eroderar helt.

Olika former av samfinansiering, offentligt och privat, har darfér blivit allt vanligare.
Atminstone for Storbritanniens kan det pévisas (Pierrakis & Mason 2008) att 6kningen av
utbudet av riskfinansiering bestar i huvudsak av just okningen av samfinansierade
riskfonder inriktade pa tidiga skeden. Utvecklingen Gver tiden indikerar att denna form
verkar ha lockat privat kapital till tidigare skeden. For Sverige har motsvarande analys inte
gjorts annu. Uppgifterna som Svenska riskkapitalforeningen (SVCA) och Tillvéxtverkets
statistik formedlar saknar information om omfattningen och utvecklingen av
samfinansiering i de tidiga skedena. Denna statistik anger att for 2008 omfattade det
offentliga direkta finansiella stédet cirka 261 miljoner kronor vilka fordelades framfor allt i
form, av sa kallat verifieringsstod (préva en affarsidé eller teknisk 16sning), 26 procent och
sa kallat saddkapital (férsadd och sadd), 59 procent resterande 15 procent placeras i start-
skede och expansionsskeden. Fran privata hall investerades cirka 5,7 miljarder kronor i och
dd i huvudsak i start och expansionsskeden. Intressant &r dock att de privata
investeringarna i saddskeden ar storre sammantaget an de offentliga. Med tanke pa att
offentliga aktorer ofta krdver privat samfinansiering kan det vara relevant att belysa
utvecklingen av dessa narmare.

En viktig institutionell faktor enligt Mason (2008) har varit stodet av nétverk till
"foretagsanglar”. Har &r man nu inne i en andra generation av erfarenheter dar uppféljning
av resultat fran Nutek/tillvaxtverkets arbete blir relevant.
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Ovanstaende ar exempel pa atgarder som mer direkt syftar att 6ka utbudet av riskkapital
men det finns dven andra mer indirekta atgarder som till exempel kompetenshéjande
insatser vilka enligt Mason (2009) &r av stor betydelse. Sadana kan bade riktas till
foretag/entreprenorer (investment readiness) samt affarsinglar (investor readiness). Aven
hér galler det att atgarderna ar adekvata. Tillvaxtanalys (2009) har foreslagit hur former for
uppféljning och utvérdering av foretagsradgivning bor ske.

54 Slutord

Som konstaterat ovan presterar Sverige bra i den institutionella konkurrensen och villkoren
for foretagande och innovationer i allménhet ar goda. Inget system ar dock perfekt och det
sker konstant forandringar i var omvarld som skapar behov av atgarder ocksa i Sverige.

Ett centralt budskap i rapporten ar att entreprendrskap och innovationer dr nagot som har
starka kopplingar till varandra. Savél teoretiska som empiriska belagg har anforts.

Studien av de snabbvéxande foretagen for ocksa fram evidensen att tillvaxten "levereras”
av ett mindre antal féretag som under en period kan betecknas som ”snabbvéxare”.

Har finns manga fragor att folja upp. Var kom dessa foretag ifran i mer detalj? Har de haft
offentligt stod? Vart tar de vagen?

Delvis ar svaret att de ar kunskapsrika, lokaliserade i tatorter, manga ar integrerade i
internationella foretag, och en stor andel blir uppkdpta av foretag efter tillvéxtperioden.

Ett annat empiriskt resultat som rapporten for fram &r att innovation som strategi ger
lénsamhet och produktion av hoga foradlingsvarden. Aven har pdvisas den hogre
utbildningens betydelse for framgang samt kopplingen till de internationella natverk som
koncerner utgér. Men aven har finns det mer specifika fragor som fordrar nya studier. Det
galler bland annat hur man kan effektivisera processer for att locka privat riskkapital till
tidiga skeden.

De resultat som presenteras i rapporten maste sattas in i ett storre sammanhang hur foretag
idag vaxer fram. Mycket av forandringarna ar kopplade till hur affarer gors: “managed
economy” ersdtts med “entrepreneurial economy”. Kunskap Okar i betydelse som
produktionsfaktor och vi har i denna rapport diskuterat ett flertal aspekter pa detta. Det
visar sig att kunskap ar en nyckelfaktor saval for innovativt foretagande som for de
snabbvéxande foretagen.

Detta kanske ska tolkas framfor allt som en forandring fran stora foretag (konglomerat)
som producerar allt i egen regi till foretag som haller fast vid en karnverksamhet och koper
in allt annat fran olika underleverantorer. Att politiken forandras med dessa forandringar
star klart. Pa tidigt 1980-tal var bade finansmarknader och valutamarknader hart reglerade,
det ar de inte idag. Pa 1990-talet diskuterades rorliga och fasta skattebaser dar skatt bor
framforallt tas ut pa faktorer som inte & mobila.
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Givet att skattebaserna i hogre utstrackning blir mobila bér de institutionella villkoren
anpassas darefter. Att skapa system som gynnar kunskapsuppbyggnad i olika former, saval
formell kunskap som erfarenhetsbaserad, men kanske framfor allt spridningen av sadan
kunskap i ekonomin &r en huvudutmaning. Natverk av olika slag, dar universitet och
foretag av olika slag ges mojlighet att motas och diskutera I6sningar pa gemensamma
problem &r centrala. Det finns ocksa en roll att spela for de offentliga aktérer som idag
erbjuder finansiering och radgivning.

Denna rapport ger dock ingen vagledning kring hur dessa system ska utformas i detalj. For
att kunna besvara detta kravs mer detaljerade analyser och inte minst mer kunskap om de
olika aktorer som ingdr i innovationsprocessen samt kring effekten av de atgarder som
redan finns till for att stddja dessa.

Andamalsenligheten med dessa atgarder ar nagot som maste provas kontinuerligt bade av
ansvariga aktorer som externa bedémare som Tillvaxtanalys.
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