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kapaciteten utgor ett stort hinder dr en respektive 1,5 procentenheter hogre jamfort med
foretag som inte dr innovativa.

Exporterande foretags upplevda hinder ir bade stérre och mindre in icke-
exporterande foretags

Slutligen ser vi att upplevelsen av hinder varierar beroende pa om foretagen exporterar
eller inte samt huruvida de &r innovativa. Sannolikheten att foretag som exporterar
upplever kompetensforsorjningen och lagar och myndighetsregler som stora hinder ar
lagre &n bland foretag som inte exporterar, ungefar 2 respektive 4 procentenheter. Dock
tenderar de uppleva tillgdngen till 1&n och krediter som ett hinder i hogre utstrdckning dn
foretag som inte exporterar. Sannolikheten att ett foretag som exporterar svarar att lan
och krediter utgor ett hinder for foretagets tillvaxt dr drygt tre procentenheter hogre an
bland andra foretag.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis finns variation i upplevelsen av hinder beroende pa foretagens
karaktaristika dven som skillnaderna overlag &r att betrakta som sma. Nagra
overgripande slutsatser ar:

* Yngre och mindre foretag verkar i hogre utstrackning uppleva hinder &n dldre och
medelstora foretag.

e Foretag som gjort produkt- eller tjdnsteinnovationer under den tredrsperiod som
foregick undersokningen tenderar generellt uppleva fler hinder for tillvaxten an icke-
innovativa foretag.

* Foretag som exporterar eller som tillhor en koncern upplever i jaimforelse med andra
foretag att tillgdngen till kapital utgor ett stort hinder.

* Upplevelsen av stora hinder varierar 6ver olika branscher (se tabell 11 i bilaga 2)
vilket betyder att den deskriptiva statistik som presenterandes i foregdende avsnitt
(tabell 4) i huvudsak kvarstar d&ven nar vi beaktat andra egenskaper hos foretagen
som kan paverka upplevelsen av hinder sa som storlek och élder. Foretag som
upplever kompetensforsorjningen som ett stort hinder bedriver framforallt
verksamhet inom byggbranschen liksom i mer kunskapsintensiva nédringar som
information och kommunikation, juridik, ekonomi och teknik. Tillgangen till kapital
tenderar utgora ett storre hinder for foretag verksamma framfor allt inom hotell- och
restaurangbranschen men ocksa for féretag verksamma inom transport och
magasinering liksom inom kultur, ndje och fritid. Lagar och myndighetsregler
framstar framst som ett hinder for féretag verksamma inom transport- och
magasinering men dven manga foretag verksamma inom vard och omsorg upplever
detta hinder som stort.
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4. Hur varierar upplevelsen av hinder
med foretagens tillviaxt och
produktivitet?

I det har avsnittet undersoker vi hur upplevelsen av hinder varierar med tillvaxttakten
och d@ven med foretagens produktivitet. Vi inleder med beskrivande statistik for samtliga
hinder. For lagar och myndighetsregler fordjupar vi analysen och undersdker om det
finns skillnader i tillvaxt mellan de foretag som upplever lagar och myndighetsregler
som ett stort hinder och de foretag som inte delar den upplevelsen. Vi undersoker ocksa
om det finns skillnader i tillvaxt mellan féretag som upplever lagar och myndighetsregler
som ett stort hinder i olika delar av produktivitetsfordelningen.

4.1 Upplevelsen av hinder over tillvaxtfordelningen
Upplevelsen av vilka tillvaxthinder som finns och hur stora de &r formas sannolikt av de
erfarenheter som foretagsledaren far vid forsok att lata verksamheten véxa. Nar
verksamhetens omfattning d@ndras snabbt fordndras dven foretagens behov och ledningen
stélls infér nya utmaningar nér organisationens komplexitet 6kar. Vi inleder darfor med
att undersoka hur upplevelsen av hinder varierar med foretagens historiska tillvaxt, det
vill séga tillvaxten under den tredrsperiod som foregick undersokningen.

For att gora detta delar vi in foretagen i fem olika tillvaxtgrupper, kvintiler, beroende pa
hur mycket de vuxit relativt andra foretag i samma bransch och under samma
tidsperiod.?' I kvintil 1 ingar de foretag som aterfinns bland de 20 procenten med lagst
tillvaxt i sin bransch. I kvintil 2 ingér de foretag som aterfinns bland de 20 procenten med
nast lagst tillvaxt i sin bransch och sé& vidare upp till kvintil 5 dar de féretag som aterfinns
bland de 20 procenten foretag med hogst tillvaxt i sin bransch ingér. For att undersoka
om upplevelsen av hinder varierar 6ver den historiska tillvaxtfordelningen berdknar vi
hur stor andel av foretagen som upplever stora hinder i var och en av dessa fem
tillvaxtgrupper. Resultaten presenteras i figur 2.

Foretag med hog tillviaxttakt upplever i hogre grad stora hinder med
kompetensforsorjning och kapacitet
Av figuren framgar att upplevelsen av att kompetensforsorjningen utgor ett stort hinder

for foretagets utveckling och tillvaxt okar med foretagens (historiska) tillvaxttakt. Bland
de foretag som relativt sin bransch realiserat lagst tillvaxt, kvintil 1, har ungefar 34
procent svarat att tillgadngen till laimplig arbetskraft utgor ett stort hinder. Denna andel
okar i takt med att tillvixttakten okar. Bland foretagen med hogst tillvaxt relativt
branschen, kvintil 5, har drygt 39 procent svarat att kompetensforsorjningen utgor ett
hinder. Skillnaden mellan foretagen i toppen och botten av tillvaxtfordelningen uppgar
dérmed till 5 procentenheter.

21 Vi nyttjar i denna rapport data fran 3 omgangar av enkiatundersokningen Foretagens villkor och verklighet;
2011,2014 och 2017. Den historiska tillvaxten méts darmed under tidsperioderna 2007-2010, 2010-2013 och
2013-2016 beroende pa nir man besvarat undersdkningen. Se dven avsnitt 2.3.3 f6r en beskrivning av hur vi
definierar de olika tillvaxtgrupperna.
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Skillnader i upplevelsen av att kapaciteten utgor ett hinder for tillvaxten aterfinns dock
framst mellan foretag i botten och foretag i den 6vre halvan av den historiska
tillvaxtfordelningen. Bland foretagen i kvintil 1 och 2 har ungefér 10 respektive 12
procent av foretagen svarat att kapaciteten ar ett stort hinder. Motsvarande andel bland
foretagen i kvintil 3, 4 och 5 varierar kring 16 procent.

Figur 2 Upplevelsen av stora hinder per tillvaxtgrupp
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Kalla: Egna bearbetningar av data fran Féretagens villkor och verklighet omgangarna 2011, 2014, 2017, samt SCB.

Tillgangen till kapital upplevs i lsigre grad som ett hinder for foretag i mitten av
tillvaxtfordelningen

Nar vi undersoker upplevelsen av att tillgdngen till kapital utgor stora hinder for
foretagets tillvaxt framtrader ett monster av att foretag i botten, men dven i toppen av
den historiska tillvaxtfordelningen ar de foretag som i storst utstrackning upplever detta
hinder som stort. Exempelvis svarar 16 procent av foretagen i kvintil 1 att tillgangen till
l1an och krediter utgor ett stort hinder for foretagets tillvaxt och motsvarande andel av
foretagen i kvintil 5 dr drygt 15 procent. Mitt i tillvaxtfordelningen, kvintil 3, upplever
dédremot endast 9,7 procent av foretagen att tillgangen till lan och krediter utgor ett stort
hinder. Ett likande monster framtrader dven for upplevelsen av att tillgangen till externt
agarkapital utgor ett stort hinder. Drygt 11 procent av foretagen i botten av den
historiska tillvaxtfordelningen, kvintil 1, har svarat att tillgdngen till externt dgarkapital
utgor ett stort hinder. Denna andel avtar sedan med tillvaxttakten och varierar mellan sju
och atta procent i kvintil 2, 3 och 4. Bland de féretag som vuxit mest, kvintil 5, ar dock
andelen 8,6 procent.

Viss variation i upplevelsen av lagar och myndighetsregler som hinder for
tillvaxt
Av figuren kan vi ocksa utlédsa att upplevelsen av att lagar och myndighetsregler utgor

ett stort hinder for foretagets tillvaxt &r som storst bland foretagen med léagst respektive
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hogst tillvaxt relativt sin bransch. Ungefér 28 procent av foretagen i kvintil 1 och 5 svarar
att lagar och myndighetsregler utgor ett stort hinder for tillvixten medan motsvarande
andelar i kvintil 3 och 4 &r lagre, 24,6 respektive 26 procent.

Sammanfattning
Sammanfattningsvis visar resultaten pa skillnader i upplevda hinder mellan féretag med

olika tillvaxttakt. Skillnaderna &r dock 6verlag sma.?

¢ Upplevelsen av att kompetensforsorjningen utgor ett hinder for tillvaxt uppvisar
positiv samvariation med tillvaxttakten.

* Bristande kapacitet som hinder for tillvaxt uppvisar dock storst skillnad mellan den
historiska tillvaxtfordelningens nedre och ovre halft ddr foretag i en 6vre halvan i
storre utstrackning upplever hinder.

¢ Tillgangen till kapital samt lagar och myndighetsregler upplevs som ett stort hinder
framfor allt i botten och toppen av tillvaxtfordelningen.

4.2 Upplevelsen av hinder over

produktivitetsfordelningen
I foregdende avsnitt delade vi in foretagen efter deras historiska tillvaxttakt och
undersokte hur upplevelsen av olika hinder varierade dver tillvaxtférdelningen. I detta
avsnitt delar vi istéllet in foretagen efter deras produktivitetsniva for att undersoka hur
upplevelsen av hinder varierar &ver produktivitetsfordelningen. P4 samma satt som vi i
foregdende avsnitt rankade foretagens tillvaxt inom respektive bransch och
undersokningsar och darefter skapade fem grupper, rankar vi nu foretagen efter deras
produktivitetsniva vid undersokningstillfallet och skapar utifran detta fem grupper. I
kvintil 1 ingar de foretag som aterfinns bland de 20 procent foretag med lagst
produktivitet i sin bransch. I kvintil 2 ingar de foretag som aterfinns bland de 20 procent
med nést lagst produktivitet och sa vidare upp till kvintil 5 dér de foretag som éterfinns
bland de 20 procenten féretag med hogst produktivitet i sin bransch ingar.? For att
undersoka om upplevelsen av hinder varierar 6ver produktivitetsférdelningen berdknar
vi hur stor andel av féretagen som upplever stora hinder per kvintil. Resultaten
presenteras i Figur 3.

Foretag med hoég produktivitet upplever i hogre grad kompetensforsorjningen
och bristande kapacitet som ett stort hinder
Precis som i fallet med den historiska tillvixten framgar av figur 3 att upplevelsen av

kompetensforsorjningen som ett stort hinder {or foretagets utveckling och tillvaxt okar i
takt med att produktiviteten 6kar. Bland de minst produktiva foretagen, kvintil 1, har
drygt 31 procent svarat att kompetensforsorjningen utgor ett stort hinder. I kvintil 4 och 5
ligger motsvarande andel pa 38,7 respektive 38 procent.

22 Vi har ocksa skattat en sannolikhetsmodell motsvarande den som beskrivs i avsnitt 2.3.1 dér vi utéver
foretagens karaktaristika inkluderat indikatorvariabler for de fem tillvaxtgrupperna. Resultaten bekraftar det
Overgripande monstret i den beskrivande statistik som presenteras i detta avsnitt (se tabell 12 i bilaga 2).

23 Se dven avsnitt 2.2.3 for en beskrivning av hur vi definierar de olika produktivitetsgrupperna.
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Figur 3 Upplevelsen av stora hinder per produktivitetsgrupp
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Kalla: Egna bearbetningar av data fran Féretagens villkor och verklighet omgéngarna 2011, 2014, 2017, samt
SCB.

Upplevelsen av att kapaciteten utgor ett stort hinder for tillvixten ar d&ven den som lagst
bland de minst produktiva foretagen och Skar upp till och med mitten av fordelningen,
kvintil 3. I kvintil 1 har 12,7 procent av foretagen svarat att kapaciteten utgor ett stort
hinder och kvintil 3 &r motsvarande andel 15,3 procent. I den 6vre halvan av
produktivitetsfordelningen avtar denna upplevelse. Bland foretagen i kvintil 4 och 5 har
15 respektive 13,6 procent svarat att kapaciteten utgor ett stort hinder.

Framforallt lagproduktiva foretag upplever tillgangen till kapital och lagar och
myndighetsregler som ett stort hinder

For de resterande hindren, tillgdngen till lan och krediter, externt dgarkapital samt lagar
och myndighetsregler framgar att ju mer produktiva foretagen ar desto lagre andel av
foretagen har svarat att dessa faktorer utgor ett stort hinder for foretagets utveckling och
tillvaxt.

Den storsta skillnaden mellan de hog- och lagproduktiva foretagen aterfinns for 1an och
krediter. Skillnaden mellan foretagen i toppen (kvintil 5) och botten (kvintil 1) av
produktivitetsférdelningen uppgar till ndstan 16 procentenheter. Motsvarande skillnad
for tillgangen till externt dgarkapital ar ett stort hinder &r 9,9 procentenheter. Dessa
resultat tyder pa att en vésentligt storre andel av de lagproduktiva foretagen upplever
stora hinder att tillga externt kapital jamfort med de hégproduktiva foretagen.

Aven upplevelsen av att lagar och myndighetsregler utgor ett stort hinder for foretagets
tillvaxt uppvisar stora skillnader mellan toppen och botten av
produktivitetsfordelningen. I kvintil 5 har drygt 23 procent svarat att lagar och regler
utgor ett stort hinder. Motsvarande andel bland féretagen med lagst produktivitet dr 30,5
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procent. Skillnaden mellan de tva grupperna uppgar darmed till ungefar till 7
procentenheter.

Vi har dven skattat en sannolikhetsmodell motsvarande den i avsnitt 3.2 dar vi utéver
foretagens karaktdristika inkluderar indikatorvariabler for de fem
produktivitetsgrupperna. Med undantag for lagar och regler bekraftar resultaten det
Overgripande monster som framgar av den beskrivande statistik som presenteras i detta
avsnitt. For lagar och myndighetsregler dr skillnaderna mellan de olika
produktivitetsgrupperna forsumbara nar vi beaktar att foretagen har olika egenskaper
och dr verksamma i olika branscher (se Tabell 13 i bilaga 2). 2¢

Sammanfattning

Sammanfattningsvis finns bade likheter och skillnader nér vi jamfor upplevelsen av
hinder 6ver produktivitetsférdelningen och tillvaxtférdelningen. Avseende foretagens
produktivitet finner vi att:

¢ Kompetensforsorjningen verkar upplevas som ett storre hinder for hogproduktiva
foretag an for lagproduktiva foretag.

¢ Upplevelsen av att tillgdngen till kapital utgor ett stort hinder minskar i takt med att
foretagens produktivitet okar.

e Skillnader i upplevelsen av att lagar och myndighetsregler utgor ett stort hinder ar
sma ndr vi beaktar att foretagen har olika egenskaper och ar verksamma i olika
branscher.

* Avseende kapaciteten framgar inte lika tydliga monster.

Jamfor vi dessa resultat med de monster vi fann nér vi undersokte upplevda hinder 6ver
tillvaxtfordelningen framgar att en betydande andel av bade de hégproduktiva
foretagen och foretag med mycket god tillvaxt upplever kompetensforsorjningen som ett
hinder for tillvixt. Andelen foretag som upplever tillgangen till kapital samt lagar och
myndighetsregler som ett stort hinder tenderar dock 6ka med foretagens tillvaxttakt
medan den minskar i takt med att foretagens produktivitet dkar.

4.3 Lagar och myndighetsregler som hinder for tillvaxt
I detta avsnitt undersoker vi om tillvaxten skiljer sig at mellan foretag som upplever att
lagar och myndighetsregler utgdr ett stort hinder for foretagets utveckling och tillvaxt
och foretag som inte delar denna upplevelse. Vi fokuserar pa lagar och regler som hinder
for tillvaxt pa grund av att utformningen och omfattningen av det regelverk som
foretagen moter ar nagot som vara beslutsfattare har radighet 6ver men som varje enskilt
foretag har liten mojlighet att paverka. De regelverk som foretagen moter i sin vardag
kan omfatta allt frdn arbetsmarknadslagstiftning till miljoregler. En hog administrativ
borda och darmed kostnad for att hantera dessa regelverk kan hamma foretagens tillvaxt.

24 Vi har ocksa skattat en sannolikhetsmodell motsvarande den som beskrivs i avsnitt 2.3.1 dér vi utdver
foretagens karaktaristika inkluderat indikatorvariabler for de fem produktivitetsgrupperna. Resultaten
bekriéftar, med undantag for lagar och myndighetsregler, det 6vergripande monster som framgar av den
beskrivande statistik som presenteras i detta avsnitt (se Tabell 13 i bilaga 2). Vi har ocksa genomfort
ytterligare berdkningar som visar att skillnader i upplevelsen av att lagar och myndighetsregler utgér ett stort
hinder mellan produktivitetsgrupperna drivs av systematiska skillnader mellan foretag i olika branscher.
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Framtida tillvaxt

Till skillnad mot foregaende avsnitt da vi studerade hur upplevelsen av hinder varierade
Over foretagens historiska tillvaxt och produktivitet, dr vi har intresserade av foretagens
framtida tillvaxt. Det vill séga den genomsnittliga tillvaxttakten under den trearsperiod
som foljer efter undersokningstillfallet. Med hjélp av regressionsanalys undersoker vi om
det finns skillnader i den framtida tillvixten mellan féretag som vid
undersokningstillfdllet rapporterat att de upplever lagar och myndighetsregler som stora
hinder for tillvéxt och de som inte delar denna upplevelse. % I de modeller vi berdknar
beaktar vi att foretagens tillvaxt paverkas av att foretagen har olika egenskaper, att de ar
verksamma i olika branscher och att de tillfrdgas om upplevda hinder vid olika ar.

Vi inleder med att undersoka om det finns genomsnittliga skillnader i den framtida
tillvaxten mellan féretag som vid undersokningstillfallet upplever att lagar och
myndighetsregler utgor stora hinder for foretagets utveckling och de som inte delar
denna upplevelse. Vi undersdker sedan om det finns samband mellan upplevelsen av
hinder och den framtida tillvéxten bland foretag i olika delar av den historiska
tillvaxtfordelningen eftersom foretagens tillvaxttakt i foregaende period kan paverka
upplevelsen av hinder och darmed &ven tillvaxten i nasta period. Vi undersoker ocksa
om det finns nagra samband mellan upplevelsen av stora hinder 6ver
produktivitetsfordelningen.

4.3.1 Lagar, myndighetsregler och tillvaxt

Kolumn (1) i Tabell 6 presenterar resultat fran berdkningar dar vi undersoker om det
finns nagra genomsnittliga skillnader i tillvixt mellan féretag som upplever stora hinder
och de som inte gor det.

Foretag som upplever hinder har i genomsnitt lagre tillvaxt

Berdkningarna visar att tillvaxttakten i genomsnitt ar 0,6 procentenheter lagre bland de
foretag som upplever lagar och myndighetsregler som ett stort hinder &n bland dem som
inte upplever detta som ett hinder. Resultatet tyder pa att exempelvis en hog regelboérda
eller svarigheter att navigera bland lagar och myndighetsregler kan utgora ett reellt
hinder for foretagens tillvaxt.

Upplevelsen av hinder himmar tillvixten bland de foretag som i foregaende
period uppvisade god tillviaxt

Sambandet mellan upplevelsen av hinder och den framtida tillvéaxten kan dock variera
med tillvéaxttakten i foregaende period. Exempelvis kan upplevelsen av att hinder
hdmmat tillvéaxten minska de framtida anstrangningarna att vaxa.? En annan tankbar
mekanism ar att kostnaden for regelefterlevnad okar nér foretag vaxer mycket och att det
minskar de resurser som kan laggas pa tillvaxtfraimjande aktiviteter framdover.

25 Eftersom upplevelsen av lagar och regler som hinder for tillvéxt dr samtidigt bestimd med foretagens
tillvaxt under féregaende period, undersoker vi inte huruvida den historiska tillvaxten skiljer sig at mellan
foretag som upplever stora hinder och de som inte delar denna upplevelse. Estimaten i en sadan skattning
skulle vara féremal for sa kallad simultanitetsbias: Upplevelsen av hinder kan paverka tillvéxten, men
tillvéxten kan samtidigt ocksa paverka upplevelsen av stora hinder. Simultanitetsbias innebér generellt att det
inte gar att avgora i vilken rikining orsak och verkan gar.

26 Se exempelvis Savignac (2008) och D’Este m.fl. (2012) for en diskussion om avskrackande och avsldjade
hinder.
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I Figur 2 i avsnitt 4.1 sag vi att andelen foretag som upplever lagar och myndighetsregler
som ett stort hinder for tillvaxt var som storst i toppen och botten av den historiska
tillvaxtfordelningen, men att skillnaderna mellan de olika tillvaxtgrupperna 6verlag var
sma. Genom att jamfora tillvixten mellan de féretag som upplevde lagar och
myndighetsregler som ett stort hinder och de foretag som inte delar denna upplevelse
inom de fem tillvaxtgrupperna kan vi adressera om den framtida tillvaxten hdmmas och
om det finns skillnader beroende pa hur mycket féretagen vaxte i foregdende period. I
kolumn (2) till (6) i tabell 6 undersoker vi detta genom att berdkna samma modell som
innan men denna gang per tillvaxtgrupp.

Tabell 6 Sambandet mellan upplevelsen av att lagar och regler utgor ett stort hinder och den framtida tillvaxten,
per kvintil av historisk tillvaxt.

(1) (2) (3) @ (5) (6)
Samtliga = Kvintil1 Kvintil2  Kvintil3 Kvintil4  Kvintil 5
Lagar och regler -0.611*** 0.794 -0.476 -0.727* -1.035** -1.313*
(0.230) (0.697) (0.436) (0.404) (0.457) (0.723)
Storlek 0.0159*** 0.00934 0.00620 0.00187 0.0193***  0.0341***
(0.00310) (0.0131) (0.00675) | (0.00515) | (0.00551) = (0.00915)
Alder -0.0316*** | -0.0303** | -0.0212*** = -0.0117* -0.00684 = -0.0683***
(0.00433) (0.0138) (0.00815) = (0.00685) = (0.00948) (0.0183)
Kedja -0.311 0.282 -0.0427 -0.345 -0.289 -0.339
(0.297) (0.934) (0.570) (0.499) (0.592) (1.042)
Koncern 0.793*** 1.219% 1.972%** 1.037*** 0.296 -0.137
(0.216) (0.675) (0.423) (0.364) (0.415) (0.719)
Exporterar 0.730%** 1.111 0.318 0.923* 0.693 0.485
(0.273) (0.872) (0.530) (0.484) (0.500) (0.890)
Innovativt 1.025%** 0.512 0.438 0.700** 1.635%** 1.383*
(0.210) (0.644) (0.417) (0.350) (0.413) (0.681)
Konstant 1.416*** 2.622%* 0.608 0.264 0.738 2.764**
(0.398) (1.257) (0.836) (0.661) (0.790) (1.188)
Observationer 14,779 1,756 3,213 3,880 3,704 2,226

Kalla: Foretagens villkor och verklighet (2011, 2014, 2017), SCB, samt egna berédkningar. Regressionsanalysen ar
utférd med enkel lineér regression (OLS). Beroende variabel: genomsnittlig tillvéxt i nettoomsattning under den
tredrsperiod som foljer efter undersokningstillfallet. Modellen inkluderar indikatorvariabler fér bransch och
undersokningsar. Robusta standardfel inom parentes *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Se bilaga 3 for fullstandig
tabell.

Berédkningarna visar att tillvaxttakten tenderar vara lagre bland de foretag som vid
undersokningstillfallet rapporterar lagar och myndighetsregler som ett stort hinder men
att detta resultat endast framtrdder for de foretag som i foregdende period lag i mitten
eller den 6vre halvan av den historiska tillvaxtférdelningen. Sambandet ar som starkast
bland de foretag som i foregdende period vuxit mest relativt andra foretag i sin bransch,
kvintil 5. For dessa foretag ar tillvaxten ungefar 1,3 procentenheter lagre dn bland de
foretag som inte upplevde samma hinder. Bland de foretag som i féregdende period
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tillhorde kvintil 4, ar tillvaxten ungefér 1 procentenhet lagre och mitt i den historiska
tillvaxtfordelningen, kvintil 3, &r motsvarande siffra ungefar 0,7 procent. For foretag i den
nedre halvan av den historiska tillvaxtfdrdelningen, kvintil 1 och 2, finner vi dock inga
signifikanta skillnader mellan upplevelsen av hinder och den framtida tillvaxten.

4.3.2 Lagar, myndighetsregler och produktivitet

Malet f6r naringslivspolitiken ar att starka den svenska konkurrenskraften och skapa
forutsittningar for fler jobb i fler och vaxande foretag (Regeringskansliet, u.4.). Aven om
det dr viktigt att 6verlag ge svenska foretag goda forutsattningar att vaxa kan det vara av
sarskild vikt att produktiva foretag véxer. Genom att resurser omfordelas fran foretag
med lag produktivitet till foretag med hogre produktivitet 6kar den genomsnittliga
produktiviteten i ekonomin. Eftersom tillvaxten bland de mer produktiva foretagen utgor
en vasentlig anledning till att produktiviteten véxer i ekonomin som helhet. Eftersom vl
fungerande ramvillkor och marknader ar en férutsattning for den svenska
konkurrenskraften undersoker vi i detta avsnitt om det finns skillnader i tillvaxt mellan
foretag som upplever att lagar och myndighetsregler utgor hinder for tillvaxt och de som
inte upplever hinder, beroende pa hur produktiva foretagen ar vid
undersokningstillfillet.

I Figur 3 i avsnitt 4.2 s&g vi att andelen foretag som upplever lagar och myndighetsregler
som ett stort hinder for tillvaxt minskar i takt med att foretagens produktivitet okar.
Skillnaden mellan foretag i botten och toppen av produktivitetsfordelningen, kvintil 1
och 5, uppgick till 7 procentenheter. Av det resultatet framgar dock inte om det finns
skillnader i tillvaxt mellan foretag som upplever stora hinder och dem som inte delar
denna upplevelse. For att jamfora tillvaxten mellan dessa foretag anvander vi aterigen
regressionsanalys och kan darmed &ven beakta att féretagen har olika egenskaper, &r
verksamma i olika branscher, och tillfrdgas vid olika tidpunkter. Genom att berdkna var
modell for varje produktivitetsgrupp enskilt kan vi jamfoéra utfallet bland foretag vars
produktivitet 4r ungefar lika stor vid undersokningstillféllet. Tabell 7 presenterar
resultaten.

Upplevelsen av hinder hammar tillvixten bland foretag med god produktivitet
Resultatet i kolumn (1) reproducerar resultatet frdn kolumn (1) i Tabell 6 och visar att

tillvaxten bland foretag som upplever lagar och regler som ett stort hinder i genomsnitt
ar ungefdr 0,6 procentenheter lagre dn bland andra foretag. Av kolumn (2) till (6) kan vi
utlédsa att tillvaxten langst ner i produktivitetsfordelningen inte verkar skilja sig at mellan
foretag som upplever hinder och de som inte delar denna upplevelse. For foretag mitt i
produktivitetsférdelningen, kvintil 3, verkar dock upplevelsen av stora hinder uppvisa
ett negativt samband med den framtida tillvixten. Bland de foretag som upplever lagar
och regelverk som ett stort hinder tillvixten ungefér 1 procentenhet ldgre dn bland de
foretag som inte upplever hinder och detta resultat framgér dven bland de foretag som
ingar i den nast hogsta produktivitetsgruppen, kvintil 4. Bland foretagen med hogst
produktivitet relativt sin bransch, kvintil 5, finner vi dock inga signifikanta skillnader i
tillvaxt till f6ljd av upplevda hinder.
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Tabell 7 Sambandet mellan upplevelsen av att lagar och regler utgor ett stort hinder och den framtida tillvaxten,
per kvintil av produktivitet.

(1) (2 (3) (C)) (5) (6)
Samtliga Kvintil1l Kvintil2 Kvintil3 Kvintil 4 Kvintil 5
Lagar och regler -0.611%** -0.881 0.288 -1.006** -0.924** -0.193
(0.230) (1.101) (0.524) (0.419) (0.419) (0.564)
Storlek 0.0159***  0.00478 0.0162**  0.0160*** = 0.0204*** 0.00672
(0.00310) | (0.0154) = (0.00822) = (0.00595) = (0.00568) (0.00649)
Alder -0.0316™* | -0.0296 = -0.0240** = -0.0398*** = -0.0263*** -0.0396***
(0.00433) | (0.0226) (0.0115) = (0.00798) = (0.00755) (0.0105)
Kedja -0.311 -0.739 -0.132 -0.336 -0.336 0.340
(0.297) (1.542) (0.753) (0.533) (0.514) (0.772)
Koncern 0.793*** 0.938 1.195** 0.750* 0.300 0.432
(0.216) (1.224) (0.573) (0.400) (0.384) (0.509)
Exporterar 0.730%** 2.604* -0.263 0.437 0.455 0.759
(0.273) (1.500) (0.781) (0.551) (0.469) (0.571)
Innovativt 1.025%** 0.789 0.698 0.811** 1.470%** 1.220**
(0.210) (1.005) (0.486) (0.385) (0.383) (0.518)
Konstant 1.416*** 1.478 1.021 2.273*** 1.345% 2.009**
(0.398) (1.696) (0.933) (0.798) (0.715) (0.966)
Observationer 14,779 865 2,890 4,221 4,297 2,506

Kalla: Féretagens villkor och verklighet (2011, 2014, 2017), SCB, samt egna berakningar. Regressionsanalysen ar
utford med enkel lineér regression (OLS). Beroende variabel: genomsnittlig tillvaxt i nettoomsattning under den
trearsperiod som foljer efter undersokningstillfallet. Modellen inkluderar indikatorvariabler for bransch och
undersokningsar. Robusta standardfel inom parentes *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Se bilaga 3 for fullstandig
tabell.

4.3.3 Sammanfattning

Sammanfattningsvis tyder resultaten i avsnitt 4.3.1 och 4.3.2 pa att:

e Upplevelsen av att lagar och myndighetsregler utgor ett hinder for tillvaxt har ett
negativt samband med fOretagens framtida tillvéaxt vilket indikerar att lagar och
myndighetsregler kan utgora ett reellt hinder for tillvaxt.

* Resultatet drivs av foretag med god eller mycket god historisk tillvaxt vilket
indikerar att de hinder dessa foretag rapporterar vid undersokningstillfallet paverkar
tillvaxten dven framgent.

¢ Upplevelsen av att lagar och myndighetsregler utgor ett stort hinder har en inverkan
pa tillvéxten bland foretag med relativt sett god produktivitet. Vi finner dock inga
signifikanta samband mellan upplevda hinder och den framtida tillvixten for de mest
produktiva foretagen.

Det ar svart att kvantifiera skillnaden i framtida tillviaxt mellan foretag som upplevde
hinder och de som inte gjorde det. En anledning &r att tillvaxten bland sma foretag
tenderar variera mycket 6ver tid bland annat eftersom foretagens utveckling foljer
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utvecklingen i ekonomin i stort (Davidsson m.fl, 2010). % En enkel servettkalkyl kan dock
peka i en riktning. Bland de foretag i studieurvalet som upplever hinder dr medianvardet
for tillvaxten drygt tva procent vilket innebar att tillvaxten i franvaro av hinder kunnat
uppga till 2,6 procent. 2 Detta motsvarar en 6kning av tillvaxttakten om 30 procent.

Vi har ocksa genomfort ett antal kédnslighetsanalyser for att undersdka hur robusta vara
resultat dr for andra variabeldefinitioner och modellspecifikationer. En sammanfattning
av dessa aterfinns i bilaga 4.

27 Korrelationen mellan den historiska och framtida tillvaxttakten i studieurvalet ligger pa ungefér 0,08 vilket
ar en svag korrelation. Ytterligare berdkningar visar att korrelationen ar &nnu svagare i den historiska
tillvaxtférdelningens svansar och som starkast mot mitten av fordelningen (kvintil 3 och 4).

28 Medianvérdet bland de foretag i studieurvalet som upplever lagar och myndighetsregler som ett stort hinder
ar ungefar 2,3 procent, medelvéardet ligger daremot pa 2,6 procent.



Upplevda tillvaxthinder och faktisk tillvaxt bland smé& och medelstora féretag 36/64

5. Diskussion och slutsatser

I rapporten undersoker vi med hjélp av Tillvaxtverkets undersokning Foretagens villkor
och verklighet samt svenska registerdata vad som karaktériserar foretag som upplever
hinder for tillvdxt, hur upplevelsen av hinder varierar over tillvaxt- och
produktivitetsfordelningarna samt om lagar och myndighetsregler kan vara ett faktiskt
hinder for foretagens tillvaxt. Studiepopulationen bestar av foretag med fem eller fler
anstillda och som vid undersokningstillfallet var fyra ar eller dldre.

De mojliga tillvéxthinder vi analyserar i denna rapport ar tillgangen till lamplig
arbetskraft, bristande kapacitet i lokaler och utrustning m.m., tillgdngen till kapital och
lagar och myndighetsregler. De hinder som foretagen i studieurvalet mest frekvent
upplever som stora ér tillgangen till lamplig arbetskraft (37 procent) och lagar och
myndighetsregler (26 procent). Dérefter foljer bristande kapacitet i lokaler och utrustning
m.m. (14 procent) och tillgdngen till Ian och krediter (12 procent). Det hinder som
foretagen minst frekvent upplever ar tillgangen till externt dgarkapital. Endast 8 procent i
studieurvalet har svarat att detta utgor ett stort hinder.

Tillvaxthinder och olika typer av foretag

Resultaten visar 6verlag pa sma skillnader i upplevda tillvaxthinder mellan foretag med
olika egenskaper. Detta kan tyda pa att politiken &r val anpassad till olika foretags
forutsattningar och behov. Dock framtrédder en del skillnader. Resultaten visar bland
annat att:

e Sannolikheten ar hogre att sma dn medelstora foretag svarar att
kompetensforsorjningen och lagar och myndighetsregler utgor ett stort hinder for
foretagets tillvaxt.

¢ De mindre och yngre foretagen i hogre utstrackning an medelstora och aldre foretag
tenderar uppleva tillgdngen till kapital som ett stort hinder for foretagets tillvaxt.

e Att foretag som ar innovativa i den mening att de perioden innan
undersokningstillfallet utvecklat och salt nya varor eller tjanster har storre
bendgenhet att rapportera fler hinder for tillvaxt &n andra foretag.

Upplevda hinder och foretagens tillviaxttakt och produktivitet

Med hjalp av beskrivande statistik och regressionanalys har vi undersokt hur
upplevelsen av hinder varierar &ver tillvaxt- och produktivitetsférdelningarna. Av denna
framgar att:

¢ Andelen foretag som upplever kompetensforsorjningen som ett stort hinder tenderar
oka i takt med att bade foretagens tillvéaxttakt och produktivitet okar.

e  Foretag med hog tillvaxt rapporterar dock i hogre utstrackning an foretag med hog
produktivitet att kapaciteten, tillgdngen till kapital samt lagar och myndighetsregler
utgor ett stort hinder for foretagets utveckling och tillvéxt. Detta resultat 4r dock inte
overraskande. Ett 6kat behov av arbetskraft och bristande kapacitet dar vanliga foljder
nar verksamheten véxer och tillgdngen till kapital kan vara avgorande for de
investeringar som kravs for att kunna expandera.
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Lagar och myndighetsregler som stort hinder och foretagens faktiska tillvaxt
Resultaten visar ocksa att tillvaxten bland foretag som upplever lagar och

myndighetsregler som ett stort hinder:

¢ Tenderar vara ldgre dn bland foretag som inte delar den upplevelsen. Resultatet drivs
av foretag som i foregédende period uppvisade god eller mycket god tillvéxt vilket
indikerar att upplevda hinder kan paverka tillvaxten i flera perioder.

¢ Tenderar vara ldgre bland foretag i den 6vre halvan av produktivitetsfordelningen.
Vi finner dock inga signifikanta skillnader mellan foretag som upplever stora hinder
och de som inte gor det bland foretagen med hogst produktivitet relativt sin bransch.

Sammantaget tyder dessa resultat pa att lagar och myndighetsregler utgor hinder for
tillvaxt bland foretag med god eller mycket god tillvaxt och f6r ménga féretag med
relativt sett god produktivitet.

Slutsatser for policy
Ur ett policyperspektiv dr det viktigt att veta hur vi kan skapa béttre forutsattningar for

tillvaxt. Har kan studier och undersékningar om foretagens upplevda erfarenheter av
tillvaxthinder utgora ett viktigt bidrag. Huruvida olika faktorer utgor faktiska hinder for
tillvaxt ar dock svart att utreda empiriskt av den anledning att vilka, och hur stora,
hinder féretagen upplever bestaims samtidigt som foretagen fattar beslut att vaxa. Denna
samtidighet gor det svart att sdkerstélla riktningen pa orsak och verkan varfor vi inte kan
héavda att vara resultat ar kausala. Det bor ocksa noteras att det finns manga faktorer som
kan paverka foretagens forutsattningar att vixa men som vi inte har beaktat i vara
analyser och att de foretag som besvarat enkéten kan skilja sig fran de som inte svarat.

Foretagens storlek och bransch behover beaktas nar niringslivspolitiken
utformas

Véra resultat tyder dock pa att det finns skillnader i upplevelser av tillvaxthinder mellan
foretag med olika egenskaper. Det dr ddremot svart att peka ut en enskild egenskap som
den tyngst vagande. Foretagens storlek och bransch framstar dock fortsatt som relevanta
faktorer att beakta ndr det gédller utformningen av lagar och regler. De mindre foretagen
moter andra utmaningar dn de storre foretagen och branschspecifika regler bor utformas
for att underldtta introduktionen av nya produkter och tjanster pd marknaden.

Viktigt med insatser for kompetensforsorjningen for att frimja produktiva
foretags tillvaxt

Det faktum att en stor andel av de hogproduktiva foretagen upplever
kompetensforsorjningen som ett hinder for tillvéxt indikerar ocksa att det ar av fortsatt

stor betydelse att underlétta for dessa foretag att tillga den kompetens de behover.

Mer och bittre kunskapsunderlag behovs

For att utforma traffsakra verktyg kréavs dock mer kunskap om vad som utgor faktiska
hinder for tillvaxt. Har utgor effektutvarderingar av enskilda regelforandringar pa
foretagens utveckling och tillvaxt mycket viktiga bidrag. Bland annat kan utformningen
av arbetsmarknadslagstiftningen ga hand i hand med foretagens upplevelse av hinder for
kompetensforsorjningen nir verksamhetens omfattning forandras snabbt. Aven val
utformade kvalitativa studier kan bidra till en djupare forstaelse fér vad som ligger
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bakom upplevda hinder? och om det finns andra faktorer som péaverkar foretagens
tillvéxtvilja och som politiken samtidigt har baring 6ver.

Oka anvindbarheten av insamlad data
Den undersokning, Foretagens villkor och verkligenhet, som administreras av Tillvaxtverket

och som utgor den huvudsakliga datakallan i denna rapport dr en av de fa
undersokningar som berdr hinder for tillvaxt bland en storre mangd svenska foretag och
ar darmed en viktig kalla till kunskap.%® For att 6ka anvandbarheten av den data som
samlas in i relation till analys och utvardering vill vi darfor slutligen ge ett mindre antal
rekommendationer: For det forsta ar det viktigt att de fragor som stélls i enkaten ar
konsekventa bade till innehall och utformning 6ver tid eftersom det mojliggor
konstruktion av longitudinella data for att folja utvecklingen av upplevda hinder och
deras betydelse. For det andra kan anvandbarheten av data for analys med
ekonometriska metoder majligen 6ka om de svarsalternativ som ges breddas s att den
operativa foretagsledaren i hogre utstrackning kan gradera sina upplevelser av hinder
och andra faktorer som kan vara intressanta for olika fragestallningar. For det tredje vore
det intressant med en undersokning som mojliggor att f6lja samma foretag over tid for att
kunna utréna hur upplevelsen av hinder for tillvéxt varierar 6ver branschers och foretags
olika tillvaxtfaser och tillvaxtbanor.

29 Se exempelvis Kindstrom m.fl. (2024) for en kvantitativ studie om utmaningar ur ett ledarskapsperspektiv.
30 En annan undersokning &r Firetagarpanelen som &r en enkédt som administreras av Svenskt Naringsliv.
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Bilagor
Bilaga 1

Nedan beskrivs de datakallor och det empiriska tillvagagangssatt som ligger till grund
for analysen i den hér rapporten.

Datamaterial

Foretagens villkor och verklighet

Foretagens villkor och verklighet dr en enkdtundersokning som administreras av
Tillvaxtverket med syfte att samla in statistik och underlag om svenska sma- och
medelstora foretags problem och mojligheter. Undersdkningen skickas till ett
slumpmadssigt urval av aktiva svenska foretag med 0-249 anstdllda. Med aktivt avses att
ett foretag har en omsattning om minst 200 000 kr och/eller har minst en anstélld vid
urvalstillfallet.3! Urvalet ar stratifierat pa lan, bransch, foretagsstorlek samt
foretagsledarens kon, alder och bakgrund.

Undersokningen har genomforts vart tredje ar sedan ar 2002. Vi anvéander oss i denna
rapport av svar fran de enkatundersokningar som genomfdrdes under ar 2011, 2014 och
2017 (referensar 2010, 2013 och 2016). Vi har valt att anvénda oss av flera
undersokningsomgéngar i denna rapport av tva anledningar. Dels ar det sannolikt att de
svar som ges avseende upplevelser av hinder variera 6ver konjunkturcykeln. Dels kan
foretagspopulationens sammanséattning variera 6ver konjunkturcykeln vilket innebar att
egenskaperna hos de foretag som blir tillfrdgade att besvara enkédten varierar 6ver tid.

Da syftet med denna rapport ar att undersoka samband mellan faktisk tillvaxt och
upplevda hinder for tillvaxt anvander vi oss i denna rapport av ett antal fragor i
undersokningen som beror tillvaxthinder. Dessa fragor varierar nagot mellan de olika
undersokningsaren och vi anvander oss av de fragor som ar samstammiga enkédterna
emellan. Dessa ror kompetensforsorjning, bristande kapacitet i lokaler och utrustning
m.m., tillgdngen till kapital i form av 1an och krediter samt externt dgarkapital, och
slutligen lagar och myndighetsregler.

Enkétundersokningen har skickats till ungefar 30 000 foretag varje undersokningsar.
Svarsfrekvensen har fallit over tid. Ar 2011 1ag den pa drygt 60 procent. Ar 2014 och ar
2017 lag den pa ungefar 52 respektive 31 procent.

Foretagens ekonomi aren 2007 till 2019

Foretagens ekonomi (FEK) ar en databas som tillhandahalls av SCB. Databasen innehéller
foretagsekonomiska uppgifter om den svenska foretagspopulationen sa som antal
anstillda, nettoomsattning, foradlingsvérde liksom uppgifter om tillgdngar, investeringar
och rorelseresultat. Vi lankar samman information fran denna databas med foretagen i
enkdtundersokningen och skapar darmed en panel dar vi kan f6lja utvecklingen bland de

31 Omsattningsgransen hojdes fran 200 000 kr till 400 000 kr i och med undersokningen som gjordes ar 2020.
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foretag som vid varje omgang besvarat enkédten, bade fore och efter
undersokningstillfallet.

Avgrinsningar

Syftet med denna rapport ar att undersoka hur upplevelsen av hinder for tillvaxt varierar
med foretagens faktiska tillvaxt och produktivitet. Analysen i denna rapport utgar fran
foretag som hade mellan 5 och 249 anstdllda under enkatens referensar och som var
verksamma minst 3 ar fore och efter. Nybildade foretag utesluts ur analysen eftersom vi
foljer foretagen Gver en tidsperiod som inleds tre ar fore undersokningstillfallet och som
avslutas tre ar efter undersokningstillfallet. De minsta foretagen med 0-4 anstéllda
utesluts av tva anledningar varav den forsta ar tillvaxten hos de allra minsta foretagen
vanligtvis dr volatil (Calvino m.fl., 2018). Den andra anledningen ar att upplevelsen av
kompetensforsorjningen samt lagar och regler som hinder kan se olika ut i mindre och
storre foretag. Bland annat ar foretag med mindre &n tre anstdllda undantagna
revisionsplikten och for foretag med hogst tio anstédllda fanns under studieperioden
sarskilda regler i lagen om anstallningsskydd.

Vidare bor noteras att det matt pa antal anstallda vi anvander &r ett annat matt an det
som anvénds vid enkétens urvalsforfarande. Enkéten skickas till foretag som vid
mattillfallet betalat ut 16n motsvarande minst ett prisbasbelopp till minst en anstalld och
for vilken arbetsgivaren ar skyldig att redovisa A-skatt.®? Detta matt innefattar bade hel-
och deltidsarbetande personer. For att kunna berdkna ett sammanhédngande matt pa
foretagens produktivitet (arbetsproduktiviteten) anvander vi oss dock av det
genomsnittliga antalet anstéllda matt i heltidsekvivalenter (pa arsbasis) vilket hamtas
fran databasen Foretagens ekonomi. Genom att anvénda detta matt pa antalet anstéllda
sakerstaller vi att foretagens produktivitet inte varierar med omfattningen pa varje
anstalld persons arbetstidsomfattning.3?

Da syftet med denna rapport ar att undersoka hur upplevelsen av hinder for tillvaxt
varierar med foretagens faktiska tillvaxt och produktivitet gors ytterligare restriktioner.
Med hjélp av information i Foretagens ekonomi berdknar vi foretagens position i bade
produktivitets- och tillvaxtférdelningen utifran bransch3 och ar. Som grund for dessa
berdkningar ingar samtliga foretag i Sverige som uppfyller foljande kriterier:

* Foretaget klassificeras som fysisk person, handels- eller kommanditbolag, ekonomisk
forening eller aktiebolag (bolag bildade under aktiebolagslagen och som ej dr bank-
eller forsakringsaktiebolag). Detta motsvarar de juridiska formerna for de foretag
som valjs ut att svara pa enkaten.

32 Rampopulationen skapas med SCB:s foretagsdatabas FDB som grund.

33 I denna rapport mater vi foretagens produktivitet som arbetsproduktivitet dar arbetsproduktiviteten
definieras som foretagets foradlingsvarde per anstélld. Ofta definieras dock arbetsproduktiviteten som
foradlingsvardet per arbetad timme. Ett matt pa arbetade timmar finns dock inte att tillga. Ett alternativt matt
som anvands inom litteraturen ar kvoten mellan féretagens omséttning och lIénesumma. Ett sadant matt
reflekterar hur mycket de anstillda arbetar och kan ocksa fanga skillnader i produktion beroende pa
sammanséattningen av de anstillda inom varje foretag. Se exempelvis Tillvéxtanalys (2023b) for en
tillampning.

34 Branschindelningen &r baserad pa 12 sektioner inom Svensk naringsgrensindelning (SN12007) enligt foljande:
BC (5-33), DE (35-39), F(41-43), G(45-47), H (49-53), I (55-56), ] (58-63), M (69-75), N (77-82), P (85), Q (86-88)
samt RS(90-96).
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¢ Foretagen har positiv nettoomsattning, positivt foradlingsvarde samt minst en
anstalld under enkétens referensar men dven tre ar fore och efter. Denna restriktion
dr nodvandig for att kunna berdkna de tillvaxt- och produktivitetsmatt som anvands i
analysen.

e Foretagen ar verksamma inom en bransch med minst 10 foretag. Detta for att kunna
uppskatta var i tillvaxt- och produktivitetsfordelningen féretagen befinner sig.

De foretag som Overlever den ovan beskrivna processen, har en sjalvrapporterad alder
om minst 4 ar, samt besvarat de for analysen relevanta fragorna i enkdten ingér i den
slutliga dataméangden. Vidare trimmar vi tillvaxtfordelningen i bada svansarna vid
percentil 1,5 och 98,5 for att undvika att extremvarden exempelvis pa grund av uppkop
och sammanslagningar paverkar resultaten allt f6r mycket.3> 3

Tabell 8 Antal foretag, stegvis.

Antal foretag Andel (%)  Beskrivning

43511 100 I enkédterna

43 362 99,7 I mikrodatabasen

36 661 84,3 Uppfyller aldersrestriktioner

18 255 42,0 Uppfyller storleksrestriktioner

15235 35,0 Tillvaxtmatt och 6vriga variabler kan definieras
14779 34,0 Efter trimning

Centrala matt

Hinder

I Foretagens villkor och verklighet ombeds den operativa foretagsledaren gradera
upplevelsen av ett antal faktorer som kan utgora hinder for foretagets utveckling och
tillvaxt. De tillvaxthinder som mats i undersékningen varierar nagot mellan de olika
undersokningsaren och vi anvéander oss av de fragor som &ar samstammiga enkédterna
emellan. Dessa ar:

e Tillgang till lamplig arbetskraft

¢ Tillgang till 1&n och krediter

¢ Tillgéng till externt agarkapital

e Kapaciteten i nuvarande lokaler, utrustning m.m.

3] delar av analysen anvénder vi oss av enkel linedr regression (OLS) for att skatta samband. Denna metod ar
kénslig for extremvérden vilket dr en annan anledning till att vi trimmar tillvaxtférdelningen.

3% ] samband med detta bor man ocksa notera att enkdtundersdkningen ”Foretagens villkor och verklighet”
bygger pa ett stratifierat obundet slumpmassigt urval. I samband med att enkédtsvaren samlats in sker en
analys dar foretagen tillskrivs vikter for att bland annat korrigera for svarsbortfall i den aktuella
urvalsgruppen (stratat). I det fall att man anvander sig av samtliga foretag som besvarat enkiten i en analys
anvander man vanligtvis dessa vikter for att minska risken for snedvridningar i statistiken. Da vi gor
restriktioner pa dataméangden &r dessa vikter inte langre tillimpbara vilket paverkar hur generaliserbara vara
resultat dr i forhallande till den totala foretagspopulationen.
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¢ Lagar och myndighetsregler

I de enkdter vi anvander oss av i denna rapport finns ocksa fragor som ber6r hur
foretagsledaren upplever konkurrens, efterfragan, 16nsamhet, tillgang till infrastruktur
samt egen tid for foretagets kdrnverksamhet och strategiska fragor som hinder {6r
tillvaxt. Dessa fragor inkluderas dock inte i samtliga av de undersdkningsomgangar vi
anvander i denna rapport varfor vi utelamnar dem fran analysen. Av samma anledning
inkluderar vi inte heller fragor som berdr huruvida specifika regelomraden utgor hinder
for tillvaxt.

Den skala som anvdnds i undersokningen ar ”“Inget hinder”, ”Litet hinder” eller ”Stort
hinder”. I denna rapport fokuserar vi pa upplevelsen av stora hinder dels eftersom att det
finns risk for att foretagen uppfattar skillnaden mellan ”Inget hinder” och ”Litet hinder”
som liten, och dels eftersom att de hinder som en hog andel av féretagen uppfattar som
stora dr de som &r av stOrst politiskt intresse. For vart och ett av de hinder vi undersoker
skapar vi darfor en bindr variabel som antar vardet 1 om foretaget svarat att ett mojligt
hinder utgor ett stort hinder for foretagets utveckling och tillvaxt, och annars antar
vardet 0.

Tillvaxt

Det huvudsakliga utfall som studeras i avsnitt 4 ar den genomsnittliga tillvaxten for
foretag i:s nettoomsédttning under den trearsperiod som foljer efter
undersokningstillfallet:

Ekvation 1

, + g; +q;
Tillvéixti‘ P gl,t’+1 glét+2 gl,t+3

dér ar t ar referensaret for enkédten och tillvixten mellan tva pa varandra foljande ar,
Git+n, ar forandringen i foretagets nettoomsattning matt i procent. Vi véljer att anvanda
detta matt eftersom det ar mindre kénsligt for tillfalliga avvikelser i foretagens
nettoomséattning dn matt pa tillvixt som enbart baseras pa start- och slutar for en
tidsperiod. Genom att mata tillvixten som ett genomsnitt dver en trearsperiod fangar vi
ocksa i storre utstrackning trenden i varje foretags utveckling och tillvaxt.

Nettoomsattningen utgors av foretagets intakter fran den ordinarie verksamhet som
bedrivs minus momes, skatter och andra avdrag. Férandringen i nettoomsattning under
en period ar ett av de méatt som visar hur foretagets verksamhet utvecklas och vi
fokuserar i var analys pa detta tillvaxtmatt av tre anledningar. For det forsta ar
omséttningstillvaxt, i motsats till tillvaxt i antal anstallda, ett mal som ofta sdtts av foretag
som vill 6ka vinsten. For det andra &r tillvaxt i nettoomsattning ett matt som inkluderar
fler foretag @n om tillvaxt enbart skulle méatas som férandringar i antalet anstéllda. Inte
alla foretag vill vdxa genom att anstélla och en del foretag vaxer i omséttning utan att 6ka
arbetskraften. For det tredje finns visst empiriskt evidens for att tillvaxt i omséattning
kommer fdre tillvaxt i antal anstéllda (se exempelvis Coad, 2010). Nackdelen med att
studera i tillvaxt i termer av omsattning &r att omsédttningen i ett foretag kan uppvisa
volatilitet, bland annat eftersom den &r kanslig for konjunkturcykeln.

Tillvaxten under de tre &r som f6ljer undersokningstillfallet benamns som den framtida
tillvaxt. Vi anvander oss ocksa av indelningar i tillvixtgrupper i analysen dar tillvaxten
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under de tre ar som foregick undersdkningstillfillet bendmns som den historiska
tillvaxten.

Tillvaxt- och produktivitetsgrupper

I analysen fokuserar vi pa variation i upplevelsen av hinder och skillnader i tillvéxt
mellan féretag som upplever stora hinder och dem som inte delar denna upplevelse 6ver
olika delar av tillvaxt- och produktivitetsférdelningarna. Varje foretags position i dessa
fordelningar berdknas relativt andra foretag i den bransch foretaget dr verksamt inom
eftersom tillvaxt och produktivitet kan skilja sig at mellan olika branscher bade i niva och
utveckling. Som grund for berdkningarna ligger den svenska foretagspopulationen varje
givet &r och den branschindelning vi anvander foljer den branschindelning som anvands
i Foretagens villkor och verklighet. Branschindelningen ar baserad pa 12 sektioner inom
Svensk naringsgrensindelning (SNI12007). 3

Positionen i tillvixt- och produktivitetsfordelningarna definieras som kvintiltillhorighet.
Kvintiltillhérigheten skapas genom att vi rangordnar samtliga féretag inom en bransch
efter deras tillvéxttakt (eller produktivitet) och sedan delar in dem i fem lika stora
grupper sa kallade kvintiler. Den forsta gruppen, kvintill, innehaller de 20 procent av
foretagen som inom branschen har den lagsta tillvaxten. Nasta grupp, kvintil 2,
innehaller de 20 procent av foretagen som har nast lagst tillvéxt och sa vidare upp till
kvintil 5 som innehaller de 20 procent av féretagen inom branschen som har hogst
tillvaxt. Nar dessa berdkningar ar slutforda &r varje foretag som besvarat enkdten
tilldelade en kvintiltillhorighet.

Foretagens produktivitet méts som arbetsproduktivitet, det vill sdga foradlingsvarde per
anstalld.

Metod

Sannolikhetsmodell

I den hér rapporter studerar vi vad som karaktariserar foretag som svarat att de upplever
stora hinder for foretagets utveckling och tillvaxt. For att undersoka detta och om och hur
foretag som upplever hinder skiljer sig fran foretag som inte delar upplevelsen av hinder,
anvander vi oss av en linedr sannolikhetsmodell. Modellen inkluderar flera variabler som
kan paverka sannolikheten att ett foretag upplever hinder:3

Ekvation 2

A s
P(Hinder);,, = ag + z B.Aldersklass + Z ysStorleksklass + &§;Koncern; + 6,Kedja;

a=1 s=1
+ 83Export; + S,nnovativt; + 0, + 1 + &4

37 Den indelning som anvands baseras pa huvudgrupperna i SNI2007 och ar féljande; BC (5-33), DE (35-39),
F(41-43), G(45-47), H (49-53), I (55-56), ] (58-63), M (69-75), N (77-82), P (85), Q (86-88) samt RS(90-96).

38 Vi anvénder oss av en lineédr sannolikhetsmodell som skattas med enkel linedr regression (OLS) eftersom
resultaten ar latta att tolka jamfort med icke-linedra modeller som exempelvis probit och logit. Vi har dock
dven skattat modellen med probit och resultaten ar snarlika dem fran en lineédr sannolikhetsmodell avseende
magnitud, riktning och signifikans pa estimaten.
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Den forklarade variabeln Hinder &r en indikatorvariabel som antar vardet 1 for de foretag
som svarat att en faktor utgor ett stort hinder for féretagets utveckling och tillvéxt,
annars 0. I modellen inkluderar vi ocksa ett antal variabler som maéter egenskaper hos
foretagen. Foretagets alder (indelad i klasser) ar inkluderad eftersom unga och mogna
foretag kan mota olika hinder. Exempelvis kan det vara svarare for yngre foretag att
erhalla kapital eftersom att kreditvardigheten bland annat beror pa att foretaget kan
uppvisa goda resultat historiskt. Aldre foretag i sin tur kan ha lattare att navigera bland
lagar och regler eftersom de under léangre tid haft mdjlighet att ackumulera erfarenhet
och skapa rutiner. Litteraturen visar ocksa att yngre foretag med hogre sannolikhet
uppvisar snabbt tillvaxt dn &dldre foretag (Coad m.fl., 2018) vilket troligen ocksa innebar
att de i storre utstrackning upplever hinder for tillvéaxt. Foretagets storlek (indelad i
klasser) dr inkluderad av liknande anledningar. Litteraturen visar ocksa att foretagens
alder korrelerar med bade storlek och tillvaxt vilket innebér att alder och storlek troligen
ocksd paverkar upplevelsen av hinder (se exempelvis Coad m.fl., 2013 och Coad, 2018).

Vi inkluderar ocksa indikatorvariabler for huruvida foretaget tillhor en koncern, kedja
eller exporterar. De tva forsta variablerna, kedja och koncern, inkluderas eftersom hur
verksamheten &r organiserad bland annat kan paverka tillgdngen till de resurser som
krdvs for att vixa (Delmar m.fl., 2003). En indikator f6r huruvida foretagen exporterar
inkluderas eftersom litteraturen visar pa att foretag som uppvisar snabb tillvéaxt tenderar
vara mer exportorienterade dn andra foretag (Mason och Brown, 2013). Féretag som
exporterar stoter ocksa delvis pa ett annat regelverk dn foretag som inte exporterar vilket
innebar att de kan uppleva andra typer av hinder &n andra foretag.

Foretag som hittar nya nischer eller som &r béttre pa att anpassa sina varor och tjanster
till marknadens behov har troligtvis battre mojligheter att vaxa. Detta innebar sannolikt
att de i hogre utstrackning an andra foretag kan mota hinder for tillvaxt. Vi inkluderar
déarfor en variabel, Innovativt, som indikerar huruvida foretaget uppgett att de salt nya
eller visentligt forbattrade varor eller tjanster under de tre ar som foregick
undersokningstillfallet.

Slutligen ar 6, och 7, variabler som indikerar branschtillhdrighet och undersckningsar.
Dessa inkluderas eftersom upplevelsen av hinder kan variera systematiskt mellan olika
branscher och vid olika tidpunkter. € dr den sa kallade feltermen. Samtliga forklarande
variabler méts vid undersdkningens referensar, ar ¢, och estimaten tolkas som hur manga
procentenheter sannolikheten okar eller minskar om en forklarande variabel 6kar en
enhet. Resultaten presenteras i avsnitt 3.2.

Modell for att skatta samband med tillvaxt

I rapporten lagger vi ett sarskilt fokus pa lagar och myndighetsregler som hinder for
tillvaxt. Dels ar utformningen av lagar och myndighetsregler nagot som vara
beslutsfattare har ansvar for, dels dr utformningen och omfattningen av det regelverk
som foretagen moter i sin vardag dr nagot som varje enskilt foretag har liten mojlighet att
paverka. Upplevelsen av hinder mats ar t och tillvaxten mats mellan ar t och t+3, det vill
sdaga under trearsperiod efter undersokningstillfallet.

For att undersoka om det finns skillnader i tillvaxt mellan foretag som upplever lagar och
regler som ett stort hinder och dem som inte upplever hinder anvander vi oss av enkel
linear regression (OLS). Den modell vi skattar ar foljande:
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Ekvation 3

Tillvaxt; 3 = ag + p1Hinder;, + p,Storlek; . + ,83Alderi_t + B,Koncern;, + BsKedja;,
+ BsExporterar;, + ByInnovativt;, + v, + 6, + &;¢p

Variabeln Tillvixt méter den genomsnittliga tillvaxttakten i foretag i:s nettoomsittning.
Variabeln Hinder antar virdet 1 om ett fOretag rapporterat lagar och regler som ett stort
hinder for foretagets tillvaxt, annars 0. I modellen inkluderar vi ett antal variabler som
maéter egenskaper hos foretagen. Dessa motiveras i foregaende avsnitt. Foretagets storlek
definieras som antalet anstéllda vid undersokningens referensar och foretagets dlder
berdknas utifran det artal som foretagen rapporterat som grundarar. Vi inkluderar ocksa
indikatorvariabler for huruvida till foretaget tillhor en koncern, kedja eller exporterar.
Variabeln Innovativt indikerar huruvida foretaget uppgett att de salt nya eller vasentligt
forbattrade varor eller tjanster under de tre ar som foregick undersokningstillfallet.
Denna variabel grundar sig pa svar i enkéaten. y, och 8, &r slutligen variabler som
indikerar branschtillhorighet och undersékningsar. Dessa inkluderas eftersom
upplevelsen av hinder kan variera systematiskt mellan olika branscher och vid olika
tidpunkter. & dr den sa kallade feltermen som innehaller alla de faktorer som vi inte
observerar men som paverkar upplevelsen av hinder.

Estimatet for Hinder tolkas som hur manga procentenheter tillvaxten skiljer sig mellan
foretag som upplever att lagar och regler ar ett stort hinder for foretagets utveckling och
tillvaxt och dem som inte delar denna upplevelse. Resultaten av dessa berdkningar
presenteras i avsnitt 4.3.

Det gar inte att faststilla orsakssamband

Nar vi undersdker om det finns skillnader i tillvéxt mellan foretag som upplever att lagar
och myndighetsregler ar ett stort hinder och de foretag som inte delar denna upplevelse
kan vi inte hdvda att de samband vi skattar dr kausala. Det vill sdga, vi kan inte hdvda att
det vi mater ar effekter av lagar och regler pa foretagens tillviaxt. Anledningen till detta &r
att beslutet att véixa eller inte sker samtidigt som foretagen upplever mojliga hinder vilket
gOr att det inte gar att sakerstélla riktning mellan orsak och verkan (s& kallad
simultanitetsbias).

Resultaten for upplevelsen av lagar och myndighetsregler kan ge

vigledning

Vi gor dock antagandet att upplevelsen av lagar och myndighetsregler som hinder ar
externt bestamd i hogre utstrackning dn de andra uppmatta hindren. Beslutet att anstélla,
utoka kapaciteten eller hur man véljer att finansiera sin verksamhet vid varje given
tidpunkt &r ett beslut som foretaget tar samtidigt som det tar beslut att vaxa. Denna
samtidighet innebér att tillvaxttakten och exempelvis upplevda hinder med
kompetensforsorjningen med stor sannolikhet uppvisar positiv samvariation dar foretag
som upplever brist pa arbetskraft ocksa vaxer mer. I en regressionsanalys kan vi darmed
védnta oss att de resultat som erhalls &r skeva.® Det faktum att utformningen och
omfattningen av lagar och myndighetsregler ligger utom foretagens kontroll minskar

39 Denna skevhet har pavisats i studier som undersoker samband mellan upplevda hinder och foretagens
faktiska tillvaxt. Exempelvis finner Bartlett och Bukovic (2001) att &ven om skatt pa utfort arbete upplevs som
ett stort hinder for tillvaxt sa realiserar foretag som upplever stora hinder hogre tillvaxt &n andra foretag.
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dock risken for skevhet i resultaten och de berdkningar vi gor kan darfor ge en indikation
pa hur upplevelsen av lagar och regelverk paverkar foretagens tillvéxt.

Det ar inte mojligt att anvinda instrument

En del studier relaterade till denna rapport forsoker 16sa dessa sa kallade
endogenitetsproblem med hjalp av sa kallade instrumentvariabler (se Ayyagari m.fl.
(2008) och Bui m.fl. (2021) som exempel). En instrumentvariabel skulle i denna kontext
vara en variabel som uppvisar stark samvariation med upplevelsen av hinder men som
inte sig paverkar utfallet (tillvéxten) annat &n genom samvariationen med upplevelsen av
hinder. Starka och trovirdiga instrument ar dock svéara att hitta. En av de vanligare
instrumentvariablerna som anvands i studier som undersoker sambandet mellan
upplevda hinder for tillvaxt och faktisk tillvéaxt, &r medelvardet eller medianen f6r hur
stort ett hinder upplevs inom for studien relevanta grupper av foretag. Dessa studier
anvander sig ofta av data frdn Varldsbankens Foretagsundersokningar eller EU:s
Community Innovation Survey dér foretagen ombeds beddma upplevelsen av ett antal
hinder kopplat till foretagens verksamhet. I dessa enkater ges svarsalternativ pa en fyr-
eller femgradig likertskala vilket gor det majligt att skapa instrumentvariabler med viss
relevans. Till skillnad mot dessa enkdtundersokningar ombeds foretagen som besvarar
Foretagens villkor och verklighet bedoma omfattningen pé en tregradig skala “Inget hinder”,
”Litet hinder” och ”Stort hinder” vilken vi bedomt vara for grov for att skapa ett relevant
instrument. Skalan saknar @ven en niva mellan litet och stort vilket i sig kan generera
skevhet i resultaten.
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Tabell 9 Variabelforteckning

Variabel
Alder

Aldersklass

Storlek

Storleksklass

Kedja

Koncern

Exporterar

Innovativt

Bransch

Killa Kodning

FVOV Alder berdknas som
undersokningens referensar
minus foretagets
sjalvrapporterade grundarar.

FVOV Utifréan foretagens
sjalvrapporterade alder delar vi
in dem i 3 aldersklasser:

4 -10ar, 11 -20 ar, 21 ar eller
dldre.

FEK | Antalet heltidsanstallda i
genomsnitt och pa arsbasis.

FVOV Utifran antalet anstéllda delar vi
in foretagen i fyra
storleksklasser: 5 — 9 anstéllda,
10 — 19 anstallda, 20 — 49
anstéllda och 50 — anstallda.

FVOV Antar virdet 1 om foretaget
rapporterat att det ingar i en
svenskt eller utlandsk kedja,
annars 0.

FVOV Antar virdet 1 om foretaget
ingér i en koncern, annars 0.

FVOV Antar virdet 1 om foretaget
rapporterat att det exporterar,
annars 0.

FVOV Antar virdet 1 om foretaget
rapporterat att det ar innovativt
vad galler introduktion av nya
varor eller tjanster, annars 0.

SCB Indikatorvariabler per bransch.
Antar vardet 1 om foretaget
tillhor en bransch, annars 0.

Nettoomséttning SCB  Foretagens nettoomsattning

raknas om i 2007 ars fasta priser
med hjilp av
konsumentprisindex.

Foradlingsvarde SCB  Foretagens foradlingsvarde

Produktivitet

raknas om i 2007 ars fasta priser
med hjilp av
konsumentprisindex.

SCB | Produktivitet berdknas som

Kommentar

Sjalvrapporterad.

Sjalvrapporterad

Mits vid enkétens referensar.

Maits vid enkétens referensar.

Sjalvrapporterad.

Enligt koncernregistret vid tidpunkten
for urvalsdragningen.

Sjalvrapporterad.

Sjalvrapporterad.

Den indelning som anvénds baseras pa
huvudgrupperna i SN12007 och ar
foljande; BC (5-33), DE (35-39), F(41-43),
G(45-47), H (49-53), I (55-56), ] (58-63),
M (69-75), N (77-82), P (85), Q (86-88)
samt RS(90-96)

Mits under en period som omfattar tre
ar fore, tre ar efter och samma ar som
enkatens referensar.

Maits vid enkétens referensar.

Arbetsproduktivitet. Méts vid enkétens

foretagens nettoomsattning delat referensar.

med antal anstéallda.
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Variabel Killa Kodning Kommentar

Stort hinder FVOV Antar virdet 1 om foretaget Sjalvrapporterad.
rapporterat ett givet hinder som
stort, annars 0.

Historisk tillvaxt SCB | Berdknas som den Foretagens nettoomséttning varje givet
genomsnittliga tillvaxten i ar raknas om i 2007 ars fasta priser med
foretagens nettoomséttning hjalp av konsumentprisindex.

mellan enkétens referensar och
de tre foregaende aren.

Framtida tillvaxt SCB  Berdknas som den Foretagens nettoomséttning varje givet
genomsnittliga tillvaxten i ar raknas om i 2007 ars fasta priser med
foretagens nettoomséttning hjalp av konsumentprisindex.

mellan enkétens referensar och
de tre efterfoljande aren.

Kélla: FVOV; hamtad fran Féretagens villkor och verklighet omgéangarna 2011, 2014, 2017. SCB; hamtad fran
databasen Féretagens ekonomi och fér aren 2007-2019.

Tabell 10 Beskrivande statistik for studieurvalet.

Medel Std.avv. Min Max pl0 p25 Median p75 p90

Kedja 135 0.341
Koncern 408 0.491
Exporterar 232 0.422
Innovativt .624 0.484
Storlek 2547 31.74 5 249 6 8 13 28 | 62
Alder 25.87 = 22.84 4 254 6 10 19 33 58
Framtida tillvaxt (%) 3.23 12.08 | -37.02 | 4793  -9.93 -2.86 2.61 8.89 17.80

Kalla: Egna bearbetningar av data fran Foretagens villkor och verklighet omgangarna 2011, 2014, 2017, samt
SCB. 14 779 foretag ingar i studieurvalet.
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Bilaga 2

Tabell 11 Refererar till tabell 5.

1
Arbetskraft
Alder:
11-20 -0.00586
(0.0105)
21 - -0.0105
(0.0101)
Storlek:
10-19 -0.00692
(0.00983)
20-49 -0.00401
(0.0110)
50 — 249 -0.0254*
(0.0133)
Ovriga:
Kedja -0.0134
(0.0125)
Koncern 0.00189
(0.00871)
Export -0.0212*
(0.0109)
Innovativt 0.0302***
(0.00826)
Bransch:
Tillverkning, utvinning 0.0429%***
(0.0163)
Energi, vatten, el 0.0194
(0.0305)
Byggverksamhet 0.218***
(0.0177)
Transport, magasinering 0.0659***
(0.0173)
Hotell- och restaurang 0.0179
(0.0185)
Information- och 0.178***
kommunikation

(0.0212)

(2)
Kapacitet

-0.0115
(0.00788)
-0.0163*
(0.00755)

0.0180**
(0.00732)
0.0116
(0.00818)
-0.000569
(0.00939)

0.000248
(0.00957)
-0.0154**
(0.00639)
-0.00875
(0.00771)
0.0151*
(0.00613)

0.00137
(0.0130)
-0.0877++*
(0.0195)
-0.113%
(0.0119)
-0.0906***
(0.0124)
0.0662%*
(0.0167)
-0.120%*

(0.0130)

3)

Lan och
krediter

-0.0160**
(0.00743)
-0.0495*+*
(0.00705)

0.00493
(0.00676)
-0.000538
(0.00758)
-0.0263***
(0.00874)

-0.00523
(0.00875)
0.0187**
(0.00599)
0.0322%+
(0.00763)
0.0117*
(0.00559)

0.0246**
(0.0120)
0.0213
(0.0227)
-0.0147
(0.0117)
0.0286**
(0.0127)
0.0475%*
(0.0147)
-0.0386***

(0.0139)

4) (5)

Externt Lagar och
agarkapital Myndighet-
sregler

-0.00424 -0.00662
(0.00624)  (0.00960)
-0.0157%*  0.00557
(0.00589)  (0.00921)

0.00412 -0.0102
(0.00592)  (0.00911)
-0.0157%  -0.0263**
(0.00631) (0.0102)
-0.02674*  -0.0567***
(0.00710) (0.0120)

0.00947 0.0183
(0.00753) (0.0115)
0.0101%* -0.0140*

(0.00500)  (0.00803)
0.00700  -0.0380***
(0.00620)  (0.00934)
-0.00117  0.0305**
(0.00479)  (0.00768)

0.0286**  0.0507***
(0.00962) (0.0142)
0.0355* 0.132%%
(0.0194) (0.0300)
-0.0106 0.0552%+
(0.00919) (0.0155)
0.0208%*  0.226"*

(0.0104) (0.0167)
0.0453%*  0.139***
(0.0122) (0.0182)

0.00598 -0.0754***

(0.0117) (0.0154)
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Juridik, ekonomi, vetenskap ~ 0.182*** -0.0654*** -0.0737*** -0.0221** -0.0609***

och teknik
(0.0181) (0.0132) (0.0108) (0.00907) (0.0141)
Uthyrning, fastighetsservice  0.0656*** -0.107*** -0.0289** 0.00256 0.0431%**
(0.0182) (0.0127) (0.0123) (0.0103) (0.0163)
Utbildning -0.0203 0.0791*** -0.0394*** 0.0147 0.0573***
(0.0188) (0.0168) (0.0124) (0.0111) (0.0176)
Vard, omsorg 0.00688 -0.0142 -0.0471*** -0.00564 0.158***
(0.0185) (0.0150) (0.0120) (0.0102) (0.0177)
Kultur, néje, fritid, annan -0.0592*** -0.00736 0.0231 0.0418*** 0.0303*
service
(0.0191) (0.0164) (0.0150) (0.0130) (0.0184)
Ar:
2013 0.0563*** -0.00158 0.0200%*** -0.00527 0.0344***
(0.00856) (0.00633) (0.00599) (0.00513) (0.00786)
2016 0.204** 0.0114 -0.000119 -0.0277*** 0.0807***
(0.0113) (0.00821) (0.00726) (0.00587) (0.0102)
Konstant 0.241* 0.179*** 0.126*** 0.0846*** 0.182***
(0.0166) (0.0132) (0.0118) (0.00959) (0.0149)
N 14,779 14,779 14,779 14,779 14,779
R? 0.053 0.035 0.018 0.009 0.045

Kalla: Foretagens villkor och verklighet (2011, 2014, 2016), SCB, samt egna berékningar. Linjar
sannolikhetsmodell. De beroende variablerna indikerar huruvida féretagen upplevde hindret som stort. Variabler
for alder skattas i relation till foretag i dldrarna 4-10 ar. Variabler for storlek skattas i relation till foretag med 5-9
anstéllda. Robusta standardfel inom parentes *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
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Bilaga 3

Tabell 12 Refererar till avsnitt 4.1 och figur 2

Kuointil historisk tillvéxt:

2

Alder:
11-20

21 -

Storlek:
10-19

20- 49
50 -

Ovriga:
Kedja

Koncern
Export
Innovativt

Bransch:

Tillverkning, utvinning
Energi, vatten, el

Byggverksamhet

)

Arbetskraft

0.00268
(0.0137)
0.0156
(0.0134)
0.0336**
(0.0137)
0.0439***
(0.0154)

0.00132
(0.0107)
-0.000306
(0.0105)

-0.00692
(0.00983)
-0.00401
(0.0110)
-0.0254%
(0.0134)

-0.0118
(0.0125)
0.00346
(0.00873)
-0.0214*
(0.0109)
00284+
(0.00826)

0.0429%%
(0.0163)
0.0183
(0.0305)
0.218%*

2
Kapacitet

0.0200%*

(0.00903)
0.0650%**
(0.00920)
0.0699***
(0.00938)
0.0661%+*
(0.0108)

-0.00454
(0.00800)
-0.00641
(0.00782)

0.0180**
(0.00732)
0.0116
(0.00818)
-0.000569
(0.00944)

0.000807
(0.00955)
-0.0118*
(0.00640)
-0.00819
(0.00769)
0.0127**
(0.00613)

0.00227
(0.0129)
-0.0864%%*
(0.0195)
-0.112%+*

3)
Lan och
krediter

-0.0465*
(0.0103)
-0.0566***
(0.0100)
-0.0517%%
(0.0102)
-0.0129
(0.0119)

-0.0113
(0.00761)
-0.0434%
(0.00741)

0.00493
(0.00676)
-0.000538
(0.00758)
-0.0263**
(0.00886)

-0.00276
(0.00875)
0.0170%*
(0.00599)
0.0310%*
(0.00761)
0.0118**
(0.00560)

0.0232*
(0.0120)
0.0172
(0.0227)
-0.0157

“@
Externt
dgarkapital

-0.0310%**
(0.00901)
-0.0387***
(0.00870)
-0.0361%**
(0.00879)
-0.0256***
(0.00983)

-0.00413
(0.00632)
-0.0156**
(0.00612)

0.00412
(0.00592)
-0.0157**
(0.00631)
-0.0267++*
(0.00697)

0.0105
(0.00752)
0.00866*
(0.00500)
0.00629
(0.00621)
-0.000665
(0.00481)

0.0281%*
(0.00962)
0.0339*
(0.0194)
-0.0110

)
Lagar och
myndighets-
regler

-0.0238*
(0.0130)
-0.0324*
(0.0126)
-0.0128
(0.0129)
-0.00814
(0.0144)

-0.00407
(0.00979)
0.00973
(0.00962)

-0.0102
(0.00911)
-0.0263*+*
(0.0102)
-0.0567***
(0.0119)

0.0199*
(0.0115)
-0.0148*

(0.00804)

-0.0389***

(0.00935)

0.0302%*

(0.00769)

0.0503**
(0.0142)
0.130%*
(0.0301)

0.0548**
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(0.0177) (0.0119) (0.0117) (0.00920) (0.0155)
Transport, 0.0647%** -0.0920%** 0.0283** 0.0301*** 0.226***
magasinering

(0.0173) (0.0124) (0.0127) (0.0104) (0.0167)
Hotell- och restaurang 0.0227 0.0730*** 0.0472%** 0.0440*** 0.140%**

(0.0185) (0.0167) (0.0146) (0.0122) (0.0182)
Information- och 0.180*** -0.119*** -0.0358*** 0.00688 -0.0739%**
kommunikation

(0.0213) (0.0129) (0.0139) (0.0117) (0.0154)
Juridik, ekonomi, 0.182%** -0.0681*** -0.0687*** -0.0196** -0.0591%**
vetenskap och teknik

(0.0181) (0.0131) (0.0108) (0.00905) (0.0141)
Uthyrning, 0.0683*** -0.104*** -0.0279** 0.00245 0.0439***
fastighetsservice

(0.0182) (0.0126) (0.0123) (0.0103) (0.0163)
Utbildning -0.0178 0.0822*** -0.0385*** 0.0147 0.0583***

(0.0188) (0.0168) (0.0124) (0.0111) (0.0176)
Vard, omsorg 0.00697 -0.0143 -0.0464*** -0.00530 0.159%**

(0.0185) (0.0150) (0.0119) (0.0102) (0.0177)
Kultur, ndje, fritid, -0.0571%** -0.00539 0.0255* 0.0427*** 0.0318*
annan service

(0.0191) (0.0163) (0.0150) (0.0130) (0.0183)
Ar:
2013 0.0548*** -0.00394 0.0205*** -0.00457 0.0344***

(0.00856) (0.00632) (0.00598) (0.00514) (0.00786)
2016 0.204*** 0.00996 0.000282 -0.0273%** 0.0810***

(0.0113) (0.00819) (0.00725) (0.00587) (0.0103)
Konstant 0.187*** 0.118*** 0.138*** 0.0897*** 0.142%**

(0.0236) (0.0175) (0.0168) (0.0135) (0.0214)
N 14,779 14,779 14,779 14,779 14,779
R? 0.054 0.040 0.022 0.011 0.046

Kélla: Féretagens villkor och verklighet (2011, 2014, 2017), SCB, samt egna berakningar. Linjar
sannolikhetsmodell. De beroende variablerna indikerar huruvida féretagen upplevde hindret som stort. Variabler
for tillvaxtkvintil skattas i relation till kvintil 1. Variabler for alder skattas i relation till foretag i aldrarna 4 - 10 ar.
Variabler for storlek skattas i relation till foretag med 5 — 9 anstéllda. Robusta standardfel inom parentes ***
p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
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Tabell 13 Refererar till avsnitt 4.2 och figur 3.

Kvintil produktivitet:
2

Alder:
11-20

21 -

Storlek:
10-19

20-49
50 -

Ovriga:
Kedja

Koncern
Export
Innovativt

Bransch:

Tillverkning, utvinning
Energi, vatten, el

Byggverksamhet

@

Arbetskraft

0.0308*
(0.0178)
0.0469***
(0.0173)
0.0711%%
(0.0175)
0.0651%*
(0.0187)

-0.00628
(0.0105)
-0.0130
(0.0101)

0.0281**
(0.0134)
0.0185
(0.0131)
0.0211
(0.0134)

-0.0130
(0.0125)
-0.00340

(0.00880)
-0.0248*
(0.0110)
0.0288***
(0.00826)

0.0499%*
(0.0164)
0.0318
(0.0307)
0.219%*
(0.0177)

()
Kapacitet

0.0108
(0.0128)
00344+
(0.0126)
0.0298**
(0.0127)

0.0203
(0.0134)

-0.0118
(0.00788)
-0.0175*
(0.00757)

0.00157
(0.00939)
0.0181*
(0.00930)
0.0119
(0.00945)

-3.29¢-05
(0.00959)
-0.0165**
(0.00647)
-0.00900
(0.00774)
0.0146**
(0.00614)

0.00390
(0.0130)
-0.0840***
(0.0195)
0,112
(0.0119)

(3)

Lan och
krediter

-0.0930%%*
(0.0155)
-0.102++*
(0.0151)
-0.139%+
(0.0150)
-0.175%+
(0.0153)

-0.0148**
(0.00737)
-0.0444*+
(0.00701)

0.0213**
(0.00867)
0.0307%+*
(0.00853)
0.0254*+
(0.00881)

-0.00860
(0.00871)
0.0308***
(0.00601)
0.0416***
(0.00762)
0.0142**
(0.00556)

0.0105
(0.0120)
-0.00534
(0.0227)
-0.0154
(0.0116)

(0))

Externt

dgarkapital myndighets-

-0.0545%+*
(0.0131)
-0.0587***
(0.0128)
-0.0814***
(0.0128)
-0.103*+*
(0.0130)

-0.00356
(0.00621)
-0.0128**
(0.00587)

0.0237%%
(0.00707)
0.0304%*
(0.00695)
0.0107
(0.00697)

0.00745
(0.00750)
0.0173**
(0.00505)
0.0126**
(0.00623)
0.000318
(0.00478)

0.0204**
(0.00958)
0.0199
(0.0198)
-0.0109
(0.00914)

(5)
Lagar och

regler

-0.000521
(0.0178)
-0.0211
(0.0172)
-0.0130
(0.0173)
-0.0276
(0.0181)

-0.00633
(0.00960)
0.00671
(0.00923)

0.0562%**
(0.0120)
0.0468***
(0.0117)
0.0304**
(0.0119)

0.0173
(0.0115)
-0.0117

(0.00811)

-0.0361%**

(0.00937)
0.0311**
(0.00768)

0.0482%+
(0.0142)
0.128**
(0.0302)
0.0550%*
(0.0155)
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Transport, magasinering =~ 0.0712*** -0.0889*** 0.0183 0.0237%** 0.224***

(0.0174) (0.0125) (0.0126) (0.0104) (0.0167)
Hotell- och restaurang 0.0178 0.0667*** 0.0478*** 0.0455*** 0.139%**

(0.0184) (0.0167) (0.0145) (0.0122) (0.0182)
Information och 0.1817%** -0.120%** -0.0469*** 0.00109 -0.0774***
kommunikation

(0.0212) (0.0130) (0.0137) (0.0116) (0.0154)
Juridik, ekonomi, 0.181*** -0.0666*** -0.0738*** -0.0222** -0.0607***
vetenskap och teknik

(0.0181) (0.0132) (0.0107) (0.00905) (0.0141)
Uthyrning, 0.0709*** -0.105*** -0.0382%** -0.00286 0.0413**
fastighetsservice

(0.0182) (0.0127) (0.0123) (0.0103) (0.0164)
Utbildning -0.0175 0.0806*** -0.0449*** 0.0115 0.0556***

(0.0188) (0.0168) (0.0124) (0.0111) (0.0177)
Vard, omsorg 0.0167 -0.0104 -0.0660*** -0.0167 0.155%***

(0.0186) (0.0151) (0.0120) (0.0103) (0.0178)
Kultur, ndje, fritid och -0.0589*** -0.00649 0.0235 0.0421%** 0.0306*
annan service

(0.0191) (0.0164) (0.0149) (0.0129) (0.0184)
Ar:
2013 0.0555*** -0.00195 0.0213*** -0.00451 0.0346***

(0.00856) (0.00633) (0.00594) (0.00511) (0.00786)
2016 0.206*** 0.0121 -0.00371 -0.0298*** 0.0802***

(0.0112) (0.00821) (0.00724) (0.00587) (0.0103)
Konstant 0.166*** 0.155%** 0.216*** 0.125%*** 0.139***

(0.0257) (0.0191) (0.0198) (0.0161) (0.0240)
N 14,779 14,779 14,779 14,779 14,779
R? 0.055 0.035 0.033 0.017 0.046

Kélla: Féretagens villkor och verklighet (2011, 2014, 2017), SCB, samt egna berakningar. Linjar sannolikhets-
modell. De beroende variablerna indikerar huruvida foretagen upplevde hindret som stort. Variabler for
produktivitetskvintil skattas i relation till kvintil 1. Variabler for alder skattas i relation till foretag i aldrarna 4 - 10
ar. Variabler for storlek skattas i relation till foretag med 5 — 9 anstallda. Robusta standardfel inom parentes ***
p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
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Tabell 14 Refererar till tabell 6.

Lagar och regler

Storlek

Alder

Kedja

Koncern

Export

Innovativt

Bransch:

Byggverksamhet

Transport, magasinering

Handel, reparation motorfordon

Transport, magasinering

Hotell och restaurang

Information, kommunikation

Juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik

Uthyrning, fastighetsservice

Utbildning

Vérd, omsorg

Kultur, ngje, fritid och
annan service

ADV.'

)
Samtliga
-0.611***

(0.230)
0.0159***
(0.00310)
-0.0316***
(0.00433)

-0.311

(0.297)

0.793***
(0.216)
0.730%**
(0.273)
1.025%**
(0.210)

1.286*
(0.743)
3.970%*
(0.460)
-1.319%
(0.381)
-0.252
(0.437)
1113
(0.470)
1.987%+
(0.547)
0.961**

(0.445)
0.699
(0.481)
-0.594
(0.446)
0.258
(0.472)
-0.502

(0.481)

(2) 3) 4
Kvintil 1 Kvintil 2 Kvintil 3
0794  -0476 = -0.727*
0.697)  (0.436) = (0.404)
0.00934 = 0.00620 = 0.00187
(0.0131)  (0.00675) (0.00515)
-0.0303** -0.0212*** -0.0117*
(0.0138)  (0.00815) (0.00685)
0282 | -0.0427  -0.345
(0.934)  (0.570) = (0.499)
1.219%  1.972%%  1.037%*
0.675)  (0.423) = (0.364)
1111 0318 | 0.923*
(0.872)  (0.530) = (0.484)
0512 = 0438  0.700*
0.644)  (0.417) | (0.350)
0735 1.633  -0.548
(2.183)  (1.433) | (1.209)
2.839% | 4.004%* 3397+
(1.366)  (0.921) | (0.830)
-4.599%% 2272 0,536
(1.189)  (0.753) | (0.641)
-3.630** <1479  0.0860
(1474)  (0.955) = (0.745)
-1.667  -2.069*  0.686
(1.448)  (0.901) = (0.792)
1744 -0209  2.568***
(1.855)  (1.036) = (0.945)
1810 0229  1.656*
(1.745)  (0.894) = (0.749)
-1.035  -0542 1175
(1.370)  (0.958) = (0.855)
21590 0280  1.018
(1438)  (0.878) = (0.738)
2404 -0273 0201
(1.614)  (0.965) = (0.787)
2.735* = -0.640 | 0.0803
(1.639)  (0.842) = (0.814)

®) (6)
Kvintil 4 Kvintil 5
-1.035*  -1.313*

0.457)  (0.723)

0.0193**  0.0341%**
(0.00551) (0.00915)
-0.00684  -0.0683***
(0.00948)  (0.0183)

-0.289
(0.592)
0.296
(0.415)
0.693
(0.500)
1.635%%
(0.413)

3.162*
(1.408)
4.305%%
(0.902)
-0.561
(0.716)
0.869
(0.842)
0.561
(0.956)
4.868%%
(1.031)
2.427%%

(0.800)
2.978%%
(0.950)
-1.108
(0.907)
0.315
(0.882)
1.229

(0.970)

-0.339
(1.042)
-0.137
(0.719)
0.485
(0.890)
1.383*
(0.681)

1.262
(2.056)
5.130%%
(1.351)
0.548
(1.249)
1.389
(1.202)
-4.071%%
(1.565)
3.089*
(1.767)
0.621

(1.578)
0.968
(1.510)
-1.625
(1.379)
2.588*
(1.373)
-1.947

(1.813)
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2013

2016

Konstant

N
R2

2.047%%
(0.217)
0.785%%
(0.287)
1.416%*
(0.398)

14,779
0.033

1.843%+
(0.706)
-0.669
(0.903)
2.622%
(1.257)

1,756
0.035

2.038%%
(0.428)
0.806
(0.542)
0.608
(0.836)

3,213
0.044

2.116%*
(0.366)
0.703
(0.476)
0.264
(0.661)

3,880
0.031

1.821%%
(0.422)
0.635
(0.552)
0.738
(0.790)

3,704
0.043

2.029%
(0.689)
2.026*
(0.952)
2.764%
(1.188)

2,226
0.043

Kalla: Féretagens villkor och verklighet (2011, 2014, 2017), SCB, samt egna berakningar. Regressionsanalysen ar
utford med enkel linedr regression (OLS). Beroende variabel: genomsnittlig tillvaxt i nettoomsattning under den
trearsperiod som foljer efter undersokningstillfallet. Kvintilerna refererar till foretagens position i den historiska
tillvaxtfordelningen. Robusta standardfel inom parentes *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
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Tabell 15 Refererar till tabell 7.

(1) () 3) 4) ©®) (6)
Samtliga Kvintil 1 Kvintil 2 Kvintil 3 Kvintil 4 Kvintil 5

Lagar och regler -0.611%%*  -0.881 = 0.288 @ -1.006** -0.924** = -0.193
(0.230) = (1.101) @ (0.524) (0.419) (0.419) @ (0.564)
Storlek 0.0159*** 0.00478 0.0162** 0.0160*** 0.0204*** 0.00672
(0.00310) ' (0.0154) (0.00822) (0.00595) (0.00568) (0.00649)
Alder -0.0316*** -0.0296 -0.0240** -0.0398*** -0.0263*** -0.0396***
(0.00433) (0.0226) | (0.0115) (0.00798) (0.00755) (0.0105)
Kedja -0.311 | -0.739 = -0.132  -0.336 -0.336 0.340
(0.297) = (1.542) @ (0.753) (0.533) @ (0.514) @ (0.772)
Koncern 0.793** 0.938 @ 1.195* 0.750* 0.300 0.432
(0.216) = (1.224) # (0.573) = (0.400) @ (0.384) = (0.509)
Export 0.730*** = 2.604* = -0.263 0.437 0.455 0.759
(0.273) = (1.500) | (0.781) (0.551) @ (0.469) @ (0.571)
Innovativt 1.025*** = 0.789 0.698 = 0.811* | 1.470*** 1.220**
(0.210) = (1.005) @ (0.486) (0.385) @ (0.383) = (0.518)
Bransch:
Byggverksamhet 1.286* | 4.965** @ 1.256 1.038 -0.267 -0.107
(0.743) = (2.523) | (1.613) (1.309) @ (1.401) = (1.928)
Transport, magasinering 3.970%**  1.571 | 3.843*** 3.475%* 4.230** 3.793***

(0.460)  (2.293) (1.153) (0.887) = (0.814) = (1.044)
Handel, reparation fordon -1.319***  -4.012** | -2.275** -2.157*** -1.230* -0.178
(0.381)  (1.924) (1.014) (0.759) = (0.688) = (0.795)

Transport, magasinering -0.252  -1.037 | -1.397 -0.0217 = 0.279 -0.345
(0.437) = (1.792) | (0.969) (0.846) (0.826) = (1.084)
Hotell och restaurang -1.113** | -3.578 = -1.245  -1.037 = -1.452* -0.973

(0.470) (2.377) @ (1.224) (0.969) = (0.775) | (1.045)
Information, kommunikation 1.987***  1.045 2.130 1.525 2.282%* 1.840
(0.547) (2.850) @ (1.317) (1.096) = (0.951) @ (1.148)

Juridik, ekonomi, vetenskap = 0.961** = -1.881 0.834 1.057 0.936 0.174
och teknik

(0.445) = (2.905) (1.256) = (0.853) @ (0.787) @ (0.921)
Uthyrning, fastighetsservice =~ 0.699 0.799 0.125 0.650 0.767 0.881
(0.481)  (2.124) @ (1.063) (0.923) @ (0.909) @ (1.147)

Utbildning 0594 1264 0298  -1.001 = -0.633  -3.268***
(0.446)  (1.935) (0.938) (0.873) (0.836) = (1.210)

Vard, omsorg 0258 0528 0850 00463 -0.161 = -0.632
(0472)  (1.764) (1.031) (0.876) (0.897) = (1.532)

Kultur, néje, fritid, 0502 2074 -0191 -1245 -0316 = -0.643

annan service

(0.481)  (2.287) (1.358) (0.988) = (0.842) = (0.935)
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Ar:

2013 2.047%%*
(0.217)

2016 0.785%**
(0.287)

Konstant 1.416%**
(0.398)

N 14,779

R? 0.033

Kalla: Féretagens villkor och verklighet (2011, 2014, 2017), SCB, samt egna berakningar. Regressionsanalysen ar
utford med enkel lineér regression (OLS). Beroende variabel: genomsnittlig tillvaxt i nettoomsattning under den

0.961
(1.103)
0.642
(1.309)
1.478
(1.696)

865
0.034

1.555%
(0.519)
-0.0297
(0.677)
1.021
(0.933)

2,890
0.027

1.854%%*
(0.403)
0.390
(0.524)
2.273%%
(0.798)

4,221
0.035

2.259%%
(0.387)

1.465%*
(0.526)
1.345*

(0.715)

4,297
0.042

2.799%%
(0.511)
1416
(0.677)
2.009%*
(0.966)

2,506
0.044

trearsperiod som foljer efter undersokningstillfallet. Kvintilerna relaterar till foretagens position i
produktivitetsfordelningen. Robusta standardfel inom parentes *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
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Bilaga 4

Kanslighetssanalys

I Foretagens villkor och verklighet undersoker man foretagens tillvéxtvilja genom att fraga
dem huruvida de skulle vilja lata foretaget viaxa om det fanns mgjlighet. I analyserna har
vi valt att inkludera samtliga foretag oavsett om de svarat att de vill véxa eller ej eftersom
tillvaxtviljan och darmed den framtida tillviaxten kan bero av hur stora hinder man
upplevt i foregaende period. ¥ Som en del av robusthetsanalysen undersdker vi dock om
tillvaxten skiljer sig at mellan foretag som upplever lagar och myndighetsregler som ett
stort hinder och dem som inte delar denna upplevelse beroende pa om de vid
undersokningstillfallet svarat att de garna skulle vilja att lata foretaget vaxa. Tabell 16
redovisar resultaten.

Tabell 16 Sambandet mellan upplevelsen av att lagar och regler utgor ett stort hinder och den framtida
tillvaxten, efter tillvaxtvilja.

@ @) ®) ) ®)
Samtliga  Villvaxa @ Villejvdxa  Villvixai Vill véxa dven
omséttning genom att anstélla
Lagar och regler -0.611*** -0.750*** -0.420 0.117 -0.961%**
(0.230) (0.245) (0.667) (0.431) (0.297)
Alder 0.0159** = 0.0131*** 0.0314*** 0.0143* 0.00987***
(0.00310) = (0.00324) (0.0104) (0.00797) (0.00357)
Storlek -0.0316** = -0.0306*** -0.0234 -0.00709 -0.0349***
(0.00433)  (0.00449) (0.0158) (0.00788) (0.00544)
Kedja -0.311 -0.373 -1.041 0.0489 -0.674*
(0.297) (0.304) (1.309) (0.568) (0.358)
Koncern 0.793*** 0.628*** 1.409** 0.689 0.489*
(0.216) (0.228) (0.702) (0.433) (0.267)
Exporterar 0.730*** 0.621** 1.489 0.468 0.496
(0.273) (0.282) (1.127) (0.535) (0.331)
Innovativt 1.025*** 0.826*** 0.674 1.075*** 0.521%
(0.210) (0.226) (0.618) (0.399) (0.273)
Konstant 1.416*** 1.824** -0.512 -0.00722 2.832%*
(0.398) (0.420) (1.320) (0.702) (0.519)
N 14,779 13,018 1,760 3,450 9,568
R? 0.033 0.034 0.030 0.030 0.038

Kalla: Foretagens villkor och verklighet (2011, 2014, 2017), SCB, samt egna berékningar. Regressionsanalysen ar
utford med enkel lineér regression (OLS). Beroende variabel: genomsnittlig tillvaxt i nettoomsattning under den
trearsperiod som foljer efter undersokningstillfallet. Modellen inkluderar indikatorvariabler f6r bransch och
undersokningsar. Robusta standardfel inom parentes *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

40 Detta innebar att tillvaxtviljan i kommande period kan vara samtidigt bestimd som upplevelsen av hinder
och darmed foéremal for sa kallad simultanitetsbias.
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Resultatet i kolumn (1) reproducerar resultaten frdn motsvarande kolumn i tabell 6 och 7
i avsnitt 4.3. Tillvaxten bland foretag som upplever lagar och myndighetsregler som ett
stort hinder ar i genomsnitt 0,6 procent lagre dn bland foretag som inte delar denna
upplevelse. Berdknar vi samma modell uteslutande f6r de foretag som i undersokningen
svarat att de gdrna vill vixa dr motsvarande siffra 0,75 procent (se kolumn (2)).
Resultaten i kolumn (4) och (5) indikerar @ven att resultaten troligen drivs av foretag som
utdver att viaxa i omsédttning ocksa vill vdxa genom att anstalla. Bland foretag som svarar
att de inte vill vaxa (kolumn 3) finner vi inga signifikanta skillnader mellan dem som
upplever lagar och regler som ett stort hinder och de som inte delar denna upplevelse.

For att analysera hur robusta de resultat som presenteras i denna rapport ar har vi
genomfort ytterligare ett antal berdkningar och vi redogor har endast kort for resultaten
fran dessa.!

Resultaten i denna analys bygger pa foretag med minst fem anstéllda. Vi har darfor
experimenterat med att berékna vara modeller med olika storleksrestriktioner. Aven om
det &r svart att dra nagra sakra slutsatser indikerar berdkningarna att upplevda hinder
med lagar och myndighetsregler paverkar tillviaxten bland sma snarare dn de medelstora
foretagen i var dataméngd. Med 6kad foretagsstorlek minskar dock antalet observationer
i datamangden varfor skattningarna blir att mer osékra.

Tabell 4 visade att andelen foretag som upplever lagar och myndighetsregler som ett
stort hinder for foretagets utveckling och tillvaxt varierar mellan olika branscher. For att
undersdka om de resultat som presenterats i avsnitt 4.3 drivs av en enskild bransch har vi
testat hur robusta vara resultat d4r genom att exkludera en bransch i taget. Testet visar att
resultaten i tabell 7, dar vi undersokte om det fanns nagra skillnader beroende pa hur
produktiva foretagen ar vid undersokningstillfdllet, 4r robusta. Avseende resultaten i
tabell 6 ddr vi undersoker om det finns nagra skillnader i tillvixt mellan foretag som
upplevde lagar och myndighetsregler som ett stort hinder och de som inte delar denna
upplevelse 6ver den historiska tillvatfordelningen finner vi nagot storre variation.
Estimaten pekar ¢verlag i samma riktning men &r inte alltid statistiskt signifikanta i
samtliga av tillvaxtgrupperna 3,4 och 5.

I bilaga 1 framgar att vi trimmat tillvaxtfordelningens svansar for att undvika att
extremvarden paverkar resultaten allt for mycket. Vi har darfor experimenterat med
olika gransvarden for trimningen och resultaten ar robusta. Vi har dven beraknat vara
modeller med olika matt pa och transformationer av alder och storlek, liksom viktat vara
berdkningar med antalet foretag per undersokningsar och resultaten é@ndras inte
namnvart.

41 Resultaten gar att tillga vid férfragan.
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