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Distansarbete, produktivitet och spridning av

staders lonepremier

Sammanfattning av WP 2025:05

“Working from home, productivity and the spatial diffusion of urban wage premiums”

Studien i korthet

Studien undersoker hur distansarbete kan bidra
till att 6ka produktiviteten i ekonomin och sprida
produktivitetsfordelarna hos stora stader till
mindre stdder, tatorter och landsbygdsomraden.
Analysen baseras pa lankad individ- och foretags-
data for perioden 2016-2023. Resultaten visar att
aven efter pandemin uppvisar stora stader
agglomerationsfordelar som bidrar till hogre
produktivitet och I6ner. Vi finner en sarskilt hog
l6nepremie for personer med kvalificerade
distansarbetsjobb som arbetar i de centrala
delarna av Stockholmsregionen. Jamfort med att
arbeta pa mindre orter erhaller de en initial 16ne-
premie pa ungefér 4 procent, och 16negapet vaxer
till omkring 24 procent efter tio ars arbetslivs-
erfarenhet. Effekten 6ver tid drivs av ett hogre
ackumulerat virde av arbetslivserfarenhet och
jobbyten i Stockholms centrala delar jamfort med
motsvarande erfarenhet och jobbyten p&d mindre
orter. Resultaten visar ocksé pa en betydande
dynamisk I6nepremie for personer med kvali-
ficerade distansarbetsjobb som borjar arbeta i
centrala delar i stallet for i mer perifera delar av
Stockholmsregionen.

Resultaten har direkta implikationer for hur en
distansarbetsdriven 6kning av arbetskrafts-
utbudet i storre stader kan leda till hogre total
produktivitet i ekonomin, samt hur 6kat distans-
arbete kan bidra till att sprida produktivitets-

fordelarna hos stora stader till mindre orter.

I forlangningen har resultaten dven betydelse for
planerings- och policyarbete pa olika nivaer.
Insatser som stimulerar ett dkat inslag av distans-
arbete gor det majligt for fler att sdka jobb i de
produktiva storstadsregionerna utan att be-
gransas av hoga bostadspriser. Samtidigt behover
investeringar i infrastruktur och kollektivtrafik
anpassas till de forandrade resmdnster som foljer
av mer distansarbete. En alltmer platsoberoende
arbetsmarknad forutsitter ocksa fortsatta sat-
sningar pa digital infrastruktur. For kommuner
kan investeringar i attraktiva boendemiljoer
dessutom skapa nya mojligheter att locka
distansarbetande invanare och darigenom starka
skatteunderlaget.

Bakgrund

Omfattande forskning visar att stora stader
uppvisar agglomerationsfordelar som bidrar till
hogre produktivitet och loner. Mgjligheten att
arbeta i dessa stdder hdammas dock av ett be-
gransat bostadsutbud och hoga boendekostnader.
Distansarbete kan frikoppla produktivt storstads-
arbete fran kostsamt storstadsboende. Genom att
minska behovet av daglig pendling kan distans-
arbete gora det majligt att né de produktiva
storstadsmiljoerna dven pa langre avstand.
Exempelvis kan personer som delvis arbetar
hemifran kombinera arbete i en storre stad med
boende pa en mindre ort med léagre boende-
kostnader.




Vanligt att arbeta hemifran en eller
tva dagar i veckan

Undersokningar for ett stort antal lander
indikerar att distansarbete ar har for att stanna.
SCB:s arbetskraftsundersokningar visar att ndstan
40 procent av de sysselsatta 2024 utforde delar av
sitt arbete hemifran. De flesta kombinerar arbete
hemifran med arbete pa arbetsplatsen — sa kallat
hybridarbete — vilket ocksa verkar vara den
vanligaste formen i Sverige. Cirka 25 procent av
de sysselsatta uppgav att de arbetade en eller tva
dagar (eller delar av dagar) hemifran.

Hur kan distansarbete paverka
produktiviteten i stader?

A ena sidan minskar arbete hemifran den fysiska
narvaron pa arbetsplatsen, vilket kan begréinsa
mojligheterna till larande och kunskaps-
overforing. I en hybridmodell — dér arbete
hemifran dgnas at uppgifter som kraver fokus och
koncentration, medan arbete pa plats inriktas pa
samarbete och natverkande — behover dock
effekten av minskad fysisk néarvaro inte bli alltfor
negativ. A andra sidan ppnar distansarbete for
fler att soka lediga jobb i storre stader och for
foretag att rekrytera personer bosatta pa andra
platser. Detta kan forbattra matchningen mellan
arbetssokande och foretag och déarigenom for-
starka storstadernas produktivitetsfordelar.

Studiens genomforande

Analysen baseras pa en panel med lankad
individ- och foretagsdata for perioden 2016-2023.
Forutom en detaljerad uppséttning individ- och
jobbrelaterade variabler innehaller datamaterialet
information om ackumulerad arbetslivserfarenhet
och jobbyten i olika stdder under perioden 1986-
2023.

For att bedoma vilka yrken som potentiellt kan
utfdras pa distans anvander vi Dingel och
Neimans (2020) bindra klassificering av distans-
arbetspotential. Yrkena delas dessutom upp efter
kvalifikationsniva. Baserat pa detta definierar vi
fyra grupper av sysselsatta: personer med kvalifi-
cerade eller mindre kvalificerade distansarbets-
jobb samt personer med kvalificerade eller mindre

kvalificerade jobb som behdver utféras pa
arbetsplatsen.

Den beroende variabeln i analysen ar arlig
kontant bruttolén. Lonen anvéands hdr som en
approximation av stdders produktivitet, med
argumentet att den genomsnittliga pro-
duktiviteten maste vara hogre i stider med hogre
l16nenivé; annars skulle foretag flytta till stader
med ldgre l6nekostnader.

Studien fokuserar pa 67 lokala arbetsmarknads-
regioner, indelade i sju stadstyper: Stockholm,
Goteborg, Malmo, medelstora stader, sma stader,
sma tatorter och landsbygdsomraden. For varje
stadstyp skiljer vi mellan de tétare, centrala
delarna (centrum) och de glesare, omkring-
liggande omradena (periferin).

Inga tecken pa att staders
produktivitetsfordelar minskat efter
pandemin

Den deskriptiva statistiken visar ingen foretags-
flykt eller forlust av jobb i Stockholmsregionen
efter pandemin. Jamfort med perioden fore pand-
emin har regionens andel av den totala syssel-
sdttningen i landet dkat nagot. Okningen av an-
delen distansarbetsjobb har varit nagot hogre an
okningen av andelen jobb som behdver utféras pa
plats.

De skattade Ionepremierna tyder pa att stora
stader dven efter pandemin uppvisar
agglomerationsfordelar som bidrar till hogre
produktivitet och 16ner. Det finns inga tecken pa
att dessa fordelar har minskat till f6ljd av det
okade inslaget av distansarbete pa arbets-
marknaden.

Personer med kvalificerade
distansarbetsjobb gynnas mest av att

arbeta i storre stader

Resultaten visar en betydande 16nepremie for
arbete i de centrala delarna av Stockholms-
regionen jamfort med sma stader, orter eller
landsbygdsomraden. Effekten ar sérskilt tydlig for
personer med kvalificerade distansarbetsjobb.

Nedan illustreras resultaten genom att visa




l6neutvecklingen for olika grupper av sysselsatta
under de forsta tio aren av arbetslivserfarenhet.

Figur 1 jamf{dr personer som bdrjar arbeta i
Stockholmsregionens centrala delar med dem som
borjar i sma stdder, orter eller landsbygds-
omraden. Lonepremien for personer med
kvalificerade distansarbetsjobb startar pa cirka 4
procent och dkar gradvis till 24 procent efter tio
ars erfarenhet. Effekten 6ver tid drivs av ett hdgre
ackumulerat vérde av arbetslivserfarenhet och
jobbyten i de centrala delarna av Stockholm jam-
fort med motsvarande erfarenhet och jobbyten pa
de mindre orterna. Aven de dvriga grupperna
erhaller en 1onepremie av att borja arbeta i de
centrala delarna av Stockholmsregionen, men
effekten ar betydligt mindre: f6r personer med
mindre kvalificerade distansarbetsjobb nar 16ne-
gapet 15 procent efter tio ars erfarenhet, och for
personer med jobb som behover utforas pé arbets-
platsen cirka 9 procent.

Figur 1. Borja arbeta i Stockholmsregionens centrala delar
jamfort med i sma stader, orter eller landsbygdsomraden
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Figur 2 visar en motsvarande jaimf{drelse mellan
arbete i de centrala delarna och i de mer perifera
delarna av Stockholmsregionen. Resultaten visar
tydligt att arbete i centrum ger en betydande
l6nepremie jamfort med utkanten av regionen.
For personer med kvalificerade distansarbetsjobb
okar lonegapet till 21 procent efter tio ars erfaren-
het, f6r personer med mindre kvalificerade
distansarbetsjobb dr motsvarande siffra 14 pro-
cent, och for personer med jobb som behdver
utforas pa arbetsplatsen knappt 5 procent.

Figur 2. Borja arbeta i de centrala delarna jamfort med i de mer
perifera delarna av Stockholmsregionen
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Slutsatser och policyimplikationer
Distansarbete 6ppnar for att frikoppla produktivt
storstadsarbete fran kostsamt storstadsboende.
Genom att minska behovet av daglig pendling
kan distansarbete gora det mojligt att na de
produktiva storstadsmiljéerna dven pa langre
avstand. Detta kan leda till positiva effekter pa
flera nivaer:

* Personer med jobb som kan utféras pa distans
kan erhélla hogre 1oner utan att behova betala
de hoga levnadskostnaderna i stora stader.

¢ En distansarbetsdriven 6kning av arbets-
kraftsutbudet i produktiva storstadsmiljoer
kan bidra till hogre total produktivitet i
ekonomin.

¢ Storstddernas lonepremier kan spridas till
mindre stdder, orter och landsbygdsomraden
genom distansarbetande invanare.

Resultaten har i forlangningen implikationer for
planerings- och policyarbete pa olika nivaer.

¢ En viktig slutsats &r att distansarbete kan
bidra till en geografisk omfordelning av
efterfrdgan pa bostader och dérigenom lindra
den anstrangda situationen pa
bostadsmarknaden i storre stader.
Restriktioner kring markanvandning och
byggande gor ofta bostadsutbudet i dessa
stader oelastiskt, vilket i sin tur driver upp
priserna. Tillvaxtanalys har i en tidigare
studie visat att hoga priser och begréansat
bostadsutbud i Stockholmsregionen minskar

sannolikheten for att personer soker och tar




lediga jobb i regionen.! Detta begransar
arbetskraftsutbudet, férsvéarar foretagens
rekryteringsmojligheter och kan hamma
ekonomisk tillvaxt. I detta perspektiv kan
insatser som framjar ett kat inslag av
distansarbete pa arbetsmarknaden vara
vardefulla.

* De flesta som kan arbeta pa distans
kombinerar arbete hemifran en eller tva dagar
i veckan med arbete pa arbetsplatsen. En
sadan hybridform tenderar att leda till mindre
frekventa men langre arbetsresor, vilket
bekréftas i en tidigare studie fran Tillvaxt-
analys.? Investeringar i infrastruktur och
kollektivtrafik — bade inom och mellan
regioner — behover beakta de fordandrade
resmonstren som foljer av okat distansarbete.

* Parallellt med att allt fler arbetar hemifrén har
omfattningen av digitala moéten och virtuella

arbetssatt 6kat kraftigt. Teknikutvecklingen
inom detta omrade har bade mojliggjort och
drivits pa av det 6kade distansarbetet. For att
virtuella moten och arbetsformer ska kunna
ersdtta arbete pa den fysiska arbetsplatsen
krévs fortsatta investeringar i digital
infrastruktur, inklusive utbyggnad av 5G- och
framtida 6G-nit i olika delar av landet.

For orter utanfor storstadsregionerna innebéar
det faktum att fler kan arbeta pa distans en
mojlighet att attrahera nya invanare. Manga
kommuner bedriver nédringslivsfraimjande
insatser for att locka foretagsinvesteringar i
hopp om att pa sikt 6ka befolkningen och
darmed skatteunderlaget. En kompletterande
— och kanske mer direkt — strategi ar att
investera i attraktiva boendemiljoer for att
locka distansarbetare, vilket i sig genererar
okade skatteintikter. m
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