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Generaldirektoren har ordet

Man brukar hora att historien upprepar sig. Andra, som Mark Twain, menar att historien
upprepar sig aldrig — men den rimmar. Ett tredje bud 4r att det ar historikerna som
upprepar sig. Jag ndjer mig med att notera att aret som gatt ar inte likt nagot annat ar jag
har varit med om.

2022 har varit ett uppdragstungt ar och flera av uppdragen ar kopplade till stora
omvdrldsforandringar och hdandelser. Uppdraget att paborja utvardering av
pandemistdden fick vi redan 2021 och manga pa myndigheten har hjilpts ati de 14
rapporter som levererats till regeringen. Bredden och djupet i den samlade
aterrapporteringen ar ett gott stod till regeringen for att beddma politikens effekter och
for beredskap for framtiden. Jag slas ocksa av vilken metodarsenal vi behérskar internt —
vi anvander allt fran intervjumetodik till kontrafaktiska effektutvéarderingar.

Vi har ocksa levererat underlag till nésta klimathandlingsplan. Ett for myndigheten
annorlunda uppdrag eftersom det innebar att samordna myndigheter med olika
perspektiv och forvéantningar. Vi forvantades leverera konkreta forslag till atgarder. Vi
tog fram en struktur for uppdraget som gav bra forutsattningar for rikt underlag fran
samarbetsmyndigheterna. Nu tar politiken vid for att ta fram regeringens nasta
klimatpolitiska handlingsplan.

Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) ar en viktig del i det europeiska arbetet
for att starka en hallbar och regional utveckling. I Sverige har ERUF genomforts i atta
regionala och ett nationellt program under perioden 2014-2020. Sammantaget handlar
det i runda tal om 16 miljarder och vi har utvarderat effekter. Resultaten visar att
strukturfondsinsatserna har tréffat viktiga foretagsgrupper med utvecklingspotential
utanfor storstadsregionerna. Vi ser ocksa att insatserna har natt yngre hégutbildade
foretagare och anstdllda. Deltagande foretag har hogre arbetsproduktivitet an
kontrollgruppen.

Rysslands invasion av Ukraina stéllde regeringen infor ett akut behov av underlag om
konsekvenser for Sveriges néringsliv och vi fick i uppdrag att bista pa kort varsel. Den
viktigaste fragan, tycker jag, ar varfor vi kunde svara upp mot regeringens behov. Vi ska
vél vara en myndighet som arbetar langsiktigt med genomarbetade analyser och
forskningsanknytning? Svaret ar att ett langsiktigt analysarbete inom relevanta teman ar
en forutsédttning for att kunna leverera snabba underlag nar det kravs.

De stora regeringsuppdragen far forstas uppmarksamhet bade internt och externt, men vi
gor ocksé analyser som betyder vil sd mycket &ven om formatet d4r mindre. Jag ndmner
bara ett urval. Effektutvarderingen av forskningsbidraget Eurostars flyttar fram
positionerna vasentligt nar det galler metod och visar vad som faktiskt 4r majligt att gora
forutsatt att relevant statistik &r tillganglig. Bidraget har positiva effekter.

Effektutvirderingen av forskningsavdraget drar nytta av avdragets takniva och for att
skapa en jamforbar kontrollgrupp. Pa sé satt kan vi beldgga att den nedsatta
arbetsgivaravgiften har en positiv och statistiskt sakerstilld effekt pa foretagens
anstallning av forskare.
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Innovation forutsatter teknikutveckling, men det &r inte alls givet att regelsystemen
hanger med. Vi kallar det taktproblemet. I var forskningssammanstallning visar vi att en
valstrukturerad analys av forskningsléget kan sortera fram tydliga omraden for
policyutveckling.

Mot bakgrund av aret som gatt vagar jag inte sia om det kommande. En trend &r att
politikomradena konvergerar. Klimatpolitiken, innovationspolitiken, energipolitiken och
naringspolitiken Overlappar varandra i allt hogre grad, vilket idag avspeglas i ett
departement som greppar over alla omrdden. Nar samhéllsutmaningarna blir allt mer
komplexa far ofta enkla 16sningar utrymme. Einstein lar ha sagt att man ska gora allt sa
enkelt som majligt — men inte enklare an sa. Jag tror att han skulle gilla Tillvaxtanalys.

Ostersund februari 2023

Sverker Hard, gd, Tillvaxtanalys
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Axplock fran 2022

I januari presenterades rapporten Produktivitetstillvixt och dess drivkrafter - Sverige ur ett
internationellt perspektiv for Riksdagens naringsutskott. I rapporten jamfor vi Sveriges
produktivitetsutveckling med andra lander och tittar pa vilka drivkrafter for
produktivitetsutveckling som finns i Sverige.

I februari presenterade vi en effektutviardering av Yrkeshogskolan, om studenternas
I6neutveckling och arbetsmarknadsanknytning, f6r den politiska ledningen pa
utbildningsdepartementet och ledningen f6r Myndigheten for yrkeshogskolan.

I mars fick myndigheten ett regeringsuppdrag om att bistd Regeringskansliet med
underlag om effekterna pa svenskt naringsliv med anledning av Rysslands invasion av
Ukraina. Uppdraget leder till ett intensivt och nara samarbete med Regeringskansliet dar
fokus framfor allt ligger pa effekter av hojda energipriser.

Efter lang tid dar alla
medarbetare arbetat pa distans
till f6ljd av restriktionerna som
pandemin medforde kunde vi i
april samlas for gemensamma
myndighetsdagar pa
Hasselbacken i Stockholm.
Intressanta forelasningar och

givande workshops var
‘ utvecklande for saval enskilda
754 4 medarbetare om for
myndigheten som organisation.

I slutet av maj manad publicerade vi en rapport om forutsattningarna for en alternativ
cementfOrsorjning i Sverige. Fragan var omdiskuterad och var rapport vickte darfor stort
intresse hos manga aktorer.

Vid vart seminarium i augusti pa temat: “Hur kan svensk klimatpolitik bli mer
kostnadseffektiv?”, deltog drygt 150 personer. Samtidigt slappte vi rapporten ” Ml och
medel i klimatpolitiken”.

Under aren 2021-2022 har vi haft ett regeringsuppdrag om att ta fram ett underlag om
ndringslivets klimatomstallning infér den kommande klimatpolitiska handlingsplanen. I
genomforandet av uppdraget har vi samarbetat med Naturvardsverket,
Energimyndigheten, Jordbruksverket Boverket och Skogsstyrelsen. I mitten av september
slutrapporterade vi uppdraget med ett seminarium och lanserade rapporten
"Niringslivets klimatomstillning” som inneholl 47 forslag och rekommendationer.
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Vilken effekt har den Europeiska regionala utvecklingsfonden for svenska foretag?

Det var rubriken pa det webbinarium som vi arrangerade i bérjan av oktober. I samband
med webbinariet publicerade vi de fyra rapporter som ingick i det regeringsuppdrag
myndigheten fick 2020.

I regleringsbrevet for 2021 fick Tillvaxtanalys i uppdrag att folja upp stoden till
nédringslivet med anledning av den pagaende pandemin. Uppdraget slutredovisades med
en rapport i slutet av 2022 och ett vdlbesokt seminarium i januari 2023. Totalt har 14
rapporter publicerats inom ramen for uppdraget och de har uppmérksammats stort i
media.

Tillsammans med Kungliga Vetenskapsakademin 15
bjod vi i december in till ett unikt dialogmote med _ ‘ """\
Nobelpristagaren i ekonomi, Paul R. Milgrom, for att = THVEXRY:
samtala om hur auktioner kan anvéndas for “
klimatomstéllning och digitalisering. Milgroms
intressanta foreldsning, givande samtal tillsammans
med inbjudna géaster i panelen och en fin inramning i
Posthuset 7A i Stockholm gjorde dialogmotet till ett
trevligt och uppskattat arrangemang.
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DEL 1 RESULTATREDOVISNING

1. Om Tillvaxtanalys

1.1 Uppdrag

Tillvéaxtanalys ar en enrddighetsmyndighet under Naringsdepartementet. Myndighetens
uppdrag dr att utifran olika perspektiv utvéardera, analysera och redovisa effekter av
statens insatser for hallbar nationell och regional tillvaxt och nédringslivsutveckling. Vi
ska sdrskilt fokusera pa samlade effekter av tillvaxt och naringspolitiska insatser.
Myndighetens beslutsunderlag och rekommendationer ska kunna vara till stod for
utveckling, omprovning och effektivisering av de statliga atgarderna samt, om det &r
relevant, peka pa viktigare mélkonflikter. I uppdraget ingar att identifiera hinder fo6r och
foresla atgarder som kan bidra till ndringslivsutveckling och hallbar tillvéxt i alla delar av
landet.

Tillvaxtanalys Overgripande mal &r att myndighetens rapporter, statistik samt 6vriga
publiceringar och aktiviteter utgor underlag for att effektivisera, utveckla och omprova
saval utformandet som genomforandet av tillvaxtpolitiken.

Myndigheten leds av generaldirektor Sverker Hard. Myndigheten bildades 2009 och
gdllande instruktion trddde i kraft den 1 januari 2017.! Vi dr drygt 50 medarbetare, varav
de flesta analytiker dr forskarutbildade statsvetare, nationalekonomer eller statistiker.
Inom avdelningen Verksamhetsstod har vi medarbetare med hog kompetens inom
ekonomi, HR, kommunikation och administration. Myndigheten har ett vetenskapligt
rad. Vara kontor finns i Ostersund (huvudkontor) och Stockholm.

1.2 Organisation
Verksamheten dr organiserad i fyra avdelningar. Samtliga avdelningar har medarbetare
pa de tva kontoren i Ostersund och Stockholm:

¢ Innovation och gron omstallning

* Infrastruktur och investeringar

¢ Internationalisering och strukturomvandling
¢ Verksamhetsstod

Ledningsgruppen bestar av generaldirektoren, avdelningscheferna for de fyra
avdelningarna samt myndighetens chefekonom. Tillvéxtanalys har ett av regeringen
utsett vetenskapligt rdd som ska bistd myndigheten i frdgor om metod och kvalitet i
myndighetens verksamhet.? Forordnandet av radets medlemmar faststélldes i
regeringsbeslut N2021/02216 for perioden 2021-08-19 till och med 2023-08-19. Radet leds
av Tillvaxtanalys generaldirektor och har under aret haft ett sammantrade. Radet har
ocksa deltagit i planeringsprocessen infor Analys- och utvédrderingsplanen.

1 Férordning (2016:1048) med instruktion for Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser.
217§ Forordning (2016:1048) med instruktion for Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser.
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Figur 1: Tillvdaxtanalys organisation

Generaldirektor

Vetenskapligt rad

Verksamhetsstod e —— Chefsekonom

. " Internationaliseri
Innovation och gron Infrastruktur och Hernationatsering

omstallning investeringar

och
strukturomvandling

Organisationsschema per 31 december 2022.

Tillvaxtanalys delar in verksamheten i tva huvudsakliga verksamhetsgrenar: analyser och
utvirderingar respektive statistikverksamhet. I den forst namnda verksamhetsgrenen ingar
bade analys- och utvarderingsarbetet och metodutveckling. Den senare innefattar
uppgifter kopplade till produktion och kommunikation av officiell statistik samt
utveckling och foérvaltning av myndighetens databaser IFDB, MISS och MIRK.

1.3  Analys- och utvirderingsplanen Kunskap for

tillvaxt
Enligt forordning (2016:1048) med instruktion for Myndigheten for tillvéxtpolitiska
utvarderingar och analyser ska Tillvaxtanalys varje ar ta fram en analys- och
utvarderingsplan (AU-plan) som beskriver myndighetens huvudsakliga inriktning.
Planen heter Kunskap for tillvaxt och har ett tredrigt perspektiv. Framtagandet av planen
sker i bred samverkan bade internt mellan alla avdelningar och externt med saval
Néringsdepartementet, Finansdepartementet, Utrikesdepartementet,
Utbildningsdepartementet samt relevanta myndigheter med uppdrag att genomfora
regeringens politik. Myndighetens vetenskapliga rdd deltar i den interna planeringen.
Processen for framtagande av AU-planen utvarderas och utvecklas arligen.

I urvalet av analyser och utvarderingar som ingar i var AU-plan utgar vi fran
prioriteringsgrunderna policyrelevans och genomforbarhet.? Vara studier ska vara
relevanta for mélgrupperna och mdojliga att genomfora med hog kvalitet.

3 Policyrelevans: Koppling till de néringspolitiska malen och tillvaxtpolitiken, politiska atgérder eller
bidragssystem med omfattande resurser, koppling till tillvéxt- och naringspolitiska processer, stod-
/bidragssystem, forvaltningsorganisation eller skattesystem, systemforédndringar eller strategiskt viktig
forsoksverksamhet, utvecklingstrender eller omvérldsforandringar med konsekvenser for tillvaxt- och
néringspolitik, kunskapsbrister pa omraden av betydelse for tillvéaxt- och naringspolitik. Genomférbarhet:
Forutséttningar for kvalitet i analyser och resultat, validitet och reliabilitet, tillgang till dataunderlag och
statistik, tillgang till erforderlig kompetens, sarbarhet.
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1.4 Studieomraden

Forskning visar att tillvéxt skapas i ett sammanhang dar manga faktorer i var omvarld
har betydelse. Globala faktorer &r bland annat klimatfoérandringar, globalisering,
urbanisering, demografi och teknisk utveckling. For en liten, 6ppen ekonomi som Sverige
utgors drivkrafterna for tillvaxt framst av innovationsformaga, investeringar i fysiskt och
immateriellt kapital samt strukturomvandling. Med innovationsférmaga avses férmagan
att infora nya produkter, processer och organisatoriska forandringar. Den &r i sin tur
beroende av investeringar i fysiskt och immateriellt kapital. Med strukturomvandling
avses att etablerade innovationer ersdtts av nya genom etablering och tillvaxt av nya
foretag eller genom introduktion av innovativa varor och tjanster i de etablerade
foretagen.

Tillvaxtpolitiken forsoker framja dessa drivkrafter med saval generella som selektiva
insatser. Att forstd vad som paverkar drivkrafterna och hur de samverkar &ar centralt f6r
att forstd hur statliga insatser kan paverka tillvaxtens utveckling, innehall och héllbarhet
nationellt och regionalt. En viktig uppgift for Tillvaxtanalys ar ddrmed att analysera och
utvérdera i vilken man statliga insatser som syftar till att framja drivkrafterna far
avsedda effekter.

Utifran ovanstaende har vi identifierat sex studieomraden som vi menar ar de mest
centrala for tillvaxtpolitiken. Det dr inom dessa omraden vi genomfor vart uppdrag:

* Sveriges innovationsformaga

* Nadringslivets grona omstéllning

* Sveriges internationalisering

¢ Sveriges strukturomvandling

¢ Ramvillkor, infrastruktur och kompetensforsorjning
* Nadringslivets kapitalférsorjning

1.5 Horisontella perspektiv

I myndighetens instruktion framgar det att Tillvdxtanalys ska bidra med kunskap om
naringslivsutveckling och hallbar tillvéxt i alla delar av landet. Vidare ska vi i vart
utvarderingsarbete sérskilt belysa effekter for kvinnor respektive man och i 6vrigt
utforma kunskapsunderlag med ett jamstalldhetsperspektiv. Vi ska ocksd, inom vart
verksamhetsomrade, verka for att det generationsmal for miljoarbetet och de
miljokvalitetsmal som riksdagen har faststallt nas och ska vid behov foresla atgarder for
miljoarbetets utveckling. For att beakta dessa uppdrag arbetar vi med geografi,
jamstélldhet och miljo som tre horisontella perspektiv. Det innebar att vi for varje studie
overvager om, och i sé fall hur, de olika perspektiven &r relevanta. Relevans och ambition
provas mot myndighetens huvuduppdrag. Under 2022 beaktade vi det horisontella
perspektivet jamstalldhet i nio procent av arets publikationer medan motsvarande andel
var 31procent for perspektivet miljo och 56 procent for perspektivet geografi. Flera av
vara publikationer beaktar flera av de horisontella perspektiven. I 31 procent av
publikationerna har vi bedomt att de horisontella perspektiven inte har nagon paverkan.
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2. Tillvaxtanalys intakter och
kostnader

Tillvaxtanalys aterrapportering av verksamhetens intakter och kostnader utgar fran hur
myndighetens analytiker har férdelat sin tid (tidrapporterat) mellan
verksamhetsgrenarna analyser och utvarderingar respektive statistikverksamhet. Vi
sarredovisar dessutom hur stor del av verksamheten som ar kopplad till
regeringsuppdrag.

Tillvéxtanalys har under 2022 disponerat 69 106 tkr i anslagsmedel. Anvisade medel i
regleringsbrevet for 2022 uppgick till 67 146 tkr och myndigheten hade ett
anslagssparande fran féregédende ar om 1 960 tkr. Utover ordinarie anslag har
myndigheten vid utgangen av 2022 utnyttjat anslagskredit om 854 tkr.

Under 2022 har verksamheten haft bidragsintdkter om 2 735 tkr varav 2 000 tkr avser
bidrag fran Naturvardsverket for regeringsuppdraget om att ta fram underlag om
nédringslivets klimatomstallning infér den kommande klimatpolitiska handlingsplanen
(N2021/01037) och resterande i huvudsak avser bidrag fran Kammarkollegiet for
regeringsuppdraget om att utvardera effekterna av foretagsstodjande insatser inom
regionalfondsprogrammen (N2020/02355) samt bidrag fran Vinnova for deltagande i
samverkansprojektet Samverket. Darutover fanns avgiftsintakter och finansiella intakter
om totalt 127 tkr som till storsta del avser ranteintakter pa rantekontot samt en ersattning
fran Region Jamtland Héarjedalen for bevakningstjénster for gemensamma
kontorsutrymmen vid kontoret i Ostersund. Se not 2 och 3 i den finansiella

redovisningen.

Tabell 1 Verksamhetens intikter per verksamhetsgren (tkr)

Intidkter 2022 2021 2020
Typ av intakt Bidrag Ovrigt Anslag Bidrag Ovrigt Anslag Bidrag Ovrigt Anslag

Analyser & 2697 116 61648 3133 30 55063 430 15 51446
utvéarderingar

Statistik- 36 11 8312 0 3 8579 5 1 9062
verksamhet

Summa 2734 127 69960 3133 33 6382 435 16 60508
~ddrav 2316 39 20006 3133 9 14038 380 2 4865
regeringsuppdrag

STATT, Stiftelsen Sveriges Tekniska Attachéer upplostes 2002. Kvarvarande tillgdngar
overfordes till ITPS, Institutet for tillvaxtpolitiska studier. Aterstiende medel dverfordes
till Tillvaxtanalys i samband med bildandet 2009. Kvarstdende medel uppgar vid
utgangen av 2022 till 3 634 tkr. I mars 2022 fattades beslut om nya riktlinjer for
anvandning av medlen dar det framgar att medlen ska anvandas inom foljande tva

omraden:

* Samla in, analysera och rapportera information med ett internationellt perspektiv
som kommer svenskt ndringsliv och offentlig sektor till godo. Insatserna ska ha
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koppling till projekt i Tillvaxtanalys analys- och utvarderingsplan eller nagot av
myndighetens instruktions- eller regeringsuppdrag och kan upphandlas eller
genomforas i egen regi.

¢ Kompetensutvecklingsinsatser som bidrar till utveckling av myndighetens
vetenskapliga férmaga, metodmaéssiga analys- och utvarderingskompetens eller
kapacitet for policyanalys. Insatserna ska ha ett internationellt perspektiv.

Under 2022 har vi nyttjat STATT-medel till ett virde av 8 tkr och flera beslut om
verksambhet i 2023 har fattats. Genomford och beslutad verksamhet ror framst
kompetensutveckling med fokus pa internationella fragor och metodologi.

Kostnaderna inom myndigheten har 6kat med 9 procent under verksamhetsaret och
uppgar till 72 821 tkr. Kostnadsokningen bestar av personalkostnader som 0kar med
1949 tkr (4 procent) genom fler arsarbetare, 6kade kostnader for konsulttjanster som okar
med 2 034 tkr (13 procent) genom forandrad it-drift och kommunikationsarbete, 6kade
ink&p av varor som okar med 1 310 tkr genom att stora direktavskrivna it-inkop gjorts
samt 0kade kostnader for resande sedan covid-restriktioner slappts.

Projektspecifika timmar som anvands till regeringsuppdrag har 6kat med 10 procent i
jamforelse med foregaende ar och under 2022 har 31 procent av arbetad projektspecifik
tid kopplats till utférande av regeringsuppdrag. Har méarks sarskilt regeringsuppdraget
kopplat till uppfoljning av pandemistdden samt regeringsuppdraget som avser underlag
till klimathandlingsplanen.

Det totala antalet regeringsuppdrag som varit padgdende under 2022 har uppgétt till
femton vilket &r ett fler &n 2021 och lika manga som 2020. Antalet timmar som spenderats
pa genomfdrandet av regeringsuppdragen dr dock 8 041 st. fler i 2022 &n 2020, en 6kning
med 278 procent. Det beror till stor del pa uppdragens storlek och komplexitet.

Tabell 2: Verksamhetens kostnader per verksamhetsgren (tkr)

Verksamhets
2022 2021 2020
-gren
. Timmar . Timmar . Timmar
Kostnad Timmar Kostnad Timmar Kostnad Timmar
(%) (%) (%)
Analyser &
.. . 64 462 37 285 91 58 226 37998 90 51 891 35104 89
utvarderingar
Statistikverk-
8359 3540 9 8762 4416 10 9 068 4523 11
samhet
Summa 72 821 40 825 100 66 988 42413 100 60 959 39 627 100
-dirav
regerings- 22 361 12 557 31 17 179 11380 27 6 691 4516 11
uppdrag

Kostnaderna har 6kat under 2022 f6r bade kdrnverksamhet och verksamhetsstod i
jamforelse med tidigare ar. Kostnadsokningen i karnverksamheten bestar framst av
personalkostnader men dven kostnader for tjanstekdp okar. For Verksamhetsstod bestar
kostnadsokningen framst av 6kade kostnader for tjansteinkdp kopplat till it-drift och
kommunikation samt korttidsinvesteringar av it-varor. Av Tabell 3 framgar att
kostnadsokningen for Verksamhetsstod &r storre dn den for karnverksamheten varfor
andelen av myndighetens kostnader som avser Verksamhetsstdd okar till 35 procent.
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Tabell 3 Total kostnad per organisatorisk enhet (personal, lokal, 6vriga

driftskostnader, finansiella kostnader och avskrivningar) (tkr)

Organisatorisk

8 2022 2022 (%) 2021 2021 (%)
enhet
Karnverksamhet 47 407 65,1 44 396 66,3
Verksamhetsstod 25414 34,9 22 591 33,7
Summa 72 821 100 66 987 100

*Beloppen som avser 2020 reviderades i arsredovisningen for 2021.

2020*

39 553

21 406

60 958

2020 (%)

64,9

35,1

100

Kostnader som dr myndighetsgemensamma inom it/telefoni, ekonomi, personal och

férvaltning, inklusive kostnader for lokalerna i Ostersund och Stockholm redovisas vid

avdelningen for Verksamhetsstod.



Arsredovisning 2022 Myndigheten fér tillvéxtpolitiska utvarderingar och analyser 14/53

3. Analyser och utvarderingar

Myndigheten arbetar med utvardering och analys utifran flera utgangspunkter.
Overgripande uppdrag slas fast i myndighetens instruktion, avgriansade uppdrag ges i
regleringsbrev och sérskilda uppdrag kan tillkomma under éaret. Utover detta har
myndigheten i uppdrag att ta fram en analys- och utvarderingsplan (AU-plan) med
egeninitierade analyser och utviarderingar for den kommande trearsperioden.
Remissyttrande ar en majlighet att utifran Tillvaxtanalys uppdrag och kompetens bidra
med synpunkter pa andra statliga aktorers utredningar och forslag.* Vi bistar dven
Regeringskansliet i arbetet med ett antal kommittéer och en arbetsgrupp inom OECD.
Under aret har vi gjort 29 publikationer varav tolv rapporter, tva working papers och 15
PM.

3.1 Regeringsuppdrag

I avsnittet redovisar vi unika uppdrag som myndigheten haft under 2022. Generella
uppdrag till manga eller alla myndigheter redovisas i sarskilt avsnitt nedan.
Myndigheten har haft flera uppdrag som genererat ett stort antal publikationer och
seminarier.

Uppdrag att analysera effekter for niringslivet av Ukrainakriget

Rysslands invasion av Ukraina har konsekvenser for svenskt naringsliv. Uppdraget
(N2022/00655) innebar att analysera effekterna for svenskt nédringsliv pa kort och
medellang sikt som f6ljer av de stérningar och chocker pa marknaderna som kan uppsta.
Analysen skulle omfatta handelsfloden, storningar pa bade insats- och efterfrdgesidan,
effekter av andrade priser samt samhallsekonomiska konsekvenser i stort. Uppdraget har
forandrats over tid och i dialog med Naringsdepartementet. Aterrapportering, i form av
bade skriftliga underlag och ett stort antal muntliga féredragningar for
Regeringskansliet, har framst handlat om konsekvenser for svensk import och export
samt effekter pa naringslivet av energiprisforandringar.

Uppdrag om fordjupad kartliggning och analys av efterfragan pa cement i olika
branscher, tillgangen till kalksten, klinker och cement samt férutsittningarna fér
import

I maj slutredovisade Tillvaxtanalys regeringsuppdrag om alternativ cementforsorjning
(N2022/02658). I uppdraget ingick bland annat att kartlagga den arliga efterfragan pa
cement, kartlagga forekomsten av och tillgangen till kalksten, klinker och cement inom
Sverige och i andra exporterande lander, samt belysa de logistiska forutsattningarna for
import av dessa produkter till Sverige. I uppdraget ingick dven att undersdka andra
nodvandiga forutsédttningar och ta fram forslag till atgarder i syfte att mojliggora och
underldtta import av kalksten, klinker och cement till Sverige. Statens energimyndighet,
Sveriges geologiska undersokning, Trafikverket, Fortifikationsverket och Boverket bistod
med underlag. Uppdraget aterrapporterades i maj 2022 (PM 2022:07) och presenterades
vid seminarium.

4 Remisser redovisas av praktiska skl i avsnittet 5. Ovrig verksamhet (5.2 Remisser).
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Uppdrag att ta fram underlag om niringslivets klimatomstillning infor den
kommande klimatpolitiska handlingsplanen

I maj 2021 fick vi i uppdrag att ta fram underlag om naringslivets klimatomstallning infor
den kommande klimatpolitiska handlingsplanen (N2021/01037). Uppdraget innebar att
med stdod av Naturvardsverket, Statens energimyndighet, Statens jordbruksverk,
Boverket och Skogsstyrelsen ta fram underlag med analyser och forslag till styrmedel och
andra atgarder som bidrar till naringslivets klimatomstallning. Forslagen ska bidra till
att de nationella och globala klimatmalen nas pa ett langsiktigt hallbart och
kostnadseffektivt sdtt. Redovisningen av uppdraget ar en del av underlaget till nasta
klimatpolitiska handlingsplan och omfattar atgarder som bor genomféras under
perioden 2023-2026. Uppdraget slutrapporterades 15 september och rapporten
Niringslivets klimatomstéllning (PM 2022:10) diskuterades pa ett seminarium. Aven
delrapporten Mdl och medel i klimatpolitiken (PM 2022:10:01) presenterades vid ett
seminarium.

Uppfodljning av stod till ndringslivet med anledning av den pagaende pandemin
Tillvaxtanalys har under 2002 haft fortsatt uppdrag att paborja en strukturerad
uppfdljning och utvardering av de sammanlagda effekterna pa foretagen som ett led av
regeringens stod for att mildra konsekvenserna for jobb och foretag under den pagéende
pandemin (N2020/03083). Myndigheten har under tva ar publicerat totalt 13 delrapporter
inom ramen for regleringsbrevsuppdraget Uppfoljning av stod till niringslivet med
anledning av den pdgdende pandemin. Rapporterna har bland annat inkluderat en
omvarldsanalys av statliga coronastod, en analys av naringslivsframjande lardomar
erfarenheter och lairdomar och en effektutvardering av korttidsarbetets effekter pa
sysselsattningen. Under aret presenterades Foretagens och pandemistidens utformning — miss
eller match (PM 2022:03) for Naringsutskottet. Ovriga rapporter har presenterats vid ett
stort antal externa seminarier. Uppdraget och slutrapport slutredovisades 17 januari
2023.
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Publikationer inom regeringsuppdraget

Slutrapport:

”Foretagsstod under pandemin — lardomar infor kommande kriser” PM
2023:1

Delrapporter:

”En omvérldsanalys av statliga pandemistod: omikronstod, avveckling och
lardomar” PM 2022:14

”Det bara dog 6ver en natt” PM 2022:13

”Korttidsarbetets effekter pa sysselsattningen under pandemiaret 2020” PM
2022:12

"Effekter av foretagsstodet om tillfalligt nedsatta arbetsgivaravgifter” PM
2022:08

”En omvérldsanalys av hur statliga coronastod utvecklats, avvecklats och
utvdrderats” PM 2022:05

”Styrmedelsmix i pandemin — hosten 2021”7 PM 2022:04

”Foretagens och pandemistodens utformning — miss eller match” PM 2022:03
”Sjalvskattade effekter av foretagsstoden under pandemins forsta ar” PM
2021:11

"Effekter av stod vid korttidsarbete — lardomar fran finanskrisen” PM 2021:09
”Styrmedelsmix i pandemin — Varen 2021”7 PM 2021:08

”En omvaérldsanalys av statliga stod under pandemin” PM 2021:07
“Pandemins effekter pa forsorjningen av importerade insatsvaror” PM
2021:05

Uppdrag att utvirdera effekterna av foretagsstodjande insatser inom

regionalfondsprogrammen programperioden 2014-2020

Tillvaxtanalys har under 2022 haft fortsatt uppdrag att utvardera effekterna av

foretagsstodjande insatser inom de nio regionalfondsprogrammen for tillvaxt och

sysselsattning under programperioden 2014-2020, ERUF (N2020/02355). Utvarderingen
skulle omfatta bade effekterna av respektive program och de sammantagna effekterna av
samtliga program. Tillvéxtanalys har i uppdraget haft en nira dialog med Tillvaxtverket.

Under aret aterrapporterades och avslutades regeringsuppdraget med fyra rapporter
(PM 2022:11, PM 2022:11:01, PM 2022:11:02, PM 2022:03) och ett 6ppet webbinarium.

Uppdrag att stodja demonstrationsplattformen Smart City Sweden
I slutet av mars avslutades Energimyndighetens regeringsuppdrag Uppdrag att stodja

demonstrationsplattformen Smart City Sweden (N2018/01434) dar Tillvaxtanalys har bidragit
for att skapa mojligheter till utvardering och larande fran genomférandet. Utvarderingen
av Energimyndighetens genomforande redovisas i rapporten Genomforandet av Smart City

Sweden (PM 2022:06).
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Uppdrag att genomfora ett program for ett robotlyft riktat till sma och medelstora
foretag

Tillvaxtanalys har bidragit till genomfdorandet av Tillvaxtverkets regeringsuppdrag
Uppdrag att genomfora ett program for ett robotlyft riktat till sma och medelstora foretag
(N2018/00533) som avslutades i slutet av mars. Vart bidrag i genomférandet har varit att
ha en 16pande dialog med Tillvaxtverket for att skapa goda mojligheter till utvardering
och larande fran genomfoérandet.

JIM

Tillvaxtanalys ar sa kallad JIM-myndighet. Det innebar att myndigheten har i uppdrag
(2020/174) att integrera jamstélldhetsperspektiv i verksamheten. Uppdraget sammanfaller
med det horisontella perspektivet jamstalldhet. Under 2022 beslutades att paborja ett
projekt som tar utgdngspunkt i myndighetens analys- och statistikuppdrag och som pa
ett mer samlat sitt belyser jamstdlldhet inom tillvéxt- och naringspolitiken. Syftet med
projektet ar att inventera kunskapsléget och sammanstalla en kunskapsoversikt kring
jamstéllhet och hallbar tillvaxt. Kunskapsoversikten ska sedan utgora en grund for vidare
studier om jamstalldhet inom omradet. Projektet kommer att identifiera kunskapsbrister
och darmed i forlangningen bidra till att 6ka kunskapen pa omradet internt och externt.

Tillvaxtanalys anordnande inom ramen for projektplaneringen ett seminarium med
foreldsare fran Finansdepartementet dar fokus var Finansdepartementets arbete inom
jamstélldhet samt ekonomisk jamstalldhet i Sverige.

Under 2022 har Tillvaxtanalys fortsatt sitt arbete med att jamstalldhetsintegrera
verksamheten. Deltagande i konferenser, seminarier och natverkstréffar har skett vid
flertalet tillfallen under aret. Detta i syfte att 6ka kompetensen samt utbyte av
erfarenheter mellan olika aktorer. Tillvaxtanalys har blivit en del av ndtverket
Jamstalldhet Jamtlands lan ddr samverkan med lénsstyrelserna i de fyra norra lanen samt
myndigheter som verkar inom dessa ldn sker kontinuerligt med kunskapsutbyte och
néatverkstraffar.

OECD

Tillvaxtanalys ska enligt instruktionen bista regeringen i arbetet med OECD. Formellt &r
inte uppdraget regeringsuppdrag i regleringsbrevet eller ett sarskilt uppdrag, men det
redovisas andé& under denna rubrik eftersom det dr ett myndighetsunikt uppdrag med
stark koppling till kdrnverksamheten. Tillvdxtanalys foretrader Sverige i samarbete med
Regeringskansliet i olika grupperingar.

* (Global Forum on Productivity (GFP)

¢ Committee on Industry, Innovation and Entrepreneurship (CIIE)

¢ Committee on Small and Medium Enterprises an Entrepreneurship (CSMEE)
¢ Committee for Scientific and Technological Policy (CSTI)

¢  Working Party on Industrial Analysis (WPIA)

Deltagandet innebar underlag till rapporter, synpunkter pa rapporter och gruppernas
arbetsinriktning och aktivt deltagande vid gruppernas méten och 16pande arbete.
Deltagandet sker i samradd med Naringsdepartementet.
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Tabell 4: Antal regeringsuppdrag

. Antal Antal Antal
Regeringsuppdrag 2022 2021 2020
Uppdrag fran féregaende ar 10 10 10
Nya uppdrag under aret 5 4 5
Summa hanterade uppdrag under aret 15 14 15
Avslutade uppdrag under aret 8 7 7
Pagaende uppdrag vid arets slut 7 10 8
- Dédrav uppdrag i samverkan® 3 3 4

3.2 AU-planprojekt

Analys- och utvarderingsplanen specificerar egeninitierade ramprojekt, enskilda projekt
och metodutvecklingsprojekt for en trearsperiod. Flera av dessa projekt, framfor allt
ramprojekten, 16per over flera ar. I detta avsnitt tar vi endast upp de projekt som
avslutats under 2022 samt ett urval av de delstudier som publicerats under aret.

Niringslivets framtida kompetensfoérsorjning

Ramprojektet ”Hur kan staten underlitta niringslivets framtida kompetensforsorjning”
studerar hur olika offentliga styrmedel kan underldtta naringslivets framtida
kompetensbehov? Slutrapporten (Rapport 2022:01) bygger pa resultaten fran fyra
delstudier och publicerades och presenterades i borjan pé aret vid ett webbinarium med
externa forskare.

Ekonomiska effekter av elintensiv industri

I borjan av aret publicerades den forsta delstudien i ramprojektet ” Ekonomiska effekter av
elintensiv industri”. I rapporten ” Elektrifiering och europeisering: En samhillsekonomisk
konsekvensanalys med fokus pd elintensiv verksamhet — Bor staten stédja elintensiv industri i
framtiden?” (Rapport 2022:02) anvands en partiell jamviktsmodell for att analysera
konsekvenserna av en 6kad elektrifiering i samhaéllet och europeiseringen av
elmarknaden. Rapporten belyser ocksa samhéllsekonomiska motiv for att stodja
utvecklingen av hela eller delar av den elintensiva verksamheten. Studiens analytiska
ramverk anvands for att diskutera olika typer av statliga stod utifran ett
helhetsperspektiv. Vi anvander ocksa ramverket for att ndrmare studera
energiskatteundantaget for storre datorhallar som inférdes 2017.

Projektet, och de medarbetare som varit involverade i det, har mot bakgrund av deras
specifika kompetens involverats i regeringsuppdraget om effekter for naringslivet av
Rysslands invasion av Ukraina. Planerade publikationer for 2022 har av det skalet flyttas
till 2023 for att kunna genomfora regeringsuppdraget.

5 Uppdrag 2022/130 om energibesparande atgérder, 2022/87 om nationell strategi for hallbar utveckling,
2022/161 om OK for ERUF.

¢ I AU-planen for 2022 ingick ocksa en studie av mojligheterna att genomféra randomiserade kontrollerade
studier (RCT). Aterrapporteringen gjordes som underlag till Naringsdepartementet, men underlaget ar inte
publicerat.
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Vad kan staten gora for att underlitta regioners omstillningsformaga?

Ramprojektet " Vad kan staten gora for att underlitta regioners omstillningsformdga?” belyser
fragestallningen utifran flera perspektiv. Under 2022 har flera rapporter publicerats inom
ramen for projektet.

Rapporten ” Policyinstrument for lokalt och regionalt omstillningsarbete” (Rapport 2022:03)
studerar specifika omstéllningsinstrument utifran deras utformning, involverade aktorer
och gjorda erfarenheter. Med utgangspunkt frdn en svensk fallstudie diskuteras om det
finns inslag i de nordiska grannldndernas instrument som Sverige kan inspireras av.
Rapporten bygger pa tva publicerade PM om Norges och Finlands
omstadllningsinstrument (2022:03:1 och 2022:03:02).

Nér en kommun eller en ort drabbas av en storre foretagsnedlaggning krévs snabba
atgarder. I rapporten “Nir en dorr stings, dppnas ett fonster - En rapport om
omstillningsprocesser vid storre foretagsnedliggningar” Rapport (2022:13) studeras
omstéllningsprocesser i tre kommuner: Robertsfors, Hudiksvall och Oskarshamn. De tre
kommunerna har alla drabbats av stora nedlaggningar och varsel under 2010-talet.
Rapporten visar att forutsattningarna for ett framgangsrikt omstéllningsarbete beror pa
tillgdngen till etablerade natverk och hur kommunen &ar organiserad.

I rapporten (Rapport 2022:05) “Niéringslivsfrimjande dtgdrder under coronapandemin —
erfarenheter och ldrdomar” presenteras en sammanhallen bild av de insatser som riktades
till naringslivet pa lokal, nationell och EU-nivé och vilka erfarenheter och lardomar som
finns infor framtida kriser.

Ramprojektets slutrapport planeras till sommaren 2023.

Cementas tillstaindsprocess

Mark- och miljodomstolen beslutade i januari 2020 att ge Cementa tillstand f6r den
ansokta verksamheten. Beslutet 6verklagades till Mark- och miljoéverdomstolen. I juni
2021 avvisade domstolen ans6kan med hanvisning till brister i beslutsunderlaget.
Rapporten ” Cementas tillstindsprocess” (PM 2022:01) analyserar andamalsenligheten i
domstolsprovningarna. Huvudfragestillningarna dr om det finns det nagra
gemensamma faktorer av avgorande betydelse for utgangen i respektive mal och om
provningarna uppfyller de krav som anses kanneteckna en andamalsenlig
tillstdndsprévning. Studien tar avstamp i ett analytiskt ramverk som beskriver ett antal
forutsattningar for att tillstdndsprovningen av industriell verksamhet ska kunna
kombinera tuffa miljovillkor med bibehallen konkurrenskraft.

Forskningsavdraget

Forskningsavdraget inférdes 2014 och ger foretag mojlighet att gora avdrag fran
arbetsgivaravgiften for anstédllda som arbetar med forskning och utveckling (FoU). Syftet
var att stimulera naringslivets utgifter for forskning och utveckling med hjilp av
skattesystemet och pa sa satt skapa produktivitetsforbattringar och 6ka den ekonomiska
tillvaxten. I rapporten ” En effektutvirdering av forskningsavdraget” (WP 2022:01) genomfors
en effektutvdrdering som visar att forskningsavdraget har lett till att foretag anstéller fler
forskare och att konstruktionen av avdraget 4r andamalsenlig.
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Produktivitet och digitalisering

Produktivitetstillvéxten lagger grunden for landers levnadsstandard.
Produktivitetsutveckling byggs upp av de enskilda foretagen och att studera dessa ar
darfor betydelsefullt for helhetsbilden. Produktivitetsférdelningen, det vill sdga
skillnader i produktivitet mellan foretag, har inte studerats pa svenska data. I rapporten
" Produktivitetsspridning och digitaliseringens roll” (Rapport 2022:08) har Tillvaxtanalys
studerat produktivitetsutvecklingen for hog- och lagproduktiva foretag, vad som
karaktariserar dem och dynamiken mellan grupperna. Studien ar den andra i
ramprojektet "Hur kan staten framja produktivitet i svenska foretag?”

Lokalisering av FoU

Svenska multinationella foretag (MINF) star for 46 procent av utgifterna for forskning och
utveckling (FoU) inom svenskt néringsliv och det finns behov av att forsta vilka faktorer
som bestimmer lokaliseringen. FoU forvantas ha positiva effekter pa tillvaxten, skapa
kvalificerade jobb samt 6ka tillgdngen pa ny kunskap i ett land. Studien ”Lokalisering av
Foll i svenska multinationella foretag” (Rapport 2022:07) analyserar vilka faktorer som
paverkar lokaliseringen av FoU inom multinationella féretag i Sverige och andra lander.

Coworking

Coworkingverksamheten har dkat under de senaste aren. Verksamheten har koppling till
nya arbetssdtt och kan underlatta for foretag som vill etablera sig pa en ny ort. Studien

" Coworking och lokal utveckling utanfor Sveriges storstadsregioner” (PM 2022:09) ar en
kartlaggning av coworkingverksamheter i Sverige och en fordjupad analys av hur
coworkingverksamheterna utanfor storstadsregionerna fungerar. Kartlaggningen har
koppling till ramprojektet “Coronapandemin och arbetets framtida geografi”. Ramprojektet
paborjades under hosten 2022.”

Multiregionala input-outputanalyser

Sedan négra ar pagar ett utvecklingsarbete vid SCB som syftar till att ta fram
multiregionala input-output tabeller (MRIO). I rapporten ”” Multiregionala input-
outputanalyser — idag och i morgon (PM 2022:06) gors en detaljerad beskrivning av
metodiken i SCB:s nya MRIO-tabeller. Vi ger aven forslag pa utvecklingsinsatser for att
sakerstélla tabellernas produktion, kvalitet och tillimpning.

Forskningsbidraget Eurostars

FoU-programmet Eurostars dr dels finansierat av EU-kommissionen och dels av de
deltagande landerna. I Sverige administreras programmet av Vinnova. I rapporten

" Effektutviirdering av forskningsbidraget Eurostars” (WP 2022:02) genomfors en
effektutvardering baserad pa rankingdata fran urvalsprocessen for bade foretag som fatt
stod och foretag som fatt avslag. Rapporten visar att stodet far bast effekt om det ar riktat
till sma och unga foretag inom sektorer dar kostnaden ar hog att ga fran idé till
marknadsintroduktion. Darfor bor forskningsbidraget i storre utstrackning riktas mot
just den typen av foretag.

Taktproblemet

Begreppet “pacing problem”, pa svenska taktproblem, avser de problem och
malkonflikter som foljer av skillnaden i hastighet mellan den ofta snabba
teknikutvecklingstakten och den ofta trogrorliga regulatoriska processen. Under 2022 har
tva delstudier publicerats inom ramprojektet “"Hur pdverkar regleringar svensk



Arsredovisning 2022 Myndigheten fér tillvéxtpolitiska utvarderingar och analyser 21/53

innovationskraft?” Delstudien ” Utmaningar vid reglering av innovation — mojliga
policydtgirder” (Rapport 2022:04) &r en sammanstéllning av den internationella
forskningen pa omradet. I delstudien identifieras atta omraden for policyutveckling.

Taktproblemet dr relevant ocksa for EU for att underldtta gron teknik. I delstudien ”Hur
arbetar EU med att reglera ny teknik och samtidigt ha fokus pd grén omstillning?” (Rapport
2022:12) studeras EU-arbetet utifran tre fragestillningar: I rapporten redovisas resultatet
av en omvarldsanalys med fokus pa hur EU arbetar med att reglera ny gron teknik.
Analysen fokuserar pa foljande fragestéllningar: Ar EU:s regleringsprocess i linje med
forskningen? Anvinds policyinstrument i linje med vad forskningen foéreskriver? Ar
policyinstrumenten utformade pa det sitt som kravs for att de ska vara verksamma och
effektiva?

Hur omformar Al ndringslivet och hur kan politiken utvecklas?

Inom ramprojektet "Hur omformar Al niringslivet och hur kan politiken utvecklas?” har
rapporten " Varfor Al — Forutsittningar, mojligheter och hinder for foretag att anvinda Al”
publicerats (Rapport 2022:11). I studien intervjuas foretradare fran sex storre svenska
foretag for att fa deras perspektiv pa forutsattningarna att implementera och anvanda Al
Studien diskuterar ocksa upplevda mojligheter och hinder.

Seminarieverksamhet

En viktig del av analys- och utvarderingsverksamheten &r att vidta atgarder for att sprida
rapporten och diskutera resultat och policyimplikationer tillsammans med aktérer med
andra perspektiv. Ett sitt att gora detta ar att genomfora seminarier och delta i andra
aktorers seminarier. Vid seminarier i egen regi efterstravar vi paneldeltagande fran
berdrda aktorer och forskning. Seminarierna dr majliga att folja bade fysiskt och digitalt.
Under 2022 har vi genomfort flera seminarier och vi har ocksa deltagit i paneler i externa
seminarier eller poddar.

Tillsammans med Kungliga Vetenskapsakademin bjod vi in till mote med pristagaren till
Riksbankens pris i ekonomisk vetenskap till Alfred Nobels minne, Paul R. Milgrom, for
att samtala om hur auktioner kan anvandas for klimatomstallning och digitalisering.

3.3 Bedomning av analyser och utvarderingar

I bedomning och analys av verksamheten och dess resultat tar vi stod av indikatorer, nér
sadana dr mojliga att skapa. Med indikator avser vi komprimerad information som
mojliggor jamforelser Gver tid. Som underlag har vi ocksa information av kvalitativ
karaktdr. Det handlar huvudsak om myndighetsdialoger och den aterkoppling pa
verksamheten vi far vi dessa tillfallen. Det handlar ocksa om dialoger och aterkoppling
med andra malgrupper an Naringsdepartementet. Detta arbetssatt tillimpas i
arsredovisningens samtliga delar.

3.3.1 Indikatorer

Publikationsvolymen &r en enkel indikator for analys- och utvarderingsverksamheten.
Den bér tolkas med viss forsiktighet eftersom planeringstider for enskilda projekt och
ramprojekt varierar vilket kan leda till ojamn publiceringsfordelning &ver en
flerarsperiod. Publikationsvolymen 2022 ligger i niva med aren innan men med viss
forskjutning mot rapporter.
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Tabell 5: Publikationer inom verksamhetsgren Analyser och utvirderingar

Indikator 2022 2021
Antal publikationer (exkl.

. o 29 30
statistikpublikationer)
- Varav rapport 12 4
- Varav working papers (WP) 2 3
- VaravPM 15 23

Aven seminarievolymer &r enkel indikator och den samvarierar med

publikationsvolymen. Indikatorn bér av samma skél som publiceringsvolymen tolkas
med viss forsiktighet. Vi ser i tabell 5 att deltagandet i seminarier i andras regi har okat

kraftigt. Det kan vara en indikation pé att myndighetens rapporter ar 2022 har hogre
policyrelevans jamfort med aret innan.

Tabell 6: Seminarier inom verksamhetsgren Analyser och utvirderingar

Indikator 2022 2021
Antal genomférda seminarier/webbinarier 51 47
- Varaviegen regi 31 36
- Varav deltagande i andras regi 20 11

Tre indikatorer om malgruppers anvandning av publikationer samt publikationsvolym i

relation till resursinsats kan specificeras.

Tabell 7: Resultatorienterade indikatorer inom verksamhetsgren Analyser och

utvirderingar

Indikator 2022 2021
Omnamnande i regeringens och riksdagens dokument, 29 17
antal *
Andel projekt som redovisas enligt tidsplan med en

. . . 81% 76%
marginal pa +/- en manad
Antal publicerade rapporter/helarsanstalld 0,70 0,75

*Regeringens propositioner, skrivelser och statliga utredningar inom Naringsdepartementet,
Finansdepartementet och Utrikesdepartementet. samt riksdagens propositioner, motioner och
framstéllningar inom naringsutskottet, 2022. Indikatorn inkluderar myndighetens samtliga
omnamnanden — 4ven de som refererar till statistikpubliceringar.

2020

30

22

2020

10

10

2020

27

76%

0,79
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Regering och riksdag ar Tillvaxtanalys primara malgrupper och omnamnande i
regeringens och Riksdagens dokument kan ses som indikator pa i vilken grad vara
analyser beaktas. Vi bedomer darfor att indikatorn Omndmnande i regeringens och
Riksdagens dokument har hog validitet for bedomning av analysernas relevans. Samtidigt
bor den tolkas mot bakgrund av variationer i var publikationsvolym 6ver tid och andra
faktorer kopplade till politiska cykler och kontexter. Indikatorn fluktuerar och var
beddmning ar att det sannolikt har med kontextuella faktorer att gora.

Indikatorn Andel av projekt som slutfors enligt tidplan har koppling till intern effektivitet,
men det finns flera faktorer som paverkar indikatorutfallet. En 6kad omfattning av
regeringsuppdrag innebar att AU-planprojekt senareldggs. Detta har varit tydligt under
2022. Samtliga regeringsuppdrag har genomforts enligt tidplan men AU-projekt ska
kunna anpassas till belastning, personalférandringar och tillkommande
regeringsuppdrag. Tidplan kan péverkas av bristande statistikkvalitet och ovéantade
analysresultat som behdver f6ljas upp. Indikatorn &r inte heller heltdckande utan belyser
endast den del av Tillvaxtanalys verksamhet som dr explicit organiserad i projekt.

Indikatorn Publikationer per heldrsanstilld ar ett rimligt matt pa produktivitet men den ar
ocksa kanslig for planerade variationer i publiceringsfrekvens per ar. En héjd
kvalitetsambition forlanger projekt. Ramprojekt har langa l6ptider, enskilda projekt har
kortare. Publikationer kan komma klumpvis. Totala antalet publikationer dr dock i
princip oférandrat 6ver trearsperioden och den sjunkande trenden 6ver trearsperioden
forklaras av en viss 6kning av helarsanstéllda.

3.3.2 Analys

Indikatorer ar ett stod for bedomning men ocksa begransade nér det giller en mer
analytisk bedomning av verksamheten. Var bedomning baseras darfdr i stor utstrackning
pa aterkopplingar fran myndighetsdialoger och andra berdrda aktorer. I kombination
med indikatorer ger detta underlag for en mer samlad bedomning av verksamhetens
kvalitet och relevans. Vi bedomer att flera adtgarder har 6kat verksamhetens kvalitet och
relevans och darmed maluppfyllelse.

Publikationsformer for en differentierad behovsbild

Fran 2021 och under 2022 har flera férdndringar gjorts som vi bedomer har fatt positiva
effekter. Tillvéxtanalys har utvecklat sin rapportproduktion for att béttre svara mot en
mangfasetterad behovsbild. Sndva analysunderlag riskerar att fragmentisera politiken
och det finns darfor behov av tematiska analyser och bedomningar av tillvaxt- och
ndringspolitikens samlade effekter. Samtidigt har politiken behov av atgardsnara
analyser som ger underlag for bedomning av hur enskilda satsningar eller delsystem
fungerar och kan utvecklas samt korta underlag av uppféljningskaraktar. Vi utgar fran
att den differentierade behovsbilden kan motas med fyra nivaer av analysunderlag:

e Politikomradesovergripande analyser belyser laget och utvecklingen i relation till mal
inom hela eller stora delar av tillvaxt- och naringspolitiken.

e Tematiska analyser (ramprojekt) belyser teman, delomraden, delsystem eller
sammanhallna frageomraden. Tematiska analyser studerar hur olika politiska
insatser eller system samverkar inom ett sammanhallet delomrade och baseras pa
flera delanalyser.
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¢ Politik- och atgardsnédra analyser eller utvarderingar (enskilda projekt) svarar mot ett
processnéra Regeringskansli- och myndighetsperspektiv. De kopplar till specifika
atgarder, program, myndighetssatsningar och systemforandringar.

* Statistikpublikationer dr underlag som beskriver trender inom avgransade omraden.

Var bedomning ar att de olika analysnivderna sammantaget moter malgruppernas
differentierade behov. Under 2022 har vi sarskilt 6kat volymen av politik- och
atgardsndra analyser och utvarderingar. Effektutvarderingar hor till denna kategori. Vi
har under 2022 dven paborjat utveckling av politikomradesovergripande bedomningar.
Vi bedomer dven att rapportstrukturen svarar vil bdde mot myndighetens instruktion
och Regeringskansliets behovsbild och ser inga skal att omprova publiceringsstrukturen.
Beddmningen grundar sig pa dialog inom AU-processen och myndighetsdialoger. De
politikomradesovergripande ldgesbedomningarna kan ha stor betydelse for regeringens
resultatrapportering till Riksdagen och bedomning av laget i relation till de
riksdagsbundna tillvéxtpolitiska malen. Effektutvarderingar har under en langre tid
efterfragats av Riksdag och regering och de enskilda projekten dr vil anpassade till det
behovet.

Flexibilitet vid tillkommande uppdrag

Regeringsuppdragen har varit omfattande och resurskravande. Det géller framst
utvarderingen av pandemistdden (14 rapporter), underlag till klimathandlingsplanen,
analysstod till Regeringskansliet kopplat till Rysslands invasion av Ukraina samt
utvarderingen av de europeiska regionala utvecklingsprogrammen. Flera av uppdragen
har av naturliga skal getts pa kort varsel. Hog uppdragsbelastning och korta
leveranstider, fraimst inom uppdraget om konsekvenser av Rysslands invasion av
Ukraina, har utmanat myndighetens flexibilitet och férmaga till intern samordning. Vissa
projekt inom AU-planen har som konsekvens av regeringsuppdrag fatt skjutas pa
framtiden (i dialog med Naringsdepartementet) och vissa rapporter och
metodutvecklingsprojekt har senarelagts eller hanterats med sankt ambitionsniva.

Var bedomning &r att myndigheten kunnat uppratthalla hog kvalitet och
leveranssdkerhet trots den hoga belastningen. Samtliga regeringsuppdrag har levererats i
tid. Justeringarna av AU-planen har inte varit omfattande.

Férmagan att leverera pa kort varsel forutsétter att vi varit verksamma en langre tid inom
de aktuella omradena. Snabb respons blir mdjlig om det foregas av ett langsiktigt
analysarbete. Vid hog uppdragsbelastning pa flera olika omraden ser vi dock en risk for
sarbarhet nar kompetensen ar knuten till vissa nyckelpersoner. Vi bedomer ocksa att vi
kan utveckla arbetet med att battre dra nytta av myndighetens samlade kompetens —
oavsett vid vilken avdelning den finns. Kontakter med relevanta forskningsmiljoer ar
viktig att uppritthalla och utveckla. Aven befattningen chefsekonom har under aret
starkt var samordningskapacitet och majlighet till kortsiktiga leveranser.

Effektutvirdering — metodutveckling och volymokning

Myndigheten har under aret starkt kapaciteten att genomfora effektutvarderingar och
detta har resulterat i vasentligt 6kad volym av genomforda och paborjade
effektutvarderingar.” Att gora effektutvarderingar &r i sig metodutvecklande eftersom

7 Urval av genomforda effektutvarderingar: FoU-avdraget, forskningsbidraget Eurostars, ERUF, sankt
arbetsgivaravgift, yrkeshdgskolan, och korttidsarbete. Samtliga under 2022.
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generella effektutvarderingsmodeller far anpassas till de forutsattningar som finns vid
varje enskild atgard eller satsning. Konstruktion av syntetiska kontrollgrupper skiljer sig
at mellan olika politiska atgarder eller satsningar:

e Effektutvarderingen av ERUF kravde utveckling av sarskilda metoder for att hantera
tidsheterogenitet, det vill sdga nér insatser stracker sig 6ver l&nga perioder och
implementering och utfall sker vid skilda ar.

e Effektutvdarderingen av forskningsbidraget Eurostars anvande RDD-metodik och
byggde pa rankingdata for foretag.

e Effektutvdarderingen av forskningsavdraget genomfordes genom att anvianda
taknivaer for avdraget vid utformande av kontrollgrupp.

e Effektutvarderingen av korttidsstodet (KTA) baserades pa paneldatametoder och
regionala skillnader i utfall.

e Effektutvarderingen av sankt arbetsgivaravgift baserades pa detaljerade ménadsdata
och utveckling fore respektive efter stodperioden.

Var bedomning éar att effektutvarderingsverksamheten utvecklats mycket positivt under
aret. Antalet effektutvarderingar har 6kat vésentligt. Vi bedomer ocksa och att saval
intern kompetensutveckling som genomforande av effektutvarderingar har markant
starkt myndighetens metodologiska kapacitet.

Policyrelevans

Vi bedomer att verksamhetens policyrelevans har starkts, vilket ocksa varit en ambition
under den senaste tvaarsperioden. Detta dr en naturlig konsekvens av
regeringsuppdragen och att den egeninitierade verksamheten har utvecklats mot hogre
policyrelevans. Interna prioriteringskriterier om policyrelevans och genomférbarhet
tillampas mer systematiskt redan vid forstudier och initiering av AU-planprojekt. AU-
planarbetets externa samradsprocess ar utvecklad for att battre mota policyrelevanta
behov. I rapporternas slutsatser och sammanfattningar har vi tydliggjort analysernas
policyimplikationer och bilagda presentationer har forenklat foredragningsprocesser
internt pa Regeringskansliet.

Under aret har volymen av effektutvarderingar okat vasentligt. Effektutvarderingar
fokuserar politiska atgéarder och styrmedel och bidrar déarmed ytterligare till
policyrelevans. Myndighetsdialogerna och aterkopplingar pa foredragningar vid
Riksdagens néringsutskott ger stod for var beddmning av myndighetens policyrelevans.
For framtiden &r det dock viktigt att uppratthalla en balans mellan enskilda politik- och
atgardsnéra projekt och langsiktigt analysarbete.
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4. Statistik

4.1 Officiell statistik

Tillvaxtanalys ansvarar for officiell statistik enligt forordningen (2001:100) om den
officiella statistiken. Vart ansvar omfattar statistik for nystartade foretag, internationella
foretag samt konkurser och offentliga ackord. Vi publicerar arligen dven statistik for
omfattningen av och forandringarna inom riskkapitalinvesteringar i Sverige.
Redovisningen bygger pa datamaterial frdn Swedish Private Equity & Venture Capital
Association (SVCA) i samarbete med Invest Europe.

Den officiella statistik Tillvixtanalys ansvarar for har levererats med hog kvalitet. En
revidering gjordes av publiceringarna for “"Konkurser och ackord” fran april till och med
juli for att justera den fortagspopulation statistiken bygger pa. Kvalitetsdeklarationer for
statistikprodukterna “Konkurser och ackord” samt "Nyforetagande” har tagits fram under
aret. Ett utvecklingsarbete har inletts for att forbéttra tillganglighet och kvalitet f6r den
officiella statistiken. Vi har under aret utvecklat en portal for de tre statistikprodukterna
som kommer att gora det mojligt f6r utomstaende att soka i den officiella statistiken.
Portalen kommer att driftsattas under 2023.

Under aret hemstallde SCB till regeringen om andring i forordningen (2001:100) om den
officiella statistiken. Forslaget innebar att statistikomradena ”Nystartade foretag” och

" Konkurser och offentliga ackord” slas samman till omradet ” Foretagens demografi”. Omradet
innebér en viss utvidgning jamfért med nuvarande statistikomraden for att inkludera
flera delar som utgdr europeisk statistik. Forslagen i hemstéllan remissbehandlades
under sommaren. Regeringen planerade att fatta beslut hosten 2022 men skot beslutet om
forordningsandringen till 2023. Myndighetens férberedelse- och rekryteringsarbete
paborjades 2022.

Leverans av ”Riskkapitalrapporten 2022 flyttades fran december 2022 till januari 2023 pa
grund av att statistikern i projektgruppen tvingades att under hdsten prioritera
dataleveranser till Tillvaxtanalys regeringsuppdrag; ” Uppfiljning av stod till niringslivet
med anledning av den pdgdende pandemin”. Ett utvecklingsarbete av rapportens format har
resulterat i att rapporten har ett férdjupat tema och att kompletterande foretagsdata har
kopts in for att matcha riskkapitaldata pa ett battre satt.

Under aret har Tillvaxtanalys gjort 21 publiceringar varav fem statistikrapporter och 16
publiceringar av periodisk statistik.

4.2 Utveckling av statistisk infrastruktur

Tillvaxtanalys ska enligt instruktion svara f6r insamling, forvaltning och utveckling av
olika former av mikrodata for offentliga foretagsstod (IFDB, MISS, MIRK). Under 2021
startade ett langsiktigt kapacitetshdjande projekt i syfte att utveckla den statistiska
infrastrukturen. Arbetet har fortsatt under 2022 med fokus pa datafoérvaltning och
digitaliserade rutiner for dataleveranser.
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4.3 Bedomning av statistikverksamheten

4.3.1 Indikatorer

Tabell 8: Publiceringar inom verksamhetsgren statistik

Indikator 2022 2021 2020
Antal publicerade statistikrapporter 5 5 5
Antal publiceringar av periodisk statistik pa 16 16 16
www.tillvaxtanalys.se

Myndighetens statistikrapporter och publiceringar av periodisk statistik pa webbsidan
har publicerats enligt plan forutom en webbpublicering av statistik for konkurser och
offentliga ackord som flyttades fran juli till augusti pa grund av personalférandringar.

Tabell 9: Resultatorienterade indikatorer inom verksamhetsgren statistik
Indikator 2022 2021 2020

Andel publicerade statistikrapporter som redovisats

. . N . 100% 100% 100%
enligt plan med en marginal pa +/- en manad

Andel publiceringar av periodisk statistik pa www-
tillvaxtanalys.se som redovisats enligt plan med en 100% 100% 100%
marginal pa +/- en manad

4.3.2 Analys

Vi bedomer att verksamhetsomradet statistik fungerar val. Kvalitetsdeklarationer ar pa
plats och publicerad statistik haller hog kvalitet. Publiceringar féljer plan och inga
forseningar kan noteras. Under 2023 férvantas regeringen fatta beslut om ett breddat
uppdrag inom den officiella statistiken. SCB har under 2022 hemstallt till regeringen om
att dndra i forordningen om den officiella statistiken (2001:100). Tillvaxtanalys foreslas
ansvara fOr ett nytt statistikomrade, foretagens demografi. I dagslaget ar det forvantade
breddade statistikuppdraget ofinansierat och darmed forknippat med osédkerhet rérande
genomforbarhet.

Tillvaxtanalys ambition &r att utveckla en heltickande databas som stod for utvardering
av offentliga insatser inom tillvaxtpolitiken (MISS). Databasen har utvecklats 6ver tid,
men flera myndigheters foretagsstod omfattas idag inte. Databasen ska @ven fa en béttre
koppling till var foretagsdatabas IFDB. Vi bedomer ocksa att rutinerna for dataleveranser
kan utvecklas och digitaliseras. Utvecklingsarbete sker i dialog med berérda
myndigheter och framkomligheten &r beroende av externa forutséattningar och atgarder.
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5. Ovrig verksamhet

5.1 Statsstodsrapportering

Tillvaxtanalys har enligt instruktionen i uppdrag att administrera den rapportering och
det offentliggdrande som foljer av Europeiska unionens bestammelser om statligt stod.
Myndigheten ska aven tillhandahalla den 6vergripande webbplats som anvands for
offentliggdrande och information av statligt stod pa nationell niva. Uppdraget har
genomforts under 2022.

Under 2022 har vi tillsammans med Naringsdepartementet arrangerat ett
informationsmote for statsstodsnédtverket for myndigheter med anledning av nya regler
for transparensredovisning som implementeras fran och med 2023.

5.2 Remissyttranden

Remissyttranden ar ett sétt att bidra med underlag utifrdn myndighetens uppdrag och
kompetens. Under 2022 har Tillvaxtanalys fatt 48 remisser vilket ar lagre &n 2021 (65) och
2020 (67). Tabellen nedan visar forandringen i antalet tilldelade remisser under de tre

senaste aren.

Tabell 10: Prestationer dvrig resultatredovisning

Prestationer Antal Antal Kosthad Antal Antal Kosthad Antal Antal Kostnad
2022 timmar 2022 2021 timmar 2021 2020 timmar 2020

2022 2021 2020
Totalt 48 466 732 65 507 695 67 524 722
hanterade
remisser

5.3 Ovriga uppdrag
Tillvaxtanalys har under 2022 haft uppdrag som &dr gemensamma for manga eller alla
myndigheter:

e Uppdraget 2022/1 att minska utsldpp fran tjansteresor. Mojligheterna till digitala
moten har minskat behovet av tjansteresor. Vid de tjansteresor som gors anvands i
forsta hand tag forutsatt att resesattet inte innebar negativa konsekvenser for
verksamheten.

e Uppdraget 2022/120 att medverka i nationellt analysnatverk. Myndigheten har
medverkat.

e Uppdraget 2022/130 att vidta energibesparande atgarder. Myndigheten har inte
vidtagit atgarder med anledning av uppdraget.

e Uppdraget 2022/161 att vara foretradare i OK for ERUF. Vi har deltagit i OK.

e Uppdraget 2020/256 att ta emot nyanldnda. Myndigheten har inte tagit emot
nyanldnda.

e Uppdraget 2020/254 att ta emot funktionsnedsatta. Myndigheten har inte tagit emot
funktionsnedsatta.

e Uppdraget 2021/204 om hemarbete. Myndigheten har erbjudit distansavtal med
mojlighet att arbeta hemifran 20 procent av arbetstiden per manad.
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5.4 Bedomning av ovrig verksamhet

5.4.1 Indikatorer

Vi har valt att inte definiera resultatindikatorer for statsstodsrapportering, remisser och
Ovriga regeringsuppdrag som inte dr unika for Tillvaxtanalys. Samtliga remisser besvaras
men i flera fall véljer vi att inte ha synpunkter. Antal remissyttranden dar vi avstatt
synpunkter som andel av samtliga remisser var 2022 35 procent jamfért med 37 procent
2021 och 42 procent 2020. Var tolkning dr att den sjunkande andelen yttranden utan
synpunkter delvis dr en effekt av forbattrad selektion vid Regeringskansliet.®

5.4.2 Analys

Tillvéxtanalys har under 2022 administrerat den rapportering och det offentliggérande
som foljer av Europeiska unionens bestimmelser om statligt stod. Myndigheten har dven
tillhandahallit en 6vergripande webbplats for offentliggdrande och information av
statligt stod pa nationell niva.

Bakgrunden till uppdraget &r ett antagande att det kan tillféra underlag till Tillvéxtanalys
karnverksamhet, frimst utveckling av mikrodatabaserna IFDB och MISS, men
statsstodsrapporteringen bidrar inte pa det sitt som forvantades. IFDB och MISS har
andra rutiner for datafdrsorjning. Statsstodsrapporteringen tillfor darmed inget till
myndighetens 6vergripande uppdrag som analys- och utvarderingsmyndighet.

Genomforandet av uppdraget belastar analys- och verksamhetsstodresurser pa ett
kostnadsineffektivt satt. Var bedomning dr att en battre 16sning ar att flytta uppdraget
fran Tillvaxtanalys till myndighet med stodgivning, stodrddgivning och stoduppfoljning
som karnverksamhet. En sddan uppdragsomfordelning skulle ocksa renodla olika
myndigheters roller, dra nytta av myndigheternas specifika kompetens och darfor vara
mer kostnadseffektivt.

Remissyttranden ar ett sétt att bidra med underlag utifran myndighetens uppdrag och
kompetens. Vi viljer att yttra oss 6ver remisser som ligger inom myndighetens
ansvarsomrade och kompetens. I de fall vi har publicerat rapporter hanvisar vi till dessa
och tydliggor kopplingen till remissen. Tabell 9 ovan visar fordndringen i antalet
tilldelade remisser under de tre senaste aren och det lagre antalet 2022 forklaras sannolikt
over att det var ett valar.

8 8 av de 48 remisser som vi har hanterat kom frén andra organisationer &n Regeringskansliet. Av de totalt 27
remisser vi besvarade kom 22 fran RK och 5 fran andra organisationer. Av de totalt 17 vi valde att inte ha
synpunkter pa var 11 frdn Regeringskansliet och 6 fran andra organisationer
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6. Kompetens och arbetsmiljo

6.1 Personal

6.1.1 Personalsammansittning

I tabell 10 redovisas personalsammanséattningen under perioden 2020-2022 uppdelat pa
kvinnor och méan samt for olika yrkeskategorier. Uppdelningen omfattar
tillsvidareanstéllda och tidsbegransat anstillda redovisas separat i tabellen.

Tabell 11: Personalsammansittning uppdelat pa kén och yrkeskategori

Samtliga 2022 2021 2020

anstillda

Kompetens Kvinnor Min Totalt -varav  Kvinnor Min Totalt -varav ~ Kvinnor Min Totalt -varav
tillsvidare- tillsvidare- tillsvidare-
anstallda anstallda anstallda

Analytiker 11 26 37 35 10 21 31 29 13 16 29 25

Statistiker 1 2 3 3 0 3 3 3 0 3 3 3

Verksamhetsstod 6 2 8 6 5 2 7 7 5 1 6 6

Chefer 2 4 6 6 1 4 5 5 1 4 5 5

Totalt 20 35 54 50 16 30 46 44 19 24 43 39

Tidsbegrinsat 0,9 2 29 1 1 2 1,6 1,6

anstillda*

Antalet anstéllda har under perioden &kat fran 43 2020 till 54 2022. Okningen beror till
stor del pa en tidsbegransad anslagsokning for att starka
effektutvirderingsverksamheten. Okning av antalet tidsbegrinsade mellan 2021 och 2022
kan kopplas till tillkommande uppdrag om underlag till regeringens kommande
klimathandlingsplan och den finansiering som fdljde av uppdraget.

Andelen kvinnor har under 2022 varit 37 procent i jamforelse med 2020 da andelen var 44
procent. Tillvaxtanalys strdvar efter en jamn konsférdelning och fordelningen 2022 &r
samre &n 2020. Jamfort med 2021 har férdelningen blivit ndgot jamnare.

6.1.2 Personalomsattning

Personalomsattningen for tillsvidareanstallda 2022 uppgick till atta procent, att jamfora
med elva procent 2021 och 2020. Det ar en sénkning, men personalomséttningen beddms
fortfarande ligga pa en for hog niva.

Tabell 12: Personalomsittning

Personalomsittning 2022 2021 2020
Totalt 16% 15% 18%
- Varav tillsvidareanstéillda 8% 11% 11%

- Varav tidsbegrédnsat anstéllda 8% 4% 7%
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6.1.3 Kompetensforsorjning och kompetensutveckling
Myndighetens kompetenforsorjningsstrategi fokuserar pa tre nivaer; hur vi gor
Tillvéaxtanalys till en intressant och attraktiv arbetsgivare; hur chefer rekryterar nya
medarbetare och skapar bra forutsiattningar for kompetensutveckling samt hur vi starker
kollektivt larande ddr medarbetarna delar med sig av sin kunskap.

Kompetensforsorjningen har under aret fungerat val. Myndighetens kompetensresurser
bestar av bade anstélld personal och kopta tjanster, framst av forskare och genom
samverkan med universitet och hogskolor.

Under 2022 har kompetensutvecklingen foljt tvd huvudsakliga linjer. Dels att ge
moijlighet till personlig utveckling individuellt och i relation till grupper samt till
ledarliknade funktioner med strre ansvar. Dels att erbjuda sakorienterad eller
amnesspecifik kompetensutveckling, kopplat till bland annat omvérldsforstaelse,
metodkunskap och sakomradeskunskap. Ett flertal medarbetare och chefer har under
aret deltagit metodutbildningar, ledarskapsutbildningar och administrativa utbildningar.

Under aret har Tillvaxtanalys genomfort internutbildningar i arbetsverktyg for
databearbetning, hemsidor, dokumenthantering och videomoten, media- och
presentationsteknik samt att leda hybridmoten.

I syfte att starka ledningsgruppens bade operativa och strategiska roll paborjade
ledningsgruppen ett utvecklingsprogram under hosten 2022. Utvecklingsarbetet planeras
fortga under 2023.

Pa myndigheten finns tva grupper med uppdrag att stodja metodologisk
kompetensutveckling. Den kvalitativa gruppen fokuserar bland annat pa
fallstudiemetodik och intervjumetodik. Under 2022 har den kvalitativa gruppen anordnat
tva interna seminarier om fallstudiemetodik. Den kvantitativa gruppen har initierat
metodstdd via Data Camp. Vi har aven deltagit aktivt i analys- och
utvarderingsmyndigheternas analysnatverk och kommunikatorsnéatverk som syftar till
erfarenhetsutbyte och gemensam metod- och kommunikationsutveckling.

Kompetensutveckling sker d@ven i det 16pande arbetet och i samarbetet med kollegor,
externa forskare samt deltagande i olika ndtverk. Manga interna seminarier har
genomforts och medarbetare under aret deltagit ibland annat arbetsgrupper i OECD samt
pa konferenser och seminarier.

6.2 Arbetsmiljo

Under 2022 genomfdrdes en bred medarbetarundersokning som belyste medarbetarskap,
information och kunskap, ledningsgruppen, ledarskapet, utvecklingsmojligheter samt
arbetsforutsattningar. Undersokningen gav overlag en positiv bild. Medarbetarnas
engagemang och forstdelse for myndighetsuppdraget var hogt. Dialogen ar god och
bemoétande beddms som positivt. Arbetssituationen och ledarskap fick positiva
omdomen.

Aven utvecklingsomraden tydliggjordes, exempelvis arbetsverktyg och it-funktionalitet.
Medarbetarundersokningen visade att samarbetet 6ver avdelningsgréanser kan utvecklas
och att de individuella utvecklingsméjligheterna kunde forbéattras. Ledningsgruppen
kunde enligt undersdkningen vara tydligare. Nar det géller utvecklingsmdjligheter och
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tillfredstdllelse med arbetssituation var vardena for kvinnor ldgre an f6r mén.
Undersokningen gav bra underlag i arbetet med arbetsmiljoplanen.

Som konsekvens av pandemin och férandrade medarbetarforvantningar pa fordelning av
arbetstid mellan hem och kontor togs beslut om att erbjuda distansarbete, upp till 40
procent av arbetstiden pa ménadsbasis. Mojligheten nyttjas i stor utstrackning och
beddms med stod av bland annat medarbetarundersokningen pé ett positivt sétt bidra till
att vi upplevs som en attraktiv arbetsgivare. Detta gor det ocksa mojligt att 6vervaga
kontorslokaler med mindre yta i samband med att hyresavtalen gar ut under 2023.

6.3 Jamstalldhet

Andelen tillsvidareanstillda kvinnor har under 2022 och 2021 varit lagre &n 40 procent.
Aven om andelen har dkat nagot mellan de tva senaste aren (fran 35 till 37 procent) ar
andelen lagre &n 2020 (47 procent). Kénsfoérdelningen i ledningsgruppen har blivit nagot
jamnare mellan 2021 och 2022 men man ar Overrepresenterade (tva av sex ar kvinnor).

Medarbetarundersokningen ger 6verlag en positiv bild av arbetsmiljon men kvinnor ar
overrepresenterade bland de som upplever simre arbetssituation och
utvecklingsmojligheter.

Under 2022 har ett projekt om jamstalldhet paborjats. Syftet dr inventera och
sammanstélla en kunskapsoversikt kring jamstélldhet och hallbar tillvaxt.
Kunskapsoversikten ska sedan utgora en grund for vidare studier inom omradet.
Ambitionen ar att tydligare integrera jamstalldhet i myndighetens &vergripande analys-
och utvdrderingsuppdrag. Kunskapsoversikten &r internt och externt kompetenshoéjande
och kommer sannolikt berora flera av vara studieomraden, samt vara prioriterade
omraden f6r AU-planen.

6.4 Bedomning av kompetens och arbetsmiljo

Vi bedomer att myndigheten har hég och relevant kompetens med yrkes- och
utbildningsbakgrund fran olika verksamheter och inriktningar. Utbildningsnivan ar hog
och flertalet analytiker &r forskarutbildade inom relevanta omraden. Under 2022 har
vissa regeringsuppdrag varit beroende av medarbetare med nyckelkompetens vilket
innebér sarbarhet for personalomséttning och hog belastning pa nyckelpersoner. Vi ser
behov av att starka overblicken av och kontakterna med forskningsmiljoer for att skapa
storre flexibilitet och tillgang till expertkompetens.

Forutsatt att medarbetarundersokningen upprepas med samma fragor ar det majligt att
pa sikt skapa indikatorer rorande arbetsmiljo. Medarbetaundersokningen gav en positiv
bild av arbetsmiljon och vi ska under 2023 och kommande ar strava efter att uppratthalla
en god arbetsmiljo och sdrskilt virna de omraden som ar viktiga for en analys- och
utvarderingsmyndighet, exempelvis engagemang, diskussionsklimat och kollegialt

larande.

Det finns omraden som behover utvecklas. it-funktionalitet behover bli battre for att
undvika stress verksamhetskritiska forseningar och under 2023 genomfors flera atgarder
som syftar till stabil it-drift. Samarbetsmdjligheter 6ver avdelningsgréanser kan skapas
inom ramen for planeringen av kommande AU-plan. Medarbetarnas
utvecklingsmojligheter bor fokusera bade nyanstéllda och mer erfarna medarbetare.
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Konsfordelningen bland tillsvidareanstallda ar otillfredsstéllande. Rekryteringsprocesser
kommer att ses 6ver sa att Tillvéxtanalys lockar fler sokande kvinnor.
Medarbetarundersokningen visar att kvinnor ar 6verrepresenterade bland de som
upplever samre arbetssituation och utvecklingsmdjligheter och det finns behov av ett
férdjupat analysunderlag for att réatt atgarder ska kunna vidtas.
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7. Kommunikation

7.1  Extern och intern kommunikation

Under 2022 har Tillvaxtanalys fortsatt att utveckla sin kommunikation f&r att pa ett battre
satt nd ut med analyser och utvarderingar. Tillvaxtanalys webbplats dr central i var
kommunikation dér vi beradttar om var verksamhet, vara analyser och publikationer, vara
regeringsuppdrag och védra kommande evenemang. Ménga av besoken pé véar webbplats
genererar nedladdningar av publikationer. Statistiken visar att det ofta forekommer att
publikationer frén tidigare ar laddas ner.

Under aret har vi dven utvecklat var webbplats sa att den dr mer anvandarvanlig och
tillganglighetsanpassad. For en tillforlitlig forvaltning och kontinuerligt tekniskt
underhall férbereddes webbplatsen i slutet av aret for att konverteras till leverantorens
molntjanst under 2023. Antalet bestk pa webbplatsen 6kade jamfort med tidigare ar.
Under 2022 hade webbplatsen dver 80 000 besok och mer dn 166 000 sidvisningar.

Vi har under aret provat att komplettera vara rapporter med korta
powerpointpresentationer och att gora kortare populdrversioner av langre rapporter.
Syftet har varit att underlétta foredragningar och spridning av resultat och
policyimplikationer inom Regeringskansliet.

Vi har under &ret arbetet malmedvetet med att sprida vara resultat till prioriterade
malgrupper, sdsom beslutsfattare och andra samhallsaktorer. Regeringskansliet erbjuds
alltid en rapportforedragning vid varje publicering och ett flertal sddana foredragningar
har genomforts. Riksdagens néaringsutskott dr en viktig malgrupp och vi har vid tre
tillfallen besokt utskottet och hallit presentationer kring vart arbete.

Pressarbetet har utvecklats under aret, blivit mer proaktivt och vi har malmedvetet
kontaktat utvalda medier och journalister. Det har lett till battre genomslag i media och i
forlangningen ocksa storre uppmaéarksamhet for vart arbete.

Vi har utvecklat var seminarieverksamhet. Under aret har vi arrangerat sju seminarier i
samband med publicering av nagra av véra storre rapporter. I dessa fall har vi skickat ut
inbjudningar och ocksé informerat om seminarierna pa var webbsida. Samtliga sju
seminarier har erbjudit deltagande s&val fysiskt som digitalt och totalt har éver 600
personer deltagit. Utover dessa sju seminarier har vi genomfort ett stort antal mer
avgransade seminarier som inte har marknadsforts 6ppet pa samma sétt. Det totala
antalet genomforda seminarier redovisas i Tabell 6 ovan.

For att skapa uppmarksamhet kring vara publikationer skickar vi pressmeddelande varje
gang vi lanserar en ny rapport. Savil riksmedia som lokalmedia och nischad press ar
intresserade av resultaten fran vara analyser. Under 2022 hade Tillvéxtanalys 384 olika

inforande i media.

Genom att anvédnda oss av Linkedin som kommunikationskanal 6kar vi intresset for vara
resultat och bidrar till mer trafik till var webbplats. Antalet foljare pa Linkedin har 6kat
med tolv procent under aret till att i slutet av 2022 vara 3 642 foljare. Den storsta gruppen
foljare finns inom offentlig férvaltning (ca 40 procent). Darefter foljer branschgrupperna
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forskning, vidareutbildning, féretagskonsultation och foretagstjanster samt PR och
kommunikationstjanster.

Nyhetsbrevet dr en viktig kanal. Vi har under aret dndrat form pa vart nyhetsbrev for att
gora det enklare och mer nyhetsmaéssigt och nar nu fler prenumeranter an tidigare. Totalt
skickade vi under 2022 ut tio nyhetsbrev till 1763 prenumeranter.

Intern information sker genom dialog vid avdelningsmoten, myndighetsmoten och andra
grupperingar. Projektpresentationer och interna seminarier ar en viktig del av
internkommunikationen. Sarskilt viktig &r myndighetens intranit (Insidan). Insidan har
under en ladngre tid varit foraldrad och otillrackligt utvecklad, men under 2021 och 2022
har utvecklingsarbete planerats och paborijats.

7.2 Bedomning av kommunikation

Volymutvecklingen 6ver tid visar en 6kande kommunikationsverksamhet. Nyhetsbreven
har fordubblats sedan 2020 och antalet inldgg pa Linkedin &r vasentligt hogre an aret
innan. Antalet pressmeddelanden borde samvariera med antalet publikationer, men sd ar
inte fallet. Under 2021 sjunker antalet pressmeddelande utan motsvarande forandring i
antalet publikationer. Vi bedémer att detta méjligen kan kopplas till
organisationsjusteringar och personalomsittning inom kommunikationsverksamheten.

Tabell 13: Volym av nyhetsbrev, inlidgg pa Linkedin samt pressmeddelanden

Indikator 2022 2021 2020
Antal nyhetsbrev 10 9 5

. e R Ingen
Antal inldgg pa LinkedIn 91 67 uppgift
Antal publicerade pressmeddelanden 27 21 27

Ytterligare fem indikatorer anvéands for bedomning av kommunikationsverksamheten.
Indikatorerna paverkas dock inte endast av kommunikationsinsatser utan ocksa i hog
grad av rapporternas relevans, det vill sdga @mnesval och resultat i relation till
malgruppernas intresse.

Tabell 14: Resultatorienterade indikatorer inom omradet kommunikation

Resultatindikator 2022 2021 2020

Totalt antal nedladdningar av publikationer 9840 9984 8511
Antal f6ljare pa Linkedin 3642 3207 2979
Antal prenumeranter pa nyhetsbrev 1763 1389 1210
Visade pressmeddelanden 1892 1277 1487
Antal besokare pa webbplatsen 81888 74739 59 029

Antalet nedladdningar av publikationer ar oférandrat jamfort med 2021. Antal f6ljare pa
Linkedin 6kar under tredrsperioden och 6kningen mellan 2021 och 2022 &r mer markant
dn mellan 2020 och 2021. Vi ser motsvarande utveckling nar det géller indikatorn antal
prenumeranter pa nyhetsbrev. Antal besokare pa webbplatsen dkar kontinuerligt men
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forandringen dr mer jamnt férdelad mellan aren. Den storre forandringen &r mellan 2020
till 2021.

Sarskilt stort intresse finns kring var statistik som vi publicerar varje manad pa var
webbplats. Media skriver ofta artiklar dar det refereras till var statistik. Vi kan ocksa
notera att intresset for var konkursstatistik 6kat under aret.

Den 6vergripande bilden tolkar vi som ett 6kat intresse for Tillvdxtanalys verksamhet
och vi bedomer att dndrat arbetssitt i den externa kommunikationen har bidragit till
detta. Webbplatsen, rapportutformning och komplettering med powerpointpresentation,
proaktivt arbetssatt mot media, intermedidrer och malgrupper, seminarieverksamhet,
webbsandningar, pressmeddelande, nyhetsbrev samt Linkedin beddms sammantaget ha
bidragit till att vi battre ndr malgrupper.

Utvecklingen av intranétet Insidan har fordrdjts och det dr angeladget att genomféra och
avsluta det arbetet. En ny Insida kommer att fardigstéllas under 2023.

Vi bedomer att vi under 2022 har utvecklat strategi och arbetssitt och blivit mer
malinriktade for att forbattra bade var interna och externa kommunikation. Det ar ett
arbete som kommer att fortsdtta under 2023.
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8. Organisationsutveckling

8.1 Effektutvarderingar och statistik

Under perioden 2021 till och med 2023 har Tillvéxtanalys en tidsbegransad
anslagsokning for att utveckla metoder och volymen av effektutvéarderingar. Inom ramen
for AU-planen har effektutvarderingar prioriterats och volymen av effektutvarderingar,
saval genomforda, pagéende och planerade, har 6kat vasentligt.

Vid ingangen till verksamhetsaret 6verfordes alla statistikresurser till en avdelning.
Forandringen forvintas ge battre effektivitet for forvaltning och utveckling av
databaserna samt ge analytikerna stéd med uttag av data. Databaserna MISS och IFDB
utvecklas kontinuerligt, vilket ocksd ar en forutsattning for att kunna genomfora
effektutvarderingar. Forandringen forvantas ocksa bidra till minskad sérbarhet och starkt
formaga att hantera ett vidgat uppdrag inom den officiella statistiken.

8.2 Chefsekonom

Under aret har den nya befattningen chefsekonom inneburit méjligheter till ett fordndrat
arbetssatt for Tillvaxtanalys. Den nya befattningen underlattar samordningen av storre
myndighetsovergripande projekt, ar en flexibel resurs f6r hela myndigheten, bistér i
arbetet med att bibehalla och hoja kvaliteten i myndighetens analysarbete samt bidrar till
mer langsiktig verksamhetsutveckling, exempelvis nar det galler
politikomradestdvergripande lagesbedomningar. Under 2022 har chefsekonomen haft
ansvar for AU-planen. Det innebar att planera den interna processen, samrada med
externa aktorer samt ta fram den slutliga AU-planen for kommande tredrsperiod.
Chefekonomen har ocksa projektlett utvarderingen av pandemistdden. I arbetet har en
stor andel av myndighetens medarbetare varit involverade. I regeringsuppdraget om
konsekvenser av Rysslands invasion av Ukraina har chefekonomen, i samrad med gd,
haft dialog med Regeringskansliet och samordnat det interna arbetet. Chefekonomen har
ocksa kunnat bidra vid ett flertal externa seminarier och konferenser och darmed
vasentligt 6kat myndighetens synlighet i relevanta sammanhang.

8.3 Strategier och projektmodell

8.3.1 Stodjande strategier

Under 2021 paborjade vi ett utvecklingsarbete for att revidera de tre 6vergripande
strategierna verksamhetsstrategin, kommunikationsstrategin och
kompetensforsorjningsstrategin. Samtliga tre strategier beslutades under forsta halvaret
2022 och tillsammans syftar de till att bidra till tydlighet i den strategiska styrningen av
myndigheten. Kommunikationsstrategin behover revideras 2023 for att fortydliga
strategisk inriktning samt hélla samman extern och intern kommunikation.
Verksamhetsstrategin tydliggor vart uppdrag och hur vi arbetar for att nd myndighetens
mal. Den pekar ocksa ut sex for myndigheten viktiga utvecklingsomraden.?

9 Utvecklingsomraden i verksamhetsstrategin: omvarldsanalys, statistisk infrastruktur, dataunderlag och
metodutveckling, programteoretisk samverkan, klimatomstallningens verksamhetskonsekvenser, larande
kultur samt intern effektivitet.
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8.3.2 Ny projektmodell

Merparten av var verksamhet bedrivs i projektform. Under 2022 har vi reviderat var
projektmodell for att underlétta, effektivisera och kvalitetshdja myndighetens
projektarbete. Syftet ar ocksa att stodja den interna uppféljningen.

8.4 Samarbete med andra myndigheter

Tillvaxtanalys majligheter att fullgéra sitt uppdrag ar i hog grad beroende av hur andra
myndigheter arbetar med genomférande av politiska atgarder och satsningar,
statiskinsamlingar samt dokumentation av delmal, mal och urvalsprocesser vid
stodgivning. I syfte att starka utvarderingsbarheten av Tillvaxtverkets
naringslivsutvecklande &tgarder har en 6verenskommelse trédffats mellan myndigheterna.
Overenskommelsen syftar ocksa till erfarenhetsutbyte och larande, bland annat genom en
gemensam seminarieserie med fokus pa analys och utviardering. Motsvarande 16sningar
planeras ocksd med Vinnova och Energimyndigheten.

Flera myndigheter och aktorer levererar kontinuerligt data till Tillvaxtanalys
foretagsdatabaser MISS och IFDB. Vi bedomer att samarbetet fungerar 6verlag val, men
att det 4r mojligt att ytterligare automatisera dataleveranser. Vi har haft en kontinuerlig
dialog om detta under aret och fortsatter utvecklingsarbetet under 2023.

Under aret har Tillvixtanalys genomfort flera regeringsuppdrag i samverkan med andra
myndigheter. Uppdraget om underlag infér den kommande klimatpolitiska
handlingsplanen innebar samverkan med Naturvardsverket, Statens energimyndighet,
Statens jordbruksverk, Boverket och Skogsstyrelsen. Uppdraget om alternativ
cementforsorjning genomfordes i samarbete med Statens energimyndighet, Sveriges
geologiska undersokning, Trafikverket, Fortifikationsverket och Boverket.

Samtliga storre projekt, exempelvis ramprojekten, har genomforts med stod av externa
referensgrupper sammansatt med representanter fran berérda aktorer och
nyckelkompetens. Vi har ocksa frekvent deltagit i andra myndigheters referensgrupper
och arbetsgrupper. gd har exempelvis deltagit i GD-forum for innovation (drivs av
Vinnova), Radet for innovativ och klimatfokuserad standardisering (drivs av
Kommerskollegium) samt Myndighetsgruppen for turism och besdksnaring (drivs av
Tillvaxtverket). Myndigheten har genom stf gd deltagit i regionala (Jamtland-Harjedalen)
samverkansinitiativ. Utdver detta har myndigheten deltagit i analys- och
utvarderingsmyndigheternas chefsnatverk, metodnatverk samt kommunikatorsnatverk.
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DEL 2 FINANSIELL REDOVISNING

9. Resultatrakning

(tkr) Not 2022 2021

Verksamhetens intikter

Intékter av anslag 1 69 960 63 802
Intékter av avgifter och andra erséttningar 2 23 30
Intékter av bidrag 3 2735 3156
Finansiella intakter 4 104 0
Summa 72821 66 988
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -47 356 -45 407
Kostnader for lokaler -4 571 -4 562
Ovriga driftkostnader 6 -20 462 -16 564
Finansiella kostnader 7 -29 -19
Avskrivningar och nedskrivningar -402 -435
Summa -72 821 -66 988
Verksamhetsutfall 0 0

Arets kapitalférindring 0 0
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10. Balansrakning

(tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella

anldggningstillgangar 8 95 191
Summa 95 191
Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 9 0 0
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 10 583 889
Summa 583 889
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 12 12
Fordringar hos andra myndigheter 11 1007 1139
Ovriga kortfristiga fordringar 12 5 0
Summa 1024 1151
Periodavgriansningsposter

Forutbetalda kostnader 13 1791 1632
Upplupna bidragsintakter 14 50 0
Summa 1841 1632
Avriakning med statsverket

Avrakning med statsverket 15 854 -3 417
Summa 854 -3 417
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 16 11 084 15 768
Summa 11 084 15 768
SUMMA TILLGANGAR 15 481 16 214
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 17

Balanserad kapitalforandring 0 0
Kapitalférandring enligt resultatrdkningen 0 0
Summa 0 0
Avsittningar

Ovriga avsittningar 18 775 691
Summa 775 691
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 19 678 1080
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 20 2783 2328
Leverantorsskulder 3160 3366
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Ovriga kortfristiga skulder
Summa

Periodavgriansningsposter
Upplupna kostnader
Oférbrukade bidrag

Summa

SUMMA KAPITAL OCH SKULDER

21

22
23

757 820

7 378 7 595
3693 3970
3634 3958
7 328 7928
15 481 16 214
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11. Anslagsredovisning

Anslag (tkr) Not Ingiende Arets Indragning Totalt Utgifter Utgaende

overforings till- dispo- overforings-
-belopp  delnin nibelt belopp
g enl. belopp
regleri
ngs-
brev

Uo 24 1:6 Myndigheten for tillvixtpolitiska utvirderingar och analyser (Ramanslag)

ap.1

Myndigheten for

tillvaxtpolitiska

utvdrderingar

och analyser 24 3417 67146 -1457 69 106 -69 960 -854

Summa 3417 67 146 -1457 69 106 -69 960 -854
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12. Tillaggsupplysningar

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till f6ljd av detta kan
summeringsdifferenser forekomma.

12.1 Redovisningsprinciper

12.1.1 Tillampade redovisningsprinciper

Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analysers bokforing foljer god
redovisningssed och férordningen (2000:606) om myndigheters bokforing samt
Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter och allmanna rad till denna férordning.
Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med forordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag samt ESV's foreskrifter och allmédnna rad till denna
forordning.

I enlighet med ESVs foreskrifter till 10§ FBF (férordning om myndigheters bokforing)
tillampar myndigheten brytdagen 5 januari. Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 50
tkr bokforts som periodavgransningsposter.

12.2 Virderingsprinciper

12.2.1 Anliggningstillgangar

Som anldggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvarvade licenser
och rattigheter samt maskiner och inventarier som har haft ett anskaffningsvarde om
minst 20 tkr och en berdknad ekonomisk livslangd som uppgar till minst tre &r.

Som forbéttringsutgifter pa annans fastighet redovisas kostnader som inte bedéms
utgora lopande underhall. Beloppsgransen for forbéttringsutgifter pa annans fastighet &r
50 tkr. Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst
den aterstaende giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock langst tre ar.

Storre anskaffningar av likartade tillgdngar som uppgar till minst 50 tkr (exklusive
moms) ska betraktas som anldggningstillgdngar d@ven om respektive tillgang dar av mindre
vérde.

Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod.

Avskrivning under anskaffningséret sker fran den manad tillgangen tas i bruk.

12.2.2 Tillampade avskrivningstider
3ar Stationdra datorer, maskiner och andra tekniska anldggningar

5ar Egenutvecklade dataprogram
Licenser, rattigheter
Maskiner och andra tekniska anldggningar

10 ar Inredningsinventarier



Arsredovisning 2022 Myndigheten fér tillvéxtpolitiska utvarderingar och analyser 44/53

Bérbara datorer, mobiltelefoner, ldasplattor och datatillbehdr anses har en kortare
livslangd an tre ar och kostnadsfors darfor direkt.

12.2.3 Omsittningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berédknas inflyta.

12.2.4 Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

12.3 Ersittningar och andra formaner
Ledande befattningshavare

Lon i tkr
Generaldirektor Sverker Hard 1269
Annan forman (SJ kort) 73

12.4 Anstilldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstélldas totala sjukfranvaro i férhéllande till den sammanlagda
ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala sjukfrdnvaron under en
sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer. I tabellen visas ocksé sjukfranvaro fordelat
pa kon och alder i férhéllande till respektive grupps sammanlagda ordinarie arbetstid.
Sjukfranvaron redovisas i procent.

Sjukfranvaro 2022 2021
Totalt 1,4 0,4
Andel 60 dagar eller mer* - 0,0
Kvinnor 2,7 0,7
Man 0,7 0,3
Anstéllda -29 ar* - -
Anstéllda 30 ar - 49 ar 1,9 0,2
Anstallda 50 ar - 0,8 0,8

*Andel 60 dagar eller mer redovisas inte d uppgifterna kan hanforas till enskild anstalld.
Sjukfranvaro for aldersgruppen 29 ar eller yngre lamnas inte eftersom antalet anstéllda

i gruppen ar under tio personer eller antal individer med sjukfranvaro ar lagre &n tre.
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13. Noter

(tkr)

Resultatrikning

Not 1 Intdkter av anslag 2022 2021
Intékter av anslag 69 960 63 802
Summa 69 960 63 802
Utgifter i anslagsredovisningen -69 960 -63 802
Saldo 0 0

Not 2 Intidkter av avgifter och andra ersittningar 2022 2021
Intdkter enl 4 § avgiftsférordningen 22 10
Ovriga intékter av avgifter och andra erséttningar 0 20
Summa 23 30

Not 3 Intikter av bidrag 2022 2021
Bidrag fran statliga myndigheter 2727 3582
Aterbetalning av bidrag till statliga myndigheter 0 -426
Bidrag fran 6vriga 8 0
Summa 2735 3156
Varav bidrag fran myndigheter
Energimarknadsinspektionen 0 375
Vinnova 410 0
Kammarkollegiet 316 684
Naturvdrdsverket 2 000 2074
Lonebidrag (Kompensation for higa sjuklonekostnader) 0 23
Summa 2727 3156
Myndigheten har erhallit bidrag fran Naturvardsverket om 2 mnkr for att genomfora
regeringsuppdrag. Bidragsmedel har till stor del anvénts for att finansiera
konsulttjanster.
Mpyndigheten har erhallit bidrag fran Vinnova for samverkansprojektet Samverket,
medel har anvénts for att finansiera lokalkostnader i projektet.

Not 4 Finansiella intikter 2022 2021
Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 100
Ovriga ranteintikter 0 0



Arsredovisning 2022 Myndigheten fér tillvéxtpolitiska utvarderingar och analyser 46/53

Ovriga finansiella intdkter 3
Summa 104 0

Rantesatsen for rantekonto hos Riksgalden har sedan 2020-01-08 tom 2022-05-02
varit noll. Resterande del av aret har ranta beréknats pa rantekontot.

Not 5 Kostnader for personal 2022 2021

Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter,
pensionspremier och andra avgifter enligt lag och

avtal) 27900 26 821
Varav lonekostnader ej anstilld personal 167 183
Sociala avgifter 18 303 17716
Ovriga kostnader for personal 1153 871
Summa 47 356 45 407

Antalet Arsarbetskrafter 5kade med 2,5% under 2022
vilket forklarar 6kade lonekostnader och sociala

avgifter.

Not 6 Ovriga driftkostnader 2022 2021
Reparationer och underhall 58 4
Reaforlust vid avyttring av anlaggningstillgang 0 50
Offentligtrattsliga avgifter, skatter, kundférluster 18 28
Resor, representation, information 1296 735
Kop av varor 1907 597
Kop av tjanster 17 184 15150
Summa 20 462 16 564

Myndigheten har under 2022 6kat inkdp av konsulttjanster framférallt kopplat till drift
av it-verksamhet. Myndighetens har i 2022 6kat kopet av varor da man under éret bytt
ut samtliga barbara datorer med anledning av férandrad -miljo.

Not 7 Finansiella kostnader 2022 2021
Rénta pa lan i Riksgaldskontoret 7 0
Ovriga finansiella kostnader 23 19
Summa 29 19

Réntesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2020-01-08 tom
2022-05-02 varit noll. Resterande del av aret har rénta berdknats.
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Balansrikning

Not 8 s . .
Rat't.lghe.ter o.ch aondra immateriella 2022-12-31 2021-12-31
anldggningstillgangar
Ingaende anskaffningsvarde 367 480
Arets forsaljningar/utrangeringar,
anskaffningsvarde 0 -113
Summa anskaffningsvirde 367 367
Ingdende ackumulerade avskrivningar* -175 -108
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 0 63
Arets avskrivningar -96 -131
Summa ackumulerade avskrivningar* 272 175
Utgaende bokfort virde 95 191
*Jamforelsetal justerad med 1 tkr.

Not 9 Forbattringsutgifter pa annans fastighet 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 110 110
Summa anskaffningsvirde 110 110
Ingdende ackumulerade avskrivningar -110 -110
Summa ackumulerade avskrivningar -110 -110
Utgdende bokfort virde 0 0

Not 10 Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 3281 3731
Arets anskaffningar 0 779
Arets forsiljningar/utrangeringar,
anskaffningsvarde 0 -1229
Summa anskaffningsvirde 3281 3281
Ingdende ackumulerade avskrivningar -2 392 -3177
Arets avskrivningar -306 -304
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 0 1089
Summa ackumulerade avskrivningar -2 698 -2392
Utgdende bokfort virde 583 889

Not 11 Fordringar hos andra myndigheter 2022-12-31 2021-12-31
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 13 0
Fordran ingdende mervardesskatt 994 1139
Summa 1007 1139

Not 12 (")vriga kortfristiga fordringar 2022-12-31 2021-12-31
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Ovriga fordringar

Summa

Not 13 Forutbetalda kostnader 2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 1188 1080
Ovriga forutbetalda kostnader 603 551
Summa 1791 1632

Not 14 Upplupna bidragsintikter 2022-12-31 2021-12-31
Inomstatlig 50
Summa 50 0
Avser finansiering av samverkansprojektet Samverket med bidrag fran Vinnova.

Not 15 Avrikning med statsverket 2022-12-31 2021-12-31
Anslag i rintebdrande flode
Ingaende balans -3417 -2904
Redovisat mot anslag 69 960 63 802
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -67 146 -65 342
Aterbetalning av anslagsmedel 1457 1027
Fordran avseende anslag i rintebirande flode 854 -3417
Summa Avrikning med statsverket 854 -3 417

Not 16 Behillning rintekonto i Riksgildskontoret 2022-12-31 2021-12-31
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 11 084 15 768

11 084 15 768

Beviljad kredit enligt regleringsbrev 4 500 4 500
Maximalt utnyttjad kredit

Not 17 Myndighetskapital 2022-12-31 2021-12-31
Mpyndighetskapital saknas och darfér redovisas
inte
nagon specifikationstabell.

Not 18 Ovriga avsdttningar 2022-12-31 2021-12-31

Avsittning for lokalt omstillningsarbete
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Ingdende balans 691 611
Arets forandring 84 80
Utgdende balans 775 691
Myndigheten har som ambition att nyttja del av
avsattningsmedel under 2023.
Not 19 LaniRiksgdldskontoret 2022-12-31 2021-12-31
Avser lan for investeringar i anldggningstillgdngar.
Ingdende balans 1080 320
Under aret nyupptagna lan 0 1386
Arets amorteringar -402 -626
Utgaende balans 678 1080
Beviljad ldneram enligt regleringsbrev 1500 1400
Utnyttjad laneram inklusive finansiell leasing 678 1080
Not 20 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2022-12-31 2021-12-31
Utgaende mervardesskatt 148 131
Arbetsgivaravgifter 742 756
Leverantorsskulder andra myndigheter 1893 1441
Summa 2783 2328
Not 21 f)vriga kortfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31
Personalens kallskatt 757 820
Summa 757 820
Not 22 Upplupna kostnader 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 3275 3530
Ovriga upplupna l6ner inklusive sociala avgifter 170 97
Ovriga upplupna kostnader 248 344
Summa 3693 3970
Not 23  Oférbrukade bidrag 2022-12-31 2021-12-31
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 0 316
Bidrag som erhaéllits fran icke-statliga
organisationer eller privatpersoner (STATT mm)* 3634 3642
Summa 3634 3958
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Varav bidrag frin statlig myndighet som forvintas tas i

ansprik

inom tre manader enligt specifikation nedan;

Kammarkollegiet 0 316

Summa 0 316

*STATT, Stiftelsen Sveriges Tekniska Attachéer

upplostes 2002. Kvarvarande tillgangar

overfordes till ITPS, Institutet for tillvaxtpolitiska

studier. Vid bildandet av Myndigheten fér

tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser

overfordes fran ITPS aterstaende medel.

STATT-medel om 8 tkr har i 2022 anvénts fOr att finansiera
resekostnader.

12022 har flera beslut om anvédndande av STATT-medel fattats for
verksamhet i 2023.

Anslagsredovisning

Not 24 Uo 24 1:6 ap.1 Myndigheten for
tillvixtpolitiska utvirderingar och analyser

Enligt regleringsbrevet disponerar myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och
analyser en anslagskredit pa 2 014 tkr. Under aret har myndigheten utnyttjat 854 tkr av
krediten.

Myndigheten for tillvéxtpolitiska utvdrderingar och analyser far disponera 1 960 tkr av det
ingdende Overforingsbeloppet fran foregdende ars tilldelning 65 342 tkr enligt
regleringsbrevet.

Anslaget far anvandas for att finansiera MTUA;s forvaltningsutgifter.

Anslaget dr rantebarande.
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14. Sammanstillning over vasentliga
uppgifter

(tkr) 2022 2021 2020 2019 2018

Lineram Riksgildskontoret
Beviljad 1500 1400 3 000 3 000 3 000
Utnyttjad 678 1080 320 462 434

Kontokrediter Riksgildskontoret
Beviljad 4 500 4 500 4 500 4500 4500
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0

Rintekonto Riksgdldskontoret

Rénteintakter 100 0 0 0 0
Réntekostnader 0 0 0 25 58
Avgiftsintikter

Awvgiftsintikter som disponeras

Ovriga avgiftsintakter 23 30 16 514 1 064
Anslagskredit

Beviljad 2014 1960 1877 1859 1792
Utnyttjad 854 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 0 3417 2904 849 1092
Bemyndiganden Ej tillimpligt

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 41 40 38 37 37
Medelantalet anstéllda (st) 49 46 44 48 52
Driftkostnad per arsarbetskraft 1766 1663 1597 1694 1661
Kapitalférindring

Arets 0 0 0

Balanserad 0 0 0

* I berdkningen av medelantalet anstéllda ar inte eventuellt tjanstledig personal
franrdknad.
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15. Faststillande av arsredovisning

Myndigheten for tillvéxtpolitiska utvarderingar och analyser (Tillvixtanalys) avger
hédrmed arsredovisningen for verksamhetsaret 2022 i enlighet med férordning (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag.

De lokala arbetstagarorganisationerna har fatt information om arsredovisningen och haft
mojlighet att lamna synpunkter pa dess innehall den 15 februari manad 2022.

Jag intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt
av kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Ostersund, 20 februari 2022

Sverker Hard, generaldirektor, Tillvaxtanalys



Pa vilket sétt statens insatser bidrar till svensk tillvéxt och naringslivsutveckling star i
fokus for vara rapporter.

Las mer om vilka vi dr och vad nyttan med det vi gor ar pa www.tillvaxtanalys.se. Du
kan dven f6lja oss pa LinkedIn och YouTube.

Anmal dig gdrna till vart nyhetsbrev for att halla dig uppdaterad om pagaende och
planerade analys- och utvarderingsprojekt.

Varmt valkommen att kontakta oss!

asadd

Tillvaxtanalys

Myndigheten for tillvaxtpolitiska
utvarderingar och analyser

Tillvaxtanalys
Studentplan 3, 831 40 Ostersund
Telefon: 010-447 44 00
E-post: info@tillvaxtanalys.se
Webb: www.tillvaxtanalys.se



https://www.tillvaxtanalys.se/
http://www.tillvaxtanalys.se/

	Generaldirektören har ordet
	Axplock från 2022
	DEL 1 RESULTATREDOVISNING
	1. Om Tillväxtanalys
	1.1 Uppdrag
	1.2 Organisation
	1.3 Analys- och utvärderingsplanen Kunskap för tillväxt
	1.4 Studieområden
	1.5 Horisontella perspektiv

	2. Tillväxtanalys intäkter och kostnader
	3. Analyser och utvärderingar
	3.1 Regeringsuppdrag
	3.2 AU-planprojekt
	3.3 Bedömning av analyser och utvärderingar
	3.3.1 Indikatorer
	3.3.2 Analys


	Publikationer inom regeringsuppdraget
	4. Statistik
	4.1 Officiell statistik
	4.2 Utveckling av statistisk infrastruktur
	4.3 Bedömning av statistikverksamheten
	4.3.1 Indikatorer
	4.3.2 Analys


	5. Övrig verksamhet
	5.1 Statsstödsrapportering
	5.2 Remissyttranden
	5.3 Övriga uppdrag
	5.4 Bedömning av övrig verksamhet
	5.4.1 Indikatorer
	5.4.2 Analys


	6. Kompetens och arbetsmiljö
	6.1 Personal
	6.1.1 Personalsammansättning
	6.1.2 Personalomsättning
	6.1.3 Kompetensförsörjning och kompetensutveckling

	6.2 Arbetsmiljö
	6.3 Jämställdhet
	6.4 Bedömning av kompetens och arbetsmiljö

	7. Kommunikation
	7.1 Extern och intern kommunikation
	7.2 Bedömning av kommunikation

	8. Organisationsutveckling
	8.1 Effektutvärderingar och statistik
	8.2 Chefsekonom
	8.3 Strategier och projektmodell
	8.3.1 Stödjande strategier
	8.3.2 Ny projektmodell

	8.4 Samarbete med andra myndigheter

	DEL 2 FINANSIELL REDOVISNING
	9. Resultaträkning
	10. Balansräkning
	11. Anslagsredovisning
	12. Tilläggsupplysningar
	12.1 Redovisningsprinciper
	12.1.1 Tillämpade redovisningsprinciper

	12.2 Värderingsprinciper
	12.2.1 Anläggningstillgångar
	12.2.2 Tillämpade avskrivningstider
	12.2.3 Omsättningstillgångar
	12.2.4 Skulder

	12.3 Ersättningar och andra förmåner
	12.4 Anställdas sjukfrånvaro

	13. Noter
	14. Sammanställning över väsentliga uppgifter
	15. Fastställande av årsredovisning

