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REGIONERNAS ARBETSKRAFTSFORSORINING

Forord

Tillvaxtanalys har fatt regeringens uppdrag att lgsera nuvarande och framtida
kompetens- och arbetskraftsforsorjning till ar 2028veriges FA-regioner. Uppdraget
syftar till att ge en regional bild av kompetenshaarbetskraftsforsorjningen for bade
nationella och regionala aktorer.

Rapporten bestar av fyra huvudsakliga delar: (1kam inledande teoretisk Oversikt av
kompetens- och arbetskraftsforsorining, (2) en ymnahv regionernas nuvarande
kompetensforsorjning, (3) en analys av regionefreastida kompetensforsoérjning, samt
(4) slutsatser och diskussion om hur eventuelldamisar kan motverkas.

Rapporten har skrivits av Gustav Hansson. Skataniag adekvat utbildning i avsnitt 3.2
har utforts av Thomas Sandberg vid Statistiska ratbyran (SCB). Det skattade
framtidsscenariot i avsnitt 4.2 har utférts av Gtai Anderstig, Jonas Bdrjesson och
Catarina Annetorp Hornsten vid WSP Analys & StratEgrfattaren vill rikta ett stort tack
till dem som pa ett eller annat satt har bidratjitapporten.

Ostersund, juni 2010

Dan Hjalmarsson
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Sammanfattning

Tillvaxtanalys har fatt regeringens uppdrag att lgsera nuvarande och framtida
kompetens- och arbetskraftsforsorjning till ar 2028veriges FA-regioner. Uppdraget
syftar till att ge en regional bild av kompetenshaarbetskraftsforsorjningen for bade
nationella och regionala aktorer. Rapporten bestdiyra huvudsakliga delar: (1) en kort
inledande teoretisk dversikt av kompetens- och takbaftsforsorjning, (2) en analys av
regionernas nuvarande kompetensforsorjning, (3)aealys av regionernas framtida
kompetensforsorjning, samt (4) slutsatser och disiken om hur eventuella obalanser kan
motverkas.

Under den kommande tiorsperioden vantas ett stivétde fran arbetsmarknaden, framst
inom branscherna vard och omsorg, jordbruk ocketikning. Samtidigt vantas ett stort

intrade pa arbetsmarknaden av personer fodda p@ta89. Det forvantas dock rada ett

matchningsproblem da de som skall intrada pa artzgtsraden inte har samma utbildning

och erfarenheter som de som skall uttrada. Detksdoosakert huruvida de personer som
gar i pension kommer att ersattas av nagon med aakompetens, eller om de kommer

att ersattas déverhuvudtaget.

Det scenario som modellerats med rAps férutsadesyaselsattningen dkar i 38 av de 72
FA-regionerna och att det sker en fortsatt konegioin av bade sysselsattning och
befolkning till storstadsregionerna. Sysselsattamgidrvantas minska i branscherna
jordbruk, tillverkning och transport, men antas okariga branscher.

Den regionala tillgdngen pa arbetskraft forvantasska i relation till efterfragan i de

flesta FA-regioner. Inneborden av detta ar att tteligen kommer att rada en
arbetskraftsbrist i ett flertal regioner. Det vanfeamfor allt rada en brist pa arbetskraft
med eftergymnasial utbildning och da framst medkining mot vard, teknik och

naturvetenskap. Den storsta bristen pa arbetsKimftintas for Lokala centra och
Smaregioner.

For att klara arbetskraftsforsorjningen kommer dleegioner att behéva en betydande
inpendling. Forutsattningarna for en omfattandeeimling forsvaras dock i manga
regioner som ar perifert belagna eller dar en akibaftsbrist dven forvantas for narbelagna
regioner. Balansproblemet for eftergymnasialt dtmle inom vardomradet ar sa
omfattande att det inte &r realistiskt att raknadmaét kunna nd balans pa respektive
regional arbetsmarknad genom inpendling.

| vissa fall & det mdjligt att bedriva verksamheed personal som har en annan
utbildningsbakgrund &dn den som formellt efterfraigafor vissa specifika
utbildningskategorier, t.ex. inom varden, ar detkdimte majligt att substituera arbetskraft
pa detta satt. Att senarelagga pensionsavgangairias ej heller kunna rada bot pa de
obalanser som forvantas.

De forvantade obalanserna skulle eventuellt kunitdras genom en dkad inflyttning eller
invandring av arbetskraft. Varifran denna arbetlskall komma &r dock oklart. Lyckas
inte dessa obalanser lI6sas innebar det att deldemwerksamhet som idag bedrivs inte
kommer att ha de nodvandiga forutsattningarna fokanna bedrivas och méaste darfor
flyttas eller omorganiseras pa annat satt.
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1 Inledning

Prognoser av den demografiska utvecklingen pekaremdorandrad alderstruktur vilket
forvantas fa allvarliga effekter pa den framtidarip®tens- och arbetskraftsforsorjningen i
olika regioner i Sverige. Tillvaxtanalys har darfatt regeringens uppdrag att analysera
nuvarande och framtida kompetens- och arbetskiagifining i Sveriges FA-regioner.

Uppdraget bestar av att analysera bade nuvarantie fraentida kompetens- och
arbetskraftsforsorjning i alla Sveriges FA-regignsamt att belysa hur eventuella
obalanser kan motverkas. Da analysen har utfortslelsie FA-regioner ar den

huvudsakliga malgruppen for rapporten samhallspéeepa nationell och regional niva.
Rapporten har sdledes en tydlig avgransning ochaisvate pa alla de frdgor rérande
kompetens- och arbetskraftsforsorjning som t.efentliga eller privata aktérer pa lokal
niva kan tankas vara intresserade av. Den har ragopér istallet ett komplement till andra
studier pa omradet och i slutet av rapporten gefrd&rslag till vidare studier inom

omradet.

Rapporten bestar av fyra huvudsakliga kapitel: ¥h@@ ger en kort 6versiktlig teoretisk
beskrivning av kompetens- och arbetskraftsforsigniDet har kapitlet beskriver aven
olika strategier fér kompetens- och arbetskraftgitjning.

Kapitel 3 analyserar nuvarande kompetens- och sldadtsforsorjning for Sveriges FA-
regioner. Kapitlet beskriver dels hur olika utbildysnivaer varierar éver regioner och
naringsgrenar, samt presenterar en indikator duesvart det ar for olika regioner att fa
tag i adekvat utbildad personal.

Kapitel 4 behandlar regionernas framtida kompetaséfjning. Det har kapitlet inleder
med att beskriva forvantade pensionsavgangar féa akgioner, branscher och yrken,
samt diskuterar de problem och méjligheter sonbémippade med dessa avgangar. Detta
kapitel innehaller aven ett scenario om framtidengetens- och arbetskraftsforsorjning for
samtliga FA-regioner till &r 2020. Framtidsscenago framtaget medelst rAps — det
regionala analys- och prognossystemet — vilketegeframskrivning av det resultat som
kan férvantas om utvecklingen fortsatter i nuvaeahbdnor.

Avslutningsvis bestar Kapitel 5 av slutsatser samt diskussion om hur eventuella
obalanser kan motverkas.
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2 Kompetensforsorjning — en teoretisk oversikt

2.1 Vad menas med kompetens och kompetensforsorjning?

Begreppet "kompetens” innefattar flera olika fakiorl t.ex. en jobbannons efterfragas
vanligen ndgon som bade har ratt utbildning, rd#trenheter samt réatt egenskaper for det
specifika jobbet. Med "kompetens” menas salededigam bade formell utbildning,
erfarenheter och egenskaper, eller mer kortfagtatsamling "kvalitéer” tnskvérda i en
viss arbetssituation (ITPS, 2001).

Beroende pa att kompetens innefattar flera olikéofar, ar det svart att mata kompetens
pa ett fullstandigt tillfredstallande séatt. | emgia studier ar det vanligt att anvanda
utbildningsnivan eller antal utbildningsar som mgé kompetens. Utbildningsniva ar
ocksd det matt pa kompetens som anvands i derapgonten. Det skall dock kommas
ihdg att ett sddant matt inte tar hansyn till ldeni och utanfor arbetslivet och att
kompetens innefattar mer an formell utbildning. ildiingsnivd ar dock ett mycket

informativt matt och ar det mest rimliga for dem hépporten.

Begreppen arbetskrafts- och kompetensforsorjniggtaisvanligtvis huruvida privat och
offentlig verksamhet lyckas fa tag pa arbetskraftimétt kompetens d.v.s. ratt kompetens
pa ratt plats. | den har rapporten studeras antadtsforsorjningen utifran ett regionalt
perspektiv, huruvida efterfragad arbetskraft fitihgangligt regionalt.

Kompetens- och arbetskraftsforsorjning ar beroemde efterfragan och utbud av
arbetskraft. Féljande avsnitt beskriver darfor laetviktigaste faktorerna som bestammer
efterfragan och utbud av arbetskraft.

2.2 Utbud och efterfrdgan av arbetskraften

En individs beslut om arbetskraftsutbud beror ¢eéisom individen skall arbeta och hur

mycket individen skall arbeta. Beslutet om arbetitkdeltagande och arbetad tid beror till

stor del pa hur lonsamt det ar att arbeta. Arbeftddeltagandet paverkas ocksa av
mojligheten att fa ett arbete och okar darfor ioagr som efterfragar arbete, samt okar i
hogkonjunktur och minskar i lagkonjunktur. Arbetsitsutbudet a&r manga ganger inte bara
individens enskilda beslut, utan ett gemensamtdrdtushallet (Holmlund, 2000).

Efterfraigan pa arbetskraft handlar om arbetsgivat®slut om dels hur manga personer
som skall anstallas, samt vilken typ av arbetsksafh skall anvandas. Beslutet om att
anstalla kvalificerad eller mindre kvalificerad atkkraft grundar sig vanligen pa

lonsamhetsaspekter (Bjorklund et al., 2006).

Pa lang sikt beror efterfragan pa& arbetskraft aamét teknisk utveckling samt
internationell konkurrens. Den tekniska utvecklinder astadkommit att produktiviteten
och saledes lonsamheten for kvalificerad och hagpéddad arbetskraft har okat jamfort
med mindre kvalificerad arbetskraft. Ett exempetipta ar den dkade datoriseringen. Den
tekniska utvecklingen sags darfor manga ganger "skit-biased” eller "kunskapstyngd”
eftersom den gynnar kvalificerad framfér mindreliGerad arbetskraft.

Efterfrigan pa arbetskraft har ocksad paverkatsnadkad internationell konkurrens. Den
Okade internationaliseringen har gjort att landemshar god tillgdng pa mindre
kvalificerad arbetskraft, har en fordel att expatearor och tjanster som kraver en mindre
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kvalificerad arbetskraft. Industrialiserade landem Sverige, har saledes en fordel i att
exportera varor och tjanster som kraver en mer ific@lad arbetskraft. Den har
utvecklingen har gjort att efterfrigan pa arbetiskmaed langre utbildningar har okat i
Sverige (Bjorklund et al., 2006).

Forandringarna i hur arbetskraften fordelas mediiken branscher ar vad som bendmns
strukturomvandling. Strukturomvandling ar en fo§d och foérutsattning for ekonomisk
tillvaxt. Strukturomvandlingen innebar att prodakten 6kar i expanderande naringar och
minskar i stagnerande naringar. Pa sa satt any@nodsiktionsresurserna dar de varderas
som hdgst och ger upphouv till tillvaxt och hogreamster.

Strukturomvandlingen ar aven under en évergangsperssocierad med olika kostnader
sasom arbetsloshet, forsamrad inkomstutvecklingtniealer for utbildning samt kostnader
for en 6kad flyttning och pendling. De positivaesfferna brukar dock paverka alla och
vara mer langvariga, medan de negativa effektendast paverkar en del och aven ar av
en mer temporar natur (SOU 2008:21).

En illustration Gver strukturomvandlingen i Sverigeder aren 1950 till 2006 ar given i
Figur 2-1. Som synes har arbetade timmar idemdbruk, skogsbruk m.msamtindustri
och hantvek minskat kraftigt sedan 1950, medan framfor dljinster har okat.
Sysselsattningsstrukturen i Sverige har sedan g tiél tillbaka saledes forandrats och
kommer troligen aven i framtiden att forandras. sgysattningsstrukturen ar pa sa satt
under standig foérandring.

Figur 2-1 Strukturomvandling i privat sektor 1950-2006 (andel av antalet arbetade timmar)

0,6
0,5
0,4 4
- ——
0,3 - \__\_/\
0,2 4
0,1 - —
O\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005
== Jordbruk, skogsbruk, mm = Industri och hantverk = Byggnadsindustri
Tjanster = Privata reproduktiva tjanster

Anm.. Serien har for dren 2001-2006 delvis en annan branschindelning an 1950-2000. Privata reproduktiva
tjanster innehéller hotell och restaurangverksamhet, renhdlining, utbildning och forskning, vérd och
omsorg, rekreation och andra tjdnster.

Kélla: SOU 2008:21, vars Kéllor ar: 1950-2000: Eavinsson (2005). 2001-2006 Nationalrdkenskaperna, SCB.
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2.3 Strategier for kompetens- och arbetskraftsforsorjning

Den standigt férekommande strukturomvandlingenlestdtrav pa att kompetens- och

arbetskraftsforsorjningen fungerar pa ett tillfigdlande satt. Forst och framst bor det
skiljas pa atgarder for att 6ka arbetskraftsutbggeterellt, samt atgarder for att fa tag pa
ratt typ av arbetskraft. Att 6ka utbudet av arbetikorutsatter naturligtvis att det finns en

efterfrigan av arbetskraft. Atgarder for att okéetskraftsutbudet innefattar alla de

atgarder som pa ett eller annat satt paverkar iohele beslut om hur mycket individen

skall arbeta och vilken typ av arbete som skalbrais. Nar det istallet galler atgarder for
kompetensforsorjning, dvs. att fa ratt kompetetiflg@tt plats, finns det fem Gvergripande

strategier (SOU 2004:34). Dessa fem strategier ar:

Senare uttrade fran arbetsmarknaden

Anstéllning av personer med annan kompetens oclp&tensutveckla dessa
Okad inpendling

Okad inflyttning

o~ 0N PP

Okad arbetskraftsinvandring

Ett senaraittradefran arbetsmarknaden ar inte bara en fordelaktigeg)i for att motverka
framtida eventuella kompetensbrister pa arbetsnaaidm, utan ar dven motiverat utifran
att de aldre kan fungera som handledare at yng@rtp&smarknaden. Trots att de aldre
idag anses vara i battre kondition an tidigare gmimmer, kan det vara svart att Gvertyga
dem att skjuta pad pensioneringen. Det ar ocksdadik olika yrken hur langt upp i
aldrarna det kan anses rimligt att arbeta.

Att anstélla personer med annan kompetens ochoatp&tensutveckla dessa, ar forstas
inte lAmpligt inom alla yrkesgrupper. Inom flertalgken dar det kravs en viss specifik
utbildning, t.ex. inom varden, ar det inte mojligtt anstalla personal med annan
kompetens an den som formellt efterfragas.

Nar det inte gar att ta tillvara den arbetskrafhdns inom regioner genom antingen ett
senare uttrade eller genom att anstélla personal eme annan kompetens, sa maste
arbetskraften komma ndagon annanstans ifran gengpendting, inflyttning eller
invandring. Forutsattningarna for en omfattandeenjling forsvaras dock i manga perifert
belagna regioner. Att arbeta med strategier fdytiming eller invandring kan ocksa visa
sig svart, da det manga ganger handlar om att radsfara regionen och att satsa pa
attraktivitet (se t.ex. Tillvaxtanalys, 2010).

Dessa strategier ar ocksa vad som i avsnittet béanisades till som kostnader till foljd

av en strukturomvandling. En valplanerad kompet#ssfjning pa bade kort och lang sikt
kan sdledes hjalpa till att minska de kostnader st&mr nar sysselséattningsstrukturen
forandras.
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3 Regionernas nuvarande kompetensforsorjning

3.1 Faktiskt och forvantad utbildningsniva

Det har kapitlet beskriver hur den nuva- Figur 3-1 Utbildningsniva i FA-regionerna 2008
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Huruvida utbildningsnivan i en region ar hog ellég, stammer val éverens med den
regionala naringsstrukturen. Naringsstrukturen beski den har rapporten som
sysselsattningens fordelning mellan tolv olika ngsgrenar. Fér mer information om
indelningen av néringsgrenar se bilagan.

Faktaruta: FA-regioner, regionfamiljer, landsbygder och gransregioner

For att askadliggéra regionernas arbetskraftsfiinsdy anvands i den har rapporten
Nuteks indelning av 72 stycken Funktionella arbetdmadsregioner FA-regionej.
Indelningen ar baserad pa pendlingsstrommar médtanmuner och fangar pa sa satt
"faktiska vardagsregioner” dar manniskor bor odegar.

Att istallet studera arbetskraftsforsorjningen éxt. kommuner, riskerar att ge en
missvisande bild eftersom kommunindelningen frabesttar av administrativa istallet for
mer funktionella granser. En arbetskraftsbrist kemmun ar ett mindre problem om det
finns ledig arbetskraft i en annan del av den 'ifde” arbetsmarknadsregionen. Detta ipte
sagt att det kan finna viktiga inomregionala skitler. Pendlingsmonstret har skapat nagra
FA-regioner som ar av den storleken att det iblame praktiskt att &ven analysera delar
av regionen.

| rapporten anvands aven ITPS indelning aegionfamilier (ITPS, 2009b),
Regionfamiljerna ar skapade for att beskriva FAiagegr med nagot sa nar likartage
utvecklingsforutsattningar. Regionfamilierna basera huvudsak pa FA-regionernas
befolkningsstorlek. For de lite storre regioneraa et tagits fasta pa om regionen har ett
universitet eller inte. For de lite mindre regiamerhar det skilits p4 om regionerna|ar
frAmst varu- eller tjansteproducerande.

Att astadkomma en tydlig och anvandbar definitigrvadlandsbygdar har visat sig svarf.
Klart @r dock att det inte bara finns en typ avdslnygd utan att det finns olika
landsbygder. Landsbygdsperspektivet skar aven panaan ledd genom de definierade
FA-regionerna, inom t.ex. storstadsregionerna finesocksa landsbygder. Aven om et
inte ger en fullgod beskrivning sa bestar smaregiach lokala centra troligen av mer
landsbygd an dévriga regioner.

| en del FA-regioner forsiggar en betydande pendlii och fran utlandet. De FA-
regioner som detta framfor allt galler &r: StrordstBengtsfors, Arjang, Eda, Karlstad och
Torsby med grans mot Norge; Overtorned, Jokkmokk Rajala med grans mot Finland;
samt Malmé med grans mot Danmark. Dessa regioneénmes i rapporten som
gransregioneroch dgnas sarskild uppmérksamhet.

Figur 3-2 nedan beskriver vilka olika utbildningsiér som ar representerade bland de
sysselsatta i de olika néringsgrenarna. De sexstav@i@ringarnalordbruk Tillverkning
Bygg Handel Hotell och Transport har alla en hdg andel sysselsatta med hdgsta
utbildning férgymnasial eller gymnasial utbildningnellan 73 och 83 procent). For
naringarnaFinansiell verksamheoch Fastighets- och uthyrningstjansteir férdelningen
mellan andelen med eftergymnasial utbildning octiranutbildningar ganska jamn (nara
50 procent). Naringarn@ffentlig forvaltningochUtbildning har mestadels eftergymnasialt
utbildade, medan naringarMérd och omsorgsamtRenhallning m.mhar en andel med
eftergymnasialt utbildade pa runt 40 procent.
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Figur 3-2 Utbildningsnivé fordelat p& olika ndringsgrenar ar 2008

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Tillverkning och utvinning

Byggwerksamhet

Handel

Hotell- och restaurangverksamhet

Transport, magasinering och kommunikation
Finansiell verksamhet

Fastighets- och uthyrningsverksamhet, féretagstjanster
Offentlig férvaltning och forsvar

Utbildning och forskning

Vard och omsorg

Renhallning, energi, kultur, sport m.m.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘l Férgymnasial @ Gymnasial @ Eftergymnasial <3 &r @ Eftergymnasial >=3 &r m Forskarutbildning

Kélla: SCB, LISA

Naringsstrukturen varierar kraftigt ©over FA-regiome | Figur 3-2 redovisas
naringsstrukturen for de olika regionfamiljernar(fiiformation om regionfamiljerna, se
faktura och bilaga). For riket som helhet star mgairnaJordbruk Tillverkning och
Byggverksamher 25 procent av sysselsattningen, medan Ovjigestenaringar star for
75 procent. Naringsgrenarngard och omsorgsamt Tillverkning och utvinningar de
storsta branscherna. Andelen tjanstenaringar ar tsigst i Storstadsregionerna med 80
procent. Storstadsregionerna sysselsatter desshédan 50 procent av alla sysselsatta
totalt. Regionfamiljerna Lokala centra och Smaregip ar uppdelade pa varu- och
tjanstenaringar. De varuproducerande har, natunlagf, en hdg andel sysselsatta inom
Tillverkning och utvinningBranschern®ffentlig forvaltning och férsvaiJtbildning och
forskning Vard och omsorgsamt Renhallning, energi, kultur, sport m.&r branscher dar
merparten av sysselsattningen sker inom offentligas (se bilagan for mer information).

Figur 3-4 beskriver hur naringsstrukturen variedaer FA-regionerna med sa kallade
ladagram (boxplots). Ett ladagram bestar av eda’l&om beskriver den forsta och tredje
kvartilen (dvs. de observationer som i storleksorgrér stérre an 25 procent respektive 75
procent av alla observationer), samt tva "svansarh beskriver den lagsta och hogsta
observationen. Ladagrammen innehaller dven medjadesn den i storleksordningen
mittersta observationen. | figuren har aven vafdietiket som helhet inkluderats.

Sasom tidigare har visats i Figur 3-3 sa visar Fige4 att de storsta naringarna
sysselsattningsmassigt dillverkning och utvinningsamt Vard och omsorg Andelen
sysselsatta inonTillverkning och utvinningar ocksa den bransch dar det rader storst
variation mellan Sveriges FA-regioner. | Varnamo 48 procent sysselsatta inom
Tillverkning och utvinningmedan det i Arjeplog endast ar 2 procent. Andnangar det
ocksa rader en stor variation mellan FA-regioneHande| Fastighets- och uthyrnings-
verksamhetsamtVard och omsorg
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Utbildningsnivan i regionerna forklaras till storeldav vilka branscher som finns
representerade i regionen. Varje bransch har sigegifken knutna till sig och varje yrke
ar vanligtvis forknippade till en viss utbildningsa. Ett annat satt att askadliggora
utbildningsnivan i regionerna ar darfor att studeyaselsattningsstrukturen fordelat pa
forvantad utbildning baserat pa de sysselsattas yrk

Figur 3-3 Naringsstruktur férdelat pa regionfamiljer &r 2008

Storstadsregioner

Regionala centra med universitet
Ovriga regionala centra

Lokala centra — varuproducerande
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Smaéregioner - varuproducerande
Sméregioner — tjansteproducerande

Riket

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Jordbruk, skogsbruk och fiske M@ Tillverkning och utvinning

@ Byggverksamhet @ Handel

@ Hotell- och restaurangverksamhet B Transport, magasinering och kommunikation

B Finansiell verksamhet B Fastighets- och uthyrningsverksamhet, féretagstjanster
@ Offentlig férvaltning och férsvar @ Utbildning och forskning

@ Vard och omsorg @ Renhalining, energi, kultur, sport m.m.

Kélla: SCB, LISA

Figur 3-4 Naringsstrukturen och dess variation dver FA-regionerna
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| SCB:s registerbaserade statistik finns Figur 3-5 Forvantad utbildningsnivé enligt yrke,
uppgifter om de sysselsattas yrke, s.k. 2097

SSYK-kodef. Varje yrkeskod &r aven [ .. -
forknippad med de utbildningskrav som Goteborg

normalt kravs for yrket. De olika yrkena Sur,gzﬂgéﬁ
kan samm_anfa_tta_s till 17 olika yrl_<es_- ostergaﬁg(ﬁé
grupper, vilka i sin tur kan delas in i Vasterds
yrken som normalt har sma eller inga Falun/Borlan
krav pa utbildning, yrken som normalt Karlstad
har krav pa gymnasial eller efter- |  Jnkoping
gymnasial utbildning, samt yrken som egj Ostelras
har specificerat ndgot speciellt krav pa Trolléttan
utbildning (fér mer information se Nykoping
bilagan). . Eskilstuna
Ornskoldsvik

Figur 3-5 illustrerar vilken utbildnings- St
nivd som normalt forvantas rada i FA- |  kaiokeoa
regionerna, baserade pa vilka yrken som  kristanead
ar representerade i regionen ar 7007 | Vo
Figuren &r sorterad efter eftergymnasial|  Hamotad
utbildning och det &r FA-regionerna Lysc_'fgﬁg
Stockholm, Goteborg, Ume& och | ™I
Sundsvall som har hégst andel | skimamn
sysselsatta med forvantad eftergymnasial — {oxohing
utbildningsniva. Anddsjaur
Gallivare

Andelen med férvantad eftergymnasial | pphaca
utbildning i Figur 3-5 stammer val | g aeorsby
Overens med den faktiska andelen Fvesta
eftergymnasial utbildade i Figur 3-1. rands

Sorsele

Korrelationen (graden av linjaritet) Ljungby

Harjedalen

mellan forvantad och faktisk andel med Arjeplog

Vilhelmina

eftergymnasial utbildning ar 0,96, vilket Vémamo

OStorumag
" . \ertorned
ar mycket h6g Stromstad
Hagfors
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Vetlanda
Vimmerby
Hallefors
Filipstad
Vansbro
rjang
Malung
Overkalix
sele

Eda
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@ Oként [ Ej specificerat
@ Inga eller sma krav pa utb @ Normalt krav p& gymn. utb.

@ Normalt krav p& eftergymn. utb.

2 SSYK star for Standard for svensk Kalla: SCB, LISA, yrkesregistret
yrkesklassificering. T ’
* Ar 2007 p.g.a. datatillganglighet

* Korrelationen &r beréknad for &r 2007
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3.2 Adekvat utbildning

Kompetensforsorjning handlar om att privat och wifig verksamhet far tag pa ratt
kompetens. En naturlig fraga ar darfor: | vilkeradyrhar yrkets kompetenskrav kunnat
matchas av adekvat utbildning?

Sasom namndes ovan sa innehaller den registerbasstatistiken information om bade
individers yrke och utbildning. Yrkesregistret &amppdelat efter yrken och den
utbildningsnivd som normalt kravs for yrket. Uthildgsregistret har, & sin sida,
information om individers nivd och inriktning pabiltining. Det gar saledes att pa
individnivd undersoka om yrkets kompetensnivd stamnidverens med faktiskt
utbildningsniva. Genom att géra denna jamforelsgrike och utbildning fas en indikation
pa hur val yrkets kompetenskrav har matchat adakeétining, eller annorlunda uttryckt,
en indikation pa hur svart det ar att fa tag pékdé@mpetens i olika regioner.

Statistiska centralbyran (SCB, 2009) har i sin fkaltlon Trender och prognoser
genomfort en matchning av yrke och utbildning. ih dir rapporten har SCB, pa uppdrag
av Tillvaxtanalys, utfort en sddan matchning awydch adekvat utbildning for olika FA-
regioner, for yrken som normalt kraver eftergymahbgstbildning.

Att matcha yrke och utbildning ar dock ej en trivigpgift. Fér en del yrken kravs en klart
definierad utbildning, medan det for andra yrkete ifinns nagon sjalvklar utbildning.
Matchningen av yrke och utbildning maste saledésrag medelst en bedémning av vad
som &r adekvat och ej adekvat utbildning. En ndlgignerds tolkning har dock tillampats
av huruvida en utbildning anses vara adekvat e]l&ir ett visst yrke.

Matchningen har endast utforts for yrken som notrkilver eftergymnasial utbildning.
Att matcha yrke och utbildning fér yrken som norimlaldver gymnasial utbildning, ar
annu mer komplicerat och har darfor uteslutits refism det ej skulle ge tillforlitliga
resultat. For mer information om hur matchning akeyoch utbildning har utforts, se
faktarutan nedan.

Faktaruta: Adekvat utbildning

Uppgifterna ar hamtade fran den Registerbaserabetsanarknadsstatistiken (RAMS
Yrkesregistret och registret Befolkningens utbifdni

~—

Populationen omfattar anstéllda i november 200&l¢ske anstéllda i eget AB) med
arbetsstallet belaget inom FA-regionen. Populatcmegransas till dem vars yrkesuppgift
harstammar fran ett ar som ar detsamma som efjgerliefter examensaret for hogsta
utbildning. Yrkesuppgiften skall vara hamtad fratt arbete som matchar 2008 ars
novemberanstéllning alternativt det arbete somgjétst inkomst under 2008.

Andelen adekvat utbildade redovisas for yrkesgrupgé@r eftergymnasial kompetens
kravs. Uppgifterna dver adekvat utbildning utgd@nfrdet arbete som genomfordes infor
SCB:s aterkommande projekt Trender och prognosede®aljerad yrkesniva gjordes dar
en genomgang Over vilka utbildningar som skulleeansra adekvata for respektive yrke.
For att vara adekvat skulle utbildningen inte baatcha arbetets krav pd kompetensniva
utan aven inriktningsmassigt matcha yrkesomradet.

For varje yrkesgrupp (150 stycken) studerades stéhand de utbildningar som wvar
Overrepresenterade inom yrket. Grundprincipen foea utbildning skulle betraktas sgm
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adekvat var att den till bade niva och inriktningille 6verensstamma med yrkets krav.
Inom varje yrkesgrupp ryms dock en rad yrkesbenégari som inte har nagon sjalvklar
koppling till en viss utbildning. Darfor tillampasleen relativt generds tolkning vid
beddmningen av huruvida en utbildning var adekitat ej for ett visst yrke.

Den genomforda studien som gjordes infor Trenddr poognoser 2008 visade hur
matchningen mellan yrke och utbildning sag ut fiketr som helhet. Har bedoms
matchning per FA-region vara lika som for riketsden utbildning som &r adekvat for ett
specifikt yrke i en region ar aven adekvat for sanymke i en annan region.

| Figur 3-6 redovisas andelen personer med adekimlidning for yrken som normalt
kraver eftergymnasial utbildning. Figuren bestds @& ett stapeldiagram och dels en karta
Over Sveriges FA-regioner. Stapeldiagrammet innehdlels information om hur stor
andel som har adekvat utbildning (adekvat nivainghtning), andelen underkvalificerade
(ej adekvat nivd) samt andelen med annan inriktgauekvat nivd men ej inriktning). |
figuren redovisas ocksd andelen totalt sysselsattgionen med ett yrke som normalt
kraver eftergymnasial utbildning.

Sasom har beskrivits ovan ger dessa siffror inftionaom hur val yrkets kompetenskrav
matchats med adekvat utbildning. Detta ger en atiik pa hur svart det ar att fa tag pa
personal med adekvat utbildning i olika regionert Bkall dock kommas ihag att

kompetens ar mer an bara utbildning. Mattet &r. tiabe korrigerat for erfarenhet eller

kompetens inhamtat pa annat satt an formell utinitgn

Andelen med adekvat utbildning stracker sig frani81 procent och riket som helhet
har en andel pa 76 procent. Overtorned, JokkmokKeHalen, Arvidsjaur och Bengtsfors
hor till de FA-regioner med allra lagst andel meeékvat utbildning. Dessa regioner har, a
andra sidan, en relativt lagt andel sysselsattaningrken som normalt kraver
eftergymnasial utbildning. Umed, Torsby, Skelleft®anskoldsvik och Karlstad tillhér de
FA-regioner med allra hogst andel adekvat utbilgnin

Intressant att notera ar att Stockholm har enivélidty andel adekvat utbildning. Malmé
och Goteborg har daremot en hogre andel med adekviddning. Manga av de regioner
som har en hog andel, tillhér regionfamilien Regiencentra med universitet, vilket
kanske inte ar sd konstigt. Manga av de regionet e |ag andel adekvat utbildade
aterfinns i regionfamiljerna Smaregioner varu- §éhsteproducerande.

Gransregionerna Overtorned, Pajala, Stromstad,tBfeng och Arjang har bland de lagsta
andelarna med adekvat utbildning. Gransregionemréstad, Torsby och Malmo hor dock
till dem som har bland de hdgsta andelarna adaekbitlade. Det ar dock svart att utrona
till vilken grad granspendlingen har paverkat aadeldekvat utbildade.
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Figur 3-6 Adekvat utbildning for yrken som normalt kraver eftergymnasial utbildning 2008

Overtorne&
Jokkmokk
Harjedalen
Arvidsjaur
Bengtsfors
Arjeplog
Hallefors
Filipstad
Pajala
Malung
Sorsele
Ljusdal
Stromstad
Vansbro
Arjang
Soderhamn
Overkalix
Gotland
Solleftea
Almhult
Kramfors
Storuman
Fagersta
Sundsvall
Stockholm
Avesta
Vimmerby
Hagfors
Gavle
Vilhelmina
Nykoping
Asele
Eskilstuna
Haparanda
Dorotea
Trands
Oskarsham
Varnamo

. Kiruna
Ostersund
Riket
Ludvika
Vetlanda
Trollhattan
Falun/Borlange
Skoévde

Eda
Lidkoping
Gallivare
Boras
Vasteras
Blekinge
Orebro
Goteborg
Mora
Kalmar
Jonkoping
Kristians
Hudiksval
Lycksele
Malmo

. Karlskoga
Ostergétland
Vaxjo
Halmstad
Luled
Vastervik
Ljungby

. Karlstad
Ornskoldsvik
Skellefted
Torsby
Umea

0% 20%

40%

60%  80% 100%

= Andel annan inriktning
I Andel underkvalificerad
= Andel med adekvat utbildning

= Andel med yrken som normalt kraver eftergymnasial
utbildning

Andel med adekvat utbildning for

yrken som normalt kraver eftergymn. utb.

| 77,2t 81,1 (18)
74,81l 77,2 (17)
71,4 1l 74,8 (18)

[ 63,5till 71,4 (19)
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Bland de sysselsatta som ej anses ha adekvat nitigjldr det cirka 10 procent, eller
18 000 personer, som ocksa studerar. Att utrénanidmga av dessa personer som studerar
for att i framtiden klassas som adekvat utbildadevért. Enligt en bedomning sa antas
ungeféar 16 procent i framtiden klassas som adaksidade, 30 procent antas fortfarande
klassas som ej adekvat utbildade, medan det foresterande 54 procent inte gar att
bedéma om dessa i framtiden kommer att ha adekivédining eller inte.

Andelen sysselsatta i yrken som normalt kraverrgftanasial utbildning varierar fran

region till region. Stockholm, Géteborg, Umea, Malwch Sundsvall &r de regioner som
har hégst andel i dessa yrken, medan Eda, Aselerkéhix, Filipstad och Dorotea ar de
regioner som har lagst andel. Andelens storlekaurhgtvis néra forknippad med den
regionala naringsstrukturen.

Inom gruppen "yrken som normalt kraver eftergymahbsibildning”, finns ungefar 150
olika yrken. Dessa kan delas in i yrkesgruppeAraete inom teknik och naturvetenskap
Halso- och sjukvardsarbeteLarare; Ekonomer, jurister, saljare m.fl Psykologer,
socialsekreterare, behandlingsassistensamtOvriga yrken som kraver eftergymnasial
utbildning Figur 3-7 nedan illustreras férdelningen 6vereded adekvat utbildade i FA-
regionerna for dessa yrkesgrupper med hjalp awtada (boxplots). | Figur 3-7 ar det
tydligt att det rader en stor variation mellan dadeadekvat utbildade, bade mellan
regioner och mellan olika yrkesgrupper. Gruppensbtibch sjukvardsarbete har den allra
minsta spridningen och det hidgsta vardet for rd@n helhet. Yrken inom héalso- och
sjukvard ar ofta mycket tydligt knutna till en viggbildning och det kravs ofta en typ av
licens for att praktisera inom yrket. Att gruppeal$d- och sjukvardsarbete har dels en hog
andel for riket samt har en lag spridning, ar déidastaeligt.

Gruppen Larare, har ocksa en relativt hog andelik@t som helhet och en relativt lag
spridning mellan hégsta och lagsta observation.gféppen Larare ar aven Andel annan
inriktning markant hégre an Andelen underkvalifed(ej redovisat). Andel med adekvat
utbildning ar for gruppen Larare 80 procent. Begikistallet andel med eftergymnasial
utbildning (adekvat utbildning + annan inriktnirf@s en andel pa 94 procent.

Grupperna  Ekonomer, jurister, saljare m.fl.; Psgler, socialsekreterare,

behandlingsassistenter; och Ovriga yrken som kréftergymnasial utbildning, har alla en
andel med adekvat utbildning for riket som helhé mellan 70 till 73 procent.

Spridningen for dessa yrken ar dock olika, daraetagra fa regioner som utmarker sig
med markant laga varden. Dessa yrkesgrupper han @werlag en hogre Andel

underkvalificerad &n Andel annan inriktning (ej ogisat).

Gruppen Ovriga yrken som kréaver eftergymnasialldiing, ar en bred yrkesgrupp som
innehaller yrken sasom bibliotekarier, samhallsestajournalister, praster, poliser,
underhallare osv. Det ar darfor forstaeligt attrdegrupp aven har den hogsta spridningen
av andel med adekvat utbildning.

| bilagan finns en tabell 6ver FA-regioner och dnded adekvat utbildning, andel i yrket
for alla sex yrkesgrupper samt totalt for yrken soommalt har krav pa eftergymnasial
utbildning. I bilagan finns aven en beskrivning Bygkesgruppernas komposition.
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Figur 3-7 Fordelning Gver andelen adekvat utbildade fordelat pd yrkesgrupper och totalt for yrken med
normalt eftergymnasial utbildning ar 2008
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Kélla: SCB, RAMS, Yrkesregistret, registret éver befolkningens utbildning

Skattningarna 6ver andel med adekvat utbildningvé&n beréknad for olika kén. | Tabell
3-1 redovisas for riket som helhet andelen kvinim@mm de olika yrkesgrupperna samt
andelen man och kvinnor med adekvat utbildning. Fitken som normalt kraver
eftergymnasial utbildning totaltar andelen kvinnor storre &n andelen mén. Andelen
kvinnor med adekvat utbildning &r ocksa nagot stdn andelen man med adekvat
utbildning, fér yrken som normalt kraver eftergyraia utbildning.

For de yrkesgrupper som verkar ha en relativt j&dmsfordelning Ekonomer, jurister,
séljare m.fl samtOvriga yrken som kraver eftergymnasial utbilddiriy dven andelen
adekvat utbildade ungefar lika stor for man somkfdnnor. De yrkesgrupper som har en
mer ojamn konsfordelnind-&rare; Psykologersocialsekreterare, behandlingsassistenter
samtArbete inom teknik o datavetenskaprkar dock ha en framtradande skillnad mellan
andelen adekvat utbildade m&n och kvinnor. Detegsanta ar att det kon som ar
underrepresenterat i yrket ocksa verkar tillatasehamindre andel adekvat utbildade.
YrkesgruppenHalso- och sjukvardsarbetavviker dock frdn detta monster med att
kombinera en relativt ojamn konsfordelning, darelratiekvat utbildade méan och kvinnor
ar ungefar lika stor.

22



REGIONERNAS ARBETSKRAFTSFORSORINING

Tabell 3-1 Andel (%) man och kvinnor med adekvat utbildning, totalt och for olika yrkesgrupper 2008

1) (2) (3 (4)
Andel man Andel kvinnor

Andel med adekvat med adekvat
Yrkesgrupp kvinnor utbildning utbildning Skillnad (2-3)
Totalt 55 72 79 -6
Arbete inom teknik o datavetenskap 22 69 61 9
Halso- och sjukvardsarbete 80 89 93 -4
Lérare 73 73 83 -11
Ekonomer, jurister, séljare m.fl. 55 74 72 2
Psykologer, socialsekreterare,
behandlingsassistenter 74 54 76 -22
Ovriga yrken som kréver
eftergymnasial utbildning 53 74 72 2

Kélla: SCB, RAMS, Yrkesregistret, registret 6ver befolkningens utbildning
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4 Regionernas framtida kompetensforsorjning

4.1 Generationsvaxling och pensionsavgangar

Generationsvaxlingen och de pensionsavgangar satas/de narmaste aren har fatt stor
uppmarksamhet och det har redan skrivits mycketless problematik och mojligheter (se
t.ex. SOU 2006:102). Orsaken till att den framtgnerationsvaxlingen far sa mycket
uppmarksamhet ar latt att forstd genom att studegar 4-1 nedan. Figuren ar en
befolkningspyramid som beskriver antalet mén (\@msbch antalet kvinnor (hdger) for
olika fodelsear. Statistiken i den har figuren $om merparten av den statistik som
presenteras i denna rapport, fran ar 2008. Detstvgrona strecket i figuren ar for aret
1943 och representerar den alderskohort som fy@lslear, ar 2008 och som férvantas
uttrada fran arbetsmarknaden. Som synes ar detteles i borjan av den "puckel” i
befolkningspyramiden som 40-talisterna represent@sa ar langre ner i figuren finns ar
1945, vilket representerar den alderskohort soherfyd5 ar 2010. Fran figuren kan ocksa
ses att puckeln har avtagit helt &r 1950. Ar 2Givéntas sdledes 40-talisterna ha gétt i
pension.

Lite langre ner i Figur 4-1 finns det andra grotracket, vilket representerar ar 1989 och
den alderskohort som fyllde 19 ar, ar 2008. Dedldarskohort &r ocksa i borjan av en
"puckel” som &r resultatet av 1990-talets babybamn forvantas inom kort att intrada pa
arbetsmarknaden. Puckeln har sin topp 1990 ochr @edan till ar 1998. Den stora
gruppen av pensionsavgangar fran 40-talisternal@dor ut att kunna motverkas av ett
stort intrade pa arbetsmarknaden fran 90-talisterna

Det kommande uttradet och intradet pa arbetsmaeinad dock forknippat med bade
problem och majligheter. Forst och framst, nargtdter uttradet fran arbetsmarknaden ar
det inte sakert att de personer som uttrader konatteersattas av nagon med samma
kompetens, eller ens kommer att ersattas 6verhagattSasom illustrerades i Kapitel 2 ar
naringsstrukturen i standig omvandling. Allra tgaist har denna strukturomvandling visat
sig inom jordbruket och inom tillverkningen dar rganarbetstillfallen har forsvunnit.
Flera arbetstillfallen har ocksa skapats, framst tjanstesektorn. Uttradet fran
arbetsmarknaden kommer saledes troligen goraeatalt arbetstillfallen maste ersattas,
en del av dessa kommer dock krava en annan kongpetezdan en del tjanster inte
kommer att erséttas dverhuvudtaget. Generatiotingarn kommer darfor att innebara att
det inte alltid kommer att ske en "vaxling”.

Nar det galler det kommande intradet pa arbetsraaldum forvantas de unga inte ha
samma profil som de &ldre som ska uttrdda. De ga@aar t.ex. de &aldres erfarenhet, de
har en annan utbildningsbakgrund och de bor intsapdma lokala arbetsmarknad. Denna
missmatch mellan de som skall intrada pa arbetsmaddn och de som skall uttrada,
kommer troligen i sin tur bidra till en strukturoamdling av naringslivet (Lindh, 2006).
Att forutse uttradet fran arbetsmarknaden forsvaresmala fall av den standigt pagaende
strukturomvandlingen. Det stora uttréde och intraden nu sker forvantas dock skapa
ytterligare tryck pa omvandlingen av sysselsattestigikturen. De unga forvantas dock ha
en positiv effekt pa produktiviteten, eftersom aga generellt &r rorligare och har bade en
farskare och langre utbildning.
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Figur 4-1 Befolkningspyramid 2008 (man vanster, kvinnor hdger)
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Kélla: SCB, RTB 2008

Ett annat potentiellt problem &r att &ven om u#tadch intradet pa arbetsmarknaden
verkar stdmma nagorlunda i antal personer, arstikest huruvida uttrade och intrade sker
vid samma tidpunkt. | Figur 4-2 redovisas forvarestgn fordelat pa olika aldrar. Denna
figur visar bl.a. att forvarvsgraden for 20-aringigger pa 50 procent och det &r inte forran
i 27-arsaldern som forvarvsgraden ligger pa ca itignt. Forvarvsgraden haller sig

darefter ganska konstant, for att i aldern 60ggdipa 75 procent och i aldern 64 ar ligga
pa drygt 50 procent. Detta innebér att uttradet kteetidigare och intradet sker lite senare,
istallet for att intrdde och uttrade skulle mateheandra perfekt.

Med vetskapen om att generationsvaxlingen inteddtlbmmer att innebara en "véxling”
och att det forvantas bli en viss missmatch metlarsom intrader till och uttrader fran
arbetsmarknaden, ar det fortfarande av intressenalitrsoka var det forvantas ske stora
pensionsavgangar.
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Figur 4-2 Forvérvsgrad fordelat pd alder och kon, &r 2008
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Figur 4-3 beskriver de forvantade pensionsavgangarna for dren 2009-2018 for FA-regionerna. Den
férvantade andelen pensionsavgdngar ar berdknad som antalet sysselsatta 55-64 dringar som andel av
antalet sysselsatta 20-64 dringar, for dret 2008. Andelen foérvantade pensionsavgangar stracker sig frén 18
procent i Stockholms FA-region, till 31 procent i Pajala FA-region. Andelen férvantade pensionsavgdngar

for riket som helhet ligger pé 21 procent.
Figur 4-3 visar pa att det rdder en stor variati@lan FA-regionerna 6ver den forvantade
andelen pensionsavgangar. Flertalet regioner ftmgaia relativt stora pensionsavgangar.
Om pensionsavgangarna daremot sker i ungefar saiturar som i Figur 4-2, kan dock
den beraknade andelen forvantade pensionsavgaeigaktas som en underskattning.

De forvantade pensionsavgangarna bor dock staldsdet forvantade, eller potentiella,
intradet pa arbetsmarknaden. | Figur 4-4 har détrniella intradet pa arbetsmarknaden
stallts mot det forvantade uttradet pa arbetsmaidmefor aren 2009-2018. Intradet ar
beraknat som antalet 10-19 aringar ar 2008, dvs. gtapp ungdomar som potentiellt
kommer att intrada pa arbetsmarknaden ar 2009-20ftBidet ar beraknat som antalet
sysselsatta i aldrarna 55-64 ar, dvs. den grupp fbwintas att ga i pension under
perioden 2009-2018. Alla FA-regioner har en intfatteade-kvot pa Over ett, vilket

betyder att det potentiella intrédet ar storre énfdrvantade uttradet i samtliga regioner.

Siffrorna i Figur 4-4 skall dock beaktas med fotigiket. For det forsta ar det osékert exakt
nar de unga trader in pa arbetsmarknaden. Fomdea @r det osakert om de unga stannar
kvar inom regionen. Generellt sett hor aldersgropp@-29 ar till den mest flyttbenagna
(SOU 2007:35). For det tredje ar det osakert omrug och deras kompetenser kommer
att kunna ersatta den arbetskraft som forsvinnettaDar framfor allt ett problem f6r de
regioner som har en kvot uppat ett, vilket innedtfide ungas kompetens maste matcha de
aldres nastintill perfekt. For det fijarde ar dedikast i vilken omfattning uttradet kommer
att ske i de olika regionerna.
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Figur 4-3 Forvantade pensionsavgangar for ren Figur 4-4 Andelen férvantat intrdde genom
2009-2018 uttréde, dren 2009-2018
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| Tabell 4-1 beskrivs den forvantade pensionsavearfgr olika naringsgrenadordbruk,
skogsbruk och fiskessamtOffentlig forvaltning och forsvarar de naringsgrenar som antas
ha storst andel pensionsavgangar. P4 grund av tiewiga mekaniseringen inom
Jordbruk, skogsbruk och fiske, &r det oklart hungadav dessa tjanster som kommer att
ersattas. Aven om andelen pensionsavgangar inodirjgk, skog och fiske ar stor, ar
antalet i jamfoérelse med Ovriga naringar relatitet] vilket forklaras av branschstorleken.
Storst antal pensionsavgangar forvantas ske Mard och omsorgamt inoniTillverkning
och utvinningdar knappt 160 000 respektive 130 000 personeiasdrensioneras. Totalt
vantas 870 000 personer ga i pension under are32008.

Tabell 4-1 Férvantade pensionsavgangar, per naringsgren

N&ringsgren Forvantade pensionsavgdngar 2009-2018

Andel Antal
Jordbruk, skogsbruk och fiske 33 % 23 427
Tillverkning och utvinning 19 % 128 200
Byggverksamhet 20 % 55 087
Handel 15 % 79 342
Hotell- och restaurangverksamhet 8 % 9453
Transport, magasinering och kommunikation 21 % 52 392
Finansiell verksamhet 19 % 17 037
Fastighets- och uthyrningsverksamhet, féretagstjanster 17 % 96 407
Offentlig férvaltning och forsvar 28 % 66 261
Utbildning och forskning 25 % 116 433
Vérd och omsorg 23 % 159 805
Renhélining, energi, kultur, sport m.m. 23 % 52 557
Totalt 21 % 870 021

Kélla: SCB, LISA &r 2008

Anm.: Antalet sysselsatta 55-64 dringar som andel av antalet sysselsatta 20-64 dringar, &r 2008

| Tabell 4-2 nedan beskrivs storleken pa forvantgmnsionsavgangar for olika
yrkesgrupper for &ren 2008-201MDen yrkesgrupp som har den allra stérsta andelen
pensionsavgangar dredningsarbetedar hela 49 procent vantas ga i pension. Andra
yrkesgrupper som har en hdg andel pensionsavgandgrare (25 procent)Halso- och
sjukvard med eftergymnasial utbildning (24 procenf)vriga yrken som kréaver
eftergymnasial utbildnin¢24 procent) ocrbete inom Jordbruk, tradgard, skogsbruk och
fiske(31 procent).

Det forvantas ocksa ske en betydande generatioisydxsma- och medelstora foretag.
Vid Center for Family Enterprise and Ownership (E€F vid Hogskolan i Jonkdping,

pagar ett tredrigt forskningsprojekt om just getiensskifte bland Sveriges foretagare.
Bland de fragor som man planerar att analyseraringad sker med foretag vars agare

® De forvantade pensionsavgéngarna har har beraknad data frdn 2007, p.g.a. datatillgéng.
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beslutar sig for att avsluta sitt foretagande? Mamidver foretag som drivs vidare? Hur
utvecklas féretag som drivs vidare? Och hur sendeti olika regioner samt nationefit?

Tabell 4-2 Férvantade pensionsavgangar, per yrkesgrupp for perioden 2008-2017

Forvantade
pensionsavgangar

Krav pa 2008-2017
utbildning Yrkesgrupp Andel Antal
Ej specificerat 15 % 1816
1 | Militart arbete 12 % 1315
2 | Ledningsarbete 49 % 501
Normalt krav pd eftergymnasial utbildning 22 % 330 792
3 | Arbete inom teknik och datavetenskap 18 % 65 029
4 | Halso- och sjukvardare 24 % 49 503
5 | Larare 25 % 74 785
6 | Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 22 % 88 601
7 | Psykologer, socialsekreterare, behandlingsassistenter m.fl. 21 % 14 815
8 | Ovriga yrken som kréver eftergymnasial utbildning 24 % 38 059
Normalt krav p& gymnasial utbildning 19 % 391 829
9 | Kontors- och kundservice 23 % 81 078
10 | Vard- och omsorgsarbete 20 % 98 747
11 | Service-, storhushdll- o restaurangarbete 14 % 15 168
12 | Forsaljning inom detaljhandeln m.m. 12 % 24 105
13 | Arbete inom jordbruk, tradgdrd, skogsbruk och fiske 31% 18 212
14 | Hantverksarbete inom bygg- och tillverkning 20 % 77 089
15 | Process- och maskinoperatérer 16 % 44 311
16 | Transportarbete 23 % 33119
Inga eller sma krav pd utbildning 20 % 47 942
17 | Arbete utan krav pd sarskild yrkesutbildning 20 % 47 942
Totalt 21 % 879 171

Kélla: SCB, LISA, Yrkesregistret 2007

Anm..: Antalet sysselsatta 55-64 8ringar, som andel av antalet sysselsatta 20-64 dringar, &r 2008

Den statistik som har presenterats har uppvisaildrover forvantade pensionsavgangar
for olika regioner, naringsgrenar och yrkesgrupptr pensionsavgangarna kommer att
bli i realiteten samt hur intradet pa arbetsmarikemalommer att ske ar dock svart att
forutsaga. Forandringar i naringsstrukturen, vikkanpetenser som kommer att efterfragas
samt rorlighet mellan regioner, ar nagra av de ktspsom spelar roll for hur den framtida

arbetskrafts- och kompetensforsdrjningen kommeutaticklas. | féljande kapitel anvands

rAps — det regionala analys- och prognossysteni@t att battre ta tillvara forutsattningar

i demografi, strukturomvandling och internationgbender, i syfte att ta fram ett scenario
Over en mojlig utveckling.

® For information om féretagandets villkor i stadrolandsbygd i Sverige se Eliasson och Westlund
(2010)
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4.2 Arbetskraftsforsorjningen ar 2020 — ett scenario

4.2.1 Inledning

Det har kapitlet beskriver ett scenario eller friariviiing foér arbetskrafts- och
kompetensforsorjning for ar 2020. Scenariot &r feygt med hjalp av rAps — regionalt
analys- och prognossystem, och ar gjort av WSP y&n#&l Strategi. Prognosverktyget
rAps ar uppbyggt kring olika moduler vilka sammankér befolkning, arbetsmarknad,
regional ekonomi, bostadsmarknad samt befolkninfigtiaing och pendling mellan olika
regioner. Tillsammans med aktuell statistik, SCiesnografiantaganden, antaganden fran
Langtidsutredningen samt Konjunkturinstitutet, skaframskrivningar och alternativa
scenarion for sysselsattnings- och befolkningsikireg pa regional niva.

Varken de nationella forutsattningarna eller scehdér den regionala utvecklingen gor
ansprak pa att vara en prognos for den mest skanaecklingen. Syftet ar snarare att ge
en konsekvensbeskrivning for hela Sveriges arbetgradsregioner som ar konsistent
med nationella demografiska prognoser och makramkiska bedémningar. Scenariot bor
tolkas som det resultat som férvantas om utvec&lingegionalt, nationellt och globalt,
fortsatter i nuvarande banor. Berakningar utgdetyig fran en rad modellantaganden. |
faktarutan nedan beskrivs de prognosforutsattnimgér de modellantaganden som har
anvants i skapandet av scenariot for 2020.

| foljande avsnitt beskrivs sysselsattningsutveadin i olika branscher och i olika
regioner. Darefter foljer en beskrivning av befaligsutvecklingen samt utbud och
efterfragan for olika utbildningsgrupper. Avslutggvis ges sammanfattande
kommentarer.

Faktaruta: Prognosforutsattningar

Beddmningar av den framtida regionala utvecklingemefolkning och arbetsmarknad Bor
vara konsistenta med motsvarande, officiella, beddgar pa nationell niva. Ett exempel
ar de regionala framtidsbilder som redovisas i FF@%orten Regionernas Tillstand 2008,
som ar framtagna inom ramen for antaganden och nb@dgar enligt den senaste
langtidsutredningen, LU 2008.

Den framskrivning som presenteras i foreliggandepoat avser perioden 2007 - 2020,
medan LU 2008 avser perioden 2005 - 2030. Vidake2D08 presenterades i december
2008 och vid denna tidpunkt radde storre osakedrat hur stark och varaktig
konjunkturnedgangen skulle bli. Den aktuella praggo utgdr frdn nagot andrade
forutsattningar jamfért med LU 2008, bade med anilegl av att prognosperioden @r
kortare och med k&nnedom om konjunkturutvecklinigam till idag. Prognosen har 2006
som basar och utvecklingen for aren 2007-2009 hared( avseende pa
arbetsmarknadsregionernas befolkning och syssalsgitt kalibrerats for att na
overensstammelse med data for dessa ar.

Nationella forutsattningar

For perioden fram till ar 2011 baseras modellberigarna pa nationella forutsattningar
for makroekonomi och arbetsmarknad enligt Konjurikstitutets Konjunkturlaget Ki

" For mer information om rAps se ITPS (2009a) efiegps://www.h.sch.se/raps/
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mars 2010. For perioden 2012-2020 utgar berakniagén motsvarande forutsattning
enligt Svensk ekonomi 2012-2024 mars 2010.

De nationella forutsattningarna for ekonomi ochetstnarknad utgar saledes fran ser
publicerade officiella bedomningar. Med anledning &att befolkningsutvecklingen &
central i prognosarbetet pa regional niva har vckdealt att utgd fran den seng
publicerade nationella befolkningsprognosen fram S&pril 2010, medan Kl utgar frd
den prognos som publicerades i maj 2009. Skillnadeltan dessa prognoser illustrera
Figur 4-5.

Figur 4-5 Sveriges befolkning, totalt och 16-64 dar, forandringar 2009-2020. Prognos 2009 och prognos
2010
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Kélla: SCB

Enligt den aktuella prognosen kommer Sveriges falkga att 6ka med nastan 660 000
ar 2020, vilket ar nastan 120 000 personer flerfgénmed prognosen for ett ar seds
Aldersgruppen 16-64 ar 6kar med knappt 61 000 ewlén aktuella prognosen, vilk
motsvarar 0,06 procent per ar i genomsnitt, medam idférra prognosen beréknad
minska n&got fram till & 2020, en minskning me@BQrocent i genomsnitt per &r.

Resultat, jamférelse med nationella forutsattningar

| prognosberakningarna pa regional niva har etesydrit att utvecklingen av ekonomi o
arbetsmarknad sa nara som mgjligt skall atergeatterella konjunkturnedgangens arli
forlopp fram till ar 2011. For perioden 2012-2020siiftet att aterge den genomsnittli
arliga foérandringen enligt KI:s bedémning. | Tab&iB jamfors prognosen pa regional n
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8 Framskrivningen har dven tagit hansyn till restufidn Tillvaxtanalys (2010) ang&ende

utvecklingen i Malmfalten (alternativ inflyttninmed viss diskrepans). Framskrivningen har aven

tagit hansyn till att idag (2008) ca 17 000 persoae den forvarvsarbetande befolkningen i

Malmoregionen arbetar i den danska Huvudstadsregipmch att denna pendling fram till ar 2020

beréknas 6ka med ca 20 000 personer.
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Tabell 4-3 Arlig tillvaxt av BNP, jamforelse mellan prognos p& regional niv& och prognos KI

Ar Prognos for regioner | Prognos KI

2007-2010 -0.9% -0.9%
2007-2020 1.7% 1.8%
2010-2020 2.5% 2.6%

Kaélla: KI och egna berdkningar

For perioden fram till &r 2010 sammanfaller de bdaanoserna. For perioden 2010-2(
ger daremot prognosen pa regional niva, vid en senmig till riket, en arlig tillvaxt av
BNP som ligger 0,1 procent lagre jamfort med Kbdirosen pa regional niva ger daren
en nagot snabbare tillvaxt av antalet sysselsattédt med Kl:s prognos, se Figur 4-6.

Figur 4-6 Total sysselsattning i Sverige 2007-2020, prognos pd regional nivd och prognos KI. Index
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4.2.2 Forandringar i sysselsattningen

| Tabell 4-4 nedan beskrivs sysselsatt dagbefotkridrdelad pa olika branscher, samt
sysselsattningsforandringen fram till &r 2020, girdcenarioberakningarna med rAps.

Branschernalordbruk Tillverkning och Transport ar de branscher dar sysselséttningen
minskar totalt. ForJordbruk och Tillverkning &r det runt 20 procent medan det for
Transportar runt fem procent av arbetstillféllena som firaer. Branscheffrastighets-
och uthyrningsverksamhet, foretagstjansbé&ar mest med 30 procent. Andra branscher
som har en stor procentuell 6kning Byggverksamheibch Handel Totalt vantas
sysselsattningen for riket 6ka med fem procenterelined drygt 200 000 nya
arbetstillfallen.

Det ar dock inte i alla regioner eller regionfammiljsom sysselséattningen Okar. |
regionfamilj (4) Lokala center, varuproducerand®,§maregioner, varuproducerande, och
(7) Smaregioner, tjansteproducerande, minskar k@tgEngen. Den storsta ckningen i
sysselsattning vantas ske i (1) Storstadsregionataia sysselsattningen 6kar med tio
procent, eller drygt 220 000 arbetstillfallen.

Sysselsattningsutveckling i olika branscher fora&ndcksa utvecklas olika beroende pa
regionfamilj. Branscherndordbruk och Tillverkning vantas minska i alla regionfamiljer.
Branschernd&ransport och magasineringch Finansiell verksamhetantas minska i alla
regionfamiljer forutom (1) Storstadsregionerna. ri&ehen Finansiell verksamhetar
intressant, for Aven da alla regioner utom stossefionerna vantas erhalla relativt stora
sysselsattningsminskningar, vantas sysselsattning@mschen som helhet 6ka nagot.

Den relativa sysselsattningsforandringen for varjekild FA-region redovisas i Figur 4-7
nedan i form av ett stapeldiagram och karta . $g&gringen vantas oka i 38 av de 72 FA-
regioner. En del av dessa okningar ar dock relativd. Pajala ar den FA-region som har
den hogsta relativa sysselsattningsokningen megt dry3 procent per ar eller totalt 400
arbetstillfallen. Pajala &ar ocksa en av de regiald@rdet satsas stort inom gruvnaringen (se
Tillvaxtanalys, 2010).

Stockholm har den stérsta 6kningen totalt sett keappt 12 000 arbetstillfallen per ar,
eller knappt 140 000 arbetstillfallen totalt Oveeripden 2008-2020. FA-regionerna
Hagfors, Hallefors, Avesta och Karlskoga ar de aegr som har den storsta relativa
sysselsattningsminskningen. Totalt minskar sysgelagen i dessa regioner med drygt
9 000 arbetstillfallen éver hela perioden.

Fran kartan i Figur 4-7 gar det att se eventuellegionala monster i
sysselsattningsforandringen. | Malardalen, frarctolm till Orebro, vantas en gynnsam
sysselséattningsutveckling de narmaste aren. Lik@sdas Goteborg och Malmo fa en
positiv utveckling. For norra Sveriges del ar detéssant att notera att det inte verkar rada
nagra tydliga skillnader mellan kustomradena ocirldinds inland. Intressant att notera ar
aven att for gransregionerna Haparanda, PajalamStad och Arjang véntas en positiv
sysselsattningstillvaxt.

Den mest negativa sysselsattningsutvecklingen fbagi for framst tvd omraden:
Hallefors, Ludvika och Avesta, samt Vetlanda, Vampa Oskarshamn och Trands.
Intressant ar dock att de regioner som har detivielagsta sysselsattningsutvecklingen
ibland angransar till de FA-regioner vilka har erv ae relativtc hogsta

sysselsattningstkningarna. (I bilagan finns enltaoen redovisar sysselsattningen i FA-
regionerna for aren 2008, 2015 och 2020.)
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Tabell 4-4 Sysselsatt dagbefolkning ar 2007 och differens sysselsatt dagbefolkning 2020-2007

Regionfamiljer

(1) @ | & [ @ G | (® (7) | Totalt
Bransch Sysselsatt dagbefolkning &r 2007
Jordbruk, skogsbruk och 19 024 16 247 20 400 3869 4 551 4 453 6 041 74 585
fiske
Tillverkning och utvinning 261377 | 122587 | 195500 55 236 25 755 41 650 24324 | 726 429
Byggverksamhet 129 712 45 650 54 884 9 557 9 207 7 002 9565 | 265577
Handel 297 998 82991 | 107 731 15992 13 949 12 342 16 158 | 547 161
Hotell- och 68 792 18 002 21916 2708 3668 2 506 5048 | 122640
restaurangverksamhet
Transport, magasinering 143 915 41 186 47 127 7 073 7 017 5198 7931 | 259447
och kommunikation
Finansiell verksamhet 64 223 10 018 9 556 1145 1755 899 1381 88 977
Fastighets- och 393 108 88 915 94 286 12 872 13 543 8 600 12362 | 623686
uthyrningsverksamhet
Offentlig forvaltning och 283381 | 128508 | 159 240 24721 25638 22 066 26832 | 670386
férsvar
Utbildning och forskning 214 397 83 371 97 085 14 529 14 697 12 551 14 142 | 450772
Vard och omsorg 193 832 70 101 84 633 10 366 11 874 7 762 9582 | 388150
Renhdlining, energi, 68 120 18 148 20973 3730 3418 2137 4634 | 121160
kultur, sport m.m.
Totalt 2159242 | 734522 | 926248 | 163972 | 137276 | 129062 | 140237 | 4390559

Sysselsatt dagbefolkning, differens 2020-2007

Jordbruk, skogsbruk och -1724 -3 283 -3911 -727 -1 031 -1 065 -1 442 -13 182
fiske
Tillverkning och utvinning -48 308 -29 866 -48 550 -15 758 -5 183 -12 065 -5705 | -165 436
Byggverksamhet 17 877 8 713 11 494 1988 1838 1153 1381 44 444
Handel 53776 9 697 15 846 893 2 106 1388 3395 87 101
Hotell- och 9 788 751 445 126 69 109 544 11 832
restaurangverksamhet
Transport, magasinering 3189 -5 831 -5 834 -1 520 -900 -874 -648 -12 416
och kommunikation
Finansiell verksamhet 3284 -1 066 -1 187 -223 -322 -160 -204 122
Fastighets- och 129913 22 813 23134 2 661 3512 1870 2722 | 186 625
uthyrningsverksamhet
Offentlig férvaltning och 12 610 3685 5309 -46 348 27 -1197 20 736
forsvar
Utbildning och forskning 20 234 6 301 11 024 1132 1341 910 371 41 313
Vard och omsorg 28 713 6 150 8 062 675 827 355 337 45118
Renhdllning, energi, 14 358 193 940 -78 -50 -222 -385 14 756
kultur, sport m.m.
Totalt 222 346 9 460 3855 -13 052 350 -10 469 -3067 | 209423

Anm.: Regionfamilj: (1) Storstadsregioner, (2) Regionala centra med universitet, (3) Ovriga regionala

centra, (4) Lokala centra — varuproducerande, (5) Lokala centra — tjansteproducerande, (6) Sméregioner —
varuproducerande, (7) Sméregioner — tjansteproducerande. Okand naring redovisas €.
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Figur 4-7 Sysselsattningsférandring, arlig procentuell 2008-2020
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| Figur 4-8 redovisas forvarvsgraden (dvs. den hmdebefolkningen, 20-64 ar, som
forvarvsarbetar) for aren 2008 och 2020. For rdan helhet var forvarvsgraden 2008 ca
78 procent och den forvantas aven vara det ar 2B2@orvarvsgrad pa ca 75-80 procent
ar att betrakta som normalt. Den andel av befoli@nsom ej forvarvsarbetar bestar bl.a.
av personer som antingen ar arbetslosa, studerimédklralediga, sjuka, eller som har gatt
i fortids- eller alderspension. Forvarvsgradendidiersgruppen 20-29 forklaras till stor del
av studier, medan forvarvsgraden for aldersgrupp@i®4 ar till stor del forklaras av
fortids- och alderspension (ITPS, 2009b).

Figur 4-8 visar att forvarvsgraden forvantas okadé flesta FA-regioner till &r 2020. For
ett stort antal FA-regioner maste sadledes forvaaden oka for att efterfraigan pa
arbetskraft skall tillgodoses. Ar 2020 férvantas/éiivsgraden vara 80 procent eller mer i
50 FA-regioner och 90 procent eller mer i 17 FAioegr. Regioner med en foérvarvsgrad
pa over 80-90 procent innebar att efterfragan fetakraft troligen ar storre an den
regionala tillgangen. Denna obalans maste losasngemtingen en tkad inpendling eller
inflyttning. For perifert belagna regioner férsvauen sadan inpendling.

Fran kartan i Figur 4-8 gar det att se att mangaevegioner som forvantas fa en hog
forvarvsgrad ar 2020 angransar till andra regiosem ocksa forvantas fa en hog
forvarvsgrad. Detta galler framst stora delar avrldod samt Harjedalen, Ljusdal och
Varnamo. Dessa regioner forvantas darfor fa swfitbsa arbetskraftsforsorjningen genom
inpendling, eftersom regionerna i naromradet komatiekonkurrera om i stort sett samma
arbetskraft.

Gransregionerna Pajala, Stromstad och Bengtsfdiéd de regioner som forvantas fa en
hog forvarvsgrad. Dessa regioner ar ocksa bland stemi avsnitt 0 indikerades ha svart
att fa tag pa adekvat utbildad personal. For Pajdil anses det mindre troligt att det
kommer att ske en betydande arbetspendling fraardneftersom det aven pa den finska
sidan sker en expansion inom gruvnaringen (Tillaéatys, 2010).

Forvarvsgraden i Malmo FA-region vantas ar 202@ v procent, vilket placerar Malmé
bland de regioner med lagst forvarvsgrad. | Scebaréikningarna antas Malmo FA-
regioner ar 2020 ha en pendling till Danmark p®Q0 personer, vilket &r ca 3 procent av
befolkning i Malmo FA-region. Med hansyn till peidien till Danmark far Malmo FA-
region en forvarvsgrad pa 76 procent, vilket foetfade ar relativt l1agt.

For de regioner dar det forvantas rada en arbdtskrist, kan i vissa fall bristen losas
genom pendling och flyttning fran regioner med & forvarvsgrad. Detta ar dock inte en
generell 16sning eftersom den lagre forvarvsgradenbara forklaras av arbetsloshet utan
aven av t.ex. studier, sjukdom och pensionsavgamkgatag forvarvsgrad behover darfor
heller inte betyda nagot negativt, eftersom dea fgvarvsgraden kan bero pa att en stor
andel studerar.
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Figur 4-8 Forvarvsgrad ar 2008 och 2020
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4.2.3 Forandringar i befolkningen

Tabell 4-5 redovisar scenariot for befolkningenakot2009, 2015 och 2020 for

regionfamiljerna. De tva sista kolumnerna landgshtiger visar den arliga férandringen i

antal och i procent. Enligt detta scenario forutsgéps saledes att befolkningen vantas
oka i Storstadsregioner, Regionala centra med tsiteé samt i Ovriga regional centra,
medan en minskning forvantas i ovriga regionfamiljEdr riket som helhet vantas

befolkningen 6ka med i genomsnitt knappt 60 008qeer per ar fram till 2020.

| Tabell 4-5 framgar ocksa hur ojamnt fordelad befmgen &r Gver regionfamiljerna.
Storstadsregionerna har ar 2009 drygt 4,5 miljameinare, vilket ar drygt 50 procent av
Sveriges totala befolkning. Storstaddernas andelkats totala befolkning vantas aven 6ka
fram till &r 2020. P& sa satt vantas det ske erdafafning mellan storstadernas andel av
befolkningen och Ovriga regioner med nastan tregmtenheter, vilket illustreras i Tabell
4-6. Fran denna tabell gar det ocksa att se atbrilhingen till storstaderna fran 6vriga
regioner vantas bli annu mer omfattande for befoj@n i aldern 20-64 ar. Andelen
sysselsatta omfordelas dock inte i lika hog omfattriill storstdderna som befolkningen
totalt och befolkningen i aldern 20-64 ar forvangasa.

Tabell 4-5 Befolkning totalt, férdelat pd regionfamiljer 2009, 2015 och 2020 samt &rlig férandring

Per &r 2009-2020
Regionfamilj 2009 2015 2020 Antal | procent
Storstadsregioner 4518292 | 4882871 | 5114309 | 54 183 1,1
Regionala centra med universitet 1584572 | 1618761 | 1633174 4418 0,3
Ovriga regionala centra 2 006 850 | 2051895 | 2075984 6 285 0,3
Lokala centra, varuproducerande 335 559 328 676 322681 | -1171 -04
Lokala centra, tjansteproducerande 305 645 302 238 298 396 -659 -0,2
Smadregioner, varuproducerande 284 609 273 333 264870 | -179%4 -0,7
Smaregioner, tjansteproducerande 305 155 294 465 287490 | -1606 -0,5
Riket 9340682 | 9752239 | 9996 904 | 59 657 0,6

Tabell 4-6 Omfordelning i procentenheter av rikets befolkning, befolkning 20-64 ar och sysselsattning
2008/2009-2020

| Regionfamilj Befolkning totalt | Befolkning 20-64 &r | Sysselséttning |
Storstadsregioner 2,8 % 3,8 % 2,0 %
Regionala centra med universitet -0,6 % -1,0 % -0,4 %
Ovriga regionala centra -0,7 % -1,1 % -0,6 %
Lokala centra varuproducerande -0,4 % -0,4 % -0,4 %
Lokala centra tjansteproducerande -0,3 % -0,4 % -0,1 %
Smaregioner varuproducerande -0,4 % -0,5 % -0,3 %
Smaregioner tjénsteproducerande -0,4 % -0,5% -0,1 %
Riket 0,0 % 0,0 % 0,0 %
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Figur 4-9 Befolkningsférandring, &rlig procentuell 2009-2020
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| Figur 4-9 beskrivs den forvantande
genomsnittliga  arliga  tillvaxten i

befolkningen 2008-2020 for samtliga
FA-regioner. Befolkningen forvantas dka
i 23 av de 72 FA-regionerna. De FA-
regioner som Okar mest ar Stockholm,
Malmé och Géteborg, som dkar med en
arlig tillvéxt pa mellan 1,3 och 1 procent.
De FA-regioner som férvantas ha den
storsta relativa befolkningsminskningen
ar. Hagfors, Dorotea, Jokkmokk,
Vansbro och Kramfors. Antalsmassigt
forvantas dock de stérsta befolknings-
minskningarna ske i Varnamo, Soéder-
hamn, Skévde, Ludvika och Luled.

Fran kartan Figur 4-9 framgar att den
mest positiva befolkningsutvecklingen

forvantas ske i framst tre omraden:

Stockholm, Eskilstuna och Nykdping;

Goteborgs, Boras, Jonkoping samt hela
vastkusten ner till Malmo; samt Véaxjo

FA-region. | norra Sverige &r det endast
Ostersund, Umed, Ornskoldsvik och

Kiruna som fdrvantas uppvisa positiva

siffror. (I bilagan presenteras en tabell
Over den totala befolkningen for FA-

regionerna ar 2009, 2015 och 2020, samt
arlig férandring.)

| Figur 4-10 beskrivs forsorjningskvoten
féor ~ Sveriges  FA-regioner, dvs.

befolkningen i aldern 0-19 ar samt 65 ar
och aldre i relation till befolkningen i

aldern 20-64 ar. Forsorjningsbordan
vantas oka fran ar 2008 till 2020 i alla
FA-regioner. | 20 av de 72 FA-

regionerna vantas t.o.m. forsorjnings-
bordan ligga over 100 procent, dvs.
befolkningen i aldrarna 0-19 ar samt 65
ar och aldre, ar fler an befolkningen i
aldern 20-64 ar. For flertalet regioner
forklaras den forsamrade forsorjnings-
kvoten dels av att befolkningen i aldern
20-64 ar minskar, samtidigt som gruppen
0-19 ar och 65 ar och aldre tkar.
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Figur 4-10 Forsorjningskvot ar 2009 och 2020,
samt fordelning yngre- och aldrekvot
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Forsorjningskvoten kan delas upp i dels en yngrek®d 9 ar i relation till befolkningen
20-64 ar) samt en aldrekvot (65 ar och aldre itimiatill befolkningen 20-64 ar). | Figur
4-10 indikeras hur stor yngrekvoten och aven aldven ar. De flesta regioner férvantas
ha en hogre aldrekvot an yngrekvot. Ar 2009 vareiddoten hogre &n yngrekvoten i 33
FA-regioner, ar 2020 forvantas 58 FA-regioner hadgre aldrekvot an yngrekvot.

4.2.4 Utbud och efterfrdgan pa olika utbildningsgrupper

Prognosverktyget rAps ger daven ett scenario kringveaklingen av olika

utbildningsgrupper med avseende pa bade nivaerirodtiningar. Eftersom rapportens
huvudsyfte ar att beskriva framtida arbetskrafteh dkompetensférsorjning, ar det
intressant att ndrmare studera utvecklingen aaaltkildningsgrupper.

De olika utbildningsgrupperna som studeras i den fa@porten ar for tre nivaer:
Utbildning kortare an 3-arigt gymnasiyrB8-arig gymnasieutbildningch Eftergymnasial
utbildning samt for fyra inriktningar: Eftergymnasial uthiidg inom Teknik och
naturvetenskapVard, Pedagogik samt Samhallsvetenskap, ekonomi, humaniora m.m.
Information om de olika utbildningsgrupperna firbéxle for befolkningen i regionen samt
sysselsatt dagbefolkning 20-64 ar. Genom att stutlefolkningens utbildningsgrupp fas
en indikation om potentiell tillgang eller utbud kwympetens inom regionen. Utbildningen
hos den sysselsatta dagbefolkningen ger, pa matsyarsatt, en indikation av efterfragan
pa en viss kompetens i regionen.

Forandringar i efterfrdgan pa olika utbildningsgrephtr nara samman med utvecklingen
av branschstrukturen. Fordelningen av efterfrdgamlika utbildningsgrupper inom en
bransch halls dock relativt konstant fran ar til($e Faktaruta fér mer information). Den
modellerade efterfragan pa olika utbildningsgrugp&ps tar saledes inte hansyn till hur
den tekniska utvecklingen paverkar efterfrdgan pia outbildningsgrupper. Eftersom
utbildningsgrupperna i rAps ar pa en ganska graaa riamt att modelleringen goérs pa
regional niva, ar det heller inte rimligt att inklera antaganden om teknisk utveckling.
Huruvida efterfrdgan pa utbildad arbetskraft paasrav t.ex. teknisk utveckling diskuteras
I avsnitt 4.3 langre fram. Det scenario som presast har ger andock en rimlig
konsekvensbeskrivning av hur tillgdng och eftedirdgpd olika utbildningsgrupper
utvecklas fram till 2020.

Faktaruta: Modellerat utbud och efterfrdgan av olika utbildningsgrupper

Efterfragan pa olika utbildningsgrupper utgar frdsranschernas fordelning av
utbildningsgrupper fran foregadende ar, samt erefimgg for aktuellt ar. Justeringsfaktorn
bestams utifrdn utbudssidan, sa att ett mindredutboebar mindre sysselsatta inom [en
specifik utbildningsgrupp.

Utbudet for olika utbildningsgrupper inom en reglmestams utifrdn de personer som bpr i
regionen samt s.k. "6vergangssannolikheter” soneanted vilken sannolikhet en individ
overgdr fran en utbildning till en annan hogre ldiing. Overgangssannolikheterna
varierar med individens alder, kon, fodelseland tshastadsregion (narhet till hogskala
eller universitet). Utbudet paverkas aven av i otflyttning.

| modellberakningen utgors total "anvandning” abeiskraft av efterfragan (sysselsatta)
och arbetslosa. Utbudet pa arbetskraft avser bégienens egna arbetskraftsutbud samt
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nettopendling till regionen. Arbetsmarknaden arnsewterad i olika utbildningsgrupper
och separat balansering sker for varje utbildningsg Den beraknade anvandningen (fér
varje utbildningsgrupp skall sdledes motas av iH btort utbud av regionens eget
arbetskraftsutbud samt nettopendling.

Om det modellberdknade utbudet &r storre an anudgeim justeras det prelimingrt
beraknade arbetskraftsutbudet i regionen ned, defsrelativa arbetskraftstalet sjunker.
Om det modellberaknade utbudet ar mindre an anwageln, justeras i forsta hand utbudet
upp till som hogst den tillgangliga befolkningeéldern 20-64 ar i regionen for respektive
utbildningsgrupp. Déarefter justeras nettopendlingenom inpendling till regionen.

Totalt finns 12 olika utbildningsgrupper i rAps:)(Utbildning kortare an 3-arigt
gymnasium; 3-arigt gymnasium inriktat mot (2) Teknoch naturvetenskap, (8)
Samhallsvetenskap och humaniora m.m., samt (4) sfoKeeredande gymnasium;
Eftergymnasial utbildning kortare an 3 ar med itmikg mot (5) Teknik och
naturvetenskap, (6) Vard, (7) Pedagogik eller (@nBallskunskap, ekonomi, humaniara
m.m.; samt Eftergymnasial utbildning minst 3 ar miedktning mot (9) Teknik och
naturvetenskap, (10) Vard, (11) Pedagogik eller) (Bamhallskunskap, ekonomni,
humaniora m.m.

| Tabell 4-7 presenteras befolkning och sysselsa2@64 ar for de olika
utbildningsnivaerna fordelat pa regionfamiljernaf@kningen i aldern 20-64 ar bestar av
dels sysselsatt nattbefolkning, arbetslosa, sangode av en eller annan anledning star
utanfor arbetskraften. Sysselsatta 20-64 ar best&@ysselsatt dagbefolkning. Genom att
studera befolkningens utbildningsniva fas en indlikaom utbudet av kompetens inom
regionen. Utbildningen hos den sysselsatta dagiefajen ger, pa motsvarande satt, en
indikation pa efterfragan pa en viss kompetensgioreen. | den nast sista kolumnen i
Tabell 4-7 har sysselsattningen satts i relatithrib¢ifolkningen ar 2020. En kvot dver ett
visar att efterfrdgan forvantas vara storre an ddbuoch tolkas som ett regionalt
kompetensnderskott En kvot mindre an ett visar att efterfrdgan &mas vara mindre an
utbudet och tolkas som ett regionalt kompefeesskott Kvoten kan tolkas som
forvarvsgraden for en viss utbildningsgrupp. Nomns&kll kvoten ligga pa 0,75-0,80 och
nagot hogre for utbildningsgruppen Eftergymnasidiildning. | den sista kolumnen i
figuren illustreras huruvida kvoten har 6kat (+)eelminskat (-) under perioden 2008-
2020.

For utbildningsgruppetutbildning kortare an 3-arigt gymnasiynér det framst Lokala
centra och Smaregioner som forvantas fa hoga kvétta regionfamiljer, forutom
Storstadsregioner, forvantas fa en hogre kvotkat.rkvoterna for samtliga regionfamiljer
vantas dessutom att 6ka under perioden 2008-2020.

For utbildningsgrupper8-arig gymnasieutbildningorvantas ocksa de storsta kvoterna
finnas bland Lokala centra och Smaregioner. Allagiaefamiljer, forutom
Storstadsregioner, vantas ocksa fa en hogre kvakén For Storstadsregionerna, Ovriga
regionala centra samt Lokala centra, varuprodudersamantas dock kvoten forbattras
nagot till &r 2020.

For Eftergymnasial utbildninghar alla regionfamiljer utom Storstadsregionerrimeh
kvoter. Alla regionfamiljer utom storstadsregioreefiirvantas aven ha hoégre kvot &n riket.
Vid Lokala centra och Smaregioner ar kvoten ovendlket visar pa att en valdigt stor del
av den regionala befolkningen maste forvarvsari@taatt klara arbetsforsorjningen i
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regionen. Dessa hdga férvarvsgrader ar orimligakmchmer troligen krava en inpendling
av arbetskraft. | jamforelse med 2008 har avenewvdikat for alla regionfamiljer, utom
Storstadsregionerna.

Tabell 4-7 Utbud och efterfrdgan for olika utbildningsnivder 2008-2020

Sysselsatta Befolkning Bef-Syss | Syss/ | ASyss/
Bef Bef
2008 | 2020 2008 | 2020 2020 | 2020
|_Regionfamilj Utbildning kortare &n 3-4rigt gymnasium
Storstadsregioner 702 072 486 969 | 1 002 594 685 413 198 444 0,71 +
Regionala centra med universitet 280 678 199 121 392 952 258 659 59 538 0,77 +
Ovriga regionala centra 377 910 268 173 531 040 354 333 86 160 0,76 +
Lokala centra varuproducerande 74 030 50 288 97 000 62 577 12 289 0,80 +
Lokala centra tjansteproducerande 59 445 44 484 83 939 53 804 9321 0,83 +
Smaregioner varuproducerande 62 146 42 853 85 676 53713 10 860 0,80 +
Smaregioner tjdnsteproducerande 64 716 47 815 90 100 56 081 8 267 0,85 +
Riket 1620997 | 1139702 | 2283301 | 1524581 384 879 0,75 +
|_Regionfamilj 3-4rig gymnasieutbildning
Storstadsregioner 479 275 573 388 583 820 749 581 176 193 0,76 -
Regionala centra med universitet 167 270 206 881 209 391 256 151 49 270 0,81 +
Ovriga regionala centra 214 278 269 867 265 618 338 723 68 857 0,80 -
Lokala centra varuproducerande 38 810 41 498 45 210 49 394 7 896 0,84 -
Lokala centra tjansteproducerande 32 949 40 176 41 689 47 076 6 900 0,85 +
Smaregioner varuproducerande 30910 34 530 37 929 40 940 6 409 0,84 +
Sméregioner tjansteproducerande 33979 40 645 40 892 43 769 3123 0,93 +
Riket 997 471 | 1206986 | 1224549 | 1525 635 318 649 0,79 -
|_Regionfamilj Eftergymnasial utbildning
Storstadsregioner 901497 | 1251237 | 1098712 | 1575 568 324 331 0,79 -
Regionala centra med universitet 251 238 319 556 314 896 371 556 52 000 0,86 +
Ovriga regionala centra 283 417 365 863 342 337 417 505 51 642 0,88 +
Lokala centra varuproducerande 41 287 54 730 45 918 56 918 2187 0,96 +
Lokala centra tjansteproducerande 37 749 49 919 45 989 53 297 3378 0,94 +
Smaregioner varuproducerande 28 508 37 810 33 582 40 265 2 455 0,94 +
Sméregioner tjansteproducerande 33 316 45 941 38172 45 962 22 1,00 +
Riket 1577012 | 2125057 | 1919606 | 2 561 071 436 014 0,83 +

Anm.: Befolkning och sysselsatt dagbefolkning, 20-64 &r. Antal personer 2008 och 2020 samt differens
befolkning — sysselsatta, kvoten sysselsatta/befolkning 2020, och féréndring av kvot under perioden 2008-
2020.
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Figur 4-11 Sysselsattning/Befolkning 2020 foér olika utbildningsnivder (vénster) samt karta Over
Sysselsattning/Befolkning r 2020 for eftergymnasial utbildning (hGger)
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| Figur 4-11 ovan redovisas Kvoten Syss/Bef footlea utbildningsnivaerna for samtliga
FA-regioner. Totalt 20 av de 72 FA-regionerna haeker flera av kvoterna 6ver ett, flera
regioner ligger dessutom néra ett. Anvands ist&betena for riket som riktmarke ar det
61 FA-regioner som har hoégre varden an riket Eftergymnasial utbildning48 FA-
regioner som har hogre varden &n riket3éirig gymnasieutbildningoch 52 FA-regioner
som har hogre varden an riket fotbildning kortare an 3-arigt gymnasiunilertalet
regioner vantas saledes fa problem med kompetesfidingen, framfor allt gallande
personal med eftergymnasial utbildning.

Till hoger i Figur 4-11 illustreras kvoten Syss/Béf Eftergymnasial utbildning och dess
férdelning 6ver FA-regionerna medelst en karta. Symes forvantas kvoten att vara 0,9
och over, for stora delar av norra Sverige med §téan Gavle, Falun/Borlange och Mora
FA-regioner. Fér Umed, Ornskéldsvik, Asele och Hapda FA-region vantas kvoten att
vara nagot mer i samma storleksordning som fort iskeen helhet. Ett annat omrade dar
kvoten ocksd vantas vara stor ar Ljungby, Almhwlh dristianstad FA-region. For ett

flertal FA-regioner vantas darfor efterfragan péergfymnasialt utbildad personal att vara
stérre an den regionala tillgangen.

| Tabell 4-8 och Tabell 4-9 redovisas sysselsagtrmech befolkning for de fyra olika
utbildningsinriktningarna: Teknik och naturvetenskap Vard, Pedagogik samt
Sambhallskunskap m.rRa liknande satt som i Tabell 4-7 innehaller Tladbed och Tabell
4-9 differensen mellan befolkning och sysselsagtnsamt kvoten mellan sysselsatta och
befolkning 2020 och dess férandring.

Tabell 4-8 Utbud och efterfrdgan pd eftergymnasial utbildning inom teknik, naturvetenskap och vard

Sysselsatta Befolkning Bef- Syss/ | ASyss/
Syss Bef Bef
Regionfamilj 2008 2020 2008 2020 2020 2020
Eftergymnasial utbildning inom teknik och naturvetenskap
Storstadsregioner 248 115 | 381 407 295949 | 449 872 68 465 0,85 +
Regionala centra med universitet 62 765 87 967 78 012 96 127 8 160 0,92 +
Ovriga regionala centra 68 395 90 598 84789 | 102 303 11 704 0,89 +
Lokala centra varuproducerande 11 324 15811 11 830 15171 -640 1,04 +
Lokala centra tjansteproducerande 8 153 12 594 9 871 12 769 175 0,99 +
Smadregioner varuproducerande 6 060 9 247 6 845 9 586 339 0,96 +
Smaregioner tjénsteproducerande 6 440 11 194 7 605 10 829 -365 1,03 +
Riket 411 252 | 608 818 494 901 | 696 657 87 839 0,87 +
|_Regionfamilj Eftergymnasial utbildning inom vérd
Storstadsregioner 154 899 | 198 599 182 705 | 246 051 47 452 0,81 -
Regionala centra med universitet 55 845 68 241 66 861 73 994 5753 0,92 +
Ovriga regionala centra 65 076 80 699 72 484 82 697 1998 0,98 +
Lokala centra varuproducerande 8 961 10 765 10 099 10 685 -79 1,01 +
Lokala centra tjansteproducerande 9 270 10 813 10 689 10 834 21 1,00 +
Smadregioner varuproducerande 6 495 7 726 7 787 7 921 195 0,98 +
Smaregioner tjansteproducerande 8171 9991 9 144 9 538 -453 1,05 +
Riket 308 717 | 386 834 359769 | 441721 54 886 0,88 +
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For utbildningsgruppen Eftergymnasial utbildningonm teknik och naturvetenskapgr
kvoten Syss/Bef over ett for Lokala centra, vardpeerande och Smaregioner,
tjansteproducerande. Alla regionfamiljer, forutontorStadsregionerna, har dessutom
varden som ar hogre an for riket som helhet. Kvdtandessutom okat jamfort med ar
2008. Det forvantas saledes att rada ett kompeteesskott for personal med
eftergymnasial utbildning inom teknik och naturveseap for flera regioner ar 2020.

| Tabell 4-8 redovisas aven scenariot for utbildsigruppen Eftergymnasial utbildning
inom vard. Denna grupp forvantas normalt ha en hdg kvot mdraVardena for alla
regionfamiljer, utom Storstadsregionerna, ar doggré an for riket som helhet. For tre
regionfamiljer ar kvoten ett eller hogre. For aktgionfamiljer, utom Storstadsregionerna,
vantas dessutom kvoten ha okat till ar 2020. Fadpérsonal med eftergymnasial
utbildning vantas det darfor rada ett regionalt getensunderskott i flertalet regioner.

Tabell 4-9 Utbud och efterfrdgan pa eftergymnasial utbildning inom pedagogik och samhallskunskap m.m.

Sysselsatta Befolkning Bef-Syss | Syss/ | ASyss/
Bef Bef
Regionfamilj 2008 | 2020 2008 | 2020 2020 2020
Eftergymnasial utbildning inom pedagogik

Storstadsregioner 137456 | 194111 | 161312 | 269631 75519 | 0,72 -
Regionala centra med universitet 56 587 72295 68 002 89 293 16 998 0,81 .
Ovriga regionala centra 65 708 89 204 76 233 | 106 223 17019 | 0,84 -
Lokala centra varuproducerande 10 394 13 553 11320 15 163 1611 0,89 )
Lokala centra tjansteproducerande 9 688 13 056 11 184 14 212 1156 0,92 +
Sméregioner varuproducerande 8523 11042 9241 | 11546 504] 096 +
Smaéregioner tjédnsteproducerande 9340 12 141 10 284 12 653 513 | 096 +
Riket 297 696 | 405401 | 347576 | 518722 | 113320 | 0,78 -

Eftergymnasial utbildning inom samhalilskunskap, ekonomi och

| Regionfamilj humaniora m.m.

Storstadsregioner 361027 | 477120 | 458746 | 610014 | 132894 | 0,78 -
Regionala centra med universitet 76 041 91054 [ 102021 | 112142 21088 | 0,81 +
Ovriga regionala centra 84238 | 105361 | 108831 | 126282 20920 | 0,83 +
Lokala centra varuproducerande 10 608 14 602 12 669 15898 129 | 0,92 +
Lokala centra tjansteproducerande 10 638 13 456 14 245 15 482 2025 0,87 +
Smaregioner varuproducerande 7430 97% 9709 11211 14171 087 +
Smaéregioner tjdnsteproducerande 9365 12 615 11139 12 942 327 | 097 +
Riket 559347 | 724004 | 717360 | 903972 | 179968 | 0,80 +
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| Tabell 4-9 presenteras scenariot for
utbildningsgrupperna Eftergymnasial
utbildning inom Pedagogik och
Samhallskunskap, ekonomi, humaniora
m.m. Kvoten Syss/Bef for pedagogisk
inriktning ar for alla regionfamiljer, utom
Storstadsregionerna, hogre an for riket
som helhet. Tre regionfamiljer har kvoter
over 0,90. Intressant att notera ar att for
regionfamiljerna Storstadsregioner,
Regionala centra, Ovriga regional centra,
samt Lokala centra, varuproducerande,
har kvoten sjunkit nagot och saledes
forbattrats, medan det for de d&vriga
regionfamiljerna har forsamrats.

Utbildningsgruppen Eftergymnasial
utbildning  inom  samhallskunskap,

ekonomi och humaniora m.rér en bred

grupp som fangar all annan efter-
gymnasial utbildning som ej fangats av
de Ovriga tre utbildningsgrupperna.
Kvoten Syss/Bef ligger for alla region-

familjer, utom  Storstadsregionerna,
hogre an for riket som helhet. Fo6r
samtliga regionfamiljer, utom  for

storstadsregionerna, har denna kvot aven
forsamrats jamfort med ar 2008.

| Figur 4-12 presenteras kvoten Syss/Bef
for samtliga FA-regioner for de fyra
utbildningsinriktningarna. Den regionala
efterfragan vantas Gverstiga tillgangen i
37 FA-regioner for eftergymnasialt
utbildade inomVard, i 23 FA-regioner
for eftergymnasialt utbildade inom
Teknik och naturvetenskap 20 FA-
regioner for eftergymnasialt utbildade
inom Pedagogik samt i 9 FA-regioner
for eftergymnasialt utbildade inom
Samhallskunskap m.nFlertalet av de
FA-regioner dar efterfragan overstiger
tillgdngen inom vard, aterfinns i norra
Sverige.
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Figur 4-12 Sysselsattning/befolkning 2020 for

olika inriktningar av eftergymnasial utbildning
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4.2.5 Okat utbud genom senare uttride fr&n arbetsmarknaden

De stora regionala obalanserna mellan tillgangedftdrfragan for flera utbildningsgrupper
berdknas uppkomma delvis p.g.a. att arbetskrafesgfgidet och forvarvsgraden for
personer i aldern 65 ar och aldre antas vara hgtydbre an for personer i lagre aldrar.
Detta antagande om lagre forvarvsgrader ar bagarskattade samband pa befintliga data.

| basscenariot i Langtidsutredningen 2008 (SOU 2@ tillampas motsvarande
antagande dar kvinnor och méan inom olika aldersggupantas arbeta i samma
utstrackning som i dag. | Langtidsutredningen 20@8nfors dock att en sadan rent
demografistyrd framskrivning inte nédvandigtvis gdgn mest sannolika utvecklingen.
Tvartom sags att alternativa antaganden avseemdgskraftsdeltagande, medelarbetstid
och pensionsalder m.m. skulle ge en mer plausilikbls den framtida utvecklingen. Med
hanvisning till att medellivslangden forvantas 6&#,hélsan hos de aldre forbattras och att
incitamenten till arbete starkts genom pensionsnafn, utformas darfor ett alternativt
scenario. | detta alternativscenario antas att daktiska uttradesaldern fran
arbetsmarknaden successivt 6kar under perioden 102021 sa att uttradesaldern totalt
stiger med ett &r under denna period. Med dessdsfiitningar beraknas det totala antalet
sysselsatta ar 2020 bli ca 70 000 fler jamfort imesscenariot.

| rapporten Regional utveckling i Sverigd TPS, 2009a), som utgar fran nationella

forutsattningar enligt Langtidsutredningen 2008lonésas ett liknande alternativscenario.

Enligt detta alternativscenario beraknas det tatatalet sysselsatta ar 2030 bli ca 220 000
fler jamfort med basscenariot.

For det nu aktuella scenariot kan det darfor vateessant att se hur en tillampning av
detta alternativscenario paverkar de regionalaamisarna mellan tillgang och efterfragan
for specifika utbildningsgrupper ar 2020. Alternatienariot formuleras i tva versioner: |
alternativ 1 tillampas samma forutsattningar soifiHS (2009a), dar arbetskraftstalet for
olika &ldersgrupper justerag alternativ 2 justeras arbetskraftstalet ndget optimistisk
sa att arbetskraftstalet for man och kvinnor iaida 65-75 ar, blir den som ursprungligen
gallde for aldersgruppen 55-59, och den for aldgygen 55-59 som tidigare gallde for
aldersgruppen 45-54.

Resultatet visar som véantat att antalet regioned ferédknad kraftig obalans (antalet
sysselsatta storre an befolkning i yrkesverksanerfldr farre nar definitionen av
yrkesverksam &lder bli vidar@. For eftergymnasialt utbildade inoriTeknik och
naturvetenskapntas i bascenariot att det i 23 av de 72 FA-reggits kommer att rada en
obalans dar kvoten Syss/Bef ar storre an ett. Meseaare uttrade fran arbetsmarknaden
enligt det mer realistiska Alternativ 1, forvanfagfarande ett kompetensunderskott rada i
19 FA-regioner. | det mer hypotetiska Alternatiwantas ett kompetensunderskott i 9 FA-
regioner.

For eftergymnasialt utbildade inoMard, antas i basscenariot att 37 av de 72 FA-
regionerna kommer erhalla ett regionalt kompetetisiskott. Med ett senare uttrade fran
arbetsmarknaden enligt Alternativ 1, férvantas 2&gioner fortfarande ha ett

kompetensunderskott. | det mer hypotetiska Altévnatar det endast 4 regioner dar det

° Se ITPS (2009a) fotnot 10 pa sid 16. D.v.s. fon ivldrarna (&) 55-64 tillampas vikterna
0,6*(AK-tal a-5) och 0,4*(AK-tal &); i aldrarna 635 vikterna 0,4*(AK-tal &-5) och 0,6*(AK-tal &).
For kvinnor i aldrarna (&) 55-64 tillampas vikterrfa25*(AK-tal -5) och 0,75*(AK-tal &); i
aldrarna 65-75 vikterna 0,2*(AK-tal 4-5) och 0,8%Atal &).

1% Resultatet redovisas endast i text
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vantas rada ett kompetensunderskott. Det kravsiesilatt en valdigt stor del av den
nuvarande arbetskraften senarelagger sin pensigdisgyvfor att rada bot pa de forvantade
kompetensunderskotten.

4.2.6 Sammanfattande kommentarer

Scenariot fram till &r 2020 innebar en fortsatt ¢é@mtration till storstadsregionerna. Deras
andel av rikets totala befolkning 0kar med nastaord&entenheter, medan andelen for
varje Ovrig grupp av regioner berdknas krympa, nféstgruppen regionala centra.

Befolkningen 20-64 ar, dvs. den huvudsakliga bdéemarbetskraften, beraknas bli annu
mer koncentrerad till storstadsregionerna an bafoflen totalt (se Tabell 4-10).

Tabell 4-10 Omférdelning i procentenheter av rikets befolkning, befolkning 20-64 ar och sysselsattning
2008/2009-2020

Regiongrupp Befolkning totalt | Befolkning 20-64 &r [ Sysselsattning

Storstadsregioner 2,8 % 3,8 % 2,0 %
Regionala centra med universitet -0,6 % -1,0 % -0,4 %
Ovriga regionala centra -0,7 % -1,1 % -0,6 %
Lokala centra varuproducerande -0,4 % -0,4 % -0,4 %
Lokala centra tjansteproducerande -0,3 % -0,4 % -0,1 %
Smaregioner varuproducerande -0,4 % -0,5 % -0,3 %
Sméregioner tjansteproducerande -0,4 % -0,5 % -0,1 %
Riket 0 % 0 % 0,0 %

Den Okade andelen av rikets totala arbetskraftréndgn for att antalet sysselsatta i
storstadsregionerna Okar snabbare &n i 6vriga megioMen sysselsattningen, dvs.
efterfrdagan pa arbetskraft, omfordelas inte i &y grad som arbetskraftsutbudet. Det
betyder att for gruppen storstadsregioner utveckdasetskraftsforsorjiningen relativt

gynnsamt, atminstone vid en bedémning pa aggregevad

For alla andra regiongrupper minskar tillgdngen pebetskraft i relation till
sysselséattningen (efterfrdgan). Det innebéar attédiirsgraden beraknas Oka, eller snarare
maste Oka, for att tillgodose efterfragan pa akoefsi regionen. Medan forvarvsgraden i
Storstadsregionerna i genomsnitt beréknas sjudkakinappt 77 procent ar 2008 till drygt
75 procent ar 2020, okar forvarvsgraden i alla amegiongrupper. | exempelvis gruppen
Smaregioner berdknas forvarvsgraden oka fran r@mprdcent till uppemot 88 procent.
Scenariot tyder saledes pa att utvecklingen frirart2020 kommer att innebara en starkt
obalanserad regional utveckling med avseendelgand och efterfrdgan pa arbetskratft.

Dessa obalanser framtrader an starkare nar utbid efierfrigan avseende olika
utbildningsgrupper och kompetenser studeras. ktstdsregionerna beréknas utbudet av
arbetskraft med eftergymnasial utbildning, totalt satt 6ka nagot snabbare &n efterfragan
fram till ar 2020. Det omvanda forhallandet gafier alla andra regiongrupper. For t.ex.
gruppen Smaregioner beraknas utbudet, dvs. befmkni 20-64 ar med eftergymnasial
utbildning, ar 2020 vara precis lika stor som dffejan pa arbetskraft med denna
utbildningsbakgrund. Om vi bortser fran att en deldenna efterfragan kan motas av
inpendling ar konsekvensen att forvarvsgraden méstga till 100 procent om efterfragan
skall kunna tillgodoses.
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Obalanserna blir &n mer markerade nar specifikddathgsgrupper studeras. For t.ex.
eftergymnasial utbildning inom teknik och naturveteap uppgéar efterfragan i
Storstadsregionerna ar 2020 till 85 procent avdghumedan efterfrdgan i Lokala centra
varuproducerande uppgar till 104 procent av uthudeeboérden ar att det i dessa regioner
inte rAcker med att alla personer med denna uihddférvarvsarbetar utan det kommer
ocksa kravs en betydande inpendling. Forutsattniagéor en saddan inpendling forsvaras
dock av att manga regioner i dessa regiongrupppesiera i forhallande till de regioner
som har en gynnsammare tillgdng pa arbetskraft medna utbildningsbakgrund.
Scenariot tyder darfor pa att delar av den produkév varor och tjanster som beraknas
aga rum i manga mindre regioner helt enkelt intedeantdvandiga forutsattningarna for
att kunna bedrivas. Samtidigt kan det kanske iaviaf vara tankbart att verksamheter som
forutsatts krava eftergymnasialt utbildad arbetitkimom teknik och naturvetenskap, kan
bedrivas med arbetskraft med annan utbildningssktyr

For vissa specifika utbildningskategorier saknaskdanotsvarande mojligheter att
substituera arbetskraft med olika utbildningsbakgru~6r att exempelvis kunna bedriva
verksamheter inom héalso- och sjukvard kravs, efdighaliserade behorighetskrav, att det
finns tillgdng pa arbetskraft med adekvat utbilgsimakgrund. For Eftergymnasial
utbildning inom vard berédknas efterfragan i staistagionerna ar 2020 uppga till 81
procent av tillgdngen, jamfort med 85 procent &0 storstadsregionerna som helhet
forefaller darmed denna kompetensforsorjning blir mgnnsam fram till &r 2020. For
Malméregionen berdaknas dock en relativt stor andelenna arbetskraft att vara verksam i
Danmark, och utpendlingen beréknas vara relativtatksa for andra grupper. For halften
av Sveriges 72 arbetsmarknadsregioner beraknasdfiefterfragan pa eftergymnasialt
utbildad personal inom vardomradet vara storre iogtéinga fall avsevart stérre an det
beraknade utbudet i regionen pa personer med dehitdningsbakgrund. Detta specifika
balansproblem féreligger redan idag, men berakrams fill &r 2020 beréra avsevart fler
regioner. Problemet ar s& omfattande att det intedlistiskt att rakna med att kunna na
balans pa respektive regional arbetsmarknad genpemdling.

Avslutningsvis, de berdkningar som genererar st@n&ir arbetskraftsforsorjningen i
landets arbetsmarknadsregioner kan givetvis, stamaddellberakningar, ifrdgasattas. De
nationella forutsattningarna for scenariot utganfsenast tillgangliga officiella prognoser
(scenarier) fran SCB (befolkning) och Konjunktutinﬂet (Ekonomi och arbetsmarknad).
Dessa bedomningar pa nationell niva inrymmer nigtuis i sig en viss osakerhet,
framforallt med avseende pa den ekonomiska utvegddi.

Det ar dock viktigare att peka pa den osakerhet gonfiorenad med den berdknade
regionala utvecklingen. | modellberékningarna fédtils t.ex. att de inrikes flyttningarna
inte dampas till foljd av kapacitetsproblem pa bdsmarknaderna. Scenariot utgar fran att
det byggs bostader i samma takt och omfattning derberaknade flyttstrommarna till de
vaxande regionerna, framfor allt storstadsregicmemmedfor en Okad efterfragan pa
bostader. Inte heller forutsatts 6vrig infrastrukinedféra nagra kapacitetsproblem. | dessa
avseenden kan givetvis en annan mer realistisk rbechd t&nkas, vilken beaktar de
specifika forutsattningarna for bostadsbyggande.matika regioner.

Den framskrivning for utbud och efterfrdgan pa wdbidad personal som behandlades
ovan kan givetvis betraktas som mycket osdken stiarare mycket osannolik. Resultatet
enligt denna framskrivning kan helt enkelt inte fyfips. De stora obalanserna mellan
tillgang och efterfrdgan i hélften av alla arbetsfnadsregioner innebar med
nodvandighet att tillgadngen maste Oka, eller attrifigan maste minska. Detta kan ske
genom oOkad inflyttning av vardutbildad persondkrejienom att aldre personer med denna
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kompetens i hogre grad fortsatter att vara forwntwstande, alternativt att efterfragan
minskar genom 6kad utflyttning.

Givet reservationer av detta slag ger scenarioindikation pa vilka regioner som kan
forvantas bli beroérda av olika typer av balanspeoblpa de regionala arbetsmarknaderna
fram till ar 2020.

4.3 Forandringar i efterfrdgan pa utbildad arbetskraft

| det scenario som modellerats med rAps i foregdeadsnitt har forandringar av
efterfragan pa olika utbildningsgrupper mestadelgrts av  férandringar  av
branschstrukturen och saledes inte tagit handymetil. teknisk utveckling inom branscher.
Eftersom utbildningsgrupperna i rAps ar pa en gargdov niva samt att modelleringen
gors pa regional niva, ar det heller inte lamphdt inkludera antaganden om teknisk
utveckling. Huruvida efterfragan pa utbildad arketft forandras av teknisk utveckling,
givet en viss branschstruktur, ar dock en viktépfr.

Sasom kort beskrevs i Kapitel 2, forklaras foramgar i efterfrdgan pa kvalificerad
arbetskraft framst av en Okad internationell kondms samt teknisk utveckling. Den
tekniska utvecklingen har astadkommit att proditdten och saledes I6nsamheten for
kvalificerad och hogre utbildad arbetskraft har tokamfért med mindre kvalificerad
arbetskraft. Ett exempel pa detta ar den okaderidatimgen. Den tekniska utvecklingen
sags darfor manga ganger vara "skill-biased” ekenskapstyngd” eftersom den gynnar
kvalificerad framfor mindre kvalificerad arbetskraf

Att svara pa hur efterfragan pa kvalificerad arketif kommer att forandras i framtiden
beroende pa teknisk utveckling ar dock svart. &it &t narma sig fragan ar att undersoka
hur andra analyser och prognoser har angripit proét. | SCB:s studi@render och
prognoser 2004SCB, 2009) prognostiseras efterfrdagan pa arkaftské nationell niva.
Berakningarna av hur efterfrdgan pa utbildade pens@randras delas upp i fyra olika
effekter: en sysselsattningseffekten néaringsgrenseffekt en yrkeseffekt och en
utbildningseffekt Sysselsattningseffekten beskriver hur den totefterfrdgan pa
arbetskraft forvantas fordndras. Naringsgrensedfekteskriver hur olika naringsgrenar
forandras och saledes forandrar efterfragan fémoliken och utbildningar. Yrkeseffekten
beskriver, & sin sida, hur fordelningen av yrkeoninolika branscher férandras. Till sist
finns ocksa utbildningseffekten, vilket beskriverurh efterfraigan pa olika
utbildningsgrupper forandras, givet antagandetbdt yrken med tiden skall ha adekvat
utbildning, dvs. den utbildningsniva som normalivs for yrket. Med adekvat utbildning
menas det som redovisades i avsnitt O.

En kunskapstyngd teknisk utveckling, eller "skilsbed technical change” skulle rimligen
foérandra fordelningen av olika yrken inom olika tsaher, dvs. framst motsvara det som
ovan kallas for yrkeseffekten. Berakningen av yefiekten i SCB (2009) har utgatt fran
hur yrkesstrukturen fér olika branscher har foratglunder perioden 1985-2005. For ett
stort antal yrkeskategorier har en halverad utwegktakt till 2030 jamfort med den
historiska utvecklingen antagits. For ett antakyrkar aven strukturen fran 2005 antagits.
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Resultatet av berdkningarna i SCB (2009) ger a#trfeigan pa eftergymnasial utbildad

arbetskraft antas 6kar med 17 procent. Av denrinfliing kan 6 procentenheter hanforas
till sysselsattningseffekten, 0 procentenhetentitingsgrenseffekten, 4 procentenheter till
yrkeseffekten och 7 procentenheter till utbildnieffskten. Effekten fran en férandring av

yrkesstrukturen antas saledes ge relativt blygekeff. Daremot antas utbildningseffekten
spela en ganska stor roll for den framtida eftgdrapa kvalificerad arbetskraft.
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5

Slutsatser

Det har kapitlet sammanfattar de slutsatser sonirharkommit i foregdende kapitel samt
diskuterar mojliga strategier for att motverka oegila obalanser. Slutsatserna
sammanfattas enligt foljande:

Utbildningsnivaerna i Sveriges FA-regioner variekeaftigt. | Stockholm har 46
procent av de sysselsatta eftergymnasial utbildnireglan samma andel i Dorotea
endast ar 18 procent. Skillnader i utbildningsnivéllan FA-regionerna forklaras
till stor del av vilka naringsgrenar som &r represeade i regionerna. Det rader
t.ex. ett nastintill perfekt linjart forehallandeelian faktisk andel eftergymnasialt
utbildade i regionerna, odtirvantadandel eftergymnasialt utbildade p.g.a. yrke.

Andelen sysselsatta med adekvat utbildning, i yrieem normalt kraver
eftergymnasial utbildning, varierar fran 64 till §rocent for FA-regionerna.
Smaregioner och Lokala centra verkar ha svaradatg pa adekvat utbildad
personal, medan det verkar vara lattare i Regiarerira med universitet.

Totalt 870 000 personer, eller 21 procent av deedgatta ar 2008, forvantas ga i
pension under perioden 2009-2018. De flesta pesaig@ngar vantas inom vard
och omsorg, tillverkning och utvinning, samt inothildning och forskning.

Samtidigt som ett stort uttrade fran arbetsmarknaaie framst 40-talister vantas
ske under perioden 2009-2018, vantas aven ett sipéde av 90-talister. Det
forvantas dock rada ett matchningsproblem da de imtg har samma utbildning
och erfarenheter som de aldre. Det ar ocksa oskkrarvida de personer som gar i
pension kommer att ersattas av ndgon med sammaekens) eller om de kommer
att ersattas 6verhuvudtaget. Generationsvaxlingenmier sdledes inte alltid att
innebara en "vaxling”.

Det scenario som modellerats med rAps forutsadesyaselsattningen dkar i 38
FA-regioner och befolkningen vantas Oka i 23 aw@d-A-regionerna. Riket som
helhet vantas fa en o6kad befolkning med 660 00Gsgmer, samt en Okad
sysselsattning med 200 000 personer fram till 202Menna utveckling innebar
en fortsatt koncentration av bade sysselsattnirty efolkning till storstaderna
Stockholm, Géteborg och Malmaé.

Forsorjningsbordan (dvs. befolkningen i aldern 0dt%amt 65 ar och aldre som
andel av befolkningen i aldern 20-64 &r) forvaritks i alla FA-regioner. Ar 2020
vantas forsorjningsbordan vara 6ver 100 procerit FA-regioner. For riket som
helhet 6kar forsorjningsbordan fran 71 procentQrtill 78 procent ar 2020.

Sysselséattningen i branscherna jordbruk, tillvangnoch transport vantas minska
med sammanlagt 190 000 arbetstillfallen. Ovriganbcher antas oka. Framst
antas tjanstebranscher, sdsom handel, uthyrnichsocetagstjanster att 6ka.

Forvarvsgraden (dvs. den andel av regionens befgksom forvarvsarbetar)
antas oOka i de flesta FA-regioner. Tillgdngen geetskraft antas saledes minska i
relation till efterfragan pa arbetskraft i de feestegioner. Ar 2020 férvantas
forvarvsgraden vara 80 procent eller mer i 50 Féiaeer och 90 procent eller
mer i 17 FA-regioner. Inneborden av detta ar atttadigen kommer att rada en
arbetskraftsbrist i flera regioner och att det kamnatt krdvas en betydande
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inpendling foér att klara arbetskraftsforsorjningdde hogsta forvarvsgraderna
aterfinns i Lokala centra och i Smaregioner, medanlagsta férvarvsgraderna
aterfinns i Storstadsregionerna. For riket som dtefitrefaller forvarvsgraden vara
i stort sett ofér&ndrad.

« En obalans mellan tillgdng och efterfraigan pa akveft vantas rada for
arbetskraft med eftergymnasial utbildning. Stotstlans vantas rada bland Lokala
centra och Smaregioner. For riket antas ocksaatiign pa eftergymnasialt
utbildad arbetskraft att minska nagot i relatidnefiterfragan.

» For eftergymnasialt utbildade inom vard forvantéieréfdgan pa arbetskraft att
Overstiga tillgdngen i 37 FA-regioner. For eftergyasialt utbildade inom teknik
och naturvetenskap &r motsvarande siffra 23 FAoregi och for eftergymnasialt
utbildade inom pedagogik och samhallskunskap m.th. r&pektive 9 FA-
regioner.

Det regionala scenariot pekar sdledes pa att deirftas obalanser i ett flertal FA-
regioner. Det finns fem Overgripande strategierdiirmotverka framtida kompetens- och
arbetskraftsbrist:

Senare uttrade fran arbetsmarknaden

Anstéllning av personal med annan kompetens octpktensutveckla dessa
Oka inpendlingen

Oka inflyttningen

A

Oka arbetskraftsinvandringen

| regioner dar efterfrdgan pa en viss kompetersgdire an utbudet kommer det inte racka
med attalla personer med just den kompetensen arbetar, utdtodener aven att kravas
en betydande inpendling. Forutsattningarna for mfatiande inpendling forsvaras dock i
manga regioner som ar perifert belagna. Inpendiimgvaras ocksa for de regioner dar
aven angransande regionerna forvantas fa en arbfistkist. Detta galler sarskilt Lokala
centra och Smaregioner i norra Sverige, vilka badeperifert belagna samt har
angransande regioner dar det forvantas en arb#stkist. Balansproblemet for
eftergymnasialt utbildade inom vardomradet ar sdattande att det inte ar realistiskt att
rakna med att kunna na balans pa respektive rdgimetsmarknad genom en inpendling.

| vissa fall ar det tankbart att verksamheter sénutsatts kréava en viss kompetens kan
bedrivas med personal som har en annan utbildrétkgsbnd. For vissa specifika
utbildningskategorier saknas dock motsvarande giigtier att substituera arbetskraft med
olika utbildningsbakgrund. For att exempelvis kurbedriva verksamheter inom halso-
och sjukvard kravs, enligt formaliserade behtrigkety, att det finns tillgdng pa
arbetskraft med adekvat utbildningsbakgrund.
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Ett senare uttrade frdn arbetsmarknaden har ochksdfdrts som en mojlig strategi. Ett
senare uttrade skulle dock endast l6sa arbetsknafisjiningen i ett fatal regioner och
skulle inte I6sa de stora obalanser som forvaritaeffergymnasialt utbildade inom vard,
teknik och naturvetenskap.

De obalanser som forvantas i en del regioner kanteellt mildras genom en 6kad
inflyttning eller invandring av arbetskraft. Va@ain denna arbetskraft skall komma ifran ar
dock oklart och har ej studerats i denna rappoftkas inte dessa obalanser |6sas innebar
det att delar av den verksamhet som berdknas agamanga mindre regioner helt enkelt
inte har de nodvandiga forutsattningarna for atinkubedrivas och darfér maste flyttas
eller omorganiseras pa annat satt.

Det presenterade framtidsscenariot ar givetvis, abaamodellberékningar, forenad med
en viss osdakerhet. Scenariot bor tolkas som deeclimg som kan forvantas om
utvecklingen fortsatter i nuvarande banor. Pa &&s&cenariot en konsekvensbeskrivning
och fortydligande av redan férekommande obalanser.
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Figur B1: FA-regionsindelning
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Tabell B1: Regionfamiljerna

Regionfamilj

FA-region

1 | Storstadsregioner

Goteborg, Malmd, Stockholm

2 | Regionala centra med universitet

Karlstad, Lule8, Sundsvall, Ume$, V&xjs, Orebro,
Ostergétland, Ostersund.

3 | Ovriga regionala centra

Blekinge, Bords, Eskilstuna, Falun/Borlange, Gavle,
Halmstad, J6nk6ping, Kalmar, Kristianstad, Skévde,
Trollhdttan, Vaster3s.

Lokala centra — varuproducerande

Karlskoga, Lidk&ping, Ludvika, Oskarshamn, Varnamo,
Ornskdldsvik.

5 | Lokala centra — tjdnsteproducerande

Gotland, Hudiksvall, Nyk6ping, Skellefted, Séderhamn.

6 | Smaregioner - varuproducerande

Avesta, Bengtsfors, Dorotea, Eda, Fagersta, Filipstad,
Gallivare, Hagfors, Hallefors, Kiruna, Ljungby, Sorsele,
Trands, Vansbro, Vetlanda, Vimmerby.

7 | Smaregioner — tjdnsteproducerande

Arjeplog, Arvidsjaur, Haparanda, Harjedalen, Jokkmokk,
Kramfors, Ljusdal, Lycksele, Malung, Mora, Pajala, Sollefted,
Storuman, Strémstad, Torsby, Vilhelmina, Vastervik, Arjéng,
Rsele, Aimhult, Overkalix, Overtornes.

Tabell B2: Branschindelning

Grupp | Bendmning SNI 2002

1 | Jordbruk, skogsbruk och fiske 01-05
2 | Tillverkning och utvinning 10-37
3 | Byggverksamhet 45
4 | Handel 50-52
5 | Hotell- och restaurangverksamhet 55
6 | Transport, magasinering och kommunikation 60-64
7 | Finansiell verksamhet 65-67
8 | Fastighets- och uthyrningsverksamhet, féretagstjanster 70-72, 74, 95
9 | Offentlig férvaltning och forsvar 75, 99

10 | Utbildning och forskning 73,80

11 | Vérd och omsorg 85

12 | Renhdllning, energi, kultur, sport m.m. 40-41, 90-93
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Tabell B3: Yrkesgrupper

Grupp Yrkesgrupp
Yrken med ej specificerat utbildningsnivd
Militart arbete
Ledningsarbete
Yrken som normalt krdver eftergymnasial utbildning
3 Arbete inom teknik och datavetenskap
4 Halso- och sjukvardare
5 Larare
6 Ekonomer, jurister, sdljare m.fl.
7 Socialsekr., behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.
8 Ovriga yrken som kréver eftergymnasial utbildning
Yrken som normalt krdver gymnasial utbildning
9 Kontors- och kundservice
10 Vérd- och omsorgsarbete
11 Service-, storhushdll- o restaurangarbete
12 Forsaljning inom detaljhandeln m.m.
13 Arbete inom jordbruk, trddgdrd, skogsbruk och fiske
14 Hantverksarbete inom bygg- och tillverkning
15 Process- och maskinoperatorer
16 Transportarbete
Yrken med normalt smé eller inga krav p8 utbildning
17 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning

Kélla: SCB (2010)
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Tabell B4: De vanliga yrkesgrupperna i olika brdmesc

Bransch

Yrkesgrupper

Jordbruk, skogsbruk och
fiske

(13) Arbete inom
jordbruk, tradgérd,
skogsbruk och fiske (G)

(11) Service-,
storhushall- o
restaurangarbete (G)

Tillverkning och utvinning

(15) Process- och
maskinoperatorer (G)

(3) Arbete inom teknik
och datavetenskap (H)

(14) Hantverksarbete
inom bygg- och
tillverkning (G)

(14) Hantverksarbete
inom bygg- och

Byggverksamhet tillverkning (G)
(12) Forsaljning inom (6) Ekonomer, jurister, | (9) Kontors- och
Handel detaljhandeln m.m. (G) | sdljare m.fl.(H) kundservice (G)
(17) Arbete utan krav (11) Service-,
Hotell- och pé sarskild storhushéll- o
restaurangverksamhet yrkesutbildning (I) restaurangarbete (G)

Transport, magasinering
och kommunikation

(16) Transportarbete
(G)

(9) Kontors- och
kundservice (G)

Finansiell verksamhet

(6) Ekonomer, jurister,
sdljare m.fl.(H)

(9) Kontors- och
kundservice (G)

(3) Arbete inom teknik
och datavetenskap (H)

Fastighets- och
uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster

(3) Arbete inom teknik
och datavetenskap (H)

(6) Ekonomer, jurister,
saljare m.fl.(H)

Offentlig forvaltning och
férsvar

(8) Ovriga yrken som
kraver eftergymnasial
utbildning (H)

(6) Ekonomer, jurister,
saljare m.fl.(H)

(1) Militart arbete (-)

Utbildning och forskning

(5) Larare (H)

(10) V&rd- och
omsorgsarbete (G)

Vérd och omsorg

(10) Vard- och
omsorgsarbete (G)

(4) Halso- och
sjukvdrdare (H)

Renhallning, energi, kultur,
sport m.m.

(8) Ovriga yrken som
kraver eftergymnasial
utbildning (H)

(9) Kontors- och
kundservice (G)

Anm..: Indelning efter vilka yrken som &r mest vanliga inom respektive bransch (10% eller mer inom
branschen ar sysselsatt inom yrket). Indelningen &r gjord for riket som helhet. (nummer) anger vilken
yrkesgrupp yrket har, (H) stdr fér yrken med normalt eftergymnasial utbildning, (G) stdr for yrken med
normalt gymnasial utbildning, (S) star for yrken som normalt har smé eller inga krav pd utbildning, (-) stdr
for yrken med ej specificerad utbildning. Gruppen (2) Ledningsarbete harfor inte till en specifik bransch.
Gruppen (1) Militart arbete, ar en liten grupp (under 10% sysselsatta) inom Branschen Offentlig
forvaltning och forsvar. Att gruppen (10) Vérd och omsorgsarbete hor till branschen Utbildning och
forskning, beror pé anstallda som skdtare osv. inom for- och grundskola.
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Tabell B5: Yrkesklassificering

Yrkesgrupp Yrkesklassificering SSYK 96
Yrken som normalt ej har specifiecrad utbildningsnivd
Militart arbete
Militdrer 011
Ledningsarbete
Politiskt arbete m.m. 111
Chefstjansteman i intresseorganisationer 112
Verkstdllande direktdrer, verkschefer m.fl. 121
Drifts- och verksamhetschefer 122
Chefer for sarskilda funktioner 123
Chefer for mindre féretag och enheter 131
Yrken som normalt krdver eftergymnasial kompetens
Arbete inom teknik och datavetenskap
Fysiker, kemister m.fl. 211
Matematiker och statistiker 212
Dataspecialister 213
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 214
Ingenjorer och tekniker 311
Datatekniker och dataoperatorer 312
Fotografer; ljud- och bildtekniker, 313
sjukhustekniker m.fl.
Piloter, fartygsbefal m.fl. 314
Sakerhets- och kvalitetsinspektorer 315
Hélso- och sjukvardarbete
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 221
Halso- o sjukvardspecialister 222
Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens 223
Lantmastare, skogsmastare m.fl. 321
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 322
Sjukskoterskor 323
Biomedicinska analytiker 324
Larare
Universitets- o hogskolldrare 231
Gymnasieldrare m.fl. 232
Grundskollarare 233
Specialldrare 234
Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 235
Forskollarare och fritidspedagoger 331
Andra ldrare och instruktérer 332
Ekonomer, jurister, séljare m.fl.
Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjdnsteman 241
Jurister 242
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 341
Agenter, formedlare m.fl. 342
Redovisningsekonomer, adm. assistenter m.fl. 343
Tull-, taxerings- o socialférsdkringstjansteman 344
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Psykologer, socialsekreterare, behandlingsassistenter m.fl.

Psykologer, socialsekreterare m.fl. 249
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 346
Ovriga yrken som kréver efter- Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 243
gymnasial utbildning Samhalls- och sprakvetare 244
Journalister, konstnéarer, skddespelare m.fl. 245
Praster 246
Administratorer, offentlig forvaltning 247
Administratérer, intresseorganisationer 248
Poliser 345
Tecknare, underhdllare, prof. idrottsutévare m.fl. 347
Pastorer 348
Yrken som normalt krdver gymnasial kompetens
Kontors- och kundservicearbete
Kontorssekreterare och dataregistrerare 411
Bokférings- och redovisningsass. 412
Lager- och transportassistenter 413
Biblioteksassistenter m.fl. 414
Brevbarare m.fl. 415
Ovrig kontorspersonal 419
Kassapersonal m.fl. 421
Kundinformatérer 422
Vard- och omsorgsarbete
Vérd- och omsorgspersonal 513
Service-, storhushall- o restaurangarbete
Resevdrdar m.fl. 511
Storhushdlls- och restaurangpersonal 512
Frisdrer och annan servicepersonal, personliga tjanster 514
Sakerhetspersonal 515
Forsadljning inom detaljhandeln m.m.
Fotomodeller m.fl. 521
Forsaljare, detaljhandel;, demonstratorer m.fl. 522
Arbete inom jordbruk, tréddgdrd, skogsbruk och fiske
Véxtodlare inom jordbruk och skogsbruk tradgérd 611
Djuruppfédare och djurskétare 612
Vaxtodlare och djuruppfddare, blandad drift 613
Skogsbrukare 614
Fiskare och jagare 615
Hantverksarbete inom bygg- och tillverkning
Gruv- o bergsarbetare, stenhuggare 711
Byggnads- och anldggningsarbetare 712
Byggnadshantverkare 713
Mdlare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 714
Gjutare, svetsare, pldtslagare m.fl. 721
Smeder, verktygsmakare m.fl. 722
Maskin- och motorreparatérer 723
Elmontorer, tele- o elektronikreparatorer 724
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Finmekaniker m.fl. 731
Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare m.fl. 732
Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m. 733
Grafiker m.fl. 734
Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 741
Md&bel-, modellsnickare m.fl. 742
Skraddare, tillskdrare, tapetserare m.fl. 743
Garvare, skinnberedare och skomakare 744
Process- och maskinoperatérer
Malmforadlingsoperatérer, brunnsborrare m.fl. 811
Processoperatorer, stdl- o metallverk 812
Processoperatorer, glas och kemiska produkter 813
Processoperatérer, trd- och pappersindustri 814
Processoperatérer, kemisk basindustri 815
Driftsmaskinister m.fl. 816
Industrirobotoperatorer 817
Maskinoperatorer, metall- och mineralberedning 821
Maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri 822
Maskinoperatdérer, gummi- och plastindustri 823
Maskinoperatorer, trévaruindustri 824
Maskinoperatorer, grafisk industri, pappersvaruindustri 825
Maskinoperatorer, textil-, skinn- och ldderindustri 826
Maskinoperatorer, livsmedelsind. 827
Montdrer 828
Ovriga maskinoperatdrer och montérer 829
Transportarbete Lokférare m.fl. 831
Fordonsforare 832
Maskinforare 833
Déckspersonal 834
Yrken med normalt inga eller smé krav péd utbildning
Arbete utan krav pd sarskild yrkesutbildning
Torg- och marknadsforsaljare 911
Stadare m.fl. 912
Kdks- och restaurangbitrdden 913
Tidningsdistributérer, vaktmastare m.fl. 914
Renhdllnings- och 3tervinningsarbetare 915
Ovriga servicearbetare 919
Medhjalpare inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och fiske 921
Grovarbetare inom bygg och anldggning 931
Handpaketerare och andra fabriksarbetare 932
Godshanterare och expressbud 933
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Tabell B6: Andel adekvat utbildad i olika yrkesgpep

Totalt
(yrken
Psykologer, Ovriga som
Halso- Ekonomer, | Social- yrken som | normalt
Arbete inom och jurister, sekreterare, | kraver kraver
teknik & sjukvards- sdljare Behandlings- | eftergymn. | eftergymn.
FA-region datavetenskap | arbete Larare m.fl. assistenter utbildning | utbildning
Stockholm 64 (12) 91 (5) 78 (6) 73 (14) 68 (1) 75 (5) 74 (43)
Nykdping 66 (6) 94 (5) 75 (7) 69 (8) 67 (2) 70 (3) 74 (30)
Eskilstun 66 (6) 94 (5) 76 (7) 69 (7) 69 (2) 70 (3) 74 (29)
Ostergétland 73 (10) 94 (5) 83 (8) 72 (8) 70 (2) 71 (3) 78 (36)
Varnamo 63 (5) 94 (3) 78 (6) 75 (7) 65 (1) 63 (2) 75 (23)
Jonkoping 69 (6) 94 (5) 81 (8) 73 (8) 64 (2) 70 (3) 77 (32)
Vetlanda 67 (4) 94 (2) 83 (7) 73 (6) 64 (1) 60 (2) 76 (21)
Trands 57 (5) 93 (2) 79 (7) 77 (7) 80 (1) 61 (1) 75 (24)
Almhult 63 (8) 95 (2) 82 (6) 69 (12) 76 (1) 67 (3) 72 (30)
Ljungby 67 (5) 96 (4) 82 (6) 76 (6) 71 (1) 65 (1) 78 (23)
Vaxjo 65 (7) 94 (5) 84 (7) 75 (9) 69 (1) 75 (3) 78 (33)
Kalmar 63 (5) 93 (5) 83 (8) 71 (7) 73 (1) 69 (3) 77 (30)
Vimmerby 62 (2) 92 (3) 76 (7) 74 (6) 61 (2) 61 (2) 74 (21)
Vastervik 65 (3) 96 (6) 77 (8) 67 (5) 74 (2) 71 (2) 78 (27)
Oskarsham 68 (7) 93 (4 78 (6) 66 (4) 73 (1) 66 (2) 75 (24)
Gotland 56 (4) 92 (5) 74 (8) 66 (7) 69 (2) 66 (4) 71 (29)
Blekinge 70 (9) 95 (5) 81 (7) 70 (7) 73 (1) 69 (3) 77 (32)
Kristians 61 (5) 93 (5) 84 (8) 71 (7) 75 (2) 69 (3) 77 (28)
Malmé 69 (9) 91 (5) 83 (7) 74 (10) 76 (2) 74 (3) 78 (36)
Halmstad 65 (5) 92 (5) 82 (7) 75 (8) 70 (1) 74 (3) 78 (28)
Goteborg 71 (11) 92 (5) 81 (7) 74 (11) 75 (2) 74 (3) 77 (39)
Bords 67 (6) 95 (5) 81 (7) 72 (9) 73 (2) 69 (3) 77 (32)
Trollhdttan 69 (8) 94 (6) 79 (7) 68 (7) 70 (2) 71 (3) 76 (32)
Lidkdping 65 (5) 94 (4) 79 (6) 74 (6) 68 (1) 75 (2) 77 (25)
Skovde 65 (5) 94 (5) 78 (7) 70 (6) 72 (2) 69 (2) 76 (27)
Strémstad 57 (3) 92 (3) 69 (6) 64 (7) 64 (1) 81 (2) 70 (22)
Bengtsfors 46 (6) 94 (4) 70 (7) 64 (4) 64 (1) 59 (1) 66 (24)
Arjang 58 (3) 88 (2) 76 (6) 69 (5) 66 (1) 50 (1) 71 (19)
Eda 78 (3) 91 (2) 77 (7) 72 (4) 50 (1) 76 (1) 77 (17)
Karlstad 69 (7) 94 (5) 84 (8) 74 (7) 68 (2) 74 (3) 78 (32)
Torsby 72 (2) 95 (8) 75 (7) 74 (5) 63 (1) 71 (2) 81 (25)
Hagfors 61 (4) 93 (3) 82 (6) 66 (6) 68 (1) 65 (2) 74 (21)
Filipstad 53(3) 89 (3) 70 (7) 68 (3) 58 (1) 72 (1) 69 (18)
Orebro 65 (6) 94 (6) 80 (8) 72 (8) 72 (2) 74 (3) 77 (33)
Héllefors 80 (2) 84 (3) 66 (8) 70 (3) 58 (1) 43 (1) 69 (19)
Karlskoga 75 (9) 96 (5) 81 (6) 67 (6) 69 (1) 65 (2) 78 (29)
Vésterds 75 (10) 92 (5) 78 (7) 71 (8) 68 (2) 72 (3) 77 (34)
Fagersta 70 (5) 91 (3) 78 (6) 69 (5) 42 (2) 66 (1) 72 (24)
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Totalt
(yrken
Psykologer, Ovriga som
Halso- Ekonomer, | Social- yrken som | normalt
Arbete inom och jurister, sekreterare, | kraver kraver
teknik & sjukvards- sdljare Behandlings- | eftergymn. | eftergymn.
FA-region datavetenskap | arbete Ldrare m.fl. assistenter utbildning | utbildning
Vansbro 57 (3) 95 4) 67 (7) 58 (3) 70 (1) 68 (1) 70 (19)
Malung 56 (2) 95 (3) 70 (6) 65 (5) 56 (1) 62 (2) 70 (19)
Mora 65 (3) 95 (6) 75 (7) 69 (5) 71 (1) 65 (2) 77 (25)
Falun/Borldnge 67 (7) 94 (6) 82 (7) 70 (8) 66 (2) 72 (4) 76 (33)
Avesta 69 (7) 94 (3) 76 (6) 67 (5) 59 (1) 71 (2) 74 (24)
Ludvika 75 (8) 93 (4) 76 (7) 73 (6) 63 (2) 62 (2) 76 (27)
Gavle 68 (8) 94 (5) 80 (7) 66 (7) 63 (1) 67 (3) 74 (32)
Soéderhamn 63 (4) 93 (4) 71 (7) 63 (6) 70 (2) 64 (2) 71 (25)
Hudiksval 69 (4) 94 (6) 80 (7) 69 (5) 67 (2) 62 (2) 77 (26)
Ljusdal 50 (6) 94 (3) 76 (6) 74 (8) 57 (1) 67 (2) 70 (26)
Sundsvall 65 (9) 94 (5) 82 (7) 69 (10) 69 (2) 63 (4) 74 (36)
Kramfors 61 (4 93 (3) 75 (8) 65 (5) 57 (2) 73 (2) 72 (249
Sollefted 58 (4) 95 (6) 78 (7) 56 (6) 56 (2) 60 (2) 71 (27)
Ornskéldsvik 75 (9) 93 (5) 87 (7) 74 (6) 76 (1) 68 (2) 80 (30)
Ostersund 63 (5) 94 (6) 77 (8) 70 (8) 73 (2) 72 (4) 76 (32)
Hérjedalen 45 (5) 88 (3) 69 (7) 69 (4) 63 (1) 65 (2) 66 (22)
Storuman 53 (4) 95 4) 79 (8) 56 (5) 58 (1) 61 (2) 72 (24)
Lycksele 62 (4) 9% (7) 79 (8) 69 (5) 75 (2) 60 (2) 77 (26)
Dorotea 51 (5) 97 4 82 (6) 80 (3) i.u (0) i.u(1) 75 (18)
Vilhelmina 46 (2) 91 (4) 76 (10) 72 (4) 75 (1) 68 (2) 74 (23)
Rsele iu (1) 89 (4) 84 (7) 52 (3) 53 (2) i.u. (1) 74 (18)
Sorsele 44 (2) 93 (4) 90 (6) 54 (4) 50 (2) 39(3) 70 (22)
Umed 70 (7) 92 (7) 90 (10) 72 (8) 75 (2) 74 (4) 81 (37)
Skellefted 72 (7) 93 (5) 91 (7) 76 (7) 72 (2) 67 (2) 81 (30)
Arvidsjaur 48 (3) 93 (4 80 (7) 46 (7) 43 (2) 84 (2) 66 (25)
Arjeplog i.u(2) 94 (3) 74 (6) 56 (7) i.u(1) 53 (3) 67 (23)
Luled 70 (8) 93 (5) 87 (8) 70 (7) 63 (2) 72 (3) 78 (33)
Overkalix 56 (2) 94 (4) 79 (6) 71 (4) 36 (2) 25 (1) 71 (18)
Overtorned 63 (1) 84 (3) 69 (11) 57 (3) 42 (4) 46 (2) 64 (24)
Haparanda 65 (3) 93 (2) 83 (8) 67 (7) 42 (1) 78 (4) 75 (25)
Pajala 65 (3) 91 (4) 73 (9) 64 (3) 50 (1) 43 (3) 70 (23)
Jokkmokk 55 (5) 88 (3) 71 (7) 60 (5) 40 (2) 63 (3) 65 (25)
Gallivare 68 (5) 96 (6) 75 (6) 65 (4) 72 (1) 65 (2) 77 (24)
Kiruna 75 (9) 95 (3) 84 (6) 62 (5) 61 (1) 58 (2) 75 (27)
Riket 68 (9) 92 (5) 80 (7) 73 (10) 70 (2) 73 (4) 76 (36)

Anm.: Andel adekvat utbildad i olika yrkesgrupper samt (i parantes) andel av totalt sysselsatta 20-64 dr
som hor till yrkesgruppen.
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Tabell B7: Forvarvsarbetande dagbefolkning (16 &r aldre) fordelat pa FA-regioner
2008, 2015 och 2020 samt arlig férandring 2008-2020

Per 3r 2008-2020
FA-region 2008 2015 2020 Antal | Procent
Stockholm 1204234 | 1284406 | 1342876 | 11554 0,9
Nykdping 28 102 29 531 29 920 152 0,5
Eskilstuna 66 002 66 581 67 815 151 0,2
Ostergétland 188 866 189 719 194 651 482 0,3
Vdrnamo 45 566 42 035 42 391 -265 -0,6
Jonkdping 102 718 106 790 108 974 521 0,5
Vetlanda 17 418 15 246 15 280 -178 -1,1
Trands 10 044 9183 9323 -60 -0,6
Almhult 14 248 13933 14 281 3 0,0
Ljungby 19 295 20 350 20 514 102 0,5
Vaxjo 64 864 61916 63 173 -141 -0,2
Kalmar 56 510 60 669 61 478 414 0,7
Vimmerby 13 289 12 384 12 373 -76 -0,6
Vastervik 15 536 15 833 15998 39 0,2
Oskarshamn 21 502 18 748 19 063 -203 -1,0
Gotland 25 864 25 925 26 191 27 0,1
Blekinge 62 155 60 771 62 026 -11 0,0
Kristianstad 74 442 76 200 77 201 230 0,3
Malmo 464 413 460 491 483 074 1 555 0,3
Halmstad 76 292 76 334 78 063 148 0,2
Goteborg 514 297 541 321 569 453 4 596 0,8
Bords 64 449 65 708 67 435 249 04
Trollhdttan 89 838 88 194 89 770 -6 0,0
Lidképing 32 451 33027 33933 124 04
Skoévde 83 983 82 176 82 898 -90 -0,1
Strémstad 11 066 11 568 11 759 58 0,5
Bengtsfors 6 180 5797 5788 -33 -0,5
Arjang 4193 4159 4244 4 0,1
Eda 3371 3 205 3242 -11 -0,3
Karlstad 101 205 105 436 107 495 524 0,5
Torsby 5501 5281 5331 -14 -0,3
Hagfors 5003 3 866 3828 -98 -2,2
Filipstad 4 264 4 025 4 000 -22 -0,5
Orebro 105 588 110 245 112 709 593 0,5
Hallefors 2902 2433 2 455 -37 -1,4
Karlskoga 20183 16 969 17 195 -249 -1,3
Vésterds 103 010 100 275 103 227 18 0,0
Fagersta 10 030 9 530 9434 -50 -0,5
Vansbro 2 843 2 628 2 635 -17 -0,6
Malung 5438 5284 5343 -8 -0,1
Mora 15 840 15 311 15 489 -29 -0,2
Falun/Borldnge 70 531 72 493 73 680 262 04
Avesta 17 281 14 606 14 663 -218 -1,4
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Per ar 2008-2020

FA-region 2008 2015 2020 Antal | Procent
Ludvika 17 316 15 024 15220 -175 -1,1
Gavle 72 717 69 559 70 444 -189 -0,3
Séderhamn 27 001 27 044 27 330 27 0,1
Hudiksvall 20 431 19 454 19714 -60 -0,3
Ljusdal 8 327 8 337 8 415 7 0,1
Sundsvall 70 138 69 759 71114 81 0,1
Kramfors 8 248 8127 8112 -11 -0,1
Sollefted 8 828 8 842 8 959 11 0,1
Ornskéldsvik 26 147 24 907 25 372 -65 -0,3
Ostersund 54 700 54 577 55 614 76 0,1
Harjedalen 5021 4921 4934 -7 -0,1
Storuman 2 634 2511 2 550 -7 -0,3
Lycksele 7 389 7 596 7 632 20 0,3
Dorotea 1232 1116 1112 -10 -0,9
Vilhelmina 2 826 2 810 2 843 1 0,0
Asele 1191 1123 1127 -5 -0,5
Sorsele 1109 1150 1142 3 0,2
Umed 69 126 68 167 69 695 47 0,1
Skellefted 35561 36 311 36 824 105 0,3
Arvidsjaur 2 988 2 949 2992 0 0,0
Arjeplog 1 554 1 564 1611 5 0,3
Luled 78 280 76 987 78 348 6 0,0
Overkalix 1542 1487 1491 -4 -0,3
Overtorned 1789 1689 1 695 -8 -0,4
Haparanda 3620 3799 3844 19 0,5
Pajala 2314 2 526 2718 34 1,3
Jokkmokk 2431 2555 2 430 0 0,0
Géllivare 9252 9129 9 248 0 0,0
Kiruna 12 270 12 413 12 628 30 0,2
Riket 4406 789 | 4497 013 | 4645830 | 19 920 04
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Tabell B8: Befolkning totalt fordelade pa FA-reggsn2009, 2015 och 2020 samt arlig
férandring 2009-2020

Per ar 2009-2020

FA-region 2009 2015 2020 antal Procent

Stockholm 2395800 | 2614 588 | 2 754 497 32 609 1,3
Nykdping 62 335 64 534 66 138 346 0,5
Eskilstuna 152 930 160 163 164 972 1095 0,7
Ostergétland 423 434 435 531 440 568 1 558 0,4
Vdrnamo 83123 80 030 76 789 -576 -0,7
Jonkdping 209 279 219 011 225 030 1432 0,7
Vetlanda 37 221 36 079 35332 -172 -0,5
Trands 21 715 20 942 20 109 -146 -0,7
Almhult 28 226 27 788 27 545 -62 -0,2
Ljungby 36 969 36 628 36 112 -78 -0,2
Vaxjo 130 623 135732 139 442 802 0,6
Kalmar 122 871 126 170 128 775 537 0,4
Vimmerby 29 393 28 238 27 423 -179 -0,6
Vastervik 36 290 36 012 35951 -31 -0,1
Oskarshamn 45 085 44 219 43 501 -144 -0,3
Gotland 57 221 56 018 54 678 -231 -0,4
Blekinge 135 778 136 880 137 411 148 0,1
Kristianstad 171 448 171 884 170 160 -117 -0,1
Malmé 1063771 | 1137976 | 1185 964 11 108 1,0
Halmstad 165 448 171 847 176 556 1010 0,6
Goteborg 1058721 | 1130307 | 1173848 10 466 09
Bords 135 502 142 687 148 222 1156 0,8
Trollhdttan 198 964 202 045 203 186 384 0,2
Lidképing 66 946 67 558 67 832 81 0,1
Skovde 178 133 176 498 174 348 -344 -0,2
Strémstad 23 943 23 563 23 200 -68 -0,3
Bengtsfors 14 570 13 530 12 743 -166 -1,2
Arjang 9915 9923 9813 -9 -0,1
Eda 8 577 8 351 8 106 -43 -0,5
Karlstad 227 066 231775 233 979 628 0,3
Torsby 12 508 12 145 11 885 -57 -0,5
Hagfors 12 636 11 166 10 166 -225 -2,0
Filipstad 10 626 10 126 9914 -65 -0,6
Orebro 227 043 234 462 238 081 1003 04
Hallefors 7 333 6 923 6 620 -65 -0,9
Karlskoga 43 814 41 709 40 297 -320 -0,8
Vésterds 228 807 234 349 236 950 740 03
Fagersta 22 546 20 974 19 784 -251 -1,2
Vansbro 6 876 6 290 5797 -98 -1,6
Malung 10 408 9693 9 265 -104 -1,1
Mora 34 368 33829 33 455 -83 -0,2
Falun/Borldnge 151 437 152 878 153 121 153 0,1
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REGIONERNAS ARBETSKRAFTSFORSORINING

Per dr 2009-2020

FA-region 2009 2015 2020 antal Procent

Avesta 36 957 35519 34 469 -226 -0,6
Ludvika 41 463 39 397 37 829 -330 -0,8
Gavle 156 253 157 482 157 253 91 0,1
Séderhamn 63 464 61 302 59 648 -347 -0,6
Hudiksvall 46 494 44 945 43 631 -260 -0,6
Ljusdal 19 077 18 245 17 557 -138 -0,8
Sundsvall 148 258 147 638 146 330 -175 -0,1
Kramfors 19 214 17 566 16 316 -263 -1,5
Sollefted 20 442 19 459 18 872 -143 -0,7
Ornskéldsvik 55128 55762 56 433 119 0,2
Ostersund 116 081 117 918 119 600 320 0,3
Harjedalen 10 585 9 806 9 326 -114 -1,2
Storuman 6 227 5751 5317 -83 -14
Lycksele 15722 14 766 14 014 -155 -1,0
Dorotea 2900 2 554 2343 -51 -1,9
Vilhelmina 7 156 6 998 6 851 -28 -04
Rsele 3133 2 963 2823 -28 -0,9
Sorsele 2743 2 502 2371 -34 -1,3
Umed 144 536 149 444 151 241 610 04
Skellefted 76 131 75 438 74 301 -166 -0,2
Arvidsjaur 6 622 6 386 6 233 -35 -0,6
Arjeplog 3143 3061 3081 -6 -0,2
Luled 167 531 166 260 163 932 -327 -0,2
Overkalix 3 670 3 554 3534 -12 -0,3
Overtorned 4920 4 557 4322 -54 -1,2
Haparanda 10112 9913 9 603 -46 -0,5
Pajala 6 309 5940 5811 -45 -0,7
Jokkmokk 5210 4 689 4311 -82 -1,7
Gallivare 18 533 18 260 18 227 -28 -0,2
Kiruna 22 969 23 108 23757 72 0,3
Riket 9340 682 | 9752 239 | 9 996 904 59 657 0,6
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Tillvaxtanalys, myndigheten for tillviaxtpolitiska utvarderingar och analy-
ser, ar en gransoverskridande organisation med 60 anstallda. Huvudkon-
toret ligger i Ostersund och vi har verksamhet i Stockholm, Bryssel, New
Delhi, Peking, Tokyo och Washington.

Tillvaxtanalys ansvarar for tillvaxtpolitiska utvarderingar, analyser och
internationellt kontaktskapande och darigenom medverkar vi till:

o starkt svensk konkurrenskraft och skapande av férutsattningar for fler jobb
i fler och vaxande foretag

 utvecklingskraft i alla delar av landet med starkt lokal och regional
konkurrenskraft, hallbar tillvéxt och héllbar regional utveckling

Utgangspunkten ar att forma en politik dar tillvaxt och hallbar utveckling
gar hand i hand. Huvuduppdraget preciseras i instruktionen och i regle-
ringsbrevet. Dar framgar bland annat att myndigheten ska:

o arbeta med omvarldsbevakning och policyspaning och sprida kunskap om
trender och tillvaxtpolitik

e genomfdra analyser och utvarderingar som bidrar till att riva tillvaxthinder

e gora systemutvarderingar som underlattar prioritering och effektivisering av
tillvéxtpolitikens inriktning och utformning

* svara for produktion, utveckling och spridning av officiell statistik, fakta fran
databaser och tillganglighetsanalyser

« tillhandahdlla globala métesplatser och framja internationellt kontaktskapande
inom tillvéxtpolitiken

Om rapportserien:
Rapportserien ar Tillvaxtanalys huvudsakliga kanal for publikationer.
I rapportserien ingdr aven myndighetens faktasammanstallningar.

Ovriga serier:

Statistikserien — I6pande statistikproduktion.

Svar direkt — uppdrag som ska redovisas med kort varsel.

Working paper/PM — metodresonemang, delrapporter och underlagsrapporter
ar exempel pd publikationer i serien.

Tillvéxtanalys Studentplan 3, 831 40 Ostersund
Telefon: 010 447 44 00 | info@tillvaxtanalys.se | www.tillvaxtanalys.se



