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Forord

Myndigheten for tillvéxtpolitiska utvarderingar och analyser, Tillvaxtanalys, analyserar
och utvérderar svensk tillvéxtpolitik. Vi ger regeringen och andra aktorer inom tillvéxt-
politiken kvalificerade kunskapsunderlag for att utveckla politiken.

Denna statistiksammanstallning ingar i Tillvaxtanalys ramprojekt Framja kvinnors
foretagande — vilka ar resultaten? som ett komplement till ramprojektets studier.
Rapporten redovisar en sammanstéllning av statistik, primart om kvinnors, men &ven
mans, foretagande inom det svenska néringslivet.

Rapporten ar skriven av Hulda Hardardottir, Jenny Strandell och Lars Sundell, alla pa
Tillvaxtanalys avdelning Internationalisering och strukturomvandling.

Ostersund, december 2018

Peter Frykblom
Avdelningschef, Internationalisering och strukturomvandling
Tillvaxtanalys
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Sammanfattning

| december 2012 fick Tillvéxtanalys i uppdrag att utvardera effekter och resultat av de
delar av programmet Framja kvinnors foretagande som Tillvéxtverket har drivit. Program-
met Framja kvinnors foretagande var en regeringssatsning for att 6ka kvinnors foretagande
i Sverige som pagick mellan 2007-14. Tillvaxtanalys har samlat samtliga studier som har
gjorts enligt uppdraget i ett sa kallat ramprojekt. Ett ramprojekt innebar en mangsidig
belysning av ett utpekat omrade, som i detta fall belyser satsningens olika delprogram med
olika metodansatser och ur olika vinklar. Denna rapport ar ett komplement till studierna i
ramprojektet och redovisar en sammanstéllning av statistik, primart om kvinnors, men
aven mans, foretagande inom det svenska naringslivet.

Statistiken visar att kvinnor som andel av foretagare samt operativa foretagsledare utgor en
minoritet inom de flesta branscherna. Vilka branscher kvinnor och mén driver eller leder
foretag inom skiljer sig nagot. Kvinnor driver foretag framfarallt inom personliga och kul-
turella tjanster och man inom bygg. Foretag som startas av kvinnor dverlever nagot kortare
an foretag som startas av man. Kvinnors hoga andel av egenforetagare inom tjanstesektorn
samt laga andel inom byggindustrin férekommer dven i andra lander. Andelen kvinnor som
var egenforetagare ar 2016 var nagot lagre i Sverige i jamforelse med andra OECD-lander.
Siffror om operativa foretagsledare fanns inte for alla jamférelseldnder, daremot visar
statistik om arbetsgivare att kvinnors andel i Sverige ar nagot lagre &n i andra OECD-
lander.



FRAMJA KVINNORS FORETAGANDE

Summary

In 2012, the Swedish Agency for Growth Policy Analysis, Growth Analysis, was
commissioned to evaluate the effects and results of the Promoting Women's
Entrepreneurship programme run by the Swedish Agency for Economic and Regional
Growth. The programme, Promoting Women's Entrepreneurship ran between 2007 and
2014 and was a Government scheme launched to increase entrepreneurship amongst
women in Sweden. The Swedish Agency for Economic and Regional Growth has collated
all studies conducted under the programme and created a framework project. A framework
project includes a multifaceted overview of a specific area. In this instance, it highlights
the efforts of several sub-programmes using various methods and approaches. This report
supplements the studies in the framework project and presents a compilation of statistics
— primarily addressing entrepreneurship amongst women, as well as men — in Swedish
industry.

Statistics have shown that women engaged in entrepreneurship or working as active
corporate leaders are a minority in most branches. There are certain differences between
the company forms run or managed by women and men. Women tend to run companies in
the service and cultural sector, whereas men operate in construction. The lifespan of
companies started by women is somewhat shorter than companies started by men. The
large portion of self-employed women working in the service sector compared to the low
numbers working in construction can also be seen in other countries. In 2016, the number
of self-employed women was somewhat lower in Sweden when compared to other
OECD-countries. Figures on operative company directors were unavailable for all
countries used in the comparison, however statistics show that the number of women
employers in Sweden is slightly lower than in other OECD-countries.
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1 Inledning

| december 2012 fick Tillvéxtanalys i uppdrag att utvardera effekter och resultat av de
delar av programmet Framja kvinnors foretagande som Tillvéxtverket har drivit. Program-
met Framja kvinnors féretagande var en regeringssatsning for att éka kvinnors foretagande
i Sverige som pagick mellan 2007-14. Tillvaxtanalys har samlat samtliga studier som har
gjorts enligt uppdraget i ett sa kallat ramprojekt. Ett ramprojekt innebar en mangsidig
belysning av ett utpekat omrade, som i detta fall belyser satsningens olika delprogram med
olika metodansatser och ur olika vinklar. Denna rapport ar ett komplement till studierna i
ramprojektet och redovisar en sammanstéllning av statistik, primart om kvinnors, men
aven mans, foretagande inom det svenska naringslivet.

Foreliggande sammanstéllning innehaller statistik om kvinnors foretagande for perioden
1997-2017. Statistiksammanstallningen baseras pa SCB:s Registerbaserad arbetsmark-
nadsstatistik (RAMS), SCB:s databas Foretagens ekonomi (FEK), SCB:s Entreprendr-
skapsdatabas samt Tillvéxtanalys statistik om nystartade foretag. Ett internationellt
perspektiv baseras pa data fran OECD. For bakgrundsinformation anvands statistik fran
Forsakringskassan, Skolverket, Medlingsinstitutet, samt SCB:s arbetskraftsundersdkningar
(AKU).

Ett foretag har inget kon, men en féretagare har kén. Det finns en distinktion mellan
foretag som leds av kvinnor och kvinnor som féretagare, som ofta blandas ihop pa ett satt
som gor det svart att veta vilken av dessa dimensioner man talar om. Vi kommer i denna
statistikrapport beréra bade foretag som leds av kvinnor och kvinnor som &r féretagare.

| ett foretag med endast en person med &garintresse ar det latt att bestdmma vem som
driver verksamheten. For foretag med flera individer med &garintresse ar det inte alltid
tydligt vem som aktivt driver och forvaltar foretaget. En bra indikator for att méta kvinnors
foretagande ar darfor andelen foretag med kvinnor som operativa foretagsledare, det vill
séga den person som skdter foretagets 16pande forvaltning. Hur en operativ foretagsledare
identifieras av SCB forklaras som foljer:

“Vi utser en individ per féretag (organisationsnummer) som vi anser vara den
operativa foretagsledaren. Den registerbaserade utndmningen gors enligt en algoritm
som bygger pd... uppgifter fran Bolagsverket, Yrkesregistret, kontrolluppgifter,
delagarregister samt individuppgifterna inkomst och &lder. **

Uppgifter om den operativa foretagsledarens kon finns tillgangliga fran och med ar 2006.
Vissa av Sveriges foretag saknar uppgift om den operativa foretagsledaren?. De siffror som
presenteras i denna rapport belyser saledes enbart foretag som har uppgifter om den
operativa foretagsledaren.

Statistiksammanstéllningen ar uppdelad pa féljande satt, forst presenteras statistiken med
kommentarer i kapitel 2. Detta avsnitt &r i sin tur uppdelat i fyra delar. Den forsta delen
presenterar statistik om kvinnor som foretagare i avsnitt 2.1, darefter presenteras statistik
om kvinnor som operativa foretagsledare i avsnitt 2.2, foljt av ett internationellt perspektiv
i avsnitt 2.3 och bakgrundsinformation i avsnitt 2.4. Avslutningsvis presenteras ett par
definitioner och forklaringar i kapitel 3.

1 Andersson & Andersson: sid 15.
2 For att foretag ska inkluderas i SCB:s statistik 6ver operativa foretagsledare maste foretaget minst ha en
sysselsatt i arbetsmarknadsstatistiken det innevarande aret, se Entreprendrskapsdatabasen, SCB.
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2 Statistik med kommentarer

2.1 Kvinnor som foretagare

| detta avsnitt presenteras statistik om kvinnor som foretagare i Sverige, men en foretagare
definieras som antingen egenforetagare eller foretagare inom eget AB2. Kvinnor utgér en
minoritet av foretagarna, nystartade foretag, samt operativa foretagsledare i Sverige, och
trenden har varit relativt oférandrad sedan 1997, se figur 1.

Figur 1 Andel kvinnor av alla foretagare och nystartade foretag samt andel féretag med en operativ
foretagsledare som ar kvinna, 1997-2017
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= = = Nystartade foretag av kvinnor (-2012)

Nystartade foretag av kvinnor (2013-)

* Ar 2013 dndrades kategorierna for nystartade foretag frén tre; foretag som startades av kvinna/kvinnor, av man/mén, samt foretag som
hade delad ledning; till tv4: foretag som startas av kvinnor eller mén respektive..

Anmadrkning. Foretagare avser egna foretagare samt anstéllda i eget AB (RAMS). En individ réknas som foretagare i RAMS om dennes
huvudsakliga inkomst harrér frén foretaget, Nystartade foretag avser alla typer av nya foretag oavsett om det utgor huvudsaklig inkomst
for ndgon individ. Operativ foretagsledare tas fram for foretag som har minst en individ vars huvudsakliga inkomst &r frén foretaget.

Kdélla: Nystartade foretag, Tillvdxtanalys; Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB;
Entreprendrskapsdatabasen, SCB.

2.1.1 Kvinnor driver framst féretag inom personliga och kulturella
tjanster och minst inom bygg och transport

Figur 2 visar kdnsuppdelningen av egna foretagare inom olika branscher enligt SNI 2007

(grov uppdelning)*. Kvinnor utgér majoriteten av egenféretagarna inom personliga och

kulturella tjanster samt vard och omsorg, och minoriteten inom bygg och transport och

magasinering.

3 En mer detaljerad forklaring till hur kvinnor som féretagare ar definierad ges i kapitel 3.
4 Vilka SNI 2007-koder som inkluderas inom varje kategori forklaras tydligare i Tabell 4.
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Figur 2 K6nsfordelning, egna foretagare 20-64 &r efter bransch enligt SNI 2007 (grov), ar 2016
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Kélla: Registerbaserad Arbetsmarknadsstatistik, SCB.

Den mest foretagartata branschen, det vill séga den bransch dar det finns flest foretagare,
ar foretags- och konsulttjanster, se figur 3. Figur 4 visar jamforelsen mellan de fem mest
foretagartata branscherna uppdelat efter foretagarens alder. Unga kvinnor (20-34 ar) ar
framst verksamma som foretagare inom personliga och kulturella tjanster och unga man
inom bygg, medan aldre kvinnor och man (éver 65 &r) utgér majoriteten av foretagarna
inom jordbruk, skogsbruk och fiske. Tabell 1 visar kvinnors procentandel (i jamforelse
med mans) av foretagarna inom de fem mest foretagartata branscherna, uppdelat efter
alder. Av de fem mest foretagartata branscherna utgor kvinnor majoriteten av foretagarna
inom branschen personliga och kulturella tjanster, och mén inom bygg. Det finns ingen
storre skillnad i konsfordelning 6ver de olika alderskategorierna inom samma bransch.

Figur 3 Konsfordelning, antal féretagare uppdelat efter bransch enligt SNI 2007 (grov), &r 2016
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Anmérkning: En foretagare definieras som antingen egenforetagare eller foretagare i eget AB. Antalet egna féretagare inkluderar béde
kombinatdrer och icke-kombinatdrer. Med kombinatdr avses en individ som har bdde en anstélining och driver foretag.

Kélla: Registerbaserad Arbetsmarknadsstatistik, SCB.
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Figur 4 Procentandel av alla féretagare, 6ver 20 3r, inom de fem mest foretagartéta branscherna, uppdelat
efter 8lder och kon, &r 2016
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Anmérkning: En foretagare definieras som antingen egenféretagare eller féretagare i eget AB. Antalet egna féretagare inkluderar béde
kombinatdrer och icke-kombinatorer.
Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Tabell 1 Procentandel av alla féretagare, 6ver 20 &r, som &r kvinnor inom de fem mest féretagartéta
branscherna, uppdelat efter dlder, &r 2016

Foretags- & Jordbruk, Bygg Handel Personliga &
konsult- skogsbruk & kulturella
tjdnster fiske tjanster

20-24 &r 38 % 19 % 6 % 33 % 68 %
25-34 &r 41 % 21 % 5% 31 % 66 %
35-44 &r 39 % 18 % 5% 30 % 64 %
45-54 3r 39 % 17 % 4 % 29 % 68 %
55-59 &r 36 % 17 % 4 % 28 % 66 %
60-64 ar 32 % 18 % 5% 27 % 61 %
65+ ar 27 % 25 % 6 % 29 % 53 %
Total 36 % 19% 5% 30 % 64 %
Antal foretagare 90 573 64 456 63 166 53 978 49 131
(man och kvinnor)

Anmdrkning. En foretagare definieras som antingen egenforetagare eller foretagare i eget AB. Antalet egna foretagare inkluderar béde
kombinatdrer och icke-kombinatodrer.

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB.

10
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| figur 5 visas branschférdelningen av kvinnors nystartade foretag, enligt SNI 2007, 6ver
perioden 2013-17. Aven om kvinnor, i jamfdrelse med man, startar fler foretag inom
vard och omsorg samt utbildning (se figur 2), sa ar kvinnor mest bendgna att starta foretag
inom foretags- och konsulttjanster samt personliga och kulturella tjanster. Fordelningen
mellan de olika branscherna skiljer sig inte namnvart déver perioden.

Figur 5 Branschfordelning, enligt SNI 2007 (grov), av nystartade foretag av kvinnor, ar 2013-17
100% Transport och magasinering

90% - Bransch ospecificerad
Bygg
80% -
m Jordbruk, skogsbruk, fiske
70% -
m Tillverkning och dylikt
[0 u
60% m Information och
kommunikation
50% - B Finans, forsdkring och
fastighet
40% - ® Hotell och restaurang
m Utbildning
30% -
m Vard och omsorg
20% -
® Handel
10% -
m Personliga och kulturella
tjanster
00/0 B T T T T

= Foretags- och
2013 2014 2015 2016 2017 konsulttjanster

Anmédrkning: Branschindelning ar inte densamma som i den officiella statistiken, utan har berdkningar gjorts efter SNI 2007 koder och
uppdelning gjorts enligt definition i Tabell 4.

Kélla: Nystartade Foretag, Tillvéxtanalys.

Fran foregaende tabell och figurer ser vi att kvinnor utgér en minoritet av féretagarna inom
byggindustrin, eller omkring 5 procent. For att battre forsta bakomliggande faktorer till den
laga procentandelen presenteras i figur 6 antalet nya foretag, foretagare, anstéllda, samt
gymnasieelever inom byggindustrin. Bland anstéllda och studerande svarar kvinnor for
laga andelar, vilket kan vara en forklaring till den Iaga procentandelen féretagare inom
branschen. Vard och omsorg ar daremot en av de branscher dar kvinnor utgor majoriteten
av foretagarna. | figur 7 visas jamforelsevis antalet nya foretag, foretagare, anstallda samt
gymnasieelever inom vard och omsorg. Det finns ett tydligt sammanhang, utdver andelen
foretagare inom vard och omsorg sa utgor aven kvinnor majoriteten av anstallda samt
gymnasieelever.

11
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Figur 6 Kénsfordelning inom byggindustrin &r 2016/2017
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Anmérkning: Antal anstéllda inkluderar anstéllda inom béde offentlig och privat sektor.

Kaélla: Nystartade foretag, Tillvdxtanalys; Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB;
Entreprendrskapsdatabasen, SCB; Skolverket.

Figur 7 Konsfordelning inom vard och omsorg ar 2016/2017
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Anmérkning: Antal anstéllda inkluderar anstéllda inom béde offentlig och privat sektor.

Kdélla: Nystartade foretag, Tillvdxtanalys; Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB;
Entreprendrskapsdatabasen, SCB; Skolverket.
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2.1.2  Kvinnors foretag 6verlever ndgot kortare an mans

Andelen nystartade foretag som inte ar aktiva tre ar efter att de startades ar nagot lagre for
foretag som drivs av kvinnor jamfért med foretag som drivs av mén, se figur 8. De bran-
scher dar flest foretag inte dverlever mer an ett ar finns inom handel samt hotell- och
restaurangverksamhet, se figur 9. Skillnaden i verlevnadsgrad for foretag som startats av
kvinnor och mén respektive skiljer sig ddremot inte nd&mnvért inom dessa branscher. Den
storsta skillnaden i 6verlevnadsgrad mellan foretag som startas av kvinnor respektive man
aterfanns inom bygg, tillverkning, transport och magasinering, samt vard och omsorg.

Figur 8 Andel av nystartade foretag ar 2013, uppdelat efter foretagarens kén och Gverlevnadsgrad
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Anmérkning: Figuren inkluderar endast information om féretag som varit aktiva samma 8r som de startat, Att ett foretag &r aktivt betyder
att de behdver ha minst en sysselsatt i foretaget. Ett foretags dverlevnadsgrad definieras enligt hur médnga &r foretaget varit aktivt frén att
det startades. Observera att ifall ett foretag kdps upp alternativt blir hopsiagit med ett annat foretag och dérav f8r ett nytt
organisationsnummer kontrolleras inte for i denna figur.

Kélla: Nystartade foretag, Tillvdxtanalys; Foretagens ekonomi (FEK), SCB.

Figur 9 Andel nystartade foretag som inte ar aktiva mer an ett ar fran att det startade, ar 2015
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Anmérkning: Ett foretags 6verlevnadsgrad definieras enligt hur ménga &r foretaget varit aktivt frén att det startades. Observera att ifall ett
foretag kdps upp alternativt blir hopslagit med ett annat foretag och dérav fér ett nytt organisationsnummer kontrolleras inte for i denna
figur.

Kélla: Nystartade foretag, Tillvdxtanalys; Foretagens ekonomi (FEK), SCB.

13



FRAMJA KVINNORS FORETAGANDE

2.1.3 Foretagsstartande mest jamstallt inom Stockholmsomradet och pa
Gotland

Fordelat efter lan aterfanns de hogsta andelarna foretag startade av kvinnor ar 2016/2017
i Stockholms och Gotlands 1an, se figur 10. De l&n dar lagst andel av nystartade foretag
startades av kvinnor var Norrbotten, Ostergotland, Jénkoping, Kronoberg, Blekinge,
Orebro och Vastmanland.

Figur 10 Procentandel kvinnor bland nystartade féretag, genomsnitt av &r 2016 och 2017

Nystartade foretag 2016/2017

Procentandel kvinnor
[] 28.8-302%
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Kalla: Nystartade foretag, Tillvdxtanalys.

2.2 Kvinnor som operativa foretagsledare
5

Personen som skoter ett foretags I6pande forvaltning kallas for operativ féretagsledare®.
| detta avsnitt presenteras statistik om foretag som har en kvinna som operativ foretags-
ledare jamfort med foretag som har en man som operativ foretagsledare®.

2.2.1 Man utgdr majoriteten av operativa foretagsledare

Over perioden 2010-16 utgjorde man majoriteten av operativa foretagsledare, eller om-
kring 71 procent, se tabell 2. Andelen operativa foretagsledare som &r kvinnor har dkat
med 2 procentenheter Gver perioden.

5 En mer detaljerad forklaring till hur operativa foretagsledare definieras ges i kapitel 3.
6 For att foretag ska inkluderas i SCB:s statistik 6ver operativa foretagsledare maste foretaget minst ha en
sysselsatt i arbetsmarknadsstatistiken det innevarande aret, se Entreprendrskapsdatabasen, SCB.
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Tabell 2 Antal operativa féretagsledare uppdelat efter kon, &r 2010-16

Ar Min Kvinnor Kvinnor andel av
total

2010 342 586 128 785 27 %

2011 375053 147 729 28 %

2012 378 728 151 100 29 %

2013 381 573 153 980 29 %

2014 382 257 156 489 29 %

2015 383 481 158 344 29 %

2016 378 491 154 218 29 %

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB; Entreprendrskapsdatabasen, SCB.

2.2.2 P& branschnivd har kvinnors andel av operativa foretagsledare varit
storst inom vard och omsorg och minst inom bygg

| likhet med tidigare avsnitt avseende kvinnor som foretagare aterfanns de lagsta andelarna

kvinnor som operativa foretagsledarna ar 2016 inom bygg, se figur 11. Kvinnor utgjorde

dver 50 procent av operativa foretagsledare inom vard och omsorg, personliga och

kulturella tjanster, samt utbildning.

Figur 11 Konsférdelning operativa féretagsledare efter bransch enligt SNI 2007 (grov), ar 2016

m Kvinnor ®Man

Bygg
Transport och magasinering

Information och kommunikation
Tillverkning och dylikt

Jordbruk, skogsbruk, fiske
Finans, férsakring och fastighet
Handel

Hotell- och restaurang

Foretags- och konsulttjanster
Utbildning

Personliga och kulturella tjanster

Vard och omsorg

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB; Entreprendrskapsdatabasen, SCB.

Figur 12 visar antalet operativa foretagsledare inom varje bransch, enligt SNI 2007,
uppdelat efter kon, ar 2016. Inom byggbranschen, som var nast storsta branschen ar 2016,
utgjorde kvinnor enbart en begransad del av de operativa foretagsledarna.

En konsfordelning dver vilka branscher som inkluderar flest operativa foretagsledare
presenteras i tabell 3. Branscherna skiljer sig nagot mellan konen dér kvinnor framst ar
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operativa foretagsledare inom personliga och kulturella tjanster och mén inom foretags-

och konsulttjanster.

Figur 12 Konsfordelning, antal operativa foretagsledare inom olika branscher enligt SNI 2007 (grov), &r

2016

Utbildning

Vard och omsorg

Transport och magasinering
Finans, forsakring och fastighet
Hotell- och restaurang
Information och kommunikation
Tillverkning och dylikt
Personliga och kulturella tjdnster
Jordbruk, skogsbruk, fiske
Handel

Bygg
Foretags- och konsulttjanster

Kvinnor ®Man

50000

100000 150000

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB; Entreprendrskapsdatabasen, SCB.

Tabell 3 Naringsgrenar enligt SNI 2007 (grov) med flest operativa féretagsledare &r 2016, uppdelat efter

operativa foretagsledarens kon

Ranking Mén Kvinnor

1 Foretags- och konsulttjénster Personliga och kulturella tjanster
2 Bygg Foretags- och konsulttjanster

3 Jordbruk, skogsbruk, fiske Handel

4 Handel Jordbruk, skogsbruk, fiske

5 Tillverkning och dylikt Vard och omsorg

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB, Entreprendrskapsdatabasen, SCB.

2.2.3  Kvinnor utgdr minoriteten av operativa féretagsledare inom
aktiebolag — men trenden visar en viss 6kning

I figur 13 visas procentandelen foretag med en kvinna som operativ foretagsledare, upp-
delat efter foretagets juridiska form ar 2016. Kvinnor utgjorde en minoritet av operativa
foretagsledare inom alla juridiska former, av vilka aktiebolag var den foretagsform dar
kvinnor utgjorde 1agst andel. Andelen kvinnor bland operativa foretagsledare bland
aktiebolag d6kade med 3 procentenheter mellan 2010 och 2016.
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Figur 13 Procentandel féretag med en kvinna som operativ foretagsledare, uppdelat efter juridisk
féretagsform

m2010 ®m2013 =2016
40% +1%
35% M
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0%

Egenforetagare Handelsbolag, Aktiebolag
kommanditbolag, m.m.*

* Inklusive foreningar, ideella foreningar, stiftelser och fonder.

Anmaérkning. Inkluderar endast foretag med minst en sysselsatt samt information om den operativa féretagsledaren.

Kélla: Foretagens ekonomi (FEK); Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB;
Entreprendrskapsdatabasen, SCB.

2.2.4 Konsskillnaden minst bland operativa féretagsledare under 30 &r

Figur 14 visar antalet operativa foretagsledare inom de fem mest foretagstéta branscherna
(se figur 12), uppdelat efter kon och alder. Majoriteten av foretagen inom jordbruk, skogs-
bruk och fiske leds av individer 6ver 60 ar.

Av foretag som har operativa foretagsledare under 30 ar finns flest foretag som leds av
kvinnor inom personliga och kulturella tjdnster och av méan inom bygg. | figur 15 visas
utvecklingen over tid i procentandel foretag med en kvinna som operativ foretagsledare,
uppdelat efter operativa foretagsledarens alder.

Konsskillnaden ar 2016 var minst bland operativa foretagsledare under 30 ar. Denna kate-
gori bestar daremot av minst antal personer, se figur 14. Den alderskategori dar kvinnors
andel av operativa foretagsledare har 6kat mest ar 6ver 60 ar, vilken har dkat med 4 pro-
centenheter 6ver perioden 2010-16.

17



FRAMJA KVINNORS FORETAGANDE

Figur 14 Antal foretag inom de fem mest foretagstata branscherna*, uppdelat efter operativa
foretagsledarens kon och alder, &r 2016

®-303r m=30-39 & m™40-49 3r m50-59 & mW60- ar
70000

60000

50000
40000
30000
20000
10000 -
0 - =

Kvinnor, Man |Kvinnor| Man [Kvinnor, Man |Kvinnor] Man |Kvinnor

* Sett till antal foretag med information om den operativa foretagsledaren

Kélla: Foretagens ekonomi (FEK), Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB;
Entreprendrskapsdatabasen, SCB.

Jordbruk, Bygg Handel Foretags- och | Personliga och
skogsbruk, konsulttjanster|  kulturella
fiske tjanster

Figur 15 Procentandel av féretag som har en kvinna som operativ foretagsledare, uppdelat efter

foretagsledarens alder, &r 2016

m2010 =m2013 m2016

40%
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25%
20%
15%
10%
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Kélla: Foretagens ekonomi (FEK); Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB;
Entreprendrskapsdatabasen, SCB.
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2.2.5 Andelen féretag med kvinnor som operativa foretagsledare ar storst
bland soloféretag

Figur 16 visar antalet foretag inom de fem mest foretagstata branscherna, uppdelat efter
foretagsstorlek ar 2016. Inom samtliga branscher utgjorde solo- och mikroféretag
majoriteten av foretagen. Under perioden 2010 till 2016 intréffade en viss 6kning av
kvinnors andel av operativa foretagsledarna frdmst bland de storre foretagen, se figur 17.
Foretag med 10 eller fler anstallda har daremot antalsmassigt utgjort minoriteten av
foretagen, se figur 18.

Figur 16 Antal foretag inom de fem mest foretagstéta branscherna, uppdelat efter foretagsstorlek och den
operativa foretagsledarens kon, 3r 2016

m Solofdretag (0 anstallda) m Mikroféretag (1-9 anstallda)
m Sma foretag (10-49 anstéllda) m Mellanstora féretag (50-249 anstallda)
m Stora foretag (250- anstallda)
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60000

50000 . —

40000

30000

20000

10000 j i
0 - || .

Kvinnor| Man Kvinnor| Man Kvinnor| Man Kvinnor| Man |Kvinnor| Man

Jordbruk, Bygg Handel Foretags- och | Personliga och
skogsbruk, konsulttjénster|  kulturella
fiske tjdnster

Anmédrkning: Inkluderar endast foretag med minst en sysselsatt samt information om den operativa foretagsledaren.

Kélla: Foretagens ekonomi (FEK),; Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB, Entreprendr-
skapsdatabasen, SCB.
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Figur 17 Andel féretag med en kvinna som operativ foretagsledare, uppdelat efter foretagsstorlek

=2010 = 2013 m2016
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5%

0%
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(0 anstéllda) (1-9 anstallda) (10-49 foretag (250- anstéllda)
anstdllda) (50-249
anstdllda)

Anmdrkning. Inkluderar endast foretag med minst en sysselsatt samt information om den operativa féretagsledaren.

Kélla: Foretagens ekonomi (FEK); Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB, Entreprendr-
skapsdatabasen, SCB.

Figur 18 Antal foretag uppdelat efter operativa foretagsledarens kén och féretagsstorlek, jamférelse 2010
och 2016
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m Kvinnor ®mMan
200000
150000
100000

..
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2010 | 2016 | 2010 | 2016 | 2010 | 2016 | 2010 | 2016 | 2010 | 2016

Soloféretag | Mikroféretag | Sma foretag | Medelstora | Stora foretag

(0 anstallda) |(1-9 anstallda) (10-49 foretag (250-
anstdllda) (50-249 anstdllda)
anstallda)

Anmdrkning: Féretag som saknar information om den operativa foretagsledarens kon exkluderas frén denna figur.

Kélla: Foretagens ekonomi (FEK), Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB, Entreprendr-
Sskapsdatabasen, SCB.
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2.2.6 Andelen féretag med en kvinna som operativ féretagsledare har
Okat runtom i Sverige

| ett regionalt perspektiv har andelen féretag med en kvinna som operativ foretagsledare
Okat sedan 2006. Figur 19 visar regional indelning for foretag med 1-9 anstallda. Det har
skett en viss 6kning mellan 2006 och 2016, ar 2016 var andelen foretag med en kvinna
som operativ foretagsledare storst inom Stockholmsomradet och Skane. Daremot har storst
Okning skett i kvinnors andel av operativa foretagsledare i foéretag med 10 eller fler
anstallda, se figur 20.

Figur 19 Procentandel av foretag med 1-9 anstéllda och en kvinna som operativ foretagsledare, jamfort
med foretag av samma storlek med en man som operativ féretagsledare. Jamforelse ar 2006 och 2016

Foretag med kvinna som 2006 2016
operativ foretagsledare
och 1-9 anstallda
Procentandel

C1025%

[125-28%

[ 2831 %

I 31-35 %

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB, Entreprendrskapsdatabasen, SCB.

Figur 20 Procentandel av foretag med 10+ anstéllida och en kvinna som operativ féretagsledare, jamfort
med foretag av samma storlek med en man som operativ féretagsledare. Jamforelse ar 2006 och 2016

Foretag med kvinna som 2006 2016
operativ foretagsledare
och 10+ anstallda
Procentandel

[Jo15%

[115-18%

1821 %

B 21-25%

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB; Entreprendrskapsaatabasen, SCB.
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2.3 Internationellt perspektiv

Detta avsnitt visar hur kvinnors foretagande och sysselséttning i Sverige ser ut i jamforelse
med andra OECD-lander.

Andelen kvinnor som var egenforetagare ar 2016 var nagot lagre i Sverige jamfort med
Ovriga OECD-l&nder, se figur 21. Andelen egenforetagare av den totala arbetskraften var
aven lag i jamforelse med andra OECD-lander, se figur 22. Vilka branscher egenfore-
tagarna var verksamma inom ar 2016 hade likheter mellan Sverige och 6vriga OECD-
lander, dar minoriteten kvinnor var verksamma inom bygg och tillverkning, se figur 23,
och majoriteten inom tjanstesektorn, se figur 24.

Figur 21 Procentandelen av egenf6retagare som &r kvinnor, internationellt perspektiv, &r 2016
m Andel kvinnor, egenféretagare utan anstallda

Andel kvinnor, egenféretagare med anstdllda
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Kélla: OECD (2018b); OECD (2018c).

Figur 22 Procentandel av arbetskraften som ar egenforetagare, uppdelat efter kon, internationellt
perspektiv, &r 2016
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Kélla: OECD (2018b); OECD (2018c).
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Figur 23 Procentandel av egenféretagare som finns inom bygg och tillverkning, uppdelat efter kén,
internationellt perspektiv, ar 2016
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Kaélla: OECD statistics: Share of self-employed in manufacturing or construction, by sex.

Figur 24 Procentandel av egenféretagare som finns inom tjdnstesektorn, uppdelat efter kén, internationellt
perspektiv, &r 2016
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Kélla: OECD statistics.: Share of self-employed in services, by sex.

Information om operativa foretagsledare finns inte bland alla OECD-l&nder. Daremot finns
information om andelen kvinnor som &r chefer, samt andelen kvinnor som &r arbetsgivare.
Sverige var bland de mest jamstallda landerna ar 2016 avseende chefspositioner’. Strax
under 40 procent av chefspositionerna innehades av kvinnor, se figur 25. Det enda landet

7 Andelen inkluderar bade offentlig och privat sektor.

23



FRAMJA KVINNORS FORETAGANDE

med en hogre andel kvinnor i chefsposition var USA. Kvinnors andel av arbetsgivare var
daremot under genomsnitt i Sverige i jamférelse med andra OECD-lénder, se figur 26.

Figur 25 Andel chefer som &r kvinnor, internationellt perspektiv samt OECD genomsnitt, ar 2016
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Kélla: OECD (2018a), sid 2.

Figur 26 Konsfordelning, antal arbetsgivare, internationellt perspektiv, &r 2016

m Kvinnor ®mMan

Storbritannien
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Belgien
Frankrike
Nederlanderna
Tyskland
Island
Danmark

USA

Norge

Finland
Sverige

Japan

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kélla: OECD statistics, Share of employed who are employers, by sex; OECD statistics, LFS by sex and age.

En jamforelse mellan tiden som kvinnor och mén spenderat pa obetalt och betalt arbete per
dag ar 2016 i olika OECD-lander visas i figur 27 och figur 28. Sverige var ett av de mest
jamstallda landerna avseende bade obetalt och betalt arbete. Danmark hade en nagot mer
jamstélld konsfordelning inom obetalt arbete och Finland inom betalt arbete.
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Figur 27 Procentandel obetalt arbete per dag, internationell jamforelse mellan man och kvinnor, &r 2016
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Kaélla: OECD statistics, Employment: Time spent in paid and unpaid work, by sex.
Figur 28 Procentandel betalt arbete per dag, internationell jamforelse mellan man och kvinnor, 3r 2016
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Kélla: OECD statistics, Employment: Time spent in paid and unpaid work, by sex.
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24 Bakgrundsinformation

2.4.1 Sysselsattning i Sverige

Kvinnors sysselsattningsgrad var ar 2017 nagot lagre an mans i alla ldrar, se figur 29,
och branscherna dér kvinnor och mén arbetade skiljde sig markant mellan kdnen dar
exempelvis kvinnor utgjorde en majoritet av de sysselsatta inom vard och omsorg samt
utbildning och man en majoritet inom byggverksamhet, se figur 30.

Figur 29 Sysselsattningsgrad efter dlder och kon, befolkningen 20-74 &r, &r 2017
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Anmérkning: Inkluderar bdde heltids- och deltidsarbetande.
Kélla: Arbetskraftsundersékningar (AKU), SCB

Figur 30 Konsfordelning av sysselsattning uppdelad efter bransch enligt SNI 2007 (grov), ar 2017
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Anmdrkning: Inkluderar bdde heltids- och deltidsarbetande.
Kélla: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB.
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| jamforelse med sysselsattningsgraden var kvinnor mer underrepresenterade bland
foretagare, foretagsledare och chefer (forutom inom offentlig sektor) ar 2016, se figur 31.

Figur 31 Konsfordelning av foretagare och foretagsledare, ar 2016 (siffran visar antal i tusental)

EMan mKvinnor

Foretagare (20 ar och aldre) 322
Nystartade foretag 48
Operativa foretagsledare (20 ar och éldre) 378
Chefer i offentlig sektor
Chefer i privat sektor 145
6 2I0 4IO 6IO 80

Kélla: Nystartade foretag, Tillvdxtanalys; Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
Entreprendrskapsdatabasen, SCB, Lonestrukturstatistik, Medlingsinstitutet.

2.4.2  Kvinnor deltidsarbetar for att varda barn och anhériga, man for att
de har flera jobb eller studerar

Enligt SCB:s Arbetskraftsundersokning 2017 sa skiljer sig orsaken till deltidsarbete en del
mellan kvinnor och man dar kvinnor i storre grad deltidsarbetar for att varda barn och/eller
vuxna anhdriga, men man pa grund av att de har flera jobb eller studerar, se figur 32.

Figur 32 Kénsfordelning av orsak till deltidsarbete, &r 2017

m Kvinnor ® Man

Vard av bdde barn och vuxna anhériga
Har flera jobb

Arbetet ar fysiskt/psykiskt kravande
Studier

Egen sjukdom/nedsatt arbetsférméga

Vill inte heltidsarbeta, uppger inget skal
Vérd av barn

Lampligt heltidsarbete saknas/sdker heltid

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anmdrkning: Andelen visar en jamforelse mellan procentuella andelen av orsak till deltidsarbete varje kon valt.

Kélla: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB.
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2.4.3 Kvinnor tar fortfarande stor andel av foéraldraledigheten

Andelen kvinnor jamfért med man som tar ut foréldraledighet har sjunkit svagt éver
perioden 2004-17 samtidigt som andelen uttagna foraldradagar sjunkit kraftigt, vilket
indikerar att man tar alltmer foraldraledighet, se figur 33. Dock tar kvinnor fortfarande ut
6ver 70 procent av foraldraledigheten.

Figur 33 Andelen foraldralediga och uttagna férdldradagar for kvinnor jamfért med man éver perioden
2004-17

Andel féraldradagar, kvinnor = Andel foraldralediga, kvinnor
90%

80%

70%

60%

50%

40%

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

Kélla: Statistik om fordldrapenning, Forsakringskassan
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3

Ett par definitioner och forklaringar

Det finns flera registerbaserade dataunderlag som visar utvecklingen av kvinnors
foretagande i Sverige. De utgar antingen fran individen som foretagare eller fran objektet

foretag.

Skillnaden har betydelse for jamférbarheten mellan olika data. Generellt kan statistiken
vidare ha genomgatt definitions- och metodférandringar. Ett par exempel &r ny bransch-
indelning (SNI12007) och 6vergang till helt registerbaserade data i statistiken 6ver nya

foretag.

Foretagaren som individ ar undersokningsobjekt

Foretagare, bestaende av egna foretagare och anstalld i eget AB, uppdelat efter kon
redovisas i Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB.

| registret klassas individer antingen som anstéllda, egna foretagare eller anstalld
i eget AB. Individen klassas som det ena eller det andra, anstélld eller féretagare,
baserat pa huvudsaklig inkomstkélla. Det medfor att en individ inte klassas som
foretagare om denne till exempel kombinerar sitt féretagande med en anstéllning
och den storsta inkomsten kommer fran anstallningen.

Operativ foretagsledare redovisas i Entreprendrskapsdatabasen, SCB, vilken
kopplas ihop med Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) for att fa fram
ledarens kon.

Statistiken om operativ foretagsledare tas fram for foretag med minst en individ,
vars huvudsakliga inkomst kommer fran foretaget och som i 6vrigt uppfyller krite-
riet for att vara forvarvsarbetande, enligt RAMS. Det innebér att foretag som inte
uppfyller detta kriterium inte ingar i populationen av foretag for vilka statistiken
om operativa foretagsledare redovisas (mindre foretag exkluderas). For att besluta
om vem den operativa foretagsledaren ar anvands nagra olika datakéllor, huvud-
sakligen information om personer i bolagsstyrelser. En individ férekommer en
gang, oavsett om denne ar operativ foretagsledare pa flera foretag. Det medfor att
antalet operativa foretagsledare kan vara samma eller farre som antalet foretag.

Foretaget ar undersékningsobjektet

Foretag uppdelat efter den operativa foretagsledaren kon, redovisas av SCB.

Samma som statistiken 6ver operativa foretagsledare redovisat pa individ. Ett
foretag forekommer en gang, oavsett om den operativa foretagsledaren driver flera
foretag. Det medfor att antalet foretag kan vara samma eller fler an antalet
individer som &r operativa foretagsledare.

Nystartade foretag uppdelat pa kon, redovisas av Tillvaxtanalys.

Statistiken visar alla nystartade foretag oavsett verksamhetens omfang. Det
innebdr att uppgifterna exempelvis inte kan jamféras med uppgifter om operativa
foretagsledare da de senare endast galler foretagare medan nystartade foretag dven
kan innefatta foretag som drivs av personer vilka klassificeras som anstéllda i
RAMS. En liknande metod som anvands for att besluta om den operativa
foretagsledaren, anvands for att gora en uppdelning av nystartade foretag med
hansyn till kon pa den som startat foretaget.
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3.1.1 Uppdelning pa branscher — SNI 2007 grov uppdelning

Foéljande tabell visar hur uppdelningen i branscher enligt SNI (2007) koder har gjorts i
denna statistikrapport.

Tabell 4 Uppdelning av branscher enligt SNI (2007) koder

Bransch SNI (2007) kod
Jordbruk, skogsbruk, fiske 01-03
Tillverkning och dylikt 05-39
Bygg 41-43
Handel 4547
Transport och magasinering 49-53
Hotell och restaurang 55-56

Information och kommunikation | 58-63

Finans, férsakring och fastighet | 64-68

Foretags- och konsulttjanster 69-82
Utbildning 85
Vérd och omsorg 86-88

Personliga och kulturella tjanster | 90-99
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