
Antalet enskilda företag inom vård- och 
omsorgssektorn har ökat mellan 2003 och 2008

I nedanstående tabell redovisas utvecklingen av antalet aktörer inom 
vård- och omsorgssektorn mellan 2003 och 2008 och genomsnittlig 
förändring av antalet aktörer per år. Antalet enskilda företag har vuxit 
inom samtliga sektorer utom ideella organisationer som närmast har 
en negativ utveckling. Tabellen redovisar den totala utvecklingen 
inom de olika sektorerna och särskiljer inte företag vars verksamhet 
helt eller delvis finansieras inom offentliga ersättningssystem.

Antal sysselsatta hos enskilda aktörer inom vård och omsorgssektorn, SNI 2002, antal och genomsnittlig årsförändring i procent

Sektor Aktör

Aktörer Sysselsatta

2003 2008 % 2003 2008 %

Sluten sjukvård
Specialiserad sluten sjukvård, som ges till patienter inskrivna vid vårdenhet under direkt 
överinseende av läkare t.ex. kort- och långvarig sjukvård vid sjukhus, lasarett, sjukhem eller 
vårdhem

Aktiebolag i enskilt ägande 89 104 3,2 6 291 5 916 -1,2

Andra enskilt ägda företag 11 32 23,8 14 40 23,4

Övriga icke offentliga organisationer, ideella etc 21 11 -12,1 3 381 2 035 -9,7

Öppen hälso- och sjukvård
Konsultation och behandling av allmänpraktiserande läkare och specialister, ej på sjukhus 
verksamheten kan bedrivas på privata praktiker med en eller flera läkare, men också på  
vårdcentraler, företag, skolor, ålderdomshem o.d., samt konsultation i patientens hem

Aktiebolag i enskilt ägande 1 627 1849 2,6 13 598 16 111 3,4

Andra enskilt ägda företag 611 786 5,2 1 450 1 349 -1,4

Övriga icke offentliga organisationer, ideella etc 28 19 -7,5 396 321 -4,1

Annan hälso- och sjukvård
Ambulans och sjuktransporter, vård vid sjukhem utan läkare, mvc och bvc, samt annan 

hälsovård

Aktiebolag i enskilt ägande 1 161 1 427 4,2 6 405 7 501 3,2

Andra enskilt ägda företag 4 880 5 736 3,3 5 327 6 076 2,7

Övriga icke offentliga organisationer, ideella etc 53 59 2,2 734 343 -14,1

Omsorg och sociala insatser 
I särskilda boendeformer, äldre, funktionshindrade och barn. Vård för missbrukare.

Aktiebolag i enskilt ägande 570 619 1,7 22 186 28 691 5,3

Andra enskilt ägda företag 132 131 -0,2 425 403 -1,1

Övriga icke offentliga organisationer, ideella etc 173 175 0,2 5 810 7 187 4,3

Öppna sociala insatser
Hemtjänst för vuxna och äldre, rådgivning, personlig assistans

Aktiebolag i enskilt ägande 271 606 17,5 13 719 29 981 16,9

Andra enskilt ägda företag 731 1183 10,1 1 481 2 894 14,3

Övriga icke offentliga organisationer, ideella etc 545 703 5,2 9 289 9 552 0,6

Sysselsättning totalt (alla typer av aktörer) inom vård och omsorgssektorer 657 535 683 321

Aktörsantal kan inte summeras då dubbelräkning kan uppstå.   Källa: SCB Rams
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Antalet sysselsatta hos aktörer inom vård och omsorg
Privata aktörer stod 2003 för cirka 13 procent av den totala sysselsätt-
ningen inom sektorn för vård och omsorg. År 2008 hade denna ökat 
till 17 procent. Med avseende på de redovisade aktörerna i tabellen 
ovan så är de sysselsättningsmässigt stora sektorerna, öppna sociala 
insatser, sociala insatser i särskilt boende samt öppen hälso- och sjuk-
vård. Den genomsnittliga förändringen av sysselsättning inom tjäns-
tesektorn som helhet under perioden har legat på cirka 2 procenten-
heter.1

Privata företag i aktiebolagsform uppvisar inom dessa delsektorer en 
högre tillväxt med avseende på sysselsatta än tjänstesektorn som hel-
het. Ideella organisationer har haft en negativ sysselsättningsutveck-
ling förutom inom sektorn omsorg och sociala insatser i särskilt 
boende. 

Privata aktörer inom sektorn som inkluderar hemtjänst har haft den 
tydligaste sysselsättningsökningen oavsett juridisk form. Ökningen i 
denna sektor är större än den totala tillväxten i sysselsättning för 
övriga sektorer inom vård och omsorg. De redovisade höga tillväxtta-
len förklaras främst av att de är förändringar från en låg nivå.

Mångfald av företag
Antalet aktörer på nationell nivå är inte en garanti för att mångfald 
uppstår för den enskilde brukaren. Mångfaldens möjligheter beror på 
tillgången på aktörer på lokal nivå som uppfyller brukares olika för-
väntningar om kvalitet. I det fortsatta uppdraget kommer Tillväxt-
analys och Tillväxtverket att utreda hur statistiken kan förbättras så 
att den på ett bättre sätt återspeglar utveckling och mångfald inom 
vård- och omsorgsbranscherna.

Uppdraget:
Tillväxtverket och Tillväxtanalys har fått regeringens uppdrag att 
följa och bedöma utvecklingen av mångfald och entreprenörskap 
inom vård och omsorg. Uppdraget sträcker sig till och med 2012 
och består i att mäta och följa förändringar, att förmedla kunskap 
kring förutsättningar för företagande inom vård och omsorg och 
att samverka med övriga aktörer inom området.

1   Enligt statistik från Nationalräkenskaperna bearbetat av Konjunkturinstitutet


