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Sammanfattning

Den hér rapporten presenterar resultatet av en genomgéng av Tillvdxtanalys egna studier
dar jamstalldhetsperspektivet har varit i fokus. Rapporten syftar till att bidra med
kunskap och erfarenheter fran myndighetens tidigare genomfdrda studier och
utvarderingar samt att identifiera och presentera uppslag till vidare studier.

Genomgangen omfattar bade studier som ar specifikt inriktade mot 6kad jamstalldhet,
men ocksa studier som kan fa indirekta effekter pa jamstélldheten. Vi har ocksa
undersokt inom vilka omraden som Tillvéxtanalys har haft ett jamstalldhetsperspektiv
och utifran det presenteras en generell sammanstéllning av vad vi lart oss.

Tillvéxtanalys har i sina studier och utvarderingar i sa stor utstrackning som majligt lyft
och beaktat det horisontella perspektivet jamstalldhet ddr s& varit relevant. Tillvaxtanalys
studier tacker flera omradden som pa olika sétt relaterar till ekonomisk jamstalldhet, men
som dven i viss man relaterar till andra mal.

Jamstalldhet mellan kvinnor och mén ar en forutsattning for att né héllbar tillvaxt i alla
delar av landet, bland annat genom béttre resursutnyttjande och starkt
innovationsformaga. Det leder till 6kad tillvaxt i saval samhallet som i enskilda foretag
om alla ménniskors férmagor kommer till anvandning, oavsett deras kén och bakgrund.
Det ar redan kant att det finns skillnader bade i t.ex. inkomster, foretagsstod och
arbetsmarknadspolitiska insatser mellan kon — dédr man i flera fall far en storre del 4n
kvinnor. Mot bakgrund av bland annat detta ser Tillvaxtanalys att det ar viktigt att
genomfora analyser och utviarderingar inom omradet som kan bidra till politik som
framjar jamstalldhet och darmed tillvaxten.

Nagra resultat och rekommendationer som lyfts fram i Tillvaxtanalys studier:

¢ Jamstalldhetsarbetet gar langsamt. For att skapa en bra grund for
jamstalldhetsarbetet behover det finnas tydliga och konkreta mal. Jamstallhetsarbetet
behover vara langsiktigt och grunden behover laggas tidigt finnas narvarande genom
utbildning frdn grundskolan till universitetet for att sedan implementeras i
arbetslivet.

¢ Kvinnor ar underrepresenterade i naringslivet bland foretagare, pa hogre poster i
foretagen och som operativa foretagsledare. Det finns olika faktorer som paverkar
kvinnors foretagande och det behdver genomforas studier for att fa en djupare
kunskap kring vad som péaverkar kvinnors féretagande och hur jamstalldhet inom
naringslivet kan framjas.

e (Okad jamstalldhet kan skapa forutsittningar for ett mer utvecklat klimatarbete da
kvinnor har ett hogre miljdengagemang dan man. Det saknas aterkommande statistik
som kopplar jamstélldhet till gron omstéllning och det finns inte ndgon rimlig
indikator identifierad. Tillvaxtanalys rekommenderar att formulera klargérande
indikatorer for kopplingen av jamstdlldhet inom néringslivet och den grona
omstéllningen.
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Summary

This report presents the results of a review of the Swedish Agency for Growth Policy
Analysis” (Growth Analysis) own studies with gender equality perspective in focus. The
report aims to contribute both knowledge and experience from the agency's previously
completed studies and evaluations, as well as to identify and present suggestions for
further studies.

The review includes both studies that are specifically aimed at increased gender equality,
but also studies that may have indirectly effect on gender equality. We have also
investigated in which areas Growth Analysis has had a gender equality perspective. A
general summary of the lessons learnt from this review is presented in this report.

In our studies and evaluations, Growth Analysis has, as much as possible, highlighted
and taken into consideration the equality perspective where it is relevant. Growth
analysis studies cover several areas that relate to economic equality in different ways, but
which also relate to other goals in some extent.

Equality between men and women is a basis for achieving sustainable growth in all parts
of the country, through among other things, better resource utilization and increased
innovation capacity. It results in increased growth in society as well as in individual
companies utilising the abilities of all people, regardless of their gender or background. It
is already known that there exist differences both in e.g. incomes, business support and
labor market policy initiatives between men and women - where men in most cases
receive a larger share than women. Based on this background information, Growth
Analysis considers that it is important to perform analyses and evaluations that can
contribute to policies that promote gender equality and thus growth.

Some results and recommendations highlighted in the studies of Growth Analysis:

* Gender equality work is progressing slowly. In order to create good conditions for
gender equality work, there is a need for clear and concrete goals to be formulated.
The work needs to be long-term and the foundations need to be laid early and be
present throughout the education from primary school to university and then be
implemented in working life.

*  Women are underrepresented in the business world among entrepreneurs, in higher
positions in companies and as operative company managers. There are various
factors that affect women's entrepreneurship and studies need to be carried out to
gain a deeper knowledge of what affects women's entrepreneurship and how gender
equality in business can be promoted.

* Increased gender equality can create conditions for further developed climate work,
as women have a higher commitment to the environment than men. There is a lack of
recurring statistical reports linking gender equality to the green transition and no
reasonable indicator has been identified. Growth analysis recommends formulating
clarifying indicators for the link between gender equality in business and the green
transition.
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1. Inledning

Jamstalldhet &r en frdga om demokrati och rattvisa och en foérutsattning for hallbar och
fredlig utveckling. Malet for jamstalldhetspolitiken dr att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhéllet och sina egna liv (prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:AU1, rskr.
2008/09:115). Foljande delmal &r formulerade for jamstalldhetspolitiken:

* jamn fordelning av makt och inflytande

* ekonomisk jamstalldhet

* jamstalld utbildning

* jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
* jamstalld héilsa

* mans vald mot kvinnor ska upphora.

De jamstalldhetspolitiska delmélen preciserar det Gvergripande jamstalldhetspolitiska
malet och bidrar till ett politiskt fokus samt fortydligar och ligger till grund for
prioriteringar inom ramen for jamstalldhetspolitiken (Prop. 2021/22:100).

Jamstalldhet &r en viktig forutsattning for ekonomisk tillvaxt och for att arbetsmarknaden
och vélfarden ska utvecklas. Tillvéxten okar i samhallet och i enskilda féretag om alla
manniskors férmagor kommer till anvandning, oavsett deras kon och bakgrund.
Tillvéxtanalys fokus dr inom delmalet som berdr den ekonomiska jamstélldheten:
”Kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjdlvstandighet livet ut.” Detta delmal &r centralt och skapar forutsattningar
for sjalvstandighet och egenmakt. Ekonomisk jamstélldhet ar ett prioriterat omrade och
under de senaste aren har flera insatser for en 6kad ekonomisk jamstalldhet genomforts.

Jamstalldhetsmyndigheten menar att ekonomisk jamstalldhet &r ett val analyserat
omrade och att det utférts omfattande utredningar och rapporter som berér delmalets
olika aspekter. Dock finns, enligt Jamstalldhetsmyndigheten, tydliga kunskapsluckor.
Loner &r ett dterkommande tema i de utredningar, de rapporter och den forskning som
bedrivits. Ett fokus pa att hoja status, 16ner och arbetsvillkor inom de stora
kvinnodominerande yrkena har identifierats som ett fokusomrade om Sverige ska na
malet och astadkomma forandring.

Kvinnors foretagande och dgande dr omraden som lyfts som intressanta, aktuella och
hogprioriterade. Idag ligger kvinnors andel av det totala foretagandet i Sverige pa knappt
30 procent. Andelen kvinnliga foretagare 6kar, men &r fortfarande pa en lag niva. Detta
indikerar en outnyttjad potential och eventuellt brister i foretagsklimatet. Regeringen har
som uttalat mal att forbattra forutsdttningarna for kvinnor att driva och utveckla féretag
och ambitionen ar att forbattra majligheterna for kvinnors féretagande och dgande. Detta
for att starka Sveriges ekonomi och konkurrenskraft (Regeringskansliet, 2023).
Regeringen har beslutat att under 2023 samla in extern kunskap om hinder och
mojligheter. Detta for att fa en storre forstdelse for forutsittningar och utmaningar for
kvinnliga foretagare. Det 6vergripande syftet ar att forbéttra forutsattningarna for
kvinnor att sdval 4ga som driva foretag och genom detta starka svensk konkurrenskraft.
Ett studie av tidigare insatser samt antal proaktiva aktiviteter ska genomforas i ar och
syftet med dessa aktiviteter dr att samla in kunskap och erfarenheter som en grund for
prioritering av omraden att arbeta vidare inom.
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Tillvaxtanalys har, i likhet med andra statliga myndigheter, i uppdrag fran regeringen att
arbeta med jamstalldhetsintegrering i syfte att deras verksamheter annu béttre bidrar till
att uppna de jamstalldhetspolitiska malen. I programperioden 20202025 ska
myndigheterna ocksa, i samverkan med relevanta samhaéllsaktorer, bidra till att 0ka
jamstalldheten i samhallet. Tillvaxtanalys har arbetat for en 6kad
jamstalldhetsintegrering av verksamheten sedan 2016. Jamstalldhetsintegrering innebar
att ett jamstalldhetsperspektiv ska vara narvarande och beaktas i allt beslutsfattande, pa
samtliga nivaer och i alla processer samt att ett jamstalldhetsperspektiv ska beaktas i all
verksamhet som paverkar méanniskors villkor. Det 6vergripande syftet for Tillvéxtanalys
jamstélldhetsintegrering &r att 6ka kunskap om jamstélldhet ur ett tillvaxtpolitiskt
perspektiv.

Hur statliga myndigheter beaktar och framjar jamstélldhet har stor betydelse for
jamstélldheten i samhallet (Prop. 2021/22:100). Syftet med denna studie ar att genomfora
en inventering av Tillvaxtanalys egna studier for att skapa uppslag till nya studier. Inom
ramen for studien undersoker vi inom vilka omraden och studier som Tillvaxtanalys har
haft ett jamstalldhetsperspektiv och utifran det presenteras en generell sammanstallning
av vad vi lart oss samt vad som kan vara intressant att studera vidare.



Jamstélldhet och tillvaxt — En sammanstalining 6ver studier och resultat vid Tillvaxtanalys 8/37

2. Tillvaxtanalys studier inom
jamstalldhet

Tillvaxtanalys har, i likhet med andra statliga myndigheter, i uppdrag fran regeringen att
arbeta med jamstalldhetsintegrering i syfte att verksamheten dnnu battre ska bidra till att
uppna de jamstalldhetspolitiska mélen. I programperioden 20202025 ska myndigheterna
ocksa, i samverkan med relevanta samhallsaktorer, bidra till att 6ka jamstédlldheten i
samhallet. Det Overgripande syftet for Tillvaxtanalys jamstélldhetsintegrering &r att 6ka
kunskap om jamstalldhet ur ett tillvaxtpolitiskt perspektiv.

Tillvéxtanalys har genom aren lyft och beaktat det horisontella perspektivet jamstélldhet
i de studier dér sa varit relevant och i sa stor utstrackning som méjligt. Studierna técker
flera omraden som pa olika sétt relaterar till ekonomisk jamstalldhet, men som dven i viss
man relaterar till andra mal. Denna sammanstallning presenterar studier som &r specifikt
riktade mot 6kad jamstdlldhet, men dven sddana som kan fa indirekta effekter pa
jamstalldheten. Utgdngspunkten ar att 6kad jamstalldhet gynnar tillvaxten. En del
rapporter som beskrivs i denna studie producerades och presenterades for manga ar
sedan, vilket gor att resultaten kan vara inaktuella, men sammanstéllningen inkluderar
aven dessa da de bidrar till att skapa en helhetsbild 6ver Tillvaxtanalys insatser samt da
de kan ge en vardefull input till vidare studier inom omradet. Tillvaxtanalys bidrar med
kunskap och erfarenheter fran myndighetens tidigare genomforda studier och
utvarderingar genom denna sammanstéllning.

2.1 Statistik med jamstalldhetsfokus

Tillvixtanalys presenterar ofta konsuppdelad statistik i rapporter dar s ar relevant.
Nedan presenteras rapporter dar jamstéalldhetsperspektivet lyfts fram pa en djupare niva.

2.1.1 Kvinnors foretagande inom det svenska niringslivet

Som ett komplement till utviarderingen av Tillvaxtverkets program Framja kvinnors
foretagande, presenterade Tillvaxtanalys en statistiksammanstallning déar kvinnors
foretagande inom det svenska naringslivet var i fokus (Tillvixtanalys, 2018a). Statistiken
visade att kvinnor utgjorde en minoritet inom de flesta branscherna som andel av
foretagare samt operativa foretagsledare. Sammanstéllningen visar dven att foretag som
startas av kvinnor 6verlever ndgot kortare tid &dn foretag som startas av man. Vilka
branscher kvinnor och mén driver eller leder foretag inom skiljer sig till en viss del.

Kvinnor driver foretag framforallt inom serviceverksamhet (vard och omsorg, sociala
tjdnster, kropps- och harvard), utbildning samt kulturella tjanster och mén driver foretag
framfdrallt inom bygg, tillverkning och transport. Kvinnors hogre frekvens som
egenforetagare inom tjanstesektorn samt ldagre frekvens inom byggindustrin forekommer
dven i andra lander. Andelen kvinnor som var egenforetagare ar 2016 var nagot lagre i
Sverige i jamforelse med andra OECD-lander. Uppgifter om operativa foretagsledare
fanns inte tillgangliga for alla jamforelselander, ddremot visar statistik om arbetsgivare
att kvinnors andel i Sverige dr nagot lagre 4n andra OECD-lander.
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2.1.2 Statistik over nystartade foretag 2021

Tillvaxtanalys (2022f) presenterar i rapporten att antalet foretag som leds av kvinnor var
33 procent under 2021, vilket &r en stabil andel vid jamforelse med tidigare ar. Dock
okade antalet foretag som leds av kvinnor med 7 procent under 2021. Antalet féretag som
leds av méan 6kade under samma ar med 4 procent.

Sammanstallningen over antal nystartade foretag under 2021 fordelat pa bransch och kon
visar bland annat att antalet nystartade foretag som leds av kvinnor 6kade med 29
procent inom jordbruk, skogsbruk och fiske och inom restaurang-, catering- och
barverksamhet med 20 procent. Nyforetagandet bland kvinnor 6kade dven inom tva
branscher med relativt fa kvinnor. Dessa var bygg- och anlaggning dar 6kningen var 17
procent samt handel med motorfordon dar 6kningen av nystartade foretag som leds av
kvinnor 6kade med 12 procent. De foretag dir nyforetagandet bland kvinnor minskade
var programmering och informationstjanster samt inom arkitekt-, teknisk
konsultverksamhet och forskning. De branscher dar nyforetagandet 6kade bland méan
under 2021 var transport och magasinering med 18 procent, finans-, forsakrings- och
fastighetsverksamhet med 15 procent samt detaljhandeln med 12 procent.

Av de nystartade foretagen, fordelat efter kon inom respektive bransch, leddes 74 procent
av foretagen inom branschgruppen andra serviceforetag och personliga tjanster av
kvinnor. Inom branscherna utbildning samt vard och omsorg var det drygt 50 procent
som hade en kvinnlig ledare medan det inom bygg och anliaggning, handel med
motorfordon samt reparation av motorfordon och transport och magasinering var det
narmare 90 procent av foretagen som hade en manlig ledare.

Sammanstéllningen visade dven att Gotland hade flest antal nystartade féretag av
kvinnor med 37 procent medan det i flera andra ldn var i enlighet med riksgenomsnittet
pa 33 procent. I Jonkopings lan, Kalmar lan och Kronobergs lan var andelen nya foretag
som startades av kvinnor 2021 30 procent.

Bland de foretag som startades 2021 och som hade en kvinnlig ledare var 61 procent
enskilda naringsidkare och 39 procent var aktiebolag. For foretag med manlig ledare var
fordelningen 41 procent enskild néringsidkare och 58 procent aktiebolag. Antalet
nystartade aktiebolag under 2021 6kade med 12 procent bland kvinnor och med 7
procent bland méan. Antalet enskilda naringsidkare 6kade med 5 procent bland kvinnor
och 2 procent bland man.

2.1.3 Den svenska life science-industrins utveckling

Tillvaxtanalys visar i studien (Tillvéxtanalys, 2018b) att de senaste tio aren har andelen
anstillda med eftergymnasial utbildning okat i life science-foretagen. Ar 2015 var 48
procent kvinnor och kénsférdelningen har varit jamn under de senaste tio aren. Sett till
férdelningen av kvinnor och méan i fSretag av olika storlek sa var det ar 2015 42 procent
kvinnor i mikroforetagen, 49 procent i de sma foretagen, 50 procent i de medelstora
foretagen och 48 procent i de stora foretagen. Nar det galler utbildningsniva var 52
procent av de anstillda i life science-foretagen med eftergymnasial utbildning kvinnor ar
2015. 47 procent av de anstéillda med forgymnasial utbildning (som hogsta utbildning)
kvinnor 2015. Motsvarande siffor for de med hogst gymnasial, eftergymnasial samt
forskarutbildning var 43, 52 respektive 48 procent.
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2.1.4 Analys av entreprenorskap

I ett metodutvecklingsprojekt presenterar Tillvaxtanalys (2020a) resultat fran
enkatundersokningen Kauffman Firm Survey (KFS). Denna skickades till cirka 5 000
foretag som startade &r 2004 i USA och fortlopte sedan arligen fram till och med 2011.
Maélet med KFS var att skapa béttre forstéelse kring utvecklingen av hogteknologiska
foretag och foretag som drevs av kvinnor, nya foretagsekonomiska erfarenheter och
foretagens hallbarhetsegenskaper. Resultaten visade bland annat att 44,6 procent av
foretagen som startades 2004 hade 6verlevt till &r 2011. Inom kohorten var kvinnor
underrepresenterade bland foretagsledare inom 15 av 18 branscher.

2.1.5 Statistisk analys av jamstilldhet inom IT-omradet

Studien, som presenterades 2012, menar att kvinnliga studenter har varit i majoritet vid
de svenska larosatena sedan lang tid. Dock foljer férdelningen mellan manliga och
kvinnliga vid IT-utbildningar inte detta monster. Av studenter som borjar pa universitet
eller hogskola med inriktning mot IT har andelen kvinnor sedan borjan av 1990-talet
pendlat mellan ungefar 20 och 30 procent. 2004 var andelen som lagst, 17 procent, men
sedan dess har andelen 6kat nagot. Detta géller dven andelen examina. Inom IT-
utbildningarna togs ar 2010 19 procent av examina ut av kvinnor. Detta dr en minskning
med drygt tio procentenheter fran ar 2000, vilket var det &r da flest examina togs ut av
kvinnor. Minskningen galler framf&rallt inom amnesinriktningen informatik,
datavetenskap och systemvetenskap dar kvinnor i borjan pa 2000-talet tog ut 6ver 40
procent av alla examina pa IT-utbildningar, en andel som 2010 mer an halverats
(Tillvaxtanalys, 2012).

Statistiken visar att ungefdr en femtedel av alla som arbetar inom ett IT-yrke ar kvinnor.
Inom samma yrkesgrupp, inberaknat faktorer som alder, utbildning, arbetstid och sektor,
tjanar kvinnor i IT-branschen sex procent mindre 4n mannen. Detta d4r samma viktade
l6neskillnad som pa den svenska arbetsmarknaden som helhet. For gruppen
nyutexaminerade har skillnaderna i 16ner minskat mellan kénen under perioden for
studien. Kvinnornas andel av rollerna som IT-chefer, chefer och VD &r ldgre dn andelen
som sitter i styrelser. Inom IT-omréadet dr andelen kvinnor i dessa roller ocksé lagre dan de
flesta andra branscher.

Resultaten visar hur framtida atgarder kan utformas for att 6ka jamstalldheten inom
utbildning, larosdten och niringsliv. Det ger battre resultat att arbeta med flera
jamstalldhetsatgarder parallellt och det ar viktigt med tydliga och konkreta mal. Det tar
tid for ny jamstélldhetspolicy att fa signifikanta effekter. Jamstalldhetsarbetet maste vara
langsiktigt. Det arbete som gors idag pa grund- och gymnasieskolor kommer sannolikt
pa sikt att leda till battre jamstalldhet pa chefsniva i néringslivet (Tillvaxtanalys, 2012).
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2.2 Stod och insatser riktade mot kvinnor/
jamstalldhet

2.2.1 Tillvaxtverkets program Framja kvinnors foretagande
Tillvaxtanalys (2018c) genomforde 2015-2018 en utvardering av Tillvaxtverkets program
Framja kvinnors foretagande. Programmet bedrevs under &ren 2011-2014. Programmet
syftade till att bidra till 6kat nyforetagande och tillvaxt i féretag som drevs av kvinnor.
Det genomfordes inom ramen for det nédringspolitiska omradet och innehdll insatser for
att stdrka foretagande, sasom affarsradgivning och coachning. Programmet hade dven en
ambition att paverka ordinarie foretagsframjande system. Detta ska pa sikt préaglas av
lika forutsattningar f6r kvinnor och mén att starta och driva foretag.

Bakgrunden till tillvaxtverkets uppdrag var att kvinnor dr underrepresenterade som
foretagare i manga av naringslivets branscher och utgor bara en tredjedel av foretagarna i
Sverige.

“Underrepresentation av kvinnor bland Sveriges foretagare innebdr forlorade affirsmojligheter och
en begrinsning av landets tillvixtpotential.”

"fler kvinnor som driver foretag skulle innebira att fler affirsidéer tillvaratas och att Sveriges
mdojligheter till 6kad sysselsitining och ekonomisk utveckling stiirks.”

Naringsdepartementet 2011

Uppdraget var inriktat pa tre huvudsakliga omraden: (1) Forebilds- och attitydarbete, (2)
Det foretagsframjande systemet och (3) Tillvaxt genom insatser for affarsutveckling och
innovation. Inom ramen for programmet ingick olika delprogram med stor variation och
bredd med syfte att bland annat:

¢ Fordandra normer om foretagaren for att forandra unga kvinnors syn pa foretagande
som karriarval.

e Affarsutveckling

* Checkar till foretag som drevs av kvinnor

I regeringsbeslutet ingick dven ett uppdrag att utveckla en strategi for ett foretags-
framjande system pd lika villkor. Strategin framarbetades under programperioden och
presenterades varen 2015.

2.2.1.1 Programmets overgripande resultat
Affarsutvecklings- och innovationsinsatser genererade flera positiva effekter for de

deltagande foretagen. Foretagen hade, tva ar efter insatsen, ett hdgre produktionsvarde,
foradlingsvérde och sysselsattning i jamforelse med jamforbara foretag som drevs av
kvinnor. Fyra ar efter insatsen fanns fortfarande positiva effekter pa produktionsvarde
och foradlingsvarde. Sysselsattning var vid den tidpunkten inte langre matbart hogre. En
majoritet av deltagarna var ndjda med de verktyg och kunskaper de tillgodogjort sig
under programmet.

Naér det géller sannolikheten att kvinnor startar foretag, s& kunde inte Tillvaxtanalys
utvdrdering visa om programmet resulterade i att fler kvinnor startar foretag.
Svarigheterna beror delvis pa fragans komplexitet och dels pa den troghet som finns i
utvecklingen av nystartade foretag. Paverkan pa djupt rotade normer, som till exempel
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att individer véljer utbildning och sysselsittning efter vissa monster tar lang tid.
Tillvéxtanalys utvardering avslutades ar 2018 och métbara effekter kunde vid det tillfallet
inte uppvisas. Metodmassigt var det svart att avgora om det var sjalva insatserna inom
programmet som paverkat kvinnor att starta foretag eller om det berodde pa
bakgrundsfaktorer eller intresse mm.

2.2.1.2 Resultatet av utviardering
Det 6vergripande malet med Tillvaxtanalys utvardering var att se om

programmet haft en:

* positiv inverkan pa sannolikheten for att kvinnor startar foretag
* positiv inverkan pa lonsamhet och inkomst i kvinnors foretag.

Utvérderingen belyste, genom ett ramprojekt, programmets olika delprogram. Atta
delstudier genomfdrdes inom ramen for utvarderingen:

Framja kvinnors foretagande delrapport 1 (PM 2014:05)

Insatser for att framja kvinnors foretagande — en internationell 6versikt (PM 2014:11)

Ambassadorer for kvinnors foretagande — en teoribaserad utvardering (PM 2015:13)

Att méta kvinnors foretagande (PM 2015:16)

Med varm eller kall hand? — Bemo6tande av méan och kvinnor i det foretagsframjande

systemet (PM 2015:18)

6. Framja kvinnors foretagande — utvardering av affarsutveckling for aktiva foretag (PM
2016:15)

7. Framja kvinnors foretagande — utvdrdering av insatser inom entreprendrskap vid
universitet och hogskola (PM 2016:16)

8. Framja kvinnors foretagande — resultat av affarsutvecklings- och innovationsinsatser

(PM 2018:21)

G L=

Affarsutvecklings- och innovationsinsatser inom programmet Framja kvinnors
foretagande, skapade positiva effekter for de foretag som deltog. Tillvaxten okade i
foretagen.

Utvéarderingen kunde inte visa om programmet resulterade i att fler kvinnor startar
foretag. Detta pa grund av fragans komplexitet och den korta tid som vid utvarderingen
forflutit sedan programmet startade. Majoriteten av deltagarna var dock néjda med de
verktyg och kunskaper de tillgodogjort sig under programmet.

2.2.1.3 Tillvaxtanalys rekommendationer

Tillvaxtanalys rekommendation var att infora en kompletterande indikator 6ver
foretagsavslut och de huvudsakliga faktorerna till varfor individer valjer att avsluta sitt
foretagande, uppdelat pa kon. Att en sadan indikator tas fram och anvands vid
policyformulering och uppf6ljning av naringspolitiken. Tillvaxtanalys rekommenderade
dven uppfoljning av varfor kvinnor avslutar sitt foretagande i hogre utstrackning an man.
Vidare vore det intressant att studera bemd&tande och affarsrelationen mellan aktorer i det
foretagsframjande systemet och foretagare, till exempel avseende framjandesystemets
kontaktndtverk, kommunikationskanaler och former {6r informationsspridning.
Tillvdxtanalys rekommenderade dven att studera hur kunskaperna fran det nationella
programmet implementerats i det ordinarie (regionala) foretagsframjande systemet. Hur
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och i vilken utstrackning har de regionalt utvecklingsansvariga byggt vidare pa larandet
fran satsningen?

2.2.1.4 Lardomar som lyftes fram i projektet
Entreprendrskap forknippas fraimst med méns foretagande och en viss typ av

maskulinitet an idag visar omfattande forskning. Det finns alltsa systematiska skillnader
mellan kvinnors och méns position och situation som foretagare och det finns
forutfattade meningar om att féretagande dr manligt betingat (Ahl & Nelson, 2015;
Birkner et al (red.), 2018; Pettersson et al, 2017; Pettersson, 2012). Forskning visar &ven att
kvinnor i allménhet har svart att identifiera sig som foretagare. Detta beror pa den
allmdnna uppfattningen om den ndra sammankopplingen mellan entreprendrskap och
manliga egenskaper samt att manga kvinnor som ar foretagare verkar inom den
offentliga sektorn (Ahl, 2002; de Bruin et al, 2006; Pettersson, 2012).

Foretagande kvinnor méter och maste overvinna ett antal strukturella och institutionella
hinder som ér relaterade till kon och synen pa entreprendrskap. Det finns dven generella
hinder {or foretagande som &r individuella samt i samspelet mellan ménniskor. Kvinnor
som driver foretag maste parera konsstereotypiska normer i samhallet.

2.2.1.5 Resultat fran de olika delrapporterna

* Insatser for att frimja kvinnors foretagande - en internationell 6versikt
En kunskapsoversikt over insatser for att frimja kvinnors foretagande som finns i
fem andra europeiska lander visade att flera lander har genomfé&rt insatser, men de
har varierat i utformning och omfattning. De olika landerna hade framfor allt
motiverat de olika insatserna med tillvaxtpolitiska ambitioner. Dock hade
framjandearbetet dven varit ett sitt att arbeta for jamstalldhet. Insatserna var av olika
karaktar, allt frdn insatser med individuell radgivning och néatverksarbete till
programsatsningar. Alla lander i studien foljde upp utvecklingen 6ver hur manga
foretag som startats och drivits av kvinnor och mén samt i vilka branscher. De
skandinaviska landerna &ar de som tydligast har genomfdrt sarskilda satsningar pa
kvinnors foretagande och det ar dven i dessa lander som det fanns uppfoljning
och/eller utvardering av insatserna. Effekterna av de olika riktade insatserna hade
dock inte blivit utvarderade och generellt saknas systematiserad kunskap om vilka
effekter insatser for kvinnors foretagande leder till. Resultatet visade att programmet
Framja kvinnors foretagande urskiljer sig i en internationell jamforelse avseende
ambition och omfattning samt majlighet till utvarderingsbarhet. Rapportens slutsats
ar att hur malgruppen kvinnor kommit att paverkas av policyinsatser inom den
generella entreprendrskaps- och ndringspolitiken verkar till stor del bero pa graden
av medvetenhet och intresse for policyinsatsernas konsekvenser ur ett
genusperspektiv (Tillvéxtanalys, 2014b).

* Ambassadorer for kvinnors foretagande — en teoribaserad utvirdering
Utvarderingen visade att cirka 14 procent av svenska kvinnor driver foretag och cirka
sju procent har foretagandet som huvudsyssla. Andelen foretagare som ar kvinnor
har varit konstant mellan 25 och 30 procent under de senaste 50 aren. Kvinnors
foretagande ar koncentrerat till arbetsintensiva tjanstebranscher, sarskilt inom
omsorgssektorn. Bade i policy och forskning &r bilden av foretagaren starkt manligt
kodad. Kvinnors foretagande beskrivs som fundamentalt annorlunda, drivet av
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annan rationalitet &n méns foretag. Kvinnors foretag sysselsatter farre och ar mindre
lonsamma an foretag som drivs av méan (Tillvaxtanalys, 2015a).

e Att mita kvinnors foretagande
Tillvaxtanalys (2015b) menar att det finns tva definitioner av kvinnors foretagande:
Andelen kvinnor som ar foretagare, samt andelen foretag som leds av kvinnor.
Inriktningen pa definitionerna é&r lite olika och de berdr olika problemstéllningar.
Foretagande bland kvinnor underskattas ofta och statistik kring foretagande bland
kvinnor &r ofta missvisande. Detta beror pa att kvinnor i hogre utstrackning
kombinerar anstéllning med féretagande, men &ven att de agerar som medhjalpare i
ett foretag som tillhor en familjemedlem. Kvinnor blir foretagare i lagre utstrackning
an man och de kvinnor som é&r foretagare avslutar sitt foretagande och gar till
anstéllning i hogre utstrackning an man. Andelen foretagare som ar kvinnor har okat
over tid. Foretag som leds av kvinnor byter operativ foretagsledare oftare an foretag
som leds av man. Den nya operativa foretagsledaren ar i 6ver hélften av fallen en
man. Foretag som leds av kvinnor avvecklas ocksa i hogre utstrackning &n foretag
som leds av méan.

* Bemdtande av min och kvinnor i det foretagsfrimjande systemet
Studien visade att det inte fanns nagra statistiskt séakerstéllda generella skillnader
mellan bemotandet emot mén respektive kvinnor. Den skillnad som kunde pavisas
var att kvinnor i det forsta bemotandet fick mindre konkret respons och fick forslag
pa tid for mote i mindre utstrackning. Konkret respons kan vara av betydelse for i
vilken utstrackning tjansten utnyttjas vidare. Daremot inneholl svaren till den
kvinnliga foretagaren i genomsnitt fler positiva ord dn svaren till den manliga
foretagaren. I 6vriga dimensioner verkar bemdtandet vara likvardigt oavsett om
fragestéllaren &r kvinna eller man (Tillvéxtanalys, 2015c).

o Affirsutveckling for aktiva foretag
Affarsutvecklingsprojekten inom Framja kvinnors foretagande hade positiva effekter
pa 6verlevnad och forddlingsvarde for deltagande foretag tva ar efter avslutat
program. Resultatet visade signifikanta positiva effekter pa foradlingsvarde och
overlevnad for de foretag som ingick i programmet. De deltagande foretagen hade i
genomsnitt 9 procent hogre féradlingsvarde och 7 procent storre sannolikhet att vara
aktivt tva ar efter avslutat program. Storre delen av effekten fran programmen var till
foljd av en 6kad produktivitet (Tillvaxtanalys, 2016a).

* Insatser inom entreprenérskap vid universitet och hogskola
Resultatet av studien visade att det inte fanns négra synbara tecken péa att
utbildningsinsatserna inom programmet Entreprendrskap vid universitet och
hogskola vid tillféllet for utvarderingen hade fatt 6nskad effekt. Dock var urvalet av
deltagare som kunde inga i studien starkt begransat. Programmet som utvarderades i
studien var en del av satsningen Framja kvinnors féretagande. Det aktuella
programmet, Entreprendrskap vid universitet och hogskola, riktades till studenter pa
utbildningar for arbeten inom kvinnodominerade sektorer. Malsattningen var att
studenterna skulle vélja att starta foretag eller se foretagande som en méjlig
karridrvag pa sikt (Tillvaxtanalys, 2016b).

¢ Resultat av affdrsutvecklings- och innovationsinsatser
Delrapporten presenterar effekter och resultat for affarsutvecklings- och
innovationsinsatser. Resultatet visade att de foretag som deltog i programmet hade i
termer av produktionsvarde, forddlingsvarde och sysselséttning vixt mer dr andra
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jamforbara foretag som drevs av kvinnor. Foretagen som deltog hade 12 respektive
11 procent hogre produktions- och foradlingsvarde dn jamforelsegruppen tva ar efter
deltagandet och 19 respektive 24 procent hogre produktions- och foradlingsvarde
fyra ar efter programmet. Sysselsattningen i foretagen var sju procent hogre tva ar
efter deltagandet medan det inte finns nagon effekt pa sysselsittningen efter fyra ar.
Gallande 6verlevnadsgrad uppmattes inga signifikanta effekter av deltagande i
programmet.

De individer som deltog som privatpersoner var tva ar efter deltagandet sysselsatta
och drev foretag i hogre utstrackning, bade pa heltid eller i kombination med en
anstallning, jaimfort med en likvardig jamforelsegrupp som i 6vriga aspekter liknar
dessa deltagare. En forklaring till utfallet kan dock forklaras av att de deltagande
individerna troligen har ett storre intresse av att starta foretag dn vad an kvinnor i
befolkningen och jamforelsegruppen generellt har. Detta gor att resultatet inte kan
tolkas enbart som framkallat av programmets insatser. En sammanfattande
beddémning var dock att affirsutvecklings- och innovationsinsatser har genererat
positiva effekter for de foretag och individer som deltog (Tillvaxtanalys, 2018d).

2.2.2 Resurscentra for kvinnor

Tillvaxtanalys (2009) utvérderade den projektverksamhet som bedrevs inom programmet
Nuteks (nuvarande Tillvaxtverkets) nationella program for utveckling av resurscentra.
Programmet syftade till att forbattra kvinnors villkor och forutséattningar inom det
regionala tillvaxtarbetet. Detta d& kvinnors potential inte ansags tillvaratas till fullo i det
regionala tillvaxtarbetet.

Programmet hade tva insatsomraden: Projektmedel {6r regional utveckling och
Basfinansiering for Resurscentra. Tillvaxtanalys (tidigare ITPS) uppdrag var att utvardera
projektverksamheten med avseende pd entreprendrskap, foretagande, arbetsmarknad,
tillganglighet samt projektverksamhetens utvarderingsbarhet.

Ett behov av att tydliggora vad det innebar att forbattra kvinnors villkor och
forutséattningar inom regionalt utvecklingsarbete hade identifierats. Tydligare mal skulle
ocksa skapa legitimitet for verksamheten, vilket ar viktigt i samverkan med andra
aktorer. En positiv men dock otydlig utveckling for hur projektverksamheten paverkat
RTP/RUP-arbetet kunde pavisas. Generellt uppnadde projekten sina forvantade resultat.

2.3 Andra insatser/atgirder som paverkar kvinnors
stillning pa arbetsmarknaden

2.3.1 Utbildning

2.3.1.1 Yrkeshogskoleutbildningens effekter
Tillvaxtanalys (2021a) utvarderade yrkeshogskoleutbildningens effekter pa studenternas

Ioneutveckling och arbetsmarknadsanknytning. Studien visade att andelen kvinnor som
paborjar en YH-utbildning har under dren som studien omfattar varierat mellan 51 och
56 procent. Studien visade positiva loneeffekter for alla aldersgrupper (fran det fjarde
aret efter intradet for kvinnor och det sjdtte aret for mén). De positiva effekterna pa
arsbruttoloner for dldre kvinnor (och mén) som pabdrjar en YH-utbildning drivs primart
inte av ett Okat sysselsattningsdeltagande.
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Aldre kvinnor uppvisar en stabil och positiv effekt av en YH-utbildning fran och med det
fjarde aret efter intrade. Den positiva lonedifferensen varierar mellan cirka 14 000 och 17
000 kronor, vilket motsvarar en Ionepremie pa omkring 6 procent.

For yngre man och kvinnor indikerade skattningsresultaten relativt hoga initiala
lonepremier av en YH-utbildning. Den hogsta lonepremien uppvisades det femte aret
efter intrddet for man och det fjarde aret for kvinnor. Lonepremien uppgick da till 17
respektive 30 procent (motsvarande drygt 40 000 respektive 50 000 kronor). De
betydande initiala 16nedifferenserna avspeglade delvis en temporér positiv effekt pa
sannolikheten till sysselsattning efter deltagande i en YH-utbildning. Fran det fjarde aret
efter intrdde i YH-utbildning till slutet av uppfoljningsperioden minskade det positiva
sysselsattningsgapet fran 8 till 2 procent fér man och fran 10 till 1,5 procent fér kvinnor.
Som en foljd av det krympande sysselsattningsgapet minskar den skattade l6nepremien
f6r man nagot. I slutet av uppfoljningsperioden uppgick dock premien fortfarande till 8
procent (motsvarande knappt 28 000 kronor). For kvinnor &r effekten daremot
betydande. Lonepremien faller fran den initiala nivan pa 30 procent till knappt 3 procent
(drygt 7 000 kronor) i slutet av perioden. Som en mgjlig férklaring till den kraftigt
fallande lénepremien f6r yngre kvinnor som pavisades i studien lyfts familjebildning och
barnafédande (Tillvaxtanalys, 2021a).

2.3.1.2 Naringslivets framtida kompetensforsorjning

Tillvaxtanalys (2022a) studerade hur staten kan underldtta naringslivets framtida
kompetensforsorjning. I Sverige, som i andra OECD-lander, foreligger det stora
skillnader i uppnadd utbildningsniva mellan kvinnor och mén. Det &r en betydligt hogre
andel kvinnor 4n mén som har eftergymnasial utbildning. I samtliga OECD-ldander har
kvinnornas utbildningsniva stigit mer och snabbare dn mannens (UKA, 2019). Trots att
kvinnor utbildar sig i hogre utstrackning dn mén har kvinnor légre sysselséttningsgrad
(Eurostat 2021). I Sverige ar dock skillnaden betydligt mindre dn i de flesta andra lander.
Utrikes fédda kvinnors utbildningsniva och arbetsmarknadsdeltagande har sarskilt
uppmaérksammats och det ar en viktig policyfraga (prop. 2019/20:1).

Kvinnornas sysselsattningsgrad var 78 procent ar 2020 (i &ldersgruppen 20-64 ar), jamfort
med 83 procent for mén. Kvinnor arbetar i storre grad i offentlig sektor, medan mén i
storre utstrackning arbetar i ndaringslivet och har arbeten med lagre

krav pa formell utbildning. Kvinnor och mén gor olika utbildnings- och yrkesval men har
anda ett liknande monster i sysselsédttning och inkomst fram till forsta barnets fodelse.
Vid familjebildning uppstér en betydande skillnad da kvinnor borjar arbeta mer deltid.
Detta paverkar pa vilket sétt, och nar som kvinnor respektive mian kompetensutvecklar
sig. Ett livscykelperspektiv dr nodvandigt for fullstaindiga analyser (Tillvaxtanalys,
2022a).

Kvinnor utbildar sig i hogre utstrackning inom hogskolan, men farre véljer att fortsdtta
med forskarutbildning. Dock var 2019 det forsta ar da en storre andel kvinnor 4n méan
paborjat doktorandutbildning. (UKA 2020).

Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildningar har minskat under de senaste aren och i
synnerhet bland kvinnor. Tillvaxtanalys studie visade att fler méan an kvinnor i aldern 30-
54 ar deltar i marknadsutbildningar. Den stora merparten av
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arbetsmarknadsutbildningar dr inom traditionellt mansdominerade yrken, vilket till stor
del kan forklara skillnaderna i deltagande mellan méan och kvinnor.

Andelen kvinnor som paborjar en yrkeshogskoleutbildning har under aren varierat
mellan 51 och 56 procent. Overrepresentationen av kvinnor ar darmed nagot lagre &n
bland de som bérjar en traditionell hogskoleutbildning, dédr andelen kvinnor stabilt har
legat pa cirka 60 procent under senare ar. Bland nyborjare pa yrkeshdgskoleutbildning
som &r under 30 ar dr ménnen till och med i majoritet (53 procent 2020).

Effekterna pa 16n och sysselsattning skiljer sig inte mellan mén och kvinnor bland de
aldre deltagarna. Bland de yngre deltagarna ar bade lonepremien och sysselsattningen
betydligt hogre for kvinnor jamfért med mén. Studien lyfter att flera langsiktiga
utmaningar aterstar. Man utbildar sig i lagre utstrackning &n kvinnor genom formell
utbildning, bade i yngre och &ldre aldrar. Manga utrikes fédda har en kort utbildning och
behover bygga pa sin kompetens genom mer utbildning. Kvinnor deltar i stor
utstrackning pa arbetsmarknaden men &dr underrepresenterade i ndringslivet och tappar i
inkomst i samband med forsta barnets fodelse.

2.3.1.3 Kompetensforsorjning genom livslangt lirande - Fem fallstudier i fyra
europeiska lander
Tillvaxtanalys (2020b) genomforde en analys av hur Finland, Nederldnderna, Irland och

Storbritannien anvander offentliga insatser for att underlatta i huvudsak sma och
medelstora foretags strategiska arbete inom kompetensforsorjning och
kompetensutveckling.

Generellt ligger méns och kvinnors deltagande i formell och icke-formell utbildning samt
arbetsrelaterad icke-formell utbildning pa ungefar samma niva. Utmarkande &r att i
Sverige och Finland &r deltagandet i bada utbildningsformerna nagot hdgre bland
kvinnor dn bland mén. For formell och icke-formell utbildning har dven Storbritannien
en nagot hogre andel kvinnor som deltar. Inom arbetsrelaterad icke-formell utbildning
finns en mindre Sverrepresentation av man jamfort med kvinnor i Nederldnderna.

Genomgéende for insatserna i de lander som ingick i studien ar de saknar fokus pa
jamstélldhet. Enbart en av insatserna (Skillnet Ireland) har haft ett
jamstalldhetsperspektiv. Detta genom att en del av resurserna har riktats till aktiviteter
specifikt riktade mot kvinnor. I 6vrigt har varken malsattningar, genomforande och
dokumentation, eller indikatorer syftat till att beskriva, folja upp eller utvardera mal som
syftar till en mer jamlik tillgang till utbildning och kompetensutveckling.

2.3.1.4 Personalutbildningars effekter pa foretag och individer
Personalutbildning varierar mellan olika utbildningsnivaer och branscher. Bland
hogskoleutbildade férekommer personalutbildning néastan dubbelt sa ofta jamfort med
personer som saknar tvaarig gymnasieutbildning. Det finns enligt SCB (2018) inga
signifikanta skillnader mellan kvinnor och mén.

Det finns en forklaringsmodell (Goldin 2014, Azmat m.fl. 2020) som lyfter att individer
kan ha ett storre eller ett mindre behov av flexibla arbetsvillkor. Denna modell har dven
anvants for att forklara skillnader mellan kvinnors och méns 16ner. Goldin (2014) menar
att vissa individer ar beredda att acceptera en ldgre 16n i utbyte mot storre mojligheter till
flexibla arbetstider, medan andra individer far stora lonepéslag genom att arbeta langa
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arbetspass och vara tillgdngliga under stora delar av dygnet. I det fall kvinnor har storre
onskan och behov av flexibla arbetsvillkor skulle det kunna medfdra att de trots samma
utbildning och samma utbildningsinriktning gor andra karridrval 4n man (Tillvéxtanalys,
2020c¢).

2.3.1.5 Framtidens kompetensbhehov for digital strukturomvandling
Tillvéxtanalys (2020d) presenterar en framtidsbild att det fortfarande kommer att vara

fler man an kvinnor i IT-yrken. I de flesta lander har mén fortfarande ett forsprang mot
kvinnor vad giller digital kompetens. Enligt europeiska kommissionens Women in
digital Scoreboard ligger Sverige pa 4:e respektive 5:e plats nér det galler kvinnors
digitala kompetens. Enligt Tillvaxtanalys berdkningar, ar det cirka 30 procent kvinnor pa
en IT-utbildning. Karridrvigarna dr ocksa olika for man och kvinnor efter en
universitetsexamen i datavetenskap. Den flesta méan som arbetar efter en
datavetenskaplig examen arbetar i féretag inom information och kommunikation medan
de flesta kvinnorna med samma utbildning arbetar i sektorn 6vriga tjanster.

Studien lyfter att andelen kvinnor med IT-utbildning dr i manga branscher dubbelt sa
hog som andelen kvinnor som verkligen jobbar med yrken inom IT. Tillvaxtanalys
(2020e) menar att en majoritet (59 procent) av de som har IT-utbildning pa hogskoleniva
ar kvinnor. Trots det dr bara en tredjedel av de som har IT-yrken, i den hir branschen,
kvinnor. De branscher dar skillnaden mellan andelen kvinnor med datautbildning och
andelen kvinnor i datayrken &r lagst i Informations- och kommunikationsforetag och
Transportforetag. Ett antal experter fick bedoma hur sannolikt det dr att fordelningen
mellan kvinnor och mén i utvalda branscher blir jamstélld inom 10 ar. Den samlade
bedomningen var att branscherna i nulaget inte &r jamstéllda, vilket medfor att idag ar
det langt till att férdelningen mellan kvinnor och mén inom yrkeskategorin IT-experter
ska bli jamstalld pa 10 &r. M&nga experter anser att jamstalldhetsarbetet gar langsamt och
att grunden till jamstdlldheten behover laggas i grundskolan och senare pa universitetet
innan den kan implementeras i arbetslivet (Tillvaxtanalys, 2020d).

2.3.1.6 Digitala klyftor i ett globalt perspektiv

Tillvaxtanalys (2011) konstaterar att de digitala klyftor som uppmaéarksammas oftast ar de
vi finner mellan individer; dar unga star mot dldre, friska mot funktionshindrade,
kvinnor mot mén, storstadsbor mot landsbygd, de med arbete mot de arbetsldsa, infodda
mot invandrare, rika mot laginkomsttagare och hogutbildade mot lagutbildade.

2.3.1.7 Handlingsplan for jamstilld IT
Handlingsplanen presenterade 20 forslag till rekommendationer som syftade till att

framja jamstalldheten i IT-branschen (KTH, 2006). For att attrahera kvinnor till foretag &r
det dagliga arbetet det viktiga. For larosédten har det handlat om att bredda och profilera
om IT-utbildningarna. Tvarvetenskapliga perspektiv pa IT har lockat kvinnor. Den image
som vissa tekniska IT-utbildningar hade skramde bort vissa grupper. Ett forslag var att
ge utbildningen ett nytt namn, vilket skulle kunna bidra till att jamna ut obalansen
mellan konen. Tillvaxtanalys (2012) konstaterat att det inte har genomforts nagon
effektutvardering pa jamstalldheten i IT-branschen i stort.

2.3.1.8 Internationell kompetens
Sverige attraherar internationell kompetens och utmarker sig nar det galler attraktion av

hogkvalificerade kvinnor. Dock utnyttjas kompetensen ofta daligt och Sverige har en
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relativt lag anstallningsgrad for utrikes fodda jamfort med inrikes fodda, Detta galler for
bade man och kvinnor i Sverige, oavsett utbildningsniva (Tillvéxtanalys, 2017).

2.3.2 RUT/ROT

2.3.2.1 RUT-reformen - foretagen och foretagarna

Andelen kvinnor som driver foretagen som utfor tjdnsterna for RUT-avdraget dr hog och
okande, vilket enligt Tillvaxtanalys (2018e) kan tyda pa att reformen har gett en méjlighet
for kvinnor att starta foretag. De flesta RUT-nischade foretag ar enskilda firmor, men
andelen har minskat nagot 6ver tid. Foretagen ar relativt sma och ar oftast mikro-foretag
med 2-9 anstéllda. Knappt en procent har 6ver 50 anstéllda. Cirka 20 procent av
foretagen kan dven klassas som ROT-nischade, det vill siga de utfor bdde RUT- och ROT-
tjanster. Flera foretag drivs av kvinnor. Halften av de RUT-nischade foretagen drivs av
kvinnor och de drivs i form av enskild firma. Det innebar en betydligt storre andel i
jamforelse med néringslivet generellt, dir andelen kvinnor som driver foretag utgor cirka
30 procent.

Andelen utrikes fodda foretagare ar betydligt hogre bland kvinnor &dn bland mén. Bland
kvinnor som driver foretag utgor gruppen utrikes fodda cirka hélften medan andelen
bland mé&n som driver foretag endast utgor en fjardedel. Statistik visar att andelen
hogutbildade 6kar 6ver tid, bade bland méan och kvinnor. Dock innebéar hushallsnéra
tjdnster fler jobb for personer med kort utbildning. RUT-foretagen har fler anstéllda med
kort utbildningsniva (upp till 9 ar) i jamforelse med utbildningsnivan bland samtliga
sysselsatta i Sverige. Daremot har det blivit en liten minskning av andelen fran denna
grupp bland bade méan och kvinnor. Samtidigt sker en 6kning av andelen med
eftergymnasial utbildning (minst 1 &r), speciellt bland kvinnor. Anstallda med
gymnasieutbildning utgor drygt halften av de anstéllda och ar relativ konstant over tid
(Tillvaxtanalys, 2018e).

RUT-reformens traffsdkerhet dr ldagre for gruppen kvinnor an f6r méan. Detta eftersom
andelen kvinnor som har gymnasial eller eftergymnasial utbildning dr hogre jamfért med
andelen man (Tillvaxtanalys, 2020f).

2.3.2.2 ROT - reformen - foretagens utveckling
De ROT-relaterade verksamheterna ar kraftigt mansdominerade. I néstan alla ROT-

nischade foretag ar foretagsledarna man, endast ett fatal av foretagsledarna ar kvinnor.
Dock har andelen foretag som drivs av kvinnor 6kat nagot under den studerade perioden
2010-15, fran 3,0 till 3,6 procent. Det &r fa utrikes fodda foretagare inom ROT-foretagen i
jamforelse med RUT-foretagen. Av ROT-foretagarna &r 10 procent utrikes fodda
foretagare, i jamforelse med RUT-foretagarna, dédr andelen ar 30 procent. Utover detta, s&
visar studien att de utrikes fodda ROT-foretagarna har i genomsnitt bott 17 ar i Sverige.
Statistiken visar att utbildningsnivan bland foretagarna dr pa gymnasieniva, da personer
med en gymnasial utbildning utgor den storsta gruppen. Den gymnasiala
utbildningsnivan dr ett mera dominerat inslag for mannen inom gruppen ROT-foretagare
dn vad den ar f6r kvinnorna. Andelen med eftergymnasial utbildning dr daremot relativt
lag bland méannen (cirka 10 procent) i jamforelse med kvinnorna dér cirka 30 procent har
en eftergymnasial utbildning. Ungefar 20 procent av fOretagarna som dr mén har en kort
utbildning medan motsvarande siffra for kvinnorna &dr endast 10-15 procent
(Tillvaxtanalys, 2019).
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Antalet sysselsatta i ROT-nischade foretag utgor néstan 3,3 procent av samtliga
sysselsatta i landet (2015). Antalet sysselsatta i ROT-nischade foretag 6kade fran 128 000
personer ar 2010 till 154 000 personer 2015. De flesta sysselsatta &r mén, men det har varit
en 0kning av antalet sysselsatta kvinnor fran strax over 10 600 (ar 2010) till 15 400 (ar
2015). Detta innebaér att andelen sysselsatta kvinnor 6kade fran 8 till 10 procent under den
undersokta perioden (Tillvaxtanalys, 2019b).

2.3.3 Skattelattnader

2.3.3.1 Branschspecifika skatteldttnader i en internationell jamforelse
Tillvixtanalys (2018f) menar att de europeiska erfarenheterna varierar. Det finns enligt

Morel (2015) olika exempel pa en politik som har lett till en sysselsattningstillvaxt inom
sektorn for personliga och hushéllsnira tjanster i Europa under det senast decenniet.
Genom studier av bade europeiska policydokument och policyinstrument i olika
europeiska ldnder identifierar Morel (2015) en gemensam politisk logik och malsattningar
bakom initiativen. Argumenten for att motivera reformerna kan enligt henne
sammanfattas i fyra huvudsakliga punkter:

¢ Skapa nya arbetstillfdallen med laga kvalifikationskrav i den arbetsintensiva
tjanstesektorn och begransa den informella ekonomin.

* Tillgodose olika sociala behov pa ett kostnadseffektivt satt, bade i frdga om barn- och
dldreomsorg och olika former av hushallsarbete.

* Stodja kvinnors sysselsdttning och arbetskraftsdeltagande.

e (Oka den hogkvalificerade arbetskraftens arbetsutbud och produktivitet, samt
mojliggora en battre balans mellan arbete och familjeliv.

2.3.4 Stodinsatser

2.3.4.1 Korttidsstod
Stod for Ionekostnader kopplade till korttidsarbete for anstéllda (KTA) kan i vissa fall

sOkas av arbetsgivare som har tillfalliga och allvarliga ekonomiska svarigheter.
Anledningen till svarigheterna ska vara omvérldshandelser som inte kunnat forutses
eller undvikas. Stddet, som ibland kallas korttidsstdd, innebar att arbetstagare tillfalligt
gar ner i arbetstid och 16n och det kan utges till i 6vrigt valmaende verksamheter.
Tillvixtanalys (2021b) utvarderade stod som utgavs i samband med coronapandemin.
Utvarderingen visade att fler man an kvinnor deltagit i KTA under samtliga manader.
Dock riktades stodet till branscher som domineras av mén, vilket &r en foérklaring till
snedfordelningen.

2.3.4.2 Insatser vid arbetskraftsbrist efter coronapandemin i en
omvarldsanalys
Tillvaxtanalys (2022b) lyfter i sin omvérldsanalys, arbetskraftsbristen som blev pataglig
efter pandemin vid ekonomins aterdoppnande. I Tyskland var arbetsldsheten 3 procent i
augusti 2022 och insatser sattes in for att fa fler kvinnor och dldre att forvarvsarbeta. Det
gjordes dven insatser for att verifiera invandrares kvalifikationer och matcha dem med
lediga arbeten pa arbetsmarknaden. Ett samarbete mellan staten och arbetsmarknadens
parter har etablerats med fokus pa bristyrken, inte minst inom STEM-yrken och
kvalificerade hantverksyrken.
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2.3.4.3 Lika rétt och lika méjligheter till foretagsstod?

Tillvixtanalys (2010) redogor for hur regelverken och praxis som kringgardar de
regionala investeringsstdden ”Regionalt bidrag till foretagsutveckling” (FUB) och
“Regionalt investeringsstod” (RIS) paverkar fordelningen av de stodberattigade
foretagen med avseende pa foretagsledarens kon. Det konstateras i rapporten att
regelverken kring foretagsstoden inte missgynnar kvinnor generellt. Den faktor som ar
av storst betydelse ar villkoret att ett foretag for att fa stod skall verka pa en marknad
storre an den lokala eller regionala marknaden.

2.3.4.4 Valfrihetssystem inom socialtjinsten
Tillvaxtanalys (2014c) konstaterar att valfrihetssystem inom hemtjanst medfor en positiv

utveckling av foretagande. Det ger nya mojligheter for framforallt kvinnor som ofta valjer
omsorgsomradet for sysselsattning att utvecklas som foretagare.

2.3.5 Pendling/regionala aspekter

2.3.5.1 Effekter pa lang sikt av foretagsstédjande strukturfondsinsatser
Tillvaxtanalys (2022c) presenterar effekter av foretagsstodjande strukturfondsinsatser pa
kort och lang sikt. Effekter pa kort sikt, som identifierades ur ett jamstalldhetsperspektiv,
var att totalt stottade projektet 140 personer att starta eget foretag, vara 72 av dessa
personer var kvinnor, 37 var unga i aldern 18-30 och 30 var utlandsfodda.

Effekter pa lang sikt som identifierades ur ett jamstalldhetsperspektiv var att projektet
gav en sysselsdttningsokning pa 26 personer i de deltagande foretagen vid projektslut,
varav 19 av de nyanstillda var mén och 7 var kvinnor.

2.3.5.2 Foretag med tillvaxtpotential och foretagsstodjande
strukturfondsinsatser

I de effektutvarderingar som utfordes pa genomforda foretagsstodjande insatser inom

europeiska regionalfondsprogrammen (ERUF) under programperioden 20142020

framkom att det finns andra faktorer som skiljer ERUF-foretag frdn andra féretag och

som inte &r relaterat till vilken bransch som foretaget tillhor, darav bland annat:

ERUF-insatserna har riktats i hogre grad till en yngre och mer vélutbildad
foretagargrupp. I denna grupp av foretagare finns en dverrepresentation av kvinnor an
vad som vanligt i andra foretag inom samma bransch. Resultaten ar likartade oavhéngigt
om fokus specifikt dr den operativa foretagsledaren eller sjdlva foretaget som deltar i
strukturfondsinsatserna. I ERUF-foretagen ar en storre andel universitetsutbildade och
kvinnor anstéllda samt det &r en ldgre snittalder &n i andra foretag (Tillvéxtanalys,
2022d).

2.3.5.3 Agglomerationsekonomier och regionala spridningseffekter
Tillvaxtanalys (2020g) lyfter fram att det vid regionforstoring till foljd av 6kad
arbetspendling, sa ar det viktigt att betona att pendlingsmonstren ser olika ut for olika
grupper pa arbetsmarknaden. Bendgenheten att pendla skiljer sig mycket beroende pa
bland annat koén, utbildning, yrke och alder. Kvinnors arbetsresor &r i genomsnitt kortare
an mannens och andelen kvinnor som passerar en kommungréns &r lagre an bland
mannen. Detta innebar att kvinnors lokala arbetsmarknader dr mindre till ytan men fler
till antalet. Det finns ett flertal studier som visar att pendling kan leda till olika typer av
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negativa halsorelaterade effekter och det &r flera som visar att pendling dr mer negativt
for kvinnor (Sandow m.fl. 2014). Det finns aven grund for att den traditionella formen av
pendling ar forknippat med negativa konsekvenser for bland annat jamstalldhet.

2.3.5.4 Pendling, urbana lonepremier och regionala spridningseffekter
Tillvéxtanalys (2020h) visar att kvinnor pendlar mindre och begriansas mer av

familjeforhallanden som att vara gift eller att ha barn dn vad det begransar man.
Sannolikheten for att kvinnor ska borja pendla minskar dessutom med stigande alder.
Detta samtidigt som studien visar genomgdaende positiva Ioneeffekter av att borja pendla
in till en urban kommun. Lonepremien tenderar dessutom att 6ka med storleken pa
inpendlingskommunen. Studien visar ocksa att l16neeffekten av att borja pendla ar
sarskilt hog for personer med en hog utbildningsniva eller erfarenhet fran ett
hogkvalificerat yrke. Resultaten indikerar dven att 16nen okar av att borja pendla in till ett
urbant centrum och 6kar dessutom med distansen.

2.3.5.5 Veckopendling i en dversikt
Tillvéxtanalys (2010b) genomforde ett antal undersokningar. Dessa visar gemensamt att

langpendlarna framst utgérs av medelalders mén boende i mindre orter som pendlar till
storre stdder. Langpendlarna aterfinns ofta inom ”friare” akademiska yrken och i
chefspositioner, men ocksa inom yrken dar rorligheten ingar i jobbet. Manga unga vuxna
aterfinns ocksa bland de med langa pendlingsavstand, men har finns en osdkerhet om
fenomenet forstarks genom att yngre kvarstar som folkbokfoérda hos fordldrarna trots att
de flyttat hemifran. Eftersom man generellt reser langre och oftare dr veckopendlare, sa
innebér det att manga kvinnor géar ned pé deltid med ldgre inkomst och forsamrade
karriarmajligheter fOr att fa ihop vardagen da deras man veckopendlar. For manga
hushall kan dock sddana uppoffringar ses som positiva i relation till att man inte behover
flytta. Veckopendling riskerar ocksa att minska jamstélldheten pa arbetsmarknaden da
farre kvinnor kan/vill resa langt.

2.3.5.6 Jamstilldhet och integration i ett regionalt perspektiv

Jamstalldhet och integration utgor egna politikomrdden men ingar dven som horisontella
mal i bl.a. den regionala tillvaxtpolitiken. Jamstalldhets- och integrationsperspektiven
lyfts ocksa fram som prioriteringar i regionernas eget tillvaxtarbete. P4 manga hall
arbetas aktivt med bada perspektiven och vissa regioner har kommit langt i arbetet med
att beskriva och implementera perspektiven inom ramen for det regionala tillvaxtarbetet.
Med den regionala tillvaxtpolitiken som grund har Tillvaxtanalys (2012b) tagit fram och
utvecklat indikatorer for att folja jamstélldhets- och integrationsperspektiven.
Tillvaxtanalys (2012c) presenterade foljande indikatorer som berdrde
huvudindikatorerna: Daglonesumma per anstélld (arbetsproduktivitet), arbetssokande -
indikatorerna inom omradet kompetensforsorjning, andel med eftergymnasial
utbildning, férvarvsintensitet och tillgédnglighetsindikatorn samt arbetspendling 6ver
kommungréns. I de 6vriga omrddena anséags det inte mojligt eller meningsfullt att
komplettera de befintliga indikatorerna utifrdn dessa perspektiv. Tillvaxtanalys (2012c)
rekommenderar att det i ett fortsatt arbete ska undersokas om samlingen av indikatorer
behover kompletteras med nya indikatorer.
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2.3.6 Nedliggningar

2.3.6.1 Effekter av fristillning fran Tillverkningsindustrin
Tillvaxtanalys (2022e) konstaterar att for bade mén och kvinnor som tidigare jobbat i

tillverkningsindustri, ar det vanligare att limna denna sektor efter fristdllning. Det géller
dock i nagot hogre grad for kvinnor. 53 procent av kvinnorna valjer att lamna
tillverkningssektorn efter att de forlorat jobbet. For mannen ar motsvarande siffra 44
procent.

2.3.6.2 Effekter vid nedliggning av storre arbetsplatser

Tillvaxtanalys (2021c) kommer fram till att utfallet vid fristallning skiljer sig mellan
konen. Den traditionella konsuppdelningen pa arbetsmarknaden tenderar att
reproduceras. Kvinnor trangs ut fran, eller valjer att lamna, arbeten inom
tillverkningsindustrin i hogre grad an man. Motsvarande sker for man inom vard- och
omsorgssektorn. Studier visar att man drabbas hardare av uppsdgningar som sker inom
det privata ndringslivet dn kvinnor. Detta forklaras enligt studien sannolikt av ett
minskande antal sysselsatta inom den mansdominerade tillverkningsindustrin. I offentlig
verksambhet dr det kvinnor som drabbas av uppsagningar i nagot hogre grad dn man.
Generellt Ioper mén storre risk att bli uppsagda dn kvinnor. Dock har de en storre chans
att hitta ett nytt jobb. Loneforlusterna ar storre for mén &n for kvinnor och en forklaring
till detta skulle kunna vara av att det framfor allt 4r mén som fristélls fran den
krympande tillverkningsindustrin. Dessutom ar de negativa effekterna pa
Ioneinkomsterna storre i mindre regioner och dartill mer langvariga &n i stora regioner.

Sammantaget dr de inkomstmassiga konsekvenserna relativt sma vid neddragningar och
nedlaggningar. Kvinnor i 1ag- och medelinkomstgruppen har dock en signifikant samre
inkomstutveckling &n mannen. Det innebar att kvinnor dr underrepresenterade bland de
som dr pa vag att ta sig ur laginkomstgruppen pa grund av nedlaggningar eller
neddragningar. Yrkesstatus kan @ven studeras som ett komplement till studier av
inkomstforandringar. For de flesta fristdllda som fatt ett nytt jobb &r skillnaden i
yrkesstatus liten. Det ar en skillnad gallande yrkeskarridr i samband med byte av jobb
bland de fristéllda fran lagstatusyrken, dar tendensen &r att kvinnor klarar sig signifikant
béttre. Kvinnor har storre bendgenhet att byta till jobb som har krav pa en hogre
utbildningsniva och som genom detta har hogre status. Detta @ven om det paverkar
inkomsterna i mindre grad (Tillvaxtanalys, 2022c).

2.3.6.3 Nedldiggningars och stora neddragningars effekter pa branscher och
yrkesroller
Tillvaxtanalys (2020i) lyfter fram att kvinnor ar Overrepresenterade i gruppen med lagst

16n. De ar ocksa underrepresenterade i gruppen som pa grund av nedskdrningar och
nedlaggningar har skapat mojlighet att ta ett kliv fran laginkomstgruppen. Dessa resultat
dr oberoende av individuella och strukturella faktorer. Rorlighetsmonstren vid
nedskdrningar och nedlaggningar tenderar att reproducera gamla kénsuppdelningar och
”arbetsdelningen” mellan konen pa arbetsmarknaden. Dessa skillnader forstarks till och
med i vissa fall. Kvinnor trdangs ut fran, eller valjer att lamna, arbeten inom
tillverkningsindustrin i hogre grad 4n mannen. Motsvarande sker for man inom
exempelvis vard- och omsorgssektorn. Omstallningens dynamik verkar vara en
konserverande snarare dn en progressiv kraft for att minska konsskillnader. Samtidigt
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visar resultaten att fler kvinnor uppnar en hogra yrkesstatus i samband med
forandringen. Kvinnor klarar sig signifikant béttre &n mén, vad galler skillnad i
yrkesstatus mellan det gamla och nya jobbet, i gruppen som blir fristdllda fran
lagstatusyrken.

2.3.6.4 Innovation och entreprenérskap efter stora foretagsnedlaggningar
Tillvaxtanalys (2020j) kommer fram till att nedldggningar till f6ljd av konkurs okar

sannolikheten for entreprenorskap. Detta giller &ven for de som arbetar i ett foretag som
ar pa vég att ga i konkurs. Okningen ar storre for méan &n for kvinnor dven om studien
visade att 6verlag har andelen kvinnor som startar foretag efter en uppsdgning 6kat
under de senaste decennierna. For de som startade ett foretag, sa var det nagot vanligare
att kvinnor startade foretag i en bransch som inte var relaterad till deras tidigare arbete.
71 procent av de kvinnliga foretagarna hade universitetsutbildning, jamfért med 61
procent av mannen.

2.3.7 Gron omstillning - Jamstilldhet och miljo

Tillvixtanalys (2021d) presenterar teori inom jamstalldhet. Forskning i amnet
jamstélldhet och milj6 indikerar att kvinnor har ett hogre miljoengagemang an man.
Kvinnor férvantas ha en vilja att ga fortare fram &n man i frdgor som ror bland annat
klimatférandringar. Detta da kvinnors riskaversion ar hogre (Hermansson 2014). I en
studie fran KTH lyfts positiva synergier som finns mellan de mal i Agenda 2030 som
beror jamstélldhet och ojamlikhet och de mal som berdr miljon. Detta forstarker, enligt
Ekener et al (2019) Hermanssons studie om att kvinnor dr mer medvetna om miljon och
detta forvéntas bidra till en positiv effekt pa klimatarbetet (Ekener et al, 2019). Att
formulera klargérande indikatorer kring kopplingen av jamstalldhet inom néringslivet
och den grona omstadllningen ar 6nskvért att arbeta vidare med.

2.3.8 Internationell kompetens

Tillvixtanalys (2018g) lyfter att den konsuppdelning som finns pa den svenska
arbetsmarknaden aterspeglas hos de hogkvalificerade arbetskraftsinvandrarna. Fler
kvinnor &n méan arbetar inom offentlig sektor och mén utgor den storsta andelen av
utlandska dataspecialister och ingenjorer. Lonestrukturen for de hogkvalificerade
arbetskraftsinvandrare som stannar i landet i minst ett ar visar att den inte avviker
avsevart fran den for inrikes fodda eller for dem som kommer fran EU/EES, men att den
ar nagot sdmre for dem som kommer fran tredjeland.

Detta galler bade for kvinnor och mén. Det kommer dven en 6kande andel
hogkvalificerade kvinnor fran saval EU/EES som tredjeland for att arbeta i Sverige.

Livsstilsfaktorer som miljo och jamstalldhet, men dven erfarenhet och att fa arbeta i en
dynamisk IT-miljé kan uppvéaga positivt mot de mindre positiva aspekterna sdsom
inkomstlaget och hoga marginalskatter. Sverige &r i stort attraktivt f6r dem som valjer att
bosétta sig permanent i landet. Sarskilt attraktivt dr det for hogt kvalificerade kvinnor pa
grund av méjligheten att balansera arbete och foraldraskap ar béttre i Sverige d4n i manga
andra lander.

Gallande inflodet av internationell hogkvalificerad arbetskraft, sa har andelen kvinnor
okat nagot over tid med undantag for en liten nedgang ar 2013. Trots okningen ar en
absolut majoritet av de hogkvalificerade arbetskraftsinvandrarna som kommer till
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Sverige mén. Bland tredjelandsmedborgare dr dominansen av mén storre och utgor hela
70-75 procent inom denna grupp. Nordiska medborgare utgor en liten andel av samtliga
inkommande arbetskraftsinvandrare (cirka 12 procent).

Kvinnor oavsett harkomst arbetar i storre utstrackning i offentlig sektor. Dock blir
yrkeskategorierna dataspecialister och civilingenjorer, arkitekter m.fl. vanligare och detta
dven bland kvinnor som é&r tredjelandsmedborgare. Daremot ar det mindre vanligt bland
tredjelandsmedborgare som ar kvinnor att arbeta som foretagsekonomer,
marknadsforare respektive som saljare, inkpare, méklare m.fl. i jamforelse med kvinnor
som dr EU/EES-medborgare. Det fanns dven skillnader i yrken mellan mén och kvinnor i
studien. Relativt sett var det vanligare bland kvinnor att arbeta som halso- och
sjukvardsspecialister och grundskoleldrare &n bland mén. Bortsett fran att det fanns en
skillnad vad mén respektive kvinnor arbetar med, sa fanns bland kvinnorna en storre
spridning i yrkeskategorier. De tva mest forekommande yrkeskategorierna bland
mannen innefattar halften av arbetskraftsinvandrarna, medan motsvarande siffra for
kvinnor &r en fjirdedel. Bland ménnen fanns en tydlig IT-/teknik-dominans som inte
fanns bland kvinnorna.

Det uppvisades vissa skillnader avseende kon och harkomst i fraga om vilka branscher
som dr vanligast. For mén fran tredjeland ar dataprogrammering en dominerande
bransch dér nastan fyra av tio arbetar. Denna bransch &r ocksa vanligast for bide méan
fran EU/EES och kvinnor fran tredjeland. Daremot &r det for kvinnor fran EU/EES
vanligast med utbildning och parti- och provisionshandel utom med motorfordon.

Den grupp som i storst utstrdckning stannar I Sverige for att arbeta dr kvinnor fran
tredjeland och den som i lagst utstrackning stannar ar mén fran tredjeland. Bland
EU/EES-medborgare &r skillnaden mellan méan och kvinnor inte stor.

Over tid har en lagre andel av dem som stannar sysselsittning i landet, speciellt kvinnor
fran tredjeland.

Invandrade kvinnor fran 6vriga dsteuropeiska lander/utomeuropeiska lander

hade cirka 14 procent ldgre 16n an infédda kvinnor. Det &r i de nedre

delarna av férdelningen som invandrarna hade ldgre 16n. I den 6vre delen av inkomst-
férdelningen erholl invandrarna hogre 16n an infédda svenskar. De hér resultaten géller
bade f6r mén och for kvinnor och f6r EU10 och EU14. Invandrade méan och kvinnor fran
Ovriga Osteuropeiska lander/utomeuropeiska lander uppvisade lagre 16n an infédda
svenskar 6ver hela inkomstfordelningen. Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare fran
EU/EES Kklarar sig mycket bra pa arbetsmarknaden i jamforelse med den infédda hog-
kvalificerade arbetskraften. Bdde invandrade mén och kvinnor fran EU/EES har hogre
inkomster an jamforbara infédda méan och kvinnor (Tillvéxtanalys, 2017).

Sverige har beskrivits som en pionjar i jamstélldhet och &r internationellt kind som
forebild i detta hdanseende (OECD 2017). Policyatgarder som fordldraledighet, ledighet
for att varda sjuka barn och tillgdnglig barnomsorg &r faktorer som kan vara attraktiva
for arbetstagare och da i synnerhet f6r kvinnor.
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2.3.9 Al-anvandning och jamstilldhet
Tillvixtanalys (2023) genomforde en kartlaggning av Al-anvandning och produktivitet
bland svenska foretag. I den studien kunde konstateras att Al-anviandande foretag har en

nagot hogre andel anstéllda kvinnor i genomsnitt.
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3. Reflektioner och sammanfattning

3.1 Nagra observationer fran Tillvixtanalys studier

Tillvéxtanalys utvarderingar, kartlaggningar och sammanstallningar visar f6ljande inom

omradet jamstalldhet:

3.

Kvinnor utgor en minoritet av féretagare samt operativa foretagsledare. Det giller
inom de flesta branscher.

Foretag som startas av kvinnor 6verlever nagot kortare tid dn foretag som startas av
man.

Kvinnor och min driver eller leder foretag inom olika branscher. Kvinnor driver
foretag framforallt inom personliga och kulturella tjdnster och méan driver foretag
framforallt inom bygg, tillverkning och transport. Intressant dr den 6kning av
andelen kvinnliga ledare i nystartade foretag 2021 inom bygg- och anldggning samt
handel med motorfordon. Kvinnors hogre frekvens som egenforetagare inom
tjanstesektorn samt lagre frekvens inom byggindustrin forekommer &ven i andra
lander. Andelen kvinnor som var egenforetagare ar 2016 var nagot lagre i Sverige i
jamforelse med andra OECD-léander.

Konsfordelningen har varit jamn i life science-foretagen.

Sverige attraherar internationell kompetens och detta géller d&ven hogkvalificerade
kvinnor. Anstéllningsgraden for utrikes fodda ar dock relativt 1adg och kompetensen
utnyttjas ofta daligt.

En utmaning ir att kvinnor dr underrepresenterade i ndringslivet pa hégre poster i
foretagen. Detta trots att kvinnor i stor utstrackning deltar pa arbetsmarknaden. En
annan utmaning ar att kvinnor tappar i inkomst och karriarmgjligheter i samband
med familjebildning och forsta barnets fodelse.

Olika stédinsatser fordelas olika beroende pa typ av stod och inriktning,.
Tillvaxtanalys studier visar att frimjandesystemet generellt inte missgynnar kvinnor,
men att vissa stod ibland gynnar branscher som ar mansdominerade. Dock finns
andra studier som visar att fraimjandesystemet generellt missgynnar kvinnor.

2 Sarskilda insatser

Positiva effekter av program for att frimja kvinnors foretagande. Tillvaxtverkets
program for att frimja kvinnors féretagande genererade flera positiva effekter och
tillvaxten okade i de deltagande foretagen. Pa kortare sikt gav programmet positiva
effekter pa produktionsvarde, foradlingsvarde samt sysselsattningen. Pa lite langre
sikt fanns fortsatta positiva effekter pa produktionsvarde och féradlingsvarde bland
de deltagande foretagen. En majoritet av deltagarna var ndjda med de verktyg och
kunskaper de tillgodogjort sig under programmet. Dock kunde det inte faststallas om
programmet resulterade i att fler kvinnor startar foretag. Metodmassigt var det @ven
svart att avgora om det var sjdlva insatserna inom programmet som paverkat kvinnor
att starta foretag eller om det berodde pa bakgrundsfaktorer eller intresse mm.

Vissa positiva effekter av resurscentra. Resurscentra for kvinnor for att forbattra
kvinnors villkor och férutsattningar inom det regionala tillvaxtarbetet och att tillvara
ta kvinnors potential i det regionala tillvaxtarbetet visade en positiv, men inte helt
tydlig, utveckling. Resultaten fran denna studie &r fran 2012.
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3.3 Andra insatser/atgirder

3.3.1 Utbildning

Main och kvinnor gor olika utbildningsval. Kvinnor och méan gor generellt olika
utbildnings- och yrkesval. Kvinnor utbildar sig i hogre utstrackning inom traditionell
hogskoleutbildning. Kvinnor arbetar i storre grad i offentlig sektor, medan mén i
storre utstrackning arbetar i naringslivet och har arbeten med lagre krav péa formell
utbildning. Trots olika utbildnings- och yrkesval har kvinnor och mén ett liknande
monster i sysselsattning och inkomst fram till forsta barnets fodelse.
Familjebildningen spelar roll f6r kompetensutvecklingen. Vid familjebildning
uppstér en betydande skillnad da kvinnor borjar arbeta mer deltid. Detta paverkar pa
vilket sétt, och ndr som kvinnor respektive man kompetensutvecklar sig.

Firre kvinnor i arbetsmarknadsutbildning. Antalet deltagare i arbetsmarknads-
utbildningar har minskat generellt de senaste dren, men i synnerhet bland kvinnor.
En forklaring till detta kan vara att den stora merparten av arbetsmarknads-
utbildningar &r inom traditionellt mansdominerade yrken.

Relativt jaimn konsfordelningen i Yrkeshogskolan. Yrkeshdgskoleutbildning har en
relativt jamn konsfordelning, med en svag 6vervikt av kvinnor. Utbildningen har en
positiv 16neeffekt for alla ldersgrupper. Aldre kvinnor far en stabil och positiv effekt
av en YH-utbildning frdn och med det fjarde aret efter intrdde. For yngre mén och
kvinnor ar Ionepremier av en YH-utbildning initialt relativt hog. For yngre kvinnor
faller dock 16nepremien efter en tid. Familjebildning och baranférdande lyfts som en
forklaring till detta.

Fa kvinnor pa IT-utbildningar. Kvinnliga studenter har varit i majoritet vid de
svenska larosdtena sedan lang tid. Dock foljer férdelningen mellan manliga och
kvinnliga vid IT-utbildningar inte detta monster. For att 6ka antalet kvinnliga
studenter har larosaten forsokt att bredda och profilera om IT-utbildningarna.
Tvéarvetenskapliga perspektiv pa IT har visat sig lockat kvinnor.

3.3.2 RUT/ROT

RUT-reformen tycks medfort att fler kvinnor startat foretag. Studier som
Tillvéxtanalys genomfor tyder pa att RUT-reformen har gett en majlighet for kvinnor
att starta foretag. Foretagen &r ofta enskilda firmor, de ar relativt sma och &r oftast
mikro-foretag med 2-9 anstéllda. Flera foretag drivs av kvinnor och andelen ar
betydligt storre i jamforelse med naringslivet generellt. Andelen utrikes fodda
foretagare ar betydligt hogre bland kvinnor an bland mén. Statistik visar att andelen
hogutbildade okar 6ver tid, bade bland mén och kvinnor @ven om hushallsnara
tjanster generellt innebar fler jobb for personer med kort utbildning. RUT-foretagen
har fler anstallda med kort utbildningsniva i jamforelse med utbildningsnivan bland
samtliga sysselsatta i Sverige. RUT-reformens traffsdkerhet dr dock lagre for gruppen
kvinnor an f6r mén. Detta pa grund av en storre andel kvinnor som har gymnasial
eller eftergymnasial utbildning. De ROT-relaterade verksamheterna ar ddaremot
kraftigt mansdominerade. I nastan alla ROT-nischade foretag ar foretagsledarna mén,
endast ett fatal av foretagsledarna ar kvinnor.



Jamstélldhet och tillvaxt — En sammanstalining 6ver studier och resultat vid Tillvaxtanalys 29/37

3.3.3 Foretagsstod

e Utformningen av foretagsstod gynnar ibland frimst mansdominerade branscher.
Flera av Tillvaxtanalys studier har visar att kvinnor inte missgynnas generellt vid
foretagsstod. Dock visar studierna att vissa stod ar utformade sa att de passar vissa
branscher battre och om dessa dr mansdominerade, s& kommer stodet inte gynna
kvinnor. Utformningen och inriktningen av stodet paverkar vilka som kan ta del av
det. Jamstalldmyndigheten (2022) lyfter i sin rapport att kvinnodominerade
branscher far mindre offentligt stod. Deras studie av hur offentliga stodinsatser
fordelas mellan foretagare, visar att, i absoluta tal, & mansdominerande branscher de
huvudsakliga mottagarna av offentlig finansiering samt att kvinnors anstkningar inte
beviljas i lika stor utstrdckning som mans.

3.3.4 Pendling och regionala aspekter

e Strukturfondsinsatser har en bra férdelning. Strukturfondsinsatser har en bra
fordelning ut ett jamstalldhetsperspektiv i synnerhet pa kort sikt. De insatser som
riktas till en yngre och mer vilutbildad grupp gynnar kvinnor i synnerhet.

* Pendling mer negativt for kvinnor. Arbetspendling vid regionférstoring kan ge
negativa konsekvenser for bland annat jamstalldhet. Pendlingsmonstren ser olika ut
for kvinnor och mén och detta innebér att kvinnors lokala arbetsmarknader ar
mindre till ytan men fler till antalet. Pendling medfor fler negativa aspekter for
kvinnor. Kvinnor begransas mer av familjeférhéllanden och sannolikheten for att
kvinnor ska borja pendla minskar daven med stigande alder. Detta samtidigt som
Tillvaxtanalys studie visar genomgaende positiva loneeffekter av att borja pendla in

till en urban kommun.

3.3.5 Nedliggningar

¢ Fristillning reproducerar traditionell konsuppdelning pa arbetsmarknaden. Den
traditionella konsuppdelningen pa arbetsmarknaden tenderar att reproduceras vid
fristallning. Kvinnor triangs ut fran, eller véljer att lamna, arbeten inom tillverknings-
industrin i hogre grad d&n man. Motsvarande sker f6r man inom vérd- och omsorgs-
sektorn. Detta gor att man drabbas hardare av uppsagningar inom det privata
néringslivet och kvinnor drabbas hardas av uppsagningar inom offentlig sektor.
Generellt I6per méan storre risk att bli uppsagda an kvinnor. Dock har de en storre
chans till ny anstéllning.

3.3.6 Gron omstillning
¢ Kvinnor har ett hdgre miljdengagemang dn maén, vilket gor att en 6kad jamstalldhet
kan skapa forutsattningar for att komma léangre i klimatarbetet.

4. Rekommendationer och uppslag till
studier

Denna rapport presenterar de studier och utvarderingar som Tillvaxtanalys har
genomfort sedan 2009 dar jamstélldhet varit i fokus. De slutsatser och rekommendationer
som presenteras i studierna &r olika aktuella idag. Nedan presenteras ett urval av de
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rekommendationer som lyfts fram i Tillvaxtanalys studier och d@ven uppslag pa idéer till
vidare studier och arbete som kan vara intressanta for vidare utveckling inom omradet.

4.1 Ett urval av rekommendationer som lyfts fram i
Tillvaxtanalys studier

4.1.1 Skapa en bra grund for jamstilldhetsarbetet
Tillvaxtanalys studier och utvarderingar har lyft fram att jamstalldhetsarbetet gar
langsamt och att det finns faktorer som kan bidra till att skapa en bra grund for
jamstélldhetsarbetet.

¢ Grunden till jimstdlldheten behover laggas tidigt. Jamstalldhetsarbetet behover
inledas i grundskolan och fortsitta inom utbildningen hela vagen upp till
universitetet innan den kan implementeras i arbetslivet.

¢ Jamstilldhetsarbetet behover tydliga och konkreta mal. For att uppna jamstalldhet
inom utbildning, larosaten och naringsliv, behover arbetet ske parallellt med flera
jamstélldhetsatgarder parallellt.

¢ Jamstilldhetsarbetet behover vara langsiktigt da det tar tid for en ny
jamstélldhetspolicy att uppna signifikanta effekter.

4.1.2 Folj upp foretagsavslut

Tillvaxtanalys studier visar att kvinnor blir foretagare i lagre utstrackning an mén och de

kvinnor som dr foretagare avslutar sitt foretagande och gar till anstéllning i hogre

utstrackning an man. Utifran detta rekommenderar Tillvéxtanalys att foretagsavslut foljs

upp for att fa kunskap kring detta.

¢ Infor en kompletterande indikator 6ver foretagsavslut och de huvudsakliga
faktorerna till varfor individer véljer att avsluta sitt foretagande, uppdelat pa kon.
Indikatorn bor anvandas vid policyformulering och uppfdljning av naringspolitiken.

* Genomfor uppfoljning av varfér kvinnor avslutar sitt foretagande i hogre

utstrackning &n man.

4.1.3 Studera foretagsframjande program ur ett
jamstalldhetsperspektiv
Tillvaxtanalys studier har visat att det inte fanns nagra statistiskt sdkerstdllda generella
skillnader mellan bemé&tandet emot méan respektive kvinnor. Dock finns aspekter kring
detta som ar intressant att studera vidare.
¢ Studera bemdtande och affarsrelationen mellan aktorer i det foretagsfraimjande
systemet och foretagare, till exempel avseende framjandesystemets kontaktnatverk,
kommunikationskanaler och former for informationsspridning.
¢ Genomfor en studie om hur foretagsfrimjande program implementeras i det
ordinarie systemet. Mer specifikt kring hur kunskaperna frdn det nationella
programmet “Frdmja kvinnors foretagande” implementerats i det ordinarie

foretagsframjande systemet.

4.1.4 Kompetensutveckling och jamstilldhet
I Tillvaxtanalys studier finns rekommendationer som berér kompetensutveckling och

jamstalldhet.
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¢ Skapa insatser for att 6ka mojligheten till 6kat utnyttjande av internationell
kompetens och hojd anstéllningsgrad for utrikes fodda. En viktig policyfraga ar
utrikes fodda kvinnors utbildningsniva och arbetsmarknadsdeltagande.

e Tillimpa ett livscykelperspektiv i analyser. Ett livscykelperspektiv ar nodvandigt
for fullstaindiga analyser av kompetensutveckling for néringslivets framtida
kompetensforsorjning. Detta da hdndelser i livet paverkar pa vilket satt och nar
kvinnor respektive mdn kompetensutvecklar sig.

4.1.5 Jamstilldhet och den grona omstillningen
Tillvixtanalys studier rekommenderar att arbeta vidare med indikatorer vad géller
kopplingen mellan jamstalldhet och den grona omstallningen.

* Arbeta vidare med och formulera klargérande indikatorer kring kopplingen av
jamstélldhet inom néringslivet och den grona omstéllningen.

4.2 Uppslag till ytterligare studier

Utifran sammanstéllningen samt vidare kartlaggning av aktuella omraden och
fragestallningar, har Tillvaxtanalys identifierat ytterligare intressanta fragestallningar och
ansatser inom jamstédlldhet och tillvaxt.

* Uppfoljning och vidareutveckling av projektet Kvinnors féretagande. Med
utgédngspunkt i Tillvaxtanalys tidigare projekt “Framja kvinnors foretagande” gora en
uppfdljning och en vidareutveckling.

* En uppdatering av statistik kring kvinnors foretagande utifran den kvantitativa
studie som genomfordes inom ramen for “Framja kvinnors foretagande”. Denna
studie ar paborjad av Tillvaxtanalys.

¢ Jamstillda tillvaxtpolitiska insatser? Studera statliga insatser med jamstalldhetsmal.
Bidrar insatserna till bade tillvaxt och “mer” jamstalldhet? En studie dar tva typer av
tillvaxtinsatser jamfors: (1) Program med explicita jamstélldhetsmél och (2) Program
utan explicita jamstalldhetsmal. Vilken typ av program leder till mest
jamlik/jamstalldhet? Hur bidrar de tva typerna av program till 6kad
produktivitet/Ionsamhet?

e Studie kring frimjandesystemen och hur dessa kan stotta ett jamstillt foretagande.
Tillvéxtanalys studier visar att frimjandesystemet generellt inte missgynnar kvinnor.
Dock finns andra studier som visar att fraimjandesystemet generellt missgynnar
kvinnor. En studie kring framjande systemen och hur dessa kan st6tta ett jamstallt
foretagande rekommenderas.

e Statens frimjande av utrikes foddas foretagande. Staten har haft flera insatser for att
framja utrikes foddas foretagande dar de flesta drivits av Tillvaxtverket. En studie for
att analysera om insatserna varit framgangsrika bade ur individens, men &ven ur ett
samhaéllsperspektiv. Skapar insatserna en positiv effekt ur ett
jamstélldhetsperspektiv? Bidrar framjande av utrikes fodda kvinnors foretagande till
okad tillvéaxt jamfort med ett normalt utfall? Bidrar insatserna till en langsiktig
16sning?

¢ Medfor fler kvinnliga akademiker att antalet kvinnliga chefer 6kar inom
ndringslivet? Andelen kvinnor som skaffar sig en akademisk utbildning har under en
langre tid 6kat snabbare 4n motsvarande for andelen méan och andelen kvinnor som
tar en akademisk examen ar idag hogre dn andelen man. Inom den offentliga sektorn
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har detta inneburit att antalet kvinnor som innehar chefsbefattningar har stigit. Gar
det att observera en liknande utveckling inom det privata naringslivet? Om inte, vad
skulle detta kunna bero pa?

¢ Vidare uppfoljning av kvinnors foretagande och riktade utbildningssatsningar inom
entreprendrskap.

* En uppfdljande studie av tidigare genomforda studier inom ojamstélldhet i tillgang
till riskkapital dar Almi har ett sérskilt uppdrag att tillgodose kvinnors behov av lan
och riskkapital samt av radgivning och affarsutveckling.

* En studie kring nidtverk med kvinnliga foretagare som ger kvinnliga foretagare
mojlighet att samverka, informationsutbyte, erfarenhetsutbyte samt finansiering etc.
En kartldggning av befintliga natverk och behov av nétverk. Finns det kluster av
kvinnor som éar foretagare? Inom vilka branscher finns mdjlighet att skapa natverk?
Ar kvinnliga foretagare verksamma i samma bransch? Finns det omraden som helt
saknar kvinnliga foretagare? Hur ser omraden ut utifran branschsammansattning och
demografi generellt?

* Vad paverkar kvinnors foretagande? Vilka mekanismer finns bakom de resultat som
tidigare studier inom omradet presenterat. Vilka kunskapsluckor finns vad avser
forklaringar till kvinnors foretagande, och hur kan vi lara mer om mekanismerna.
Studier med mer kvalitativa angreppssatt for att lara mer och komplettera
fragestéllningar kring kvinnors foretagande. Gar det till exempel att hitta vagar
framat fOr att forsta varfor kvinnor som ar pa marginalen till att starta foretag, anda
inte véljer att gora det. Vad finns det {or faktiska och upplevda hinder?

* Vilfirdssystemens paverkan pa kvinnors féretagande med fokus pa
Sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Effekter av regelandringar for t ex
egenfdretagare med enskild firma.

* Analys av betydelsen av inférandet av Lagen om valfrihetssystem (LOV) for
kvinnors foretagande. Inférandet av Lagen om valfrihetssystem (SFS 2008:962) sags
kunna innebdra 6kade majligheter for kvinnor att starta och driva foretag i takt med
att kommunerna Sppnade upp for privata leverantdrer. Fragan har aktuell
policyrelevans i det att branschforetradare framfdr att ett satt att framja
entreprendrskap bland kvinnor vore att stiarka vélfardssektorn. Det vore intressant att
adressera fragan om LOV:s betydelse for kvinnors foretagande genom att se pa lokala
(kommunala) forhallanden. En kvantitativ ansats skulle kunna resultera i en
effektutvérdering i det att kommuner i olika grad har valt att inféra (eller ocksa
avveckla) anvandning av LOV i sin verksamhet

e Jamstilldhet och internationalisering. En inledande kunskapsoversikt ur ett
nationellt och internationellt perspektiv kring hur internationalisering paverkar
jamstalldheten mellan kvinnor och mén i svenska foretag publiceras parallellt med
den har rapporten. I rapporten finns en rad uppslag till vidare studier inom omradet.

* En studie av kvinnors foretagande internationellt. Sverige har en lagre andel
kvinnliga foretagare an vissa andra europeiska lander. Vad gor att kvinnors
foretagande ar hogre i andra ldnder? Finns det policys som bidrar till en hogre andel
kvinnliga foretagare? Har det genomforts insatser for att fraimja kvinnors féretagande
i de landerna? Finns det andra faktorer som skapar majligheter f6r kvinnors
foretagande?
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